
Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny 

Číslo výberového konania:  VK NR 2024/5 - VZ 

Názov národného projektu: „Podpora opatrovateľskej služby“  

Funkcia  (pracovná pozícia v rámci NP):  

Zamestnanec pri výkone práce vo verejnom záujme v rámci Národného projektu s názvom 

„Podpora opatrovateľskej služby“-  vedúci oddelenia 

 
Organizačný útvar: oddelenie podpory opatrovateľskej služby, odbor sociálnych vecí a 

rodiny, Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Nitra 

Počet voľných miest : 1 , doba určitá počas realizácie NP 

Doba trvania projektu 01/2024 – 12/2025                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 

Doba trvania pracovného pomeru zamestnanca: 1 rok, s možnosťou predĺženia do 

skončenia NP, max. do 31. 12. 2025  

Miesto výkonu práce: Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Nitra 

Hlavné úlohy:  15.08.12 Poskytovanie poradenských služieb v súlade s usmerneniami a 

pokynmi súvisiacimi s realizáciou národných projektov.  

Činnosti budú zamerané najmä na: 

 riadenie a koordinovanie činnosti zamestnancov oddelenia pri implementácii projektu 

za účelom zlepšenia rovného a včasného prístupu ku kvalitným udržateľným  a cenovo 

dostupným službám 

 podporu dostupnosti opatrovateľskej služby do doby zavedenia novej štátnej dávky  pre 

odkázané osoby – príspevku na starostlivosť 

 nastavenie a otestovanie procesov, overenie administratívnej náročnosti   

 pilotné overenie vyplácania nového individualizovaného príspevku na konkrétneho 

prijímateľa opatrovateľskej služby 

 poskytovanie príspevku za poskytnuté hodiny opatrovateľskej služby 

 poskytovanie súčinnosti ústrediu a iným subjektom v súvislosti s realizáciou projektu. 

 

 

Platová trieda: 8, tarifný plat určený v súlade so zákonom č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní 

niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

POŽIADAVKY NA ZAMESTNANCA: 

Požadované vzdelanie uchádzača: minimálne VŠ II. stupňa  



Prax: nevyžaduje sa  

Jazykové znalosti: nevyžaduje sa 

Počítačové a iné znalosti: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook, 

Microsoft  Powerpoint, Internet na pokročilej úrovni. 

Iné znalosti: vodičský preukaz skupiny B výhodou, aktívny vodič 

Požadované schopnosti a osobnostné vlastnosti: flexibilita, zvládanie stresu a záťažových 

situácií, schopnosť efektívnej komunikácie, riadiace schopnosti, samostatnosť, jasné a 

zrozumiteľné vyjadrovanie, zodpovednosť, zdravá sebareflexia, vnútorná vyrovnanosť, 

schopnosť systematicky  organizovať prácu, rozhodovacia schopnosť, analytické myslenie, 

schopnosť riešiť konflikty.  

Požadované odborné znalosti:   

 zákon č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 

Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov v 

znení neskorších predpisov. 

Kontakt pre poskytnutie informácií:   

Meno a priezvisko kontaktnej osoby: Mgr. Alena Szászová 

Telefón:  037 2440 120 

E-mail:  alena.szaszova@upsvr.gov.sk  

 

Adresa zamestnávateľa:  Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Nitra 

           Štefánikova trieda 88 

           949 01 Nitra  

Požadované doklady pre prihlásenie sa do výberového konania pre zamestnanca pri 

výkone práce vo verejnom záujme: 

 písomná žiadosť o zaradenie do výberového konania s uvedením čísla výberového konania;  

 motivačný list;  

 kópia vysvedčenia, diplomu alebo iného rovnocenného dokladu o najvyššom dosiahnutom 

vzdelaní;  

 profesijný štruktúrovaný životopis vo formáte EUROPASS 

 čestné vyhlásenie o bezúhonnosti 

 písomné čestné vyhlásenie o pravdivosti všetkých údajov uvedených v kópii diplomu a  

profesijnom štruktúrovanom životopise;  

Termín podania žiadosti o zaradenie do výberového konania je do 30.01.2024 

V určenom termíne ich zasielajte na adresu zamestnávateľa alebo e-mailom na adresy, 

ktoré sú  uvedené v texte inzerátu. Rozhodujúci je dátum podania na poštovú prepravu 

alebo dátum odoslania e-mailu. Po tomto termíne budú vybraní uchádzači pozvaní na 

osobný pohovor.  Svoj telefonický a e-mail kontakt uveďte vo svojej žiadosti. 

mailto:alena.szaszova@upsvr.gov.sk

