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Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny  
Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Nové Zámky 

O S N O V A 
Analýzy a prognózy vývoja na trhu práce v územnom obvode úradu práce, sociálnych vecí a 

rodiny podľa § 13 písm. aa) zákona o službách zamestnanosti a vyhodnotenie uplatňovania 

aktívnych opatrení na trhu práce v územnom obvode úradu práce, sociálnych vecí a rodiny podľa 

§ 13 písm. ah) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti 

 

1. Analýza trhu práce (ďalej len „TP“) v územnom obvode úradu práce, sociálnych vecí 

a rodiny (ďalej len „úrad“) 

     

V územnom obvode Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny Nové Zámky sa nachádzajú dva 

okresy. Okres Nové Zámky je rozlohou a počtom obyvateľov piatym najväčším okresom na 

Slovensku a druhým v Nitrianskom samosprávnom kraji. Okres Šaľa sa zaraďuje medzi malé 

okresy Slovenska, v Nitrianskom kraji je najmenším okresom.  

V okrese Nové Zámky žije 137 778 obyvateľov, z toho ekonomicky aktívnych je 69 219, čo 

predstavuje 50,24 %. V okrese Šaľa žije 51 309 obyvateľov, z toho ekonomicky aktívnych je 26266, 

čo predstavuje 51,19 %.  

Ku koncu I. polroka 2021 (k 30.6.2021)  bol stav evidovaných uchádzačov o zamestnanie 

v okrese Nové Zámky 4 318, miera evidovanej nezamestnanosti bola 5,79 % a v okrese Šaľa     1645 

miera evidovanej nezamestnanosti bola 5,65 %. Pre porovnanie ku koncu roku 2020 bol stav 

evidovaných uchádzačov o zamestnanie v okrese Nové Zámky 4 231, miera evidovanej 

nezamestnanosti bola 5,47 % a v okrese Šaľa 1 504, miera evidovanej nezamestnanosti bola 4,87%. 

 

2. Prognóza vývoja TP - určenie a kvantifikácia hlavných cieľov úradu práce, sociálnych vecí 

a rodiny (ďalej len „úrad“) pre rok 2021   

 

Trh práce v súčasnosti ovplyvňuje najmä pandémia a opatrenia, ktoré sú s ňou spojené. 

Dlhodobo nám však klesá aj počet ekonomicky aktívneho obyvateľstva, čo má tiež dôležitý vplyv 

na stav zamestnanosti v regióne.  

Pandémia spôsobila aj zmenu štruktúry evidovaných UoZ. Do evidencie prišli klienti, ktorí 

nikdy v minulosti neboli evidovaní, ďalej klienti, ktorí dlhodobo pracujú v zahraničí. Zároveň 

situácia na trhu práce v čase pandémie spôsobila aj opätovný nárast počtu DNO, čo sa nám 

v ostatných rokoch darilo znižovať. Podobne to je aj s nárastom počtu evidovaných  mladých UoZ. 

 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Nové Zámky – okres Nové Zámky 

 Miera evidovanej nezamestnanosti (ďalej len „MEN“) 

- Ekonomicky aktívne obyvateľstvo: 69 219 

- Disponibilný počet uchádzačov o zamestnanie (ďalej len „UoZ“) k 31. 12. 2020: 3 774 

- MEN k 31. 12. 2020:  5,47  % 

Plán ku koncu roka 2021 

- Predpokladaný  disponibilný počet UoZ k 31. 12. 2021: 4 551 

- Predpokladaná MEN k 31. 12. 2021: 6,57 % 

 

 

 

 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Nové Zámky – okres Šaľa 

 Miera evidovanej nezamestnanosti (ďalej len „MEN“) 
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- Ekonomicky aktívne obyvateľstvo: 26 266 

- Disponibilný počet uchádzačov o zamestnanie (ďalej len „UoZ“) k 31. 12. 2020: 1 276 

- MEN k 31. 12. 2020:  4,87  % 

Plán ku koncu roka 2021 

- Predpokladaný  disponibilný počet UoZ k 31. 12. 2021: 1 549 

- Predpokladaná MEN k 31. 12. 2021: 5,9 % 

 

 Dlhodobo nezamestnaní UoZ celkom za ÚPSVR (ďalej len „DN UoZ“) 

- Počet DN UoZ k 31. 12. 2020: 1 186 

- Predpokladaný počet DN UoZ k 31. 12. 2021: 2 100 

 Mladí do 29 rokov celkom za ÚPSVR 

- Počet mladých do 29 rokov k 31. 12. 2020: 1 256 

- Predpokladaný počet mladých do 29 rokov k 31. 12. 2021: 1 450 

 

3. Investori v regióne a hromadné prepúšťanie 

 

Vzhľadom k priamej dostupnosti regiónov s rozvinutým priemyslom (Nitra, Bratislava, Trnava, 

Sereď) ÚPSVR spostredkúval voľné pracovné miesta pre uchádzačov o zamestnanie aj u veľkých 

zamestnávateľov, ako napr. Jaguár Land Rover, Peugeot, Amazon, subdodávateľské spoločnosti 

Jaguáru Land Rover a pod. Pre uvedených zamestnávateľov bolo v roku 2020 realizovaných 32 

výberových konaní. V realizácii výberových konaní sme plánovali pokračovať aj v roku 2021, ale 

vzhľadom na núdzový stav a mimoriadnu situáciu v SR v súvislosti so šíriacim sa koronavírusom 

boli všetky aktivity do polovice mája 2021 utlmené. 

Hromadné prepúšťanie v roku 2021 neočakávame, práve naopak od apríla 2021 evidujeme nárast 

počtu nahlásených voľných pracovných miest. Vzhľadom k neistému vývoju šíriacej sa pandémie, 

nie je možné odhadnúť vývoj na trhu práce v súvislosti s obsadzovaním voľných pracovných miest. 

 

Stručná SWOT analýza trhu práce v pôsobnosti ÚPSVR Nové Zámky: 

 

Silné stránky: 

 –   okres Nové Zámky je dopravným uzlom, s priamou dostupnosťou z Nových 

Zámkov a Šali do Bratislavy – značná časť UoZ prijíma ponuky VPM práve       

v hlavnom meste, resp. v bratislavskom kraji 

- vhodné podmienky pre rozvoj poľnohospodárskej výroby, 

- cezhraničná spolupráca, 

- zdroje termálnych vôd, dobré klimatické podmienky pre rozvoj cestovného ruchu 

 

Slabé stránky: 

- nesúlad existujúcich študijných a učňovských odborov s potrebami pracovného trhu 

- nedostatok praktických zručností a praxe UoZ 

- nedobudovaná technická infraštruktúra 

- vysoké percento žien vedených v evidencii úradu práce ako uchádzači o zamestnanie 

             Príležitosti: 

-   príchod nových investorov do regiónu (najmä do regiónu Štúrovo a okolie), 

             -    rozvoj inovačných technológií, 

             -    vybudovanie priemyselného parku v Nových Zámkoch,  
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             -    vybudovanie diaľničného ťahu sever - juh  

             -    podpora vytvárania pracovných príležitostí pre znevýhodnené skupiny UoZ  

       s ohľadom na sociálnu ekonomiku 

- vytváranie VPM na kratší úväzok resp. delené pracovné miesto najmä pre ženy 

-  podpora znevýhodnených UoZ prostredníctvom NP a nástrojov APTP  

 

             Ohrozenia: 

             -    pandémia a s ňou spojený vývoj ekonomiky, trhu práce, politiky zamestnanosti 

- nízka priemerná mzda v regióne vedúca k odchodu občanov za prácou do iných regiónov 

a do zahraničia 

- starnúca populácia a neustále klesajúci počet ekonomicky aktívneho obyvateľstva 

- pokles úrovne odbornej a praktickej pripravenosti absolventov stredných a vysokých 

škôl pre pracovný trh 

         

    Faktory ovplyvňujúce dosiahnutie cieľa:       

- vývoj stavu hospodárstva štátu v súvislosti s pandémiou, 

- motivácia zamestnávateľov vytvárať nové pracovné príležitosti, 

- miera záujmu UoZ o pracovné ponuky a nástroje APTP. 

 

 

4. Priority podpory zamestnanosti v územnom obvode úradu pre rok 2021 

- Počet agentov pre voľné pracovné miesta (ďalej len „VPM“): 5 

- Počet VPM  - prítok v roku 2020: 4 573 

- Predpokladaný počet VPM  - prítoky za celý rok 2021: 4 600 

- Počet realizovaných výberových konaní (ďalej len „VK“) v roku 2020: 68 

- Plánovaný počet VK na rok 2021: 50 

- Počet osobných návštev u zamestnávateľov v roku 2020: 35 

- Počet realizovaných stretnutí so zamestnávateľmi na úrade: 68, burzy práce, raňajky so 

zamestnávateľmi a podobné aktivity sa z dôvodu pandémie v roku 2020 nekonali 

- Plánovaný počet osobných návštev u zamestnávateľov v roku 2021: 200 

- Prioritou pre ÚPSVR Nové Zámky je umiestniť na trh práce čo najviac mladých ľudí do 29 

rokov, tiež zvrátiť trend v rastúcom počte dlhodobo nezamestnaných osôb. 

 

P.č. IČO Názov spoločnosti Okres Predmet činnosti 
Počet 

zamestnancov 

1 35826487 Duslo, a.s. Šaľa 
chemický 

priemysel 
2088 

2 17336112 
Fakultná nemocnica s 

poliklinikou Nové Zámky 

Nové 

Zámky 
zdravotníctvo 1269 

3 613797 OSRAM, a.s. 
Nové 

Zámky 

elektrotechnický 

priemysel 
1025 

4 168882 
COOP Jednota Nové 

Zámky, spotrebné 

družstvo 

Nové 

Zámky 
maloobchod 1040 

5 35918985 CIKAUTXO, s.r.o. 
Nové 

Zámky 

automobilový 

priemysel 
848 

6 36545317 
ARRIVA Nové Zámky, 

a.s. 

Nové 

Zámky 
doprava 407 
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7 36553671 IN VEST, s.r.o. Šaľa strojárska výroba 320 

8 35845180 NEXPLUS, s.r.o. 
Nové 

Zámky 

elektrotechnický 

priemysel 
285 

9 35889519 
SHIN HEUNG 

PRECISION SLOVAKIA 

s.r.o. 

Šaľa 
elektrotechnický 

priemysel 
244 

10 35879807 
Bang Joo Electronics 

Slovakia spol. s r.o 

Nové 

Zámky 

elektrotechnický 

priemysel 
202 

 

- Využívanie nástrojov AOTP v roku 2020 

 

Rok 2020 bol poznačený pandémiou a tento stav sa odzrkadlil aj na využívaní nástrojov 

AOTP. Postupne sa činnosť úradu sústredila na vyplácanie pomoci v rámci NP Prvá pomoc, 

čo prestavovalo v roku 2020 najväčší objem pomoci ako i vynaložených finančných 

prostriedkov. 

Prostredníctvom NP Prvá pomoc sme podporili v roku 2020 17 841 zamestnancov 

v celkovom objeme 28 027 073,82 EUR. 

Ostatné projekty a programy sa realizovali viac menej v zmysle už dohodnutých 

podmienok plnenia. Vytváranie nových záväzkov bolo pozastavené. 

V roku 2020 bolo na podporu zamestnanosti v pôsobnosti ÚPSVR Nové Zámky 

vynaložených spolu 28 892 697,25 EUR.  

5. Projekty a programy AOTP  

 

Predikcia - počet UoZ/osôb/zamestnancov, ktorých plánujeme aktivizovať/podporiť/zaradiť 

prostredníctvom AOTP v roku 2021: 

 

Projekty a programy AOTP 
 

 Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Nové Zámky 
 

 

Predpokladaný 

počet aktivizovaných/zaradených/podporených 

UoZ/osôb/zamestnancov na AOTP v roku 2021 SPOLU 

 NP Prvá pomoc 3 550 

 NP Podpora zamestnanosti  98 

 NP Vzdelávanie UoZ 2 42 

 §32 27 

 §53 382 

 §53a 0 

 §53c 1 

 §59 22 
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 §60 231 

 NP Podpora IP 9 

 NP Pracuj, zmeň svoj život  61 

 

NP Podpora udržania zamestnania v základných 

umeleckých školách 159 

 

NP Podpora udržania zamestnania v materských 

školách 830 

 
NP podpora zamestnávania UoZ v odvetví 

poľnohospodárstva 14 

 NP Cielené vzdelávanie 2 

 

 


