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URAD PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY POVAZSKA
BYSTRICA

ANALYZA A PROGNOZA O VYVOJI TRHU PRACE

vV uzemnom obvode tradu prace, socialnych veci a rodiny podl'a § 13 ods. 1 pism. y) zakona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

1. Analyza trhu prace (dalej len ,,TP*) a zhodnotenie uplatiiovania AOTP (vratane projektov
a programov) v uzemnom obvode tradu prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,urad*) za
rok 2025

Rok 2025 vo vyvoji nezamestnanosti v okresoch Povazska Bystrica a Puchov zaznamenaval narast
miery nezamestnanosti najmad v mesiacoch januar, jun, jul, september, november a december.
V okrese Puchov v roku 2025 sme zaznamenali v mesiacoch august, september a december tiez
narast miery evidovanej nezamestnanosti. Tento vyvoj mozno definovat’ ako cyklicky, rokmi sa
opakujuci. Narast je ovplyviiovany ukoncenim sezonnych prac ¢i uz v rdmci naSich okresov, alebo
z ¢lenskych statov Eurdpskej Uinie, stagnaciou trhu prace v jarnych a letnych mesiacoch, prichodom
absolventov strednych a vysokych §kol. Taktiez samostatne zarobkovo ¢inné osoby ukoncovali
svoju podnikatel'sku ¢innost’ z dovodu nedostatku zakaziek alebo zruSeni kontraktov a vplyvom
legislativnych zmien. V roku 2025 sme zaznamenali ukonCovanie pracovnych pomerov na dobu
urcitd, ukoncovanie pracovnych pomerov dohodou z dévodu zrusenia pracovného miesta, ale aj zo
zdravotnych dovodov. V priebehu mesiacov februar a marec 2025 ukon¢il svoju vyrobu vyznamny
zamestnavatel’ v naSom regione MAKYTA a. s. Puchov.

Trh prace v okresoch Povazska Bystrica a Puchov v roku 2025 moZno charakterizovat’ ako stabilny
S rastiicim poc¢tom vol'nych pracovnych miest aj pre Statnych prisluSnikov tretich krajin so zvySenou
aktivitou uchadzacov o zamestnanie a pretrvavajuci dopyt po technickych a vyrobnych profesiach.
Priemerna miera evidovanej nezamestnanosti za rok 2025 bola v okrese Povazska Bystrica 2,70%
a Vv okrese Puchov 2,41%.

Zhodnotenie uplatinovania aktivnych opatreni na trhu prace (AOTP) v roku 2025

AOTP na zvysSovanie zamestnatelnosti
o Sprostredkovanie zamestnania - §32 ods. 12 pism. d) zdkona

Nahrada Casti cestovnych vydavkov UoZ, ktoré suvisia s absolvovanim vyberového konania,
vstupného pohovoru alebo skupinového sprostredkovania zamestnania, ktoré organizuje Ustredie
alebo urad pre zamestnavatela bola v roku 2025 poskytnutd 7 uchddzacom o zamestnanie v
celkovej vyske 157,99 Eur.
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o Informacné a poradenské sluzby pri volbe povolania podla ustanovenia § 42 ods, 2 pism.
a) zdkona

Urad prace. socialnych veci a rodiny PovaZska Bystrica poskytol v roku 2025 Informaéné
a poradenské sluzby pri volbe povolania na 3 strednych Skolach v okrese PovaZska Bystrica a
Puchov, realizovanych poradenskych aktivit sa ztuc¢astnilo 200 Studentov. Aktivity boli zamerané
na informacie Studentom pri volbe povolania, informacie o trhu prace a moznostiach uplatnenia
sa na trhu prace po skonceni studia.

. Odborné poradenské sluzby(OPS) - § 43 zakona

Urad prace socidlnych veci arodiny Povaiskd Bystrica poskytoval vroku 2025 odborné
poradenské sluzby v ramci individudlneho poradenstva a skupinového poradenstva.
Odbornymi poradcami boli poskytnuté poradenské sluzby 85 klientom individualnou formou so
zameranim na motivaciu a aktivaciu uchadzacov o zamestnanie s cielom ich zaclenenia sa na trhu
prace. Objem vynalozenych finanénych prostriedkov predstavoval sumu v objeme 1 763,64 Eur.
Z uvedeného poctu najvacsiu skupinu, ktorej boli poskytnuté odborné poradenské sluzby tvorili
dlhodobo nezamestnani. Z celkového poctu zaradenych na OPS tato skupina predstavovala az
70,5%.

AOTP na udrZanie existujucich pracovnych miest
° Prispevok na dochadzku za pracou - § 53 zdkona

V roku 2025 bolo podpisanych 510 dohdd v celkovej vyske 243 630,- Eur, ¢o je o 18 dohod
menej ako v predchddzajucom roku. Obsadeni bolo 508, z tohto poctu bolo 19,3 % vo veku nad
50 rokov, druhu najpocetnejsiu skupinu tvorili dlhodobo nezamestnani — 10,2 %, absolventi skél 7,3
% a 4 % tvorili obc¢ania so zakladnym vzdelanim. Z uvedenej analyzy je zrejmé, Ze sa zamestnavali
aj znevyhodnené skupiny UoZ, ktori sa tazsie uplatriuju na trhu prace. V roku 2025 bola vycéerpana
na tento nastroj suma 165 218,52 Eur a bolo podporenych 743 klientov.

. Prispevok na podporu mobility za pracou - § 53a zakona

UPSVaR PovaZska Bystrica v sledovanom obdobi uzatvoril dohody s 5 obéanmi, vo vyske
13 200,- Eur, ktori v suvislosti so ziskanim zamestnania zmenili trvaly alebo prechodny pobyt.
Podporené boli 2 Zzeny, 3 muzi. Celkova ¢erpana suma bola v objeme 9 840,- Eur.

. Prispevok na éinnost pracovného asistenta - § 59 zakona

V sledovanom obdobi UPSVaR Povaiskd Bystrica uzatvoril 11 dohdd o poskytnuti prispevku
na ¢innost 11 pracovnych asistentov. Pracovni asistenti poskytovali pomoc pri praci 5 ob¢anom so
zdravotnym postihnutim s mierou poklesu vykondavania zarobkovej ¢innosti do 70 % a 6 asistenti
pomahali pri vykonavani prac obanom s viac ako 70 % mierou poklesu vykonavania zarobkovej
¢innosti. O uvedeny prispevok poZiadalo 7 zamestnavatelov — s.r.0. a 4 zamestnavatelia — fyzické
osoby. Dohodnutd vyska prispevku predstavovala sumu 117 916,34 Eur, ¢erpand suma za rok 2025
bola v objeme 102 478,47 Eur, podporenych bolo 11 klientov.

° Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska a na Uhradu nakladov na dopravu zamestnancov - § 60 zakona
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UPSVaR Povaiska Bystrica v roku 2025 uzatvoril 91 dohdd na podporenie 147 pracovnych
miest vytvorenych v chranenych dielfiach alebo chranenych pracoviskach.
106 podporenych zamestnancov bolo s mierou poklesu vykondavania zarobkovej ¢innosti do 70 %
anad 70 % bolo podporenych 41 pracovnych miest. UPSVaR podpisal 35 dohdd so SZCO a 56 dohéd
so zamestndvatelmi. Celkova dohodnuta vyska prispevku bola v sume 828 112,28 Eur. V roku 2025
boli vyplacané prevadzkové naklady na zaklade podpisanych dohéd so zamestnavatelmi a SZCO,
¢erpana suma bola vo vySke 714 465,18 Eur, z toho zamestndvatefom boli poskytnuté finanéné
prispevky vo vyike 572 152,45 Eur a SZCO suma vo vyske 142 312,73 Eur. Podporenych bolo spolu
85 klientov.

Vyuzivanie vybranych AOTP v roku 2025

Ndastroj AOTP Dohodnuty pocet Dohodnutd vyska
miest prispevku

L . 7 157,99
§ 32 Cestovné vydavky (Gcast na vstupnom pohovore, VK...)

1 24
§ 53 Prispevok na dochadzku za pracou >10 3630,00
§ 53a Prispevok na podporu mobility za pracou 5 13 200,00
§ 59 Prispevok na ¢innost pracovného asistenta 11 117 916,34
§ 60 Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov
chranenej dielne alebo chrdneného pracoviska 147 828 112,68

Projekty a programy - § 54 zdkona

° Poradenstvom k zamestnaniu

Tento projekt sa realizoval formou 3 akcii: Zabezpecovanie individualizovaného a komplexného
pristupu k znevyhodnenym UoZ — dohodnuta vyska prispevku na tuto akciu bola 6 941,20 Eur na
podporenie 74 znevyhodnenych UoZ. Bolo to o 18 ZUoZ viac ako v roku 2024. NajpocetnejSou
skupinou boli znevyhodneni UoZ vo veku nad 50 rokov — 57 %. UoZ, skupina nad 50 rokov veku
predstavovala 41 %.

Zabezpecovanie individudlneho pristupu pre mladych ludi v situdcii NEET — do tejto akcie bolo
zaradenych v roku 2025 celkom 76 mladych UoZ, ¢o je o 27 mladych UoZ viac ako v roku 2024,
dohodnutd vyska prispevku predstavovala sumu 5 092,00 Eur. NajpocetnejSou skupinou mladych
UoZ boli absolventi skol, tvorili 30,2 %. Do poradenského procesu boli zapojeni aj UoZ so
zakladnym vzdelanim, tvorili 7,9 %.

V ramci akcie Profesijné poradenstvo bol dohodnuty pocet miest 58, ¢o je o 26 menej ako v roku
2024, dohodnutd vyska prispevku predstavovala sumu 1 554,40 Eur. Nizsi zaujem o profesijné
poradenstvo bol hlavne z dovodu zmeny podmienok vramci poskytovania prispevku na
samostatnu zarobkovu c¢innost. Najvacsi podiel v Ucéasti na profesijnom poradenstve tvorili
dlhodobo nezamestnani uchddzaci o zamestnanie - 38 %, UoZ, UoZ nad 50 rokov veku tvorili 15,5
% , 5 % podiel tvorili aj UoZ so zdravotnym postihnutim a so zakladnym vzdelanim. Profesijné
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poradenstvo bolo poskytnuté uchadzaom o zamestnanie, ktori mali zdujem vykonavat
a prevadzkovat samostatnu zarobkovu cinnost.

o Podpora udrzania pracovnych navykov (PUPN)

V roku 2025 bolo uzatvorenych 27 doh6d so zamestnavatelmi na podporenie 53 uchadzacov
0 zamestnanie v ramci realizdcie projektu PUPN 3. Dohodnuta vyska prispevku bola vo vyske
5 689,68 Eur. Cerpand suma na projekt PUPN 3 bola v objeme 5 469,75 Eur, bolo podporenych 18
zamestnavatelov. Urad v decembri 2025 uzatvoril aj 18 dohdd so zamestnavatelmi na podporenie
39 uchadzacov o zamestnanie, dohodnuta vyska finan¢ného prispevku bola vo vyske 2 363,40 Eur.
Realizacia aktivit v ramci projektu PUPN 4 zacala od januara 2026. O zapojenie sa do projektu bol
zaujem hlavne zo strany miest a obci, ale zapoijili sa aj Skoly a socidlne zariadenia. Uchadzaci
o zamestnanie, ktori boli zaradeni to tohto projektu si obnovili pracovné navyky a vykonavali
hlavhe pomocné prace v obciach regionu.

o Pripraveny na pracu v priemysle

Do projektu bol uUrad zapojeny od aprila 2025, Urad uzatvoril 110 dohdd s uchadza¢mi
o zamestnanie a dohodnuta vyska finanéného prispevku pre uchadzacov o zamestnanie bola vo
vySke 34 775,30 Eur. Vzdeldvanie absolvovalo 95 UoZ vrdmci programu — operator vyroby.
Najvacsi podiel zaradenych do projektu tvorili znevyhodneni UoZ — az 84 %. Uchadzaci
0 zamestnanie po absolvovani programu su pripraveni vykonavat pracovnu poziciu operator
vyroby a budu odporuceni na obsadzovanie volnych pracovnych miest u zamestndvatelov podla
potreby a poZiadaviek zamestnavatelov.

o Zrucnosti pre trh prace

Urad préce, socialnych veci a rodiny PovaZska Bystrica aj v roku 2025 realizoval uvedeny
narodny projekt vramci 3 aktivit: Podpora rekvalifikacie uchadzadov o zamestnanie, Podpora
rekvalifikacie mladych uchadzatov ozamestnanie a Podpora vzdeldvania zaujemcov
o zamestnanie. Urad uzatvoril 110 dohdd s uchadzaémi o zamestnanie vramci aktivity €. 1,
dohodnutd suma bola vo vysSke 73 571,17 Eur. Znevyhodnené skupiny tvorili 59 %. Po skonéeni
rekvalifikacie sa vyradilo z evidencie nezamestnanych celkom 52 UoZ, ¢o tvori 51 %. Najviac
Ziadosti bolo schvalenych na nedostatkové profesie — 89 %, digitalna transformacia hospodarstva
- 11 %. NajcastejSie boli podporené rekvalifikacné kurzy opatrovatelské, vodici autobusov, SBS.
Cerpand suma bola vo vyske 64 924,33 Eur.
Na aktivitu ¢. 2 bolo v roku 2025 podpisanych 25 dohod, dohodnutd vyska prispevku bola v sume
19 923,25 Eur. Po ukonceni rekvalifikacie sa uplatnili na trhu prace 50 % mladych UoZ. Najvacsi
zaujem bol o rekvalifikdcie v nedostatkovych profesidch — vodi¢, zvara¢, SBS, uctovnik.
Nedostatkové profesie tvorili 84 % schvalenych rekvalifikaénych kurzov. Cerpand suma bola vo
vySke 19 473,66 Eur.
V ramci aktivity ¢. 3 bolo poskytnuté vzdelavanie 131 zdujemcom o zamestnanie, dohodnutd suma
prispevku na vzdeldvanie bola v objeme 88 541,08 Eur. Najvacsi pocet — az 81 % schvalenych
Ziadosti zdujemcov o zamestnanie bolo na vzdelavanie zamerané na nedostatkové profesie na trhu
prace, 14,5 % na vzdeldvanie v oblasti digitalnej transformacie. Cerpand suma bola vo vyske
89 360,89 Eur.
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o Finanéné stimuly pre zamestnanost — Aktivita 1 Mentorované zapracovanie

Na uvedeny nastroj bolo uzatvorenych 48 dohdéd so zamestnavatelmi a vytvorenie 49
pracovnych miest, dohodnutd vyska prispevku bola 385 988,27 Eur. Mladi UoZ tvorili az 46 %
z celkového poctu vytvorenych pracovnych miest.

Cerpana suma bola v objeme 183 744,44 Eur, podporenych bolo 39 zamestnavatelov.

o Finanéné stimuly pre zamestnanost — Aktivita 1 Podaktivita 3 Motivaény prispevok

V sledovanom obdobi bolo schvalenych 12 Ziadosti, celkova dohodnutd suma
predstavovala vysku 14 985,48 Eur. Vsetci boli znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie. Najvacsi
podiel na celkovom pocte predstavovali UoZ, ktori 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ
nepracovali suvisle pol roka — 60%, ZUoZ nad 50 rokov tvorili 40 % podiel podporenych. Cerpand
suma bola vo vyske 11 308,06 Eur.

o Finanéné stimuly pre zamestnanost — Aktivita 1 Podaktivita 4 Poskytovanie finanénych
prispevkov zamestndvatelom a stcasne aj znevyhodnenym UoZ (Praca na skusku)

Na tento nastroj bolo v roku 2025 schvdlenych 15 Ziadosti zamestndavatelov, celkova
dohodnutd suma predstavovala vysku 15 462,18 Eur, ztoho dohodnutd vySka prispevku pre
znevyhodnenych mladych UoZ bola vo vyske 14 886,72 Eur. Podporenych bolo 18 miest s vy$Sou
pridanou hodnotou. Z uvedeného poctu bolo 67 % dlhodobo nezamestnanych UoZ, 33 % boli UoZ
so zdravotnym postihnutim. NajcastejSie profesie boli udrzbdr, asistent ucitela, asistent predaja,
archivar. Celkova ¢erpana suma bola vo vyske 40 857,- Eur.

o Finanéné stimuly pre zamestnanost — Aktivita 2 Podpora SZCO

Aktivita 2 je urlend na podporu samozamestnania znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie a mladych uchadzacov o zamestnanie do 30 rokov veku, ktori splfiaji podmienku
NEET. Urad préace, socialnych veci a rodiny Povazskd Bystrica uzatvoril v roku 2025 spolu 19 dohod
so znevyhodnenymi a mladymi uchadza¢mi ozamestnanie, dohodnutd suma financného
prispevku bola vo vyske 108 828,42 Eur. V sledovanom obdobi bol pocet schvalenych doh6d o 13
menej oproti minulému roku. Bolo to sp6sobené nizsim zaujmom o tento prispevok po nastaveni
novych podmienok projektu v suvislosti s poskytovanim prispevku. Najéastejsie boli podporené
¢innosti v oblasti stavebnictva, opravy automobilov, sluzby v zahradnictve, uctovnictvo,
vypracovanie projektovej dokumentacie, pocitacové sluzby. Z celkového poctu boli uzatvorené
dohody s 8 mladymi UoZ vo veku do 30 rokov as 11 znevyhodnenych UoZ. Najvacsi podiel
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie na celkovom pocte schvalenych Ziadosti predstavovali
dlhodobo nezamestnani — 37 %. Vroku 2025 boli ¢erpané financné prostriedky vo vyske
138 964,42 Eur pre 23 zacinajucich podnikatelov.

° Finanéné stimuly pre zamestnanost — Aktivita 3 Poskytovanie finanénych prispevkov na
vykondvanie absolventskej praxe (Prax pre mladych)

V sledovanom obdobi boli podpisané 4 dohody so zamestnavatelmi a 10 dohdd s mladymi
UoZ vo veku do 30 rokov. Dohodnuty pausalny prispevok bol vo vyske 16 783,60 Eur. Priemerna
dohodnutd doba vykonavania absolventskej praxe bola 6 mesiacov. Uchadzadi o zamestnanie boli
zaradeni ako odborni pracovnici v oblasti ochrany Zivotného prostredia, kontroly nepovoleného
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vypustania odpadovych vod , kontrola nelegédlnych skladok, nepovoleného vyrubu stromov a na
poziciach digitalizatorov. Cerpana suma pre UoZ bola vo vyske 14 625,81 Eur.

° Poskytovanie financnych prispevkov integracnym podnikom

Integracny podnik je verejnoprospesny podnik, ktorého pozitivnym socidlnym vplyvom je
podpora zamestnanosti prostrednictvom zamestndvania znevyhodnenych os6b alebo zranitelnych
0sOb. Finanéné prispevky na Ucely zakona o sluzbdch zamestnanosti sa poskytuju socidlnemu
podniku, ktory je zhladiska zamerania cinnosti integratnym podnikom a ktorému bol
Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky priznany Statut registrovaného
socidlneho podniku. V roku 2025 bolo na UPSVaR Povaiskd Bystrica uzatvorenych 18 dohdd,
celkova dohodnuta suma bola 1 837 151,81 Eur.
Z podporenych miest 127 bolo 100 os6b uznanych za invalidnych, 26 os6b malo podla lekarskeho
posudku dlhodobé zdravotné postihnutie a 1 miesto bolo obsadené znevyhodnenym
zamestnancom -dlhodobo nezamestnanym. Cerpana vyska finanéného prispevku bola v objeme
1122 369,87 Eur, podporenych bolo 10 zamestndvatelov.

Vyuzivanie narodnych projektov v roku 2025

Dohodnuty pocet

Dohodnuty vyska pri k
B ohodnuty vyska prispevku

Narodny projekt

Finanéné stimuly pre zamestnanost —

Aktivita 1 Mentorované zapracovanie 49 385 988,27

Finanéné stimuly pre zamestnanost —
Aktivita 1 Podaktivita 3 Motivacny 12 14 985,48
prispevok

Finanéné stimuly pre zamestnanost —
Aktivita 1 Podaktivita 4 Poskytovanie
finan¢nych prispevkov zamestndvatelom
a sucasne aj ZUoZ (Praca na skusku)

18 30 348,90

Finanéné stimuly pre zamestnanost —

Aktivita 2 Podpora SZCO 19 108 828,42

Finanéné stimuly pre zamestnanost —
Aktivita 3 Poskytovanie financnych
prispevkov na vykonavanie absolventskej
prace (Prax pre mladych)

10 16 783,60

Poskytovanie financnych prispevkov

. . . 127 1837 151,81
integracnym podnikom

Zrucnosti pre trh prace — aktivita ¢. 1
Podpora rekvalifikacie uchadzacov o 110 73 571,17
zamestnanie
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Zrucnosti pre trh prace — aktivita ¢. 2
Podpora rekvalifikacie mladych uchadzacov 25 19 923,25
0 zamestnanie

Zrucnosti pre trh prace — aktivita ¢. 3
Podpora vzdeldvania zaujemcov o 131 88 541,08
zamestnanie

PUPN 3 53 5689,68
PUPN 4 39 2 363,40
Pripraveny na pracu v priemysle 110 34 775,30

Poradenstvom k zamestnaniu
Zabezpecovanie individualizovaného

p p 2 , 74 6941,20
a komplexného pristupu k znevyhodnenym
UoZ
Poradenstvom k zamestnaniu
Zabezpecovanie individudlneho pristupu 76 5092 00
pre mladych ludi v situdcii NEET ’
Poradenstvom k zamestnaniu Profesijné 58 1554,40

poradenstvo

V roku 2025 bolo na implementaciu AOTP v Gzemnom obvode Uradu prace, socidlnych veci a
rodiny Povaiska Bystrica vynaloZenych (Cerpanych) celkom 3 145 265,28 Eur, ¢o je 0 325 863,22
Eur viac oproti roku 2024, celkovy pocet podporenych UoZ, resp. inych os6b a zamestnancov bol
v sledovanom obdobi spolu 1370, ¢o je 0 43 menej ako v roku 2024,

V sledovanom obdobi Urad uzatvoril 1326 dohdd s uchadzaémi o zamestnanie, ob¢anmi, ¢o je
oproti roku 2024 o0 106 dohdd viac, dohodnutd suma finanéného prispevku bola vo vyske
641 312,22 Eur a 238 doh6d bolo uzatvorenych so zamestnavatelmi, ¢o je o 45 dohdéd viac oproti
roku 2024, dohodnutd suma finan¢ného prispevku predstavovala 3 343 883,96 Eur na podporenie
574 miest.

2. Prognoza vyvoja TP (urcenie a kvantifikacia hlavnych ciel’ov) a uplatiiovania AOTP v
uzemnom obvode dradu pre rok 2026

V roku 2026 ocakdvame stabilny dopyt po vyrobnych pracovnikoch, najméd strojarskych a tiez
zvySeny tlak na kvalifikovanych technikov, potencialne vykyvy v doésledku investicii alebo
reStrukturalizécii vacSich zamestnévatel'ov. Predpokladame silny vplyv gumérenského priemyslu,
ktory ma v regione dlhoro¢nu tradiciu. Od zamestnavatel'ov o¢akavame dopyt po profesiach ako su
operator vyroby, Kvalitari a technicka podpora vyroby. Zvyseny zaujem predpokladame aj o
logistické profesie vd’aka rozvoju skladovych kapacit. Ako rizika vyvoja trhu prace v naSich
okresoch mozno definovat’ hlavne starnutie pracovnej sily a nedostatok mladych technickych
pracovnikov, mozné spomalenie pri externych ekonomickych Sokoch, zavislost od velkych
priemyselnych zamestnavatel'ov, potencidlne kolisanie vyroby v zavislosti od exportnych trhov. Vo
vyvojl miery evidovanej nezamestnanosti oCakavame opétovne cyklické prejavy.
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Predikcia UoZ/os6b/zamestnancov, ktori budu aktivizovani/podporeni/zaradeni prostrednictvom
AOTP v roku 2026

Pocet uchadzacov o
zamestnanie/osdb/zamestnancov, ktori
budu aktivizovani/podporeni/zaradeni

v roku 2026

Projekty a programy § 54 + vybrané §§

Financ¢né stimuly pre zamestnanost — Aktivita 1 Mentorované

. 30
zapracovanie

Finan¢né stimuly pre zamestnanost — Aktivita 1 Podaktivita 3
Motivacny prispevok

Finan¢né stimuly pre zamestnanost — Aktivita 1 Podaktivita 4
Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelom a sucasne aj 6
ZUoZ (Praca na skusku)

Finanéné stimuly pre zamestnanost — Aktivita 2 Podpora SZCO 30

Finan¢né stimuly pre zamestnanost — Aktivita 3 Poskytovanie

finanénych prispevkov na vykonavanie absolventskej prace (Prax pre 15
mladych)
Ludia a hrady — krok k socidlnej ekonomike I 32
Poskytovanie financnych prispevkov integracnym podnikom 130
Zrucénosti pre trh prace — aktivita ¢. 1 Podpora rekvalifikacie 80
uchddzacov o zamestnanie
Zrucénosti pre trh prace — aktivita ¢. 2 Podpora rekvalifikacie mladych 50
uchddzacov o zamestnanie
Zrucénosti pre trh prace — aktivita ¢. 3 Podpora vzdelavania 30
zaujemcov o zamestnanie
Poradenstvom k zamestnaniu/ Zabezpecovanie individualizovaného
2 p p 7 80

a komplexného pristupu k znevyhodnenym UoZ
Poradenstvom k zamestnaniu/ Zabezpecovanie individualneho

, LW 4t e o e 80
pristupu pre mladych ludi v situdcii NEET
Poradenstvom k zamestnaniu/ Profesijné poradenstvo 50
PUPN 4 45
Pripraveny na pracu v priemysle 250
§§ 32,53, 53a 550
§59 11
§ 60 140
OPS 250
SPOLU 1864
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Urad prace, socidlnych veci a rodiny Povaiskd Bystrica bude pokracovat aj v roku 2026
v realizdcii aktualnych narodnych projektov a pripravovanych novych narodnych projektov,
prioritne planuje vyuZivat moznosti pre znevyhodnené skupiny uchadzacov o zamestnanie, hlavne
dlhodobo nezamestnanych, nad 50 rokov veku, mladych UoZ do 30 rokov veku v rdmci narodného
projektu ,Financné stimuly pre zamestnanost”, ktory ponuka viacero moZnosti podpory
zamestndvatelov. Budu vyuZivané mozZnosti zaradenia znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie, mladych UoZ do narodného projektu ,,Poradenstvom k zamestnaniu”, aby sa im
viac otvorila cesta na trh prace prave prostrednictvom odborného poradenstva. V rdmci
narodného projektu ,Zru€nosti pre trh prace” budu nadalej vyuzivané vsetky aktivity - pre
uchadzacov o zamestnanie, aj pre zdujemcov. Podporované budu najviac nedostatkové profesie
na trhu prace a urad bude klast déraz na to, aby sa podporou vzdeldvania pomohlo Ziadatelom
v oblastiach a Cinnostiach, ktoré su na trhu prace v regidne Ziadané.

Ciefom Uradu bude aj nadalej podporovat v rdmci nastrojov AOTP zamestnavatelov, ktori
maju zaujem zamestnavat znevyhodnené skupiny, zvysit zamestnanost, ale aj pomoct uchadzacom
o zamestnanie zaradit sa prostrednictvom nastrojov aktivnej politiky na trh prace.

V roku 2026 predpokladdme zaradenie na jednotlivé nastroje AOTP celkom 1864 UoZ.
Tento pocet bude do znacnej miery ovplyvneny realizaciou narodnych projektov, do ktorych bude
mozno zaradit nielen uchadzacov o zamestnanie, ale aj zaujemcov o0 zamestnanie atieZ aj
realizovanie poradenskych aktivit pre uchadzacov o zamestnanie a novych narodnych projektov.
Vroku 2026 olakdvame zdaujem zo strany zamestndvatelov o narodné projekty na podporu
zamestnavania uchadzacov o zamestnanie s finanénym prispevkom pre zamestnavatelov, finanénu
podporu samostatnej zarobkovej ¢innosti, ale aj podporu vzdeldvania zdujemcov o zamestnanie,
ktori sU ohrozeni stratou zamestnania, alebo sa im naskytne moznost vykonavat inu profesiu
u doterajSieho zamestnavatela, pripadne u nového zamestnavatela, aby ,neprepadli“ do siete
nezamestnanych.

3. Investori v regione a hromadné prepust’anie

O prichode novych investorov v izemnom obvode Povazsk4 Bystrica vedomost” nemame. So
zamestnavatel'mi v okresoch Povazské Bystrica alebo Puchov aktivne komunikujeme a snazime sa
spolo¢ne vytvarat’ nové pracovné prilezitosti pre UoZ.

V roku 2025 bolo nahlasené 1 hromadné prepustanie, v priebehu mesiacov februar a marec 2025
ukon¢il svoju vyrobu vyznamny zamestnavatel' v naSom regione MAKYTA a. s. Pachov. Pri
osobnych navstevach zamestnavatel'ov a komunikécii s nimi, nie je predpoklad, Ze by malo dojst’
Vv blizkej budutcnosti k pripadnému hromadnému prepuStaniu niektorého zo zamestnavatel'ov
V regione.
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Najvacsi zamestnavatelia v okrese Povaiska Bystrica a v okrese Pichov roku 2025

Nazov zamestnavatela Pocet zamestnancov
Continental Tires Slovakia, s.r.o. 5155
RONA, a.s. 1046
Nemocnica s poliklinikou Povazska Bystrica 1029
YURA Corporation Slovakia, s. r. 0. 803
Danfoss Power Solutions a.s. 786
RAVEN a.s. 596
thyssenkrupp rothe erde Slovakia, a.s. 562
SEOYON E-HWA AUTOMOTIVE SLOVAKIA s.r.o. 551
Dongil Rubber Belt Slovakia, s.r.o. 468
Bonfiglioli Slovakia s.r.o. 259

4. Iné relevantné udaje, informacie, udalosti a aktivity, v izemnom obvode turadu za uplynuly
rok 2025 a o¢akavané, resp. pripravované udalosti na TP v roku 2026

V ramci projektu ,Spolocne hladdme pracu III“ sme pripravili pre vybrani skupinu
zamestnavatel'ov aktivitu ,,Ranajky so zamestnavateI'mi®, ktoré sa konali v dioch 26.06.2025 a
13.11.2025. Zamestnavatel'om boli poskytnuté komplexné informacie ohl'adom zamestnavania
Statnych prislusnikov tretich krajin, podmienky zamestnavania Statnych prislusnikov tretich krajin
po novelizacii zdkona od ¢.5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a podmienky zamestnavania obéanov EU/EHP ako aj
informacie pri prihlasovani cudzincov do Socialnej poistovne. Zastupcovia oddelenia cudzineckej
policie a inSpektoratu prace poskytli informécie zamestnavatelom k problematike zamestnavania
Statnych prisluSnikov tretich krajin z pohl'adu ich ¢innosti.

V roku 2025 trad zorganizoval aj ,, Pracovné stretnutie primatorov miest a starostov obci okresu
PovaZzska Bystrica a Puchov za Ucasti Statneho tajomnika Ministerstva pddohospodarstva rozvoja
vidieka Slovenskej republiky*. Ciel'om stretnutia bolo spolo¢né rieSenie problémov zamestnanosti
a socialnych potrieb obyvatel'ov obci v pdsobnosti tradu a priblizit im najnovsie legislativne zmeny
a ich implementaciu vo verejnej sprave.

Urad prace socialnych veci a rodiny Povazska Bystrica poskytoval v roku 2025 aj Informaéné
a poradenské sluzby pri vol'be povolania na strednych Skolach v okrese Povazska Bystrica priamo
na pode strednych §kol, kde boli jednotlivé aktivity zamerané na poskytovanie informacii
Studentom, ktori koncia Skolu o moznostiach ich uplatnenia sa na trhu prace po skonceni §tidia,
¢o malo u Studentov velky ohlas a zastupcovia §kol prejavili spokojnost’ s tymito aktivitami Gradu.
Urad sa tiez zGi&astiioval v spolupraci so strednymi $kolami dni otvorenych dveri, ktoré organizovali
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pre ziakov zakladnych §kol. Ciel'om bolo podporit’ zaujem ziakov zakladnych $kol o povolania a
priblizit im prepojenie ucebnych odborov S naslednym praktickym uplatnenim sa v praxi.
Planujeme v takejto forme poskytovania informacii pokracovat’ aj v roku 2026.

V roku 2026 urad bude organizovat’ stretnutia so starostami obci a primatormi miest vo svojej
uzemnej posobnosti za u¢elom d’alSieho prehlbovania vzajomnej spoluprace, hlavne pri zaradeni na
trh prace tazko umiestniteI'né skupiny uchadzacov o zamestnanie, ktoré uz stratili pracovné navyky
svojou dlhodobou evidenciou na urade prace. atiez motivovat’ osoby v hmotnej nudzi zaradit’ sa
na trh prace. Na stretnutiach budi poskytované informacie o aktualnych moznostiach vyuzivania
nastrojov aktivnych opatreni trhu prace a aktualne informacie v danom c¢ase. V roku 2026 urad
planuje stretnutia so zamestnavatelmi formou ,,Ranajok so zamestnavatel'mi“ v rdmci projektu
»Spolocne hladame pracu III“ a podla potreby vyvoja nezamestnanosti aj stretnutia s inymi
partnermi. V ramci projektu ,Praca namiesto davok® bude urad aktivne participovat na
umiestiiovani na trh prace obanov v hmotnej nudzi.

Ing. Cubomira Smatanova
riaditel’ka tiradu
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