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1. Analyza trhu prace v izemnom obvode UPSVR Prievidza

V roku 2017 bolo v okrese Prievidza 69 780 ekonomicky aktivnych obyvatel'ov (EAO), z toho
37 878 muzov a 31 902 zien. Medziro¢ne stupol pocet EAO o 473.

K 31.12.2017 bolo v evidencii UPSVR Prievidza 4228 (1916, tj. 45,32% muZov a 2312, t.
54,68% zien) uchadzacov o zamestnanie (UoZ), z toho 3590 disponibilnych UoZ (1676 muzov
a 1914 zien). Medziro¢ne bol zaznamenany pokles celkového (- 2087) i disponibilného poctu
UoZ (- 2045). Vyvoj celkového a disponibilného poétu UoZ v okrese Prievidza v rokoch 2016 —
2017 dokumentuje graf 1.
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Graf 1: Vyvoj celkového a disponibilného poctu UoZ v okrese Prievidza v rokoch 2016 - 2017

Celkova miera nezamestnanosti v okrese Prievidza dosiahla k 31.12.2017 uaroven 6,06 %
a medziro¢ne poklesla o 3,05 perc. b. (celkovd miera nezamestnanosti muzov: 5,06 %, celkova
miera nezamestnanosti zien: 7,25 %).

Miera evidovanej nezamestnanosti (vypocitana z disponibilného po¢tu UoZ) dosiahla uroven 5,14
% a medziro¢ne poklesla o 2,99 perc. b. (miera evidovanej nezamestnanosti muzov: 4,42 %, miera
evidovanej nezamestnanosti zien: 6,00 %). Vyvoj celkovej a evidovanej miery nezamestnanosti
v okrese Prievidza v rokoch 2016 — 2017 dokumentuje graf 2.
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Graf 2: Vyvoj celkovej a evidovanej miery nezamestnanosti v okrese Prievidza v rokoch 2016 - 2017



Priemerna miera evidovanej nezamestnanosti bola v roku 2017 v okrese Prievidza 6,01 % a bola
nizSia ako priemernd miera evidovanej nezamestnanosti v SR (7,06 %), avSak vyssia ako
priemernd miera evidovanej nezamestnanosti v trenc¢ianskom kraji (4,25 %) a zdroven najvyssia
medzi okresmi trencianskeho kraja.

K 31.12.2017 bolo v evidencii UPSVR Prievidza:

» 1008 mladych UoZ do 29 rokov veku, ich podiel na celkovom pocte predstavoval 23,84%.
e Zaznamenany bol medziro¢ny pokles poctu 0 596, podielu 0 1,56%.

» 235 absolventov $kol, ich podiel na celkovom pocte predstavoval 5,56%.
e Zaznamenany bol medziro¢ny pokles poctu o 124, podielu 0 0,12%.

» 1349 UoZ nad 50 rokov veku, ich podiel na celkovom pocte bol 31,91%.
e Zaznamenany bol medziro¢ny pokles poctu o 541, avSak narast podielu o 1,98%.

» 1431 dlhodobo nezamestnanych UoZ, ich podiel na celkovom pocte bol 33,85%.
e Zaznamenany bol medziro¢ny pokles poctu o 1260, podielu o 8,76%.
e Z celkového poctu 1431 dlhodobo nezamestnanych UoZ bolo 905 UoZ v evidencii

viac ako 24 mesiacov, z nich 570 viac ako 48 mesiacov.

» 719 UoZ, ktori dosiahli nizSie ako stredné odborné vzdelanie, ich podiel na celkovom

pocte bol 17,01%.
e Zaznamenany bol medziro¢ny pokles poctu o 426, podielu 0 1,12%.

» 2200 UoZ, ktori 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do
evidencie nemali pravidelne platené zamestnanie, ich podiel na celkovom pocte bol
52,03%.

e Zaznamenany bol medziro¢ny pokles poctu o 1300, podielu o 3,39%.

» 258 UoZ so zdravotnym postihnutim, ich podiel na celkovom pocte bol 6,10%.

e Zaznamenany bol medziro¢ny pokles poétu o 201, podielu 0 1,17%.
» 'V struktire podla vzdelania:
2 UoZ s neukoncenym zékladnym vzdelanim
702 UoZ so zakladnym vzdelanim
15 UoZ s niz§im strednym odbornym vzdelanim
1465 UoZ so strednym odbornym vzdelanim
1284 UoZ s tplnym strednym odbornym vzdelanim
172 UoZ s uplnym strednym vSeobecnym vzdelanim
7 UoZ s vys§im odbornym vzdelanim
110 UoZ s VS vzdelanim I. stupiia
453 UoZ s VS vzdelanim II. stupiia
15 UoZ s VS vzdelanim III. stupiia.
3 UoZ nezistené vzdelanie.

Mesaéné pritoky a koncomesacné stavy poctu volnych pracovnych miest (VPM) v medziro¢nom
porovnani rokov 2016/2017 dokumentuje graf 3.
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Graf 3: Vyvoj po¢tu VPM v okrese Prievidza v rokoch 2016 — 2017.

Urad prace, socidlnych veci arodiny Prievidza vyuzival aj v roku 2017 vzmysle platnej legislativy potencil
nastrojov aktivnych opatreni trhu prace (AOTP), ktoré prispievali k vytvoreniu novych pracovnych miest, udrzaniu
existujucich pracovnych miest a zvySeniu zamestnatenosti UoZ. Aj v tomto obdobi sa ukazal celkovo pozitivny
dopad uplatiovania nastrojov AOTP. Prehl'ad dohodnutych podporenych pracovnych miest (0sob) na zaklade dohdd
(oznameni) uzatvorenych v roku 2017 dokumentuje tabulka ¢. 1.

Tabul’ka €. 1.: PrehP’ad dohodnutych podporenych pracovnych miest/osob

Dohodnuty pocet podporenych PM na
zaklade dohdd uzatvorenych v roku 2017
Pocet . i
§ Naistroj aktivnych opatreni trhu price / projekt d(fhéd/ ] Plf&(;f)if‘)b DohodI:]ueta suma
ozameni
ZvySovanie zamestnanosti
49 | Prispevok na samostatntl zarobkovu ¢innost’ 84 84 301521,57
50 | Prispevok na zamestnavanie znevyhodneného UoZ 33 41 202816,68
50j | Prispevok na podporu miestnej regionalnej zamestn. 28 48 223826,67
51a | Prispevok na podporu zamestnania v 1. zamestnani 35 38 170998,00
54 | NP Umiestniovanie DEN prostrednictvom nest. sluzieb 1 15 59265,00
54 | NP Chceme byt aktivni na TP (50+) 7 11 60342,24
54 | NP Sanca na zamestnanie 7 12 61588,02
54 | SR Sanca na zamestnanie 1 2 10705,76
54 | NP Praxou k zamestnaniu 72 85 400832,54
54 | NP Sanca pre mladych 20 22 117604,86
54 | NP Cesta z kruhu nezamestnanosti 46 59 443592,39
54 | NP VAOTP MUoz 1 1 5645,76
56 | Prispevok na zriadenie chranenej dielne / pracoviska 1 2 11499,36
57 | Prispevok na samostatnu zarobkovi ¢innost ob¢ana so ZP 10 10 44552,60
Spolu 2114791,45
ZvySovanie zamestnatel’nosti
32 | Prispevok na cestovné vydavky na vyberové konania 34 34 278,52
46 | Vzdelavanie z vlastnej iniciativy 1 1 600,00
51 | Prispevok na absolventsku prax — dohody PO/FO 107 176 X
51 | Prispevok na absolventsku prax — dohody UoZ 144 144 109010,98
52 | Prispevok na aktiva¢nu ¢innost MOS — PO/FO 15 180 62678,94
52 | Prispevok na aktivaénu ¢innost MOS - UoZ 141 141 X
52a | Prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ DS — PO/FO 58 119 32698,26
52a | Prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ DS - UoZ 112 112 131256,48
54 | REPAS 346 346 151795,20
54 | NP Vzdelavanie MUoZ — REPAS+ 139 139 91106,94
54 | NP Vzdelavanie MUoZ — KOMPAS+ 66 66 41997,94
54 | NP Restart — aktivita 2 — zapracovanie DEN PO/FO 5 11 3521,28
54 | NP Restart — aktivita 2 — zapracovanie DEN UoZ 11 11 13309,29
54 | NP Restart pre mladych UoZ — aktivita 1 — ind. poradenstvo 96 96 5790,72
54 | BAZ — Bud’ aktivny, zamestnaj sa! 327 327 X
54 | ZaZ — Zvysenou aktivitou k zamestnaniu! 988 988 X
Spolu 644 044,55
Podpora udrZania pracovnych miest

53 | Prispevok na dochadzku za pracou 121 121 29948,26
53a | Prispevok na mobilitu za pracou 25 25 45355,96
54 | NP Restart — aktivita 1- prispevok UoZ 31 31 35193,06
54 | NP Restart pre mladych UoZ — aktivita 2 prispevok UoZ 158 158 153133,96
59 | Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta 71 82 453088,18
60 | Prispevok na prevadzkové naklady CHD/CHP 1279 2173 1747052,70
Spolu 2463772,12




2. Prognoéza vyvoja trhu prace - uréenie a kvantifikacia hlavnych cielov iiradu pre rok 2018
Urad PSVR Prievidza

» Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN)
Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo: 69 445
Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie k 31.12.2017: 3590
Sucasna MEN: 5,14 %
Plan ku koncu roku 2018
Planovany disponibilny pocet UoZ k 31.12.2018: 3090
Planovany MEN k 31.12.2018: 4,45 %
Znizenie poctu disponibilnych UoZ: 500

» Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
Pocet DN UoZ k 31.12.2017: 1431
Planovany poc¢et DN UoZ k 31.12.2018: 1111
Planované znizenie po¢tu DN UoZ o: 320

> Mladi do 29 rokov

Pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2017: 1008
Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2018: 708
Planované znizenie poctu mladych do 29 rokov o: 300

ZAZ (samostatne)
Pocet zaradenych UoZ v roku 2017: 973 a z nich umiestneni na TP: 182
Planovany pocet zaradenych UoZ v roku 2018: 416

3. Investori v regione a hromadné prepust’anie
V roku 2018 je v okrese Prievidza predpoklad udrziavania alebo narastu pracovnych miest
u stabilizovanych zamestnavatel'ov. Ohrozenia spocivaju v nedostatku kvalifikovanej pracovnej
sily, nizkej motivacii a aktivizacii UoZ pre pracovné uplatnenie, fluktuacii zamestnancov,
zauyjme o zamestnavanie cudzincov, nesulade medzi Struktirou UoZ a potrebami
zamestnavatel'ov, resp. oCakdvaniami a ndrokmi zamestnancov na cenu prace vo vztahu
k zamestnavatel'om.
Hromadné prepustania sa v roku 2018 v okrese Prievidza neocakavaju.
Medzi faktory ovplyvilujice regiondlny trh prace mozno zaradit' zdmer postupného utlmu
banictva na hornej Nitre. Intenzita tohto faktora sa vSak naplno prejavi v dlhodobejSom
horizonte, prekracujucom rok 2018.

4. Priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode uradu pre rok 2018
Pocet agentov pre VPM: 3
VPM - pocet vyhl'adanych VPM v roku 2017: 1410
Planovany pocet vyhl'adavanych VPM v roku 2018: 1000
Pocet realizovanych VK v roku 2017: 92
Planovany pocet VK na rok 2018: 120
Pocet osobnych navStev U zamestniavatelov (vratane realizovanych stretnuti so
zamestnavatel'mi na Urade prace, ranajok so zamestnavatel'mi): 966
Planovany pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2018: 600
Najvacsi zamestnavatelia v okrese Prievidza: vid’ tabul’ka €. 2.

Tabul'ka ¢. 2: Najvacsi zamestnavatelia v okrese Prievidza

P.C. Nazov firmy Pocet zamestnancov

1. Hornonitrianske bane Prievidza, a.s. 3110




2. GeWiss Slovakia s.r.o. 1377
3. SaarGummi Slovakia, s.r.o. 1154
4. Nemocnica s poliklinikou Prievidza 960
5. FORTISCHEM a.s. 839
6. Nestlé Slovensko s.r.o. 800
7. UNIPHARMA - 1 slovenskd lekdrnickd akciova | 797
spolo¢nost
8. VEGUM a.s. 748
9. SLOVAKTUAL s.r.o. 677
10. | ContiTech Vibration Control Slovakia, s.r.o. 657

V horizonte predkladanej prognézy sa predpoklada, ze trh prace bude nad’alej disponovat
vol'nymi pracovnymi miestami s prejavujucim sa nestladom Struktiry volnych pracovnych
miest s kvalifikacnou $truktirou uchadzacov o zamestnanie.

V préci s uchddzaémi o zamestnanie bude preto nutné nad’alej sustred’ovat’ pozornost’ najma

na.

- pripravu kvalifikovanej pracovnej sily pre potreby trhu prace s vyuzitim nastrojov AOTP
zvySujucich zamestnatelnost UoZ (absolventskd prax, zapracovanie u zamestnavatela,
udrziavanie a zvySovanie pracovnych navykov, cielend rekvalifikacia),

- aktivizdciu a zvySenie motivacie pre pracovné uplatnenie (odborné poradenstvo),

- inkluziu znevyhodnenych UoZ na trh prace s osobitnym doérazom na dlhodobo
nezamestnanych, UoZ do 29 a nad 50 rokov veku a UoZ s nizkym vzdelanim.

V ramci spoluprace so zamestnavate'mi bude potrebné:

- organizovat pracovné stretnutia za ucelom informovania o aktualnych néarodnych
projektoch a nastrojoch aktivnych opatreni trhu prace a moznostiach spoluprace pri
vyberovych konaniach a sprostredkovani zamestnania,

- spolupracovat’ s potencidlnymi zamestnavatelmi, t.j. s fyzickymi osobami bez
zamestnancov, najmi zivnostnikmi, ale itymi, ktori uprednostiiuji zamestnavanie na
zéklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, s cielom
pretransformovat’ tieto formy zamestnavania na riadny pracovny pomer,

- aktivne vyhl'adavat pracovné miesta a to najmi osobnou navstevou u zamestnavatelov
aorganizovat’ pre zamestnavatelov vyberové konania priamo v priestoroch
zamestnavatel'ov, aby uchadzac¢i o zamestnanie mali aktivnejsi kontakt s potencialnym
pracoviskom.

Pozornost’ bude sustredena aj na preventivne poradenstvo na Skolach a komunikéciu medzi

samospravou, zamestnavatel'mi a Skolami tak, aby tieto pripravovali absolventov pre potreby

trhu prace.

Z hl'adiska perspektivy regionalneho trhu prace je nevyhnutnym prvkom aj aktivna tcast

UPSVR v projekte utlmu banictva na hornej Nitre.

Prioritné ciel'ové skupiny:
e UoZ do 29 rokov veku,
e Dlhodobo nezamestnani UoZ,
e UoZ nad 50 rokov veku,
e Uo0Z s nizkym vzdelanim.

5. Projekty a programy § 54



Zvysenie zamestnatelnosti a zamestnanosti mladych Iudi bude UPSVR Prievidza realizovat
uplatiovanim relevantnych nastrojov AOTP v zmysle zdkona o sluzbach zamestnanosti, najma:
§ 51 — prispevok na absolventsku prax § 5la — prispevok na vytvorenie pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani) a narodnych projektov (§ 54): NP Absolventska prax
Startuje zamestnanie, NP Sanca pre mladych, NP Restart pre mladych UoZ, NP Vzdelavanie
mladych UoZ (Kompas+; kompetencné kurzy, Repas+; rekvalifikacné kurzy).

Podpora pracovného uplatnenia dlhodobo nezamestnanych UoZ bude okrem relevantnych
nastrojov. AOTP (prispevok na zamestndvanie znevyhodneného UoZ - § 50, prispevok na
podporu miestnej aregionalnej zamestnanosti - § 50j, aktiva¢na ¢innost' formou mensSich
obecnych sluzieb - § 52 a formou dobrovol'nickej sluzby - § 52a, odborné poradenské sluzby -
§ 43) realizovana najmé prostrednictvom NP Restart — prilezitost pre DNO vratit’ sa na trh
prace, aktivita 1 — prispevok pre UoZ, a aktivita 2 — tzv. zapracovanie u zamestnavatel'a, NP
Vzdeldvanie UoZ (Kompas+, t.j. kompetencné kurzy, Repas+, t.j. rekvalifikacné kurzy), NP
Podpora individualizovaného poradenstva pre dlhodobo nezamestnanych UoZ (NP PIP),
projekt ZvySenou aktivitou k zamestnaniu (ZaZ), NP Umiestiiovanie DN obcanov na trh prace
S vyuzitim nestatnych sluzieb zamestnanosti.

Pracovné uplatnenie UoZ nad 50 rokov veku predpokladame rieSit' tiez prostrednictvom
vSetkych relevantnych nastrojov AOTP, ktorych opravnenou ciel'ovou skupinou stt UoZ nad 50
rokov veku, najmi: prispevku na podporu zamestndvania znevyhodnené¢ho UoZ (§50),
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti (§ 50j), aktivacnej ¢innosti
formou mensich obecnych sluzieb (§ 52), formou dobrovol'nickej sluzby (§ 52a), a odbornych
poradenskych sluzieb (§ 43) apotencidlom narodnych projektov (§ 54): NP Chceme byt
aktivni na trhu prace (50+), NP Vzdelavanie UoZ.

Obganom s nizkym vzdelanim planuje UPSVR poskytovat’ vo zvysenej miere informacno-
poradenské aodborné poradenské sluzby a dalSie nastroje AOTP pre zvySovanie
zamestnatel'nosti: aktivaéni cCinnost’” formou mensich obecnych sluzieb (§ 52), formou
dobrovolnickej sluzby (§ 52a), prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného UoZ (§
50), prispevok na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti (§ 50j). Obcania
Snizkym vzdelanim budi mat tiez pristup ku kompetenénym a rekvalifikaénym kurzom
v ramci NP Vzdelavanie UoZ.

Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp. pocet (pritok)
podporenych UoZ

Projekty a programy § 54 Prognéza 2018

(v3etky aktivity spolu) Real Predpokladany z toho z toho
2017 p(;::;:i;kc‘:h DN Uoz Mladido 29r.

NP HRADY, HRADY 3 0 0 0 0
NP Praxou k zamestnaniu 87 4 0 4
ZNaPmAet;i;)Lvr:ei:tské prax Startuje 144 150 5 150
NP Uspesne na trhu prace 43
NP Sanca na zamestnanie 14 0 0 0
NP Chceme byt aktivni na trhu prace (50+) 11 20 19 0
NP Umiestriovanie DN ob¢anov na trhu
prace s vyuZzitim nestatnych sluzieb 12 10 10 3
zamestnanosti
NP Cesta na trh prace 0 0 0 0
NP Restart pre DNO vrétit sa na TP 36 80 80 0
NP Restart pre mladych 261 490 30 490
NP Sanca pre mladych 13 20 20 20




NP Vzdeldvanie mladych UoZ 81 300 140 300
NP Vzdelavanie UoZ 0 180 50 0
BAZ (progndza iba BSK) 320 0 0 0
0ZAZ 973 416 416 50
NP PIP 0 150 150 0
Iné projekty a programy (doplnte) 0 0 0 0
Spolu 1995 1822 920 1019




