PRA CE, SOCI ALNY CH deor sluZieb zamestnanosti

URAD Urad price, socidlnych veci a rodiny Prievidza
@ ‘ VECI A RODINY Sumperska 1, Prievidza, 971 01

Analyza a prognéza o vyvoji trhu prace v izemnom obvode UPSVR Prievidza
podPa § 13 ods. 1 pism. y) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

1. Analyza trhu prace (d’alej len ,,TP*) v izemnom obvode uradu prace, socialnych veci
a rodiny (d’alej len ,,arad*) v roku 2022

K 31.12.2022 bolo v evidencii UPSVR Prievidza 3870 uchadzatov o zamestnanie (UoZ): 1729
muzov, t.j. 44,68 % a 2141 zien, t.j. 55,32 %. Z celkového poctu UoZ bolo 3543 disponibilnych
UoZ. Medziroéne bol zaznamenany pokles celkového (-311) i disponibilného poétu UoZ (-337).
Vyvoj celkového a disponibilného poc¢tu UoZ v okrese Prievidza vrokoch 2021 — 2022
dokumentuje graf 1.

Vyvoj celkového a disponibilného poctu UoZ v okrese Prievidza
v rokoch 2021 - 2022
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Graf 1: Vyvoj celkového a disponibilného poctu UoZ v okrese Prievidza v rokoch 2021 — 2022

Celkova miera nezamestnanosti v okrese Prievidza dosiahla k 31.12.2022 uroven 5,91%
a medziro¢ne klesla 0 0,30 p.b.




Miera evidovanej nezamestnanosti (vypocitana z disponibilného poctu UoZ) dosiahla uroven 5,41%
a medziro¢ne klesla 00,35 p.b. Vyvoj celkovej a evidovane] miery nezamestnanosti v okrese
Prievidza v rokoch 2021 — 2022 dokumentuje graf 2.
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Graf 2: Vyvoj celkovej a evidovanej miery nezamestnanosti v okrese Prievidza v rokoch 2021 - 2022

Priemerna miera evidovanej nezamestnanosti (EN) bola v roku 2022 v okrese Prievidza 5,52%
a bola nizsia ako priemerna EN v SR (6,31%), avSak vysSia ako priemerna miera EN v trenc¢ianskom
kraji (3,90%) a zaroven najvys$ia medzi okresmi tren¢ianskeho kraja. Priemerna miera EN v okrese
Prievidza medziro¢ne klesla 0 1,12%.

K 31.12.2022 bolo v evidencii UPSVR Prievidza:

>

>

750 mladych UoZ do 29 rokov veku, ich podiel na celkovom pocte predstavoval 19,38%.
e Zaznamenany bol medziro¢ny pokles poétu o 85, a pokles podielu 0 0,59 p.b.
158 absolventov §kol, ich podiel na celkovom pocte predstavoval 4,08%.
e Zaznamenany bol medziro¢ny pokles poctu o 49 a pokles podielu o 0,87 p.b.
1288 UoZ nad 50 rokov veku, ich podiel na celkovom pocte bol 33,28%.
e Zaznamenany bol medziro¢ny pokles poétu o 108 a pokles podielu 0 0,11 p.b.
1348 dlhodobo nezamestnanych UoZ, ich podiel na celkovom pocte bol 34,83%.
e Zaznamenany bol medziro¢ny pokles poctu o 374 a pokles podielu 0 6,36 p.b.
573 UoZ, ktori dosiahli nizsie ako stredné odborné vzdelanie, ich podiel na celkovom pocte
bol 14,81%.
e Zaznamenany bol medziroény pokles po¢tu o 50 a pokles podielu 0,09 p.b.
1704 UoZ, ktori 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do
evidencie nemali pravidelne platené zamestnanie, ich podiel na celkovom pocte bol 44,03%.
e Zaznamenany bol medziro¢ny pokles poctu o 428 a pokles podielu 0 6,96 p.b.
208 UoZ so zdravotnym postihnutim, ich podiel na celkovom pocte bol 5,37%.
e Zaznamenany bol medziro¢ny pokles poctu o 88 a pokles podielu o0 1,71 p.b.



Struktira znevyhodnenych UoZ v okrese Prievidza k 31.12.2022 je zaznamenan4 v grafe 3
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Graf 3: Struktara znevyhodnenych UoZ v okrese Prievidza k 31.12.2022

K 31.12.2022 bolo v okrese Prievidza v evidencii UoZ:

6 UoZ s neukoncenym zakladnym vzdelanim, t.j. 0,16% z celkového poctu UoZ.
561 UoZ so zakladnym vzdelanim, t.j. 14,50% z celkového poctu.

11 UoZ s niz§im strednym odbornym vzdelanim, t.j. 0,29% z celkového poctu.
1351 UoZ so strednym odbornym vzdelanim, t.j. 34,91% z celkového poctu.

1286 UoZ s tplnym strednym odbornym vzdelanim, t.j. 33,23% z celkového poctu.
165 UoZ s uplnym strednym vSeobecnym vzdelanim, t.j. 4,26% z celkového poctu.
16 UoZ s vyssim odbornym vzdelanim, t.j. 0,41% z celkového poctu.

122 UoZ s VS vzdelanim 1. stupiia, t.j. 3,15% z celkového poétu.

343 UoZ s VS vzdelanim II. stupiia, t.j. 8,86% z celkového podtu.

9 UoZ s VS vzdelanim III. stupiia, t.j. 0,23% z celkového podtu.

Struktara UoZ v okrese Prievidza k 31.12.2022 je zaznamenana v grafe 4
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Graf 4:

Struktira UoZ v okrese Prievidza podla najvy3$ieho dosiahnutého
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Struktiira UoZ v okrese Prievidza podl’a najvyssieho dosiahnutého vzdelania k 31.12.2022



Struktaru UoZ v okrese Prievidza k 31.12.2022 podl'a profesie (SK ISCO-08) a podl'a odvetvia
posledného zamestnavatel'a (SK NACE) bezprostredne pred zaradenim do evidencie prezentuji
grafy5a6.

Struktura UoZ v okrese Prievidza k 31.12.2022 podla profesie
(SK ISCO - 08) vykonavanej bezprostredne pred zaradenim do
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Graf 5: Struktara UoZ v okrese Prievidza k 31.12.2022 podla profesie (SK ISCO-08) vykonavanej bezprostredne pred
zaradenim do evidencie

Struktira UoZ v okrese Prievidza podla odvetvia posledného
zamestnavatela (SK NACE) k 31.12.2022 - zamestnanie
bezprostredne pred zaradenim do evidencie
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Graf 6: Struktira UoZ v okrese Prievidza k 31.12.2022 podla odvetvia posledného zamestnavatel'a (SK NACE) —
zamestnanie bezprostredne pred zaradenim do evidencie UoZ



V roku 2022 UPSVR Prievidza registroval 2221 volnych pracovnych miest (su¢et mesaénych
pritokov). Mesaéné pritoky a stavy volnych pracovnych miest na konci mesiaca v rokoch 2021 -
2022 dokumentuje graf 7.

Vyvoj poctu mesacénych pritokov a stavov volnych pracovnych
miest v okrese Prievidza v rokoch 2021 - 2022
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Graf 7: Vyvoj po¢tu vol'nych pracovnych miest (VPM) v roku 2022



2. Prognéza vyvoja TP - urcenie a kvantifikacia hlavnych cielov iiradu prace, socidlnych veci
a rodiny Prievidza pre rok 2023

» Miera evidovanej nezamestnanosti (d’alej len ,,MEN*)
e Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo k 31.12.2022: 65533
¢ Disponibilny pocet uchddzacov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*) k 31. 12. 2022: 3543
e MEN k31.12. 2022: 5,41 %

Plian ku koncu roka 2023
e Predpokladany disponibilny pocet UoZ k 31. 12. 2023: 3400
e Predpokladana MEN, resp. PDU k 31. 12. 2023: 3,89%
» Dlhodobo nezamestnani UoZ (d’alej len ,,DN UoZ*)
e Pocet DN UoZ k 31. 12. 2022: 1348
e Predpokladany poc¢et DN UoZ k 31. 12. 2023: 1300

» Mladi do 29 rokov
e Pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2022: 750
¢ Predpokladany pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2023: 730

3. Investori v regione a hromadné prepust’anie

V roku 2023 sa neocakava vstup novych investorov do regionu. PrileZitosti pre regionalny trh prace
st vyhl'adovo v Akénom plane transformacie uhol'ného priemyslu regionu horna Nitra (projekty
zamerané na zelenl energetiku, ekologické pol'nohospodarstvo, rozvoj turistiky a nastartovanie
$pickovych zdravotnickych zariadeni). Velkou vyzvou je intenzivnejSia spolupraca Skolského
systému a podnikatel'skej sféry s cielom prispdsobit’ obsah a rozsah vzdelavania poziadavkam trhu
préace.

Hrozbou pre regionalny trh prace je ubytok vysokokvalifikovanej pracovne;j sily do inych regionov
a do zahranicia, pretrvavajuce nedostatoné vizby medzi vzdeldvanim a potrebami regionu, ako
i obmedzena dostupnost’ okrajovych regionov.

V suvislosti s realizaciou utlmového programu vyhlaseného Vladou SR v Uzneseni ¢. 580/2018 zo
dia 12. decembra 2018 a S tym suvisiaceho zniZovania t'azby dochadza k postupnému zniZovaniu
zamestnancov Vv uholnom priemysle. V roku 2023 tiez dosiahne parametre hromadného
prepustania. ZniZovanie zamestnancov sa bude  realizovat do ukoncenia vSeobecného
hospodarskeho zaujmu v roku 2023. V ramci hromadnych preptstani sa predpoklada zrusenie 250
pracovnych miest.

4. Priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode tiradu pre rok 2023

Pocet agentov pre vol'né pracovné miesta (VPM): 3

VPM - pritok v roku 2022: 2333

Predpokladany pocet VPM v roku 2023 (pritok za cely rok): 3200

Pocet realizovanych vyberovych konani (VK) v roku 2022: 48
Planovany pocet VK v roku 2023: 50

Pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2022: 199

Planovany pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2023: 240




e Pocet realizovanych stretnuti so zamestnavatel'mi na urade: 1- Ranajky so zamestnavatel'mi,
19 — so zameranim na zamestnavanie cudzincov, 15 — k podmienkam realizacie vyberovych
konani.

Najvacsi zamestnavatelia v okrese Prievidza: vid’ tabul’ka ¢. 1.

Tabul'ka ¢. 1: Najvacsi zamestnavatelia v okrese Prievidza

Nazov firmy SK NACE Pocet
zamestnan-
cov
Hornonitrianske bane Prievidza, | 05200 - Tazba lignitu 1000-1999
a.s. v skratke HBP, a.s.
Brose Prievidza, spol. s.r.o. 29320 - Vyroba ostatnych dielov a 1000-1999
prislusenstva pre motorové vozidla
GeWiss Slovakia s.r.o. 28150 - Vyroba lozisk, ozubenych 1000-1999
kolies, prevodovych a ovladacich
prvkov
Nemocnica s poliklinikou 86100 - Cinnosti nemocnic 1000-1999
Prievidza
SaarGummi Slovakia, s.r.o. 22190 - Vyroba ostatnych vyrobkov 500-999
z gumy
Nestlé Slovensko, s.r.0. 10890 - Vyroba ostatnych 500-999
potravinarskych vyrobkov i. n.
FORTISCHEM a.s. 20160 - Vyroba plastov v primarnej 500-999
forme
COOP Jednota Slovensko, 47110 - Maloobchod v 500-999
spotrebné druzstvo nespecializovanych predajniach najma
s potravinami, ndpojmi a tabakom
Unipharma 1. Slovenska 46460 - Velkoobchod s farmaceutickym | 500-999
lekéarnicka a.s. tovarom
ContiTech Vibration Control 22190 - Vyroba ostatnych vyrobkov 500-999
Slovakia, s.r.o. Z gumy

Medzi najvéaésie priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode UPSVR Prievidza pre rok
2023 patri:
- Podpora udrZania existujicich pracovnych miest.
- Podpora vytvarania novych pracovnych miest pre znevyhodnenych UoZ.
- Podpora pracovnej mobility.
- Podpora zvySovania zamestnatel'nosti uchadzacov o zamestnanie.
- Podpora zaclefiovania odidencov na trh prace.
V horizonte predkladanej prognozy sa predpoklada, Ze trh prace bude vyrazne ovplyvneny najma:
- utlmovym reZimom v banictve (v stilade so zdmerom postupného Gtlmu banictva na hornej
Nitre),
- prebiehajucou optimalizaciou pracovnych miest a zmenou technologickych postupov vo
vyrobnom procese zamestndvatel'ov (automatizacia, digitalizacia),
- negativnym dopadom vojenského konfliktu na Ukrajine
- nesuladom Struktiry volnych pracovnych miest s kvalifika¢nou Struktirou uchédzacov
0 zamestnanie.
V ramci spolupréace so zamestnavatel'mi bude preto potrebné:



- organizovat pracovné stretnutia za ucelom informovania o d’alSich aktualnych narodnych
projektoch a nastrojoch aktivnych opatreni trhu prace a moznostiach spoluprace pri
vyberovych konaniach, sprostredkovani zamestnania, zamestnavani cudzincov,

- aktivne vyhladavat’ pracovné miesta, organizovat’ pre zamestnavatel'ov vyberové konania
priamo V priestoroch zamestnavatel'ov, aby uchadzaéi o zamestnanie mali aktivnej$i
kontakt s potencialnym pracoviskom,

- citlivo zarad’ovat’ na trh prace cudzincov vratane odidencov,

- hladat nové formy komunikécie, vzdelavania a poradenstva (diStan¢ne, online),

- vyuzivat' potencial nastrojov AOTP na udrZanie existujicich pracovnych miest a tvorbu
novych pracovnych miest.

V praci s uchadza¢mi | zaujemcami o zamestnanie bude nutné ststred’ovat’ pozornost’ najma

na.

- pripravu kvalifikovanej pracovnej sily pre potreby trhu prace s vyuzitim nastrojov AOTP
zvySujucich zamestnatel'nost’ UoZ (vzdelavacie a kompetenéné kurzy, aktivacnd ¢innost’),

- aktivizaciu a zvySenie motivacie pre pracovné uplatnenie (odborné poradenstvo),

- inkluziu znevyhodnenych UoZ na trh prace s osobitnym doérazom na dlhodobo
nezamestnanych, UoZ do 29 anad 50 rokov veku a UoZ snizkym vzdelanim, UoZ
poberajtcich davku v hmotnej ntidzi, UoZ so zdravotnym postihnutim,

Pozornost’ bude nad’alej sustredend aj na preventivne poradenstvo na Skolach a komunikaciu

medzi samospravou, zamestnavatelmi a $skolami tak, aby tieto pripravovali absolventov pre

potreby trhu prace. Urad bude spolupracovat’ aj so subjektami socidlnej ekonomiky.

Prioritné ciel'ové skupiny z radov uchadzacov o zamestnanie:

e UoZ do 29 rokov veku

UoZ nad 50 rokov veku

Dlhodobo nezamestnani UoZ

UoZ so zdravotnym postihnutim

UoZ s nizkym vzdelanim

e UoZ v hmotnej nudzi

Pozornost UPSVR bude venovana aj tzv. ,,odidencom* z UKrajiny a ich za¢lefiovaniu na pracovny

trh a zaujemcom o zamestnanie.

5. Projekty a programy + vybrané opatrenia

V nadviiznosti na priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode UPSVR Prievidza budi
projekty a programy aktivnych opatreni trhu prace v roku 2023 zamerané na udrzanie existujicich
pracovnych miest, podporu pracovne] mobility, podporu zvySovania zamestnatel'nosti UoZ
apodporu zvySovania zamestnanosti znevyhodnenych UoZ. Osobitni kategériu buda
tvorit’ opatrenia pre odidencov z UKrajiny a zaujemcov o zamestnanie. Pri relevantnych nastrojoch
aktivnych opatreni trhu prace budu prevazujici rozsah tvorit’ tzv. obligatorne nastroje. Pri
uplatiovani nastrojov fakultativneho charakteru bude pocet podporenych pracovnych miest zavisly
od zamerania a finanéného rozpoctu jednotlivych projektov.
e Podpora udrzania existujicich pracovnych miest:

Zamestnanost’ 0s0b so zdravotnym postihnutim bude udrziavana prostrednictvom prispevku na
prevadzkové naklady chranenej dielne/pracoviska (§60 zdkona o sluzbach zamestnanosti, prispevku
na pracovného asistenta (§59 =zdkona o sluzbach zamestnanosti) atieZ prostrednictvom
vyrovnavacich prispevkov integracnému podniku (§19b zdkona ¢. 112/2018 Z. 7. o socialnej
ekonomike a socialnych podnikoch).

Predpokladame podporu cca 800 pracovnych miest obsadenych obcanmi so zdravotnym
obmedzenim, resp. znevyhodnenim.




e Podpora pracovnej mobility:

Pracovnu mobilitu podporime prostrednictvom prispevku na dochadzku za pracou a
prispevku na mobilitu za pracou (§53, §53a zakona o sluzbach zamestnanosti).
Prispevky buda financované zo Statneho rozpocétu a prostrednictvom NP Podpora
zamestnanosti (§ 54 zékona o sluzbach zamestnanosti). Predpokladané je dohodnutie
podpory d’alSich cca 700 0sob.

e Podpora zvySovania zamestnanosti uchadza¢ov o zamestnanie bude realizovana
prostrednictvom 3 opatreni NP Chyt’ sa svojej $ance (opatrenie 1: SZC, opatrenie 2:
Podpora mentorovaného zapracovania ako saCasti pracovného pomeru
znevyhodneného UoZ a mladého UoZ NEET s naslednym pokracovanim formou praxe,
opatrenie 3: Podpora zamestnavania znevyhodneného UoZ). V ramci projektu
predpokladdme dohodnut’ podporu cca 50 pracovnych miest.

e Podpora zvySovania zamestnatel’'nosti uchadzacov o zamestnanie bude realizovana

prostrednictvom projektu ,,Prax pre mladych®, ,,Aktivacia znevyhodnenych UoZ*,
projektu ,,Podpora udrziavania pracovnych navykov® (PUPN) a prostrednictvom
vzdeldvania a poradenstva. Vzdeldvanie UoZ bude realizované prostrednictvom ,,NP
Vzdelavanie UoZ-2“. Poradenstvo bude realizované prostrednictvom NP
Individualizované poradenstvo pre znevyhodnenych UoZ*.
Predpokladané je zaradenie cca 170 UoZ do projektu ,,Aktivacia znevyhodnenych
UoZ*, 120 UoZ do ,,Projektu udrZiavania pracovnych navykov®, cca 20 UoZ do
projektu ,,Prax pre mladych®, cca 160 UoZ do vzdelavania a 150 UoZ do
individualizovaného poradenstva.

e Vzdelavanie zaujemcov o zamestnanie bude realizované prostrednictvom NP Nestrat’
pracu, vzdelavaj sa! (§ 54 zakona o sluzbach zamestnanosti), pricom predpokladame
dohodnutie podpory cca 670 zaujemcov o zamestnanie.

e Pomoc odidencom bude realizovand v ramci projektu Pomdhame odidencom -
poradenstvo a prostrednictvom 4 aktivit projektu Pomahame odidencom (vzdelavanie
odidencov, podpora mobility, dobrovolnicke ¢innosti, zapracovanie u zamestnavatel’a),
pri¢om predpokladdme dohodnutie podpory cca 200 odidencom.

6. VePmi stru¢ne zhodnot’te uplatiiovanie AOTP vo svojom izemnom obvode za uplynuly
kalendarny rok 2022

UPSVR Prievidza poskytoval aj v roku 2022 nastroje aktivnych opatreni trhu prace (AOTP),
ktoré prispievali k vytvoreniu novych pracovnych miest, zvySovaniu zamestnatelnosti
uchadzacov 1 zaujemcov 0 zamestnanie, ale najmé k udrZaniu existujucich pracovnych miest.

V roku 2022 bolo v ramci nastrojov aktivnych opatreni trhu prace uzatvorenych/schvalenych
2526 dohod / ozndmeni, v ramci ktorych bolo dohodnutd podpora 3058 pracovnych miest.
Celkovy dohodnuty prispevok predstavoval 9 382 530,16 EUR. V sledovanom obdobi bolo
realne vytvorenych a podporenych 2389 pracovnych miest, ktoré boli obsadené 2432 osobami.
Celkom objem cerpanych finanénych prostriedkov predstavoval 14 245089,85 EUR.
Z celkového objemu cerpanych finanénych prostriedkov bolo 11 044 131,78 EUR na relevantné
nastroje aktivnych opatreni trhu préace, 3 200 823,36 EUR na programy a projekty, zvySok 134,71
EUR na skolenia, kurzy, seminare,...

Statisticky prehlad AOTP za rok 2022 tvori prilohu &. 1.




Statisticky prehl'ad realizovanych aktivnych opatreni trhu prace za rok 2022
Sledované obdobie: 1.1.2022 — 31.12.2022

Priloha ¢. 1

Nastroj AOTP (prispevok, resp. projekt, zdroj financovania) Pocet dohid Pocet Dohodnuty Podporent obfa(:j%%(i);e;?est
(podpisane, dohodnut}fch prispevok miesta s datumom
r(,esp. i podp o_renych (ve vytvorené skuto¢ného
2?:(;’5\1/2;%; v sler:i](l)?/sgnom v sledovanom v sledovanom trvania "od"

5 » ) ’ ’ . ' 5 obdobi) obdobi obdobi) obdobi v sledovarjom
*SR — statny rozpocet, NP — narodny projekt spolufinancovany ESF,SR) obdobi
P032 Prispevok na cestovné na vyberové konania (SR) 0 0 0 0 10
P052 Prispevok na aktiva¢nua &innost’ formou mensich obecnych sluZieb (SR) 0 0 0 0 0
P053 Prispevok na dochadzku za pracou (SR) 486 514 275493,47 536 536
P054 Projekty a programy (Aktivacia ZUoZ, IP ZUoZ, NP Chyt sa svojej Sance, NP
Investi¢na pre socialne podniky — nenavratna zlozka, NP Podpora zamestnanosti,

Poméhame odidencom, Prax pre mladych) 148 144 528764,16 128 131
P059 Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta (SR) 76 82 635656,00 80 84
P060 Prispevok na thradu prevadzkovych ndkladov CHD/CHP (NP Podpora ZP-4, SR) 310 450 2119929,06 439 461
P53 A Prispevok na podporu mobility za pracou (SR) 5 5 15990,84 5 5
P53C Prispevok na prestahovanie za pracou (SR) 2 2 8000,00 2 2
P53G Vyrovnéavaci prispevok integra¢nému podniku (NP Podpora IP, SR) 72 364 | 5103087,36 353 354
P54D (NP Podpora zamestnanosti, Pomahame odidencom) 218 228 100069,42 254 254
P54E (Projekt na podporu udrzania pracovnych miest SZCO, Prva pomoc — SR) 579 639 102443,74 0 0
P54K+ (NP Vzdelavanie UoZ-2; kompetencné kurzy) 29 29 20009,98 27 27
P54P (Aktivacia ZUoZ, NP PI ZUoZ, PO-poradenstvo) 199 199 6260,21 198 198
P54R (NP Nestrat’ pracu - vzdelavaj sa) 64 64 64950,93 47 47
P54R+ (NP Vzdelavanie UoZ-2; rekvalifikacné kurzy) 302 302 200274,99 283 283
P54U (Chyt sa svojej Sance) 36 36 201600,00 37 40
SPOLU 2526 3058 | 9382530,16 2389 2432




