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1. Analyza trhu prace iizemnom obvode UPSVR Prievidza

K 31.12.2015 bolo v evidencii UPSVR Prievidza 8 097 uchadzagov o zamestnanie (UoZ). Oproti
stavu k31.12.2014 doslo k poklesu 01526 UoZ. Pocet disponibilnych UoZ k 31.12.2015
dosiahol 7228, t.j. 01360 menej ako bol pocet disponibilnych UoZ k 31.12.2014. Miera
evidovanej zamestnanosti (MEN) dosiahla k 31.12.2015 troven 10,37 % a medziro¢ne poklesla
02,10 %. Priemernd MEN za rok 2015 bola 11,17 %, t.j. bola niz§ia ako priemerna MEN v SR
(11,50 %). Priaznivy vyvoj bol v roku 2015 zaznamenany aj v pritoku volnych pracovnych miest
(3009 VPM; zvysenie o2 042). Pocet podporenych pracovnych miest nastrojmi aktivnych
opatreni trhu prace (AOTP) bol tiez medzirocne zvysSeny. Realizaciu AOTP prezentuje tabulka.

Realizacia nastrojov aktivnych opatreni trhu prace v roku 2015

Nastroj AOTP

Dohodnuty pocet PM na zaklade
dohdd uzatvorenych v roku 2015

§ Nazov Pocet Dohodnuta suma v €
32 Nahrada cestovnych vydavkov na VK 108 852,47
43 Odborné poradenské sluzby 44 3 256,00
46 Vzdelavanie a priprava pre trh prace 61 42 931,43
49 Prispevok na SZC 150 679 776,00
50 Prispevok na zamestnavanie znevyhodnené¢ho UoZ 91 549 933,72
50j Prispevok na podporu miestnej regionalnej zamestnanosti 55 246 696,11
51 Prispevok na absolventska prax 169 126 332,00
51a Prispevok na podporu zamestnania v prvom zamestnani 84 464 084,40
52 ;rli';};:t:mk na aktiva¢ntl ¢innost’ formou mensich obecnych 342 124 399,50
52a ;rlggivok na aktivacnu ¢innost’ formou dobrovolnickej 322 497 679,45
53 Prispevok na dochadzku za pracou 212 72 060,00
53a Prispevok na prestahovanie za pracou 4 2 323,07
56 Prispevok na zriadenie CHD/CHP 32 141 318,22
56a Prispevok na udrZanie zamestnanca so zdravotnym 2 3624.00

postihnutim v '
57 Prispevok na SZC obc¢ana so zdravotnym postihnutim 17 90 675,36
59 Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta 76 405 656,72
60 Prispevok na prevadzkové naklady CHD/CHP 2120 1509 757,47
54 Prispevok na Repas 639 283 180,31
54 NP — Regionalny projekt 4 10 431,78
54 NP — Verejné zamestnavanie 146 413 871,05
54 NP — Sanca na zamestnanie 106 454 834,82
54 NP — Praxou k zamestnaniu 2 5 621,08
54 Regionalny projekt 46 36 570,00
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2. Stanovenie konkrétnych ciel’ov

Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN)

Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo: 69 307

Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie k 31.12.2015: 7 228
Stucasna MEN: 10,37 %

Planovany disponibilny pocet UoZ k 31.12.2016: 6 495

Planovana MEN k 31.12.2016: 9,37 %

Planované znizenie poctu disponibilnych UoZ: 733

Planovany pocet UoZ k 31.12.2016: 7 200

Planovana celkova miera nezamestnanosti k 31.12.2016: 10,39 %

Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)

Pocet DN UoZ k 31.12.2015: 4 131

Podiel DN UoZ na vsetkych disp. UoZ: 57,15 %
Planovany pocet DN UoZ k 31.12.2016: 3700
Planované zniZenie poctu DN UoZ o: 431

Pocet zaradenych (pritok) DN UoZ na relevantné AOTP (§§ 32, 43, 46, 49, 50, 50j, 51, 51a, 52,
52a, 53, 53a, 56, 57) v roku 2015: 780
Planovany pocet zaradenych DN UoZ na relevantné AOTP (§§ 32,43, 46, 49, 50, 50j, 51, 51a, 52,
52a, 53, 53a, 56, 57) v roku 2016: 610

Pocet zaradenych DN UoZ na Narodné projekty (NP §54 aj REPAS a BAZ) v roku 2015: 444
Planovany pocet zaradenych DN UoZ na NP §54 aj REPAS v roku 2016: 630

Miadi do 29 rokov

Pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2015: 2 217

Podiel mladych do 29 rokov na vsetkych disp. UoZ: 30,67 %
Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2016: 1 930
Planované znizZenie po¢tu mladych do 29 rokov o: 287

Pocet zaradenych mladych do 29 rokov na relevantné AOTP (§§ 32, 43, 46, 49, 50, 50j, 51, 51a,
52, 52a, 53, 53a, 56, 57) v roku 2015: 631

Planovany pocet zaradenych mladych do 29 rokov na relevantné¢ AOTP (§§ 32, 43, 46, 49, 50, 50,
51, 514, 52, 52a, 53, 53a, 56, 57) v roku 2016: 585

Pocet zaradenych mladych do 29 rokov na NP §54 (aj REPAS, bez BAZ) v roku 2015: 314
Planovany pocet zaradenych mladych do 29 rokov na NP §54 (aj REPAS, bez BAZ) v roku 2016:
360

BAZ (samostatne)
Pocet zaradenych UoZ v roku 2015: 375 a z nich umiestneni na TP: 60
Planovany pocet zaradenych UoZ v roku 2016: 720

3. Novi investori v regione a hromadné prepust’anie



V horizonte predkladanej prognozy sa predpoklada, ze pocet voI'nych pracovnych miest bude mat’
S pribudajucimi opatreniami $tatu a ozivenim ekonomiky mierne stupajucu tendenciu. Problémom
nad’alej zostava nezosuladenost’ Struktury volnych pracovnych miest so Strukturou uchadzacov
0 zamestnanie. Pozitivnu ulohu pri vytvarani novych pracovnych miest mézu zohravat aktivne
opatrenia trhu prace a projekty podpory zamestnanosti z ESF (narodné projekty programového
obdobia 2014-2020). V roku 2016 je ocakavany vstup nového investora BROSE spol. sr.0.,
Prievidza, ktory sa zaobera vyvojom, vyrobou a distribuiciou ndhradnych dielov a prisluSenstva
pre motorové vozidla, vyrobou dverovych systémov, systémov polohovanych sedadiel a
systétmov otvarania okien. Vroku 2016 planuje vytvorit 150 novych pracovnych miest.
V priebehu najblizsich 5 rokov planuje zvysit pocet novych pracovnych miest na 600.

Hromadné prepustania sa u zamestnavatel'ov so sidlom v okrese Prievidza neoCakavaju.
Ohrozenia regionalneho trhu prace spocivaju v nepredvidateInom vyvoji zamestnanosti vzhl'adom
na zahranic¢no-politick  situdciu  a podnikatel'ski  nestabilitu ~ zamestnavatelov  a tiez
V pretrvavajucej nelegéalnej praci a nelegdlnom zamestnavani, resp. ndhradach pracovného pomeru
za vykon prace na zaklade dohdod vykonavanych mimo pracovného pomeru.

4. Priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode uradu pre rok 2016

Pocet agentov pre voI'né pracovné miesta (VPM): 2

Pocet vyhl'adanych VPM v roku 2015: 750

Planovany pocet vyhl'adavanych VPM v roku 2016: 900

V ramci roz§irenia a skvalitnenia spoluprace so zamestnavatemi bude UPSVR Prievidza
organizovat pracovné stretnutia za UCelom informovania o aktudlnych narodnych projektoch
a nastrojoch aktivnej politiky trhu prace na podporu vytvarania novych pracovnych miest.
UPSVR bude aktivnejsie spolupracovat’ s potencidlnymi zamestnavatelmi, tj. aj s fyzickymi
osobami bez zamestnancov, najmid zivnostnikmi. Aktivne bude spolupracovat so
zamestnavatelmi, ktori doposial uprednostiiuji zamestndvanie na zaklade dohdd mimo
pracovného pomeru s cielom pretransformovat’ tieto formy zamestndvania na riadny pracovny
pomer. V snahe skvalitnit’ spolupracu so zamestnavateI'mi bude sustredend pozornost’ na aktivne
vyhl'adavanie pracovnych miest a to naymé osobnou navstevou u zamestnavatel'ov. Ciel'om tradu
je zvysenie terénnej prace agentov pre volné miesta a organizovanie vyberovych konani priamo
U zamestnavatelov, aby uchadzafi o zamestnanie mali aktivnej$i kontakt s potencialnym
pracoviskom.

Najvicsi zamestnavatelia v okrese Prievidza

Nazov zamestnavatel’a Pocet zamestnancov
Hornonitrianske bane Prievidza, a.s. 3452
FORTISCHEM a. s., Novaky 1134
GeWiS Slovakia s.r.o., Prievidza 1069
SaarGummi Slovakia s.r.o0., Dolné Vestenice 871
Nestlé Slovensko s.r.o., Prievidza 758

UNIPHARMA - 1. slovenska lekarnicka akciova

. .. 730
spolo¢nost’, Bojnice
VEGUM a.s., Dolné Vestenice 696
COOQOP Jednota Prievidza, spotrebné druzstvo, Prievidza 650
ContiTech Vibration Control Slovakia s.r.0., Dolné

) 597

Vestenice
SLOVAKTUAL s.r.o., Pravenec 545




Najvyssi pocet pracovnych prilezitosti sa ocakava v priemysle a vyrobe, obchode, zdravotnictve.
Najvyssia potreba zamestnancov bude pri Specialistoch, technikoch a odbornych pracovnikoch,
operatoroch a montéroch strojov a zariadeni. Na druhej strane najnizSia potreba pri
kvalifikovanych  pracovnikoch v pol'nohospodarstve, lesnictve, rybarstve a riadiacich
pracovnikoch. Nedostatkové profesie: banik, zvara¢, obraba¢ kovov, vodic MKD, zdravotna
sestra, lekar, kuchar, cukrar, pekar.

Prioritné cielové skupiny uchadzac¢ov o zamestnanie pre rok 2016

Miadi Pudia do 29 rokov veku

Mladi Tudia do 29 rokov veku sa vyrazne podiel'aju na pocte uchadzacov o zamestnanie
v okrese Prievidza. Patria medzi znevyhodnené skupiny obyvatel'stva predovsetkym tym, ze maju
malé alebo ziadne pracovné skusenosti aaj pri zvySenom dopyte pracovnej sily dochadza
k obsadzovaniu volnych miest v prvom rade sktsenejSou pracovnou silou s vybudovanymi
pracovhymi navykmi. Nezamestnanost mladych TIudi casto vylstuje do dlhodobej
nezamestnanosti ¢i pasivity, preto je velmi dolezité aby sa kazdému mladému jednotlivcovi
poskytla moZznost’ vyuzit' svoj potencidl. Vplyvom nezamestnanosti aj mlady c¢lovek straca po
uréitom ¢ase mnohé doterajSie schopnosti a vedomosti a to preto, Ze ich nevyuziva. Ide o tbytok
zrucnosti a vedomosti ¢i odbornej kvalifikacie ziskanej pocas $tudia, aj 0 celkové odvyknutie si od
beznych zamestnaneckych aktivit. LepSie st na tom ti mladi nezamestnani, ktori maju moznost’
pracovat, si zaradeni do roznych projektov a aktivit.

Znizit nezamestnanost’ a pomoct’ mladym ludom mozno v ramci operacného programu
Ludské zdroje prostrednictvom ndrodnych projektov a uplatiiovanim relevantnych nastrojov
AQOTP v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti, najmi: NP Praxou k zamestnaniu (§ 54), NP
Absolventska prax §tartuje zamestnanie (§ 51 a § 54), NP Uspesne na trhu prace (§ Sla a § 54),
NP Bud’ aktivny, zamestnaj sa! (§ 54). Mladi I'udia su ochotnejsi viac za pracou cestovat, budu
mat’ moznost’ vyuzivat’ aj prispevky na dochadzku za pracou, resp. mobilitu za pracou (§ 53, 53a).
K zvyseniu zamestnateI'nosti mladych I'udi moze prispiet aj cielena rekvalifikacia (§ 54 — Repas).

Dlhodobo nezamestnani UoZ

Stcasnu situaciu na regiondlnom trhu prace charakterizuje najméd vysoka miera dlhodobe;j
nezamestnanosti. Tento vyvoj je sposobeny predovSetkym tym, Ze skupina dlhodobo
nezamestnanych je vo velkej miere tvorend nizko kvalifikovanymi nezamestnanymi bez
dostatoénych pracovnych navykov, preto je najt'az§ie uplatnitelnd na trhu prace. Znevyhodneni
UoZ, ktori st dlhodobo bez prace, Casto strdcaji motivaciu hladat’ si pracovné miesto, ¢im
stracaji pracovné navyky a zruc€nosti, ktoré st nevyhnutné pre integraciu na trh prace. Dlhodoba
nezamestnanost sa stava zlozitym socidlnym a ekonomickym problémom. Cielom UPSVR
Prievidza je stimulacia tejto skupiny UoZ, ktorej uplatnenie na trhu prace je bez intervencie
stazené.

Znizit nezamestnanost’ dlhodobo nezamestnanych UoZ mozno v ramci opera¢ného programu
Ludské zdroje prostrednictvom narodnych projektov a uplatiovanim ndstrojov. AOTP, najma
narodnym projektom NP Cesta z kruhu nezamestnanosti, ale i o NP Sanca na zamestnanie.
ZvysSovanie zamestnatel'nosti bude Urad zabezpecovat’ najmé prostrednictvom aktiva¢nej ¢innosti
formou menSich obecnych sluzieb (§ 52) alebo formou dobrovolnickej sluzby (§ 52a), ako
I prostrednictvom vzdelavania a pripravy pre trh prace (§ 46, § 54 — Repas).




UoZ nad 50 rokov veku

UPSVR Prievidza eviduje tiez vysoky podiel UoZ vo veku 50+ na celkovom poéte UoZ. Je
nesporné, ze vek je jednym z hlavnych faktorov, ktoré spoluurcuju poziciu I'udi na trhu préce.
Rovnako nie je pochyb o tom, Ze i ked’ kvalitativne rozliSovanie podl'a veku nie je vd’aka pravnym
upravam pripustné, v skrytej forme existuje. Skuseni starSi 'udia s mnohoro¢nymi pracovnymi
skusenostami si pracu hladaji len vel'mi tazko a tazSie tiez zvladaji zataz vyplyvajlicu z
nezamestnanosti. Zamestnavatelia nejavia dostatony zaujem o zamestnavanie starSich [l'udi.
Spravidla plati, ze hlavnou pri¢inou je obava z mensej intelektualnej pruznosti, mensej schopnosti
prisposobit’ sa novym podmienkam, nizSia produktivita, znizend schopnost’ ucit’ sa, neznalost’
cudzich jazykov a slabé ovladanie novych technolégii. Dal§im, vyraznym argumentom z pohl'adu
zamestnavatel'ov mdze byt rastlce riziko ochoreni, ¢i pracovného zlyhania. Oproti tomu vyhody
starSich zamestnancov vychadzaju z ich Zivotnej situacie (st odbremeneni od rodinnych starosti, v
ramci praxe ziskali mnozstvo skdsenosti, st ustaleni, zotrvaju na jednom mieste, zodpovedni a
lojalni, poznaji hodnotu prace), vytvaraji predpoklady na spol'ahlivost’ a efektivnost’ pracovnych
vykonov.

Zvysit pracovné uplatnenie UoZ nad 50 rokov veku mozno v ramci opera¢ného programu
Ludské zdroje prostrednictvom narodnych projektov a uplatiiovania nastrojov. AOTP, najmi
narodnym projektom NP Chceme byt aktivni na trhu prace (50+), ale i NP Sanca na zamestnanie.
ZvySovanie zamestnanosti mozno zabezpeCovat najmé prostrednictvom aktivacnej cinnosti
formou mensich obecnych sluzieb (§ 52) alebo formou dobrovolnickej sluzby (§ 52a), ako
i prostrednictvom vzdelavania a pripravy pre trh prace (§ 46, § 54 — Repas).

UoZ s nizkym vzdelanim

Nizka alebo ziadna kvalifikdcia je zdvaznou bariérou pri rieSeni pracovného uplatnenia.
Skupina UoZ so zakladnym alebo niz§im ako strednym odbornym vzdelanim ma v okrese
Prievidza vysoky podiel na skupine dlhodobo nezamestnanych UoZ. Ide prevazne o osoby, ktoré
si na trhu prace viacnasobne znevyhodnené. UPSVR Prievidza bude preto svoju pozornost
orientovat’ aj na tuto cielovt skupinu.

Osobam s nizkym vzdelanim bude planuje UPSVR poskytovat’ vo zvysenej miere informacno-
poradenské a odborné poradenské sluzby a d’alSie nastroje AOTP pre zvySovanie zamestnatel'nosti
(§ 54 — Repas, aktivaénu cinnost formou mensich obecnych sluzieb - § 52 aformou
dobrovol'nickej sluzby - § 52a) ako 1 pre zvySovanie zamestnanosti (najméd 50j, nadrodny projekt
NP Sanca na zamestnanie, NP Cesta z kruhu nezamestnanosti).

5. Hlavné aktivity na dosiahnutie stanovenych ciel’ov

Na dosiahnutie stanovenych cielov bude UPSVR Prievidza vyuzivat vietky relevantné
nastroje aktivnych opatreni trhu prace. Pri zvySovani zamestnatelnosti pdjde predovsetkym
0 vzdelavanie a pripravu pre trh prace (§ 46, § 54 - Repas), aktivacnll ¢innost’ formou mensich
obecnych sluzieb (§ 52), formou dobrovol'nickej sluzby (§ 52a) a absolventsku prax (§ 51). Narast
oproti predchaddzajucemu obdobiu ofakdvame pri realizacii vzdelavania; zdujem je aj o zvySenie
poctu absolventov zaradenych na absolventski prax. Za kluCovy ndstroj pri zvySovani
zamestnanosti v roku 2016 povazujeme poskytovanie prispevku na podporu zamestnanosti
V prvom zamestnani (§ 51a) a prispevky na samozamestnanie (najmé § 49 a § 54). Vzhl'adom na
nové narodné projekty pre cielové skupiny dlhodobo nezamestnanych a UoZ 50+ a realizaciu
projektu verejného zamestnavania ocCakavame pokles zaujmu o prispevok na podporu
zamestnavania znevyhodnené¢ho UoZ (§ 50). Po legislativnej zmene ocakdvame oproti roku 2015
zvySenie zaujmu o prispevok na mobilitu za pracou (§ 53a). Pri podpore zamestnanosti v regione
planujeme vyuzivat' vSetky schvalené narodné projekty z operacného programu LCudské zdroje.
Najtspesnejsiu realizaciu predpokladame v projekte NP Sanca na zamestnanie a NP Cesta z kruhu
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nezamestnanosti. Vzhl'adom na nizky zaujem zamestnavatel'ov v predchadzajicom obdobi mame
ambiciu zabezpe€it' vacSiu vyuzitelnost narodné¢ho projektu NP Praxou k zamestnaniu
a vzhl'adom na ,,Zaruky pre mladych® aj ndrodného projektu NP Absolventska prax Startuje
zamestnanie. Rizikom aktivnej$ej realizacie narodnych projektov moéze byt vroku 2016
zavaznost meratelnych ukazovatel'ov narodnych projektov a z nich prameniaci mozny nesulad
medzi pozadovanym a moznym persondlnym obsadenim pracovnych miest.

Projekty a programy § 54

Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp. pocet (pritok)
Projekty a programy § 54 podporenych UoZ
UPSVR Prievidza
2015 Prognéza 2016
NP HRADY, HRADY 3 0 0
NP XX 2 0
NP XXI 11 0
NP XXI/A 10 0
NP XXI/B 10 0
NP XXXIV-2 15 0
NP XXXVII -BSK 0 0
REPAS 617 650
NP Podpora zamestnavania UoZ, aktivita
¢. 2 verejné zamestnavanie 153 0
NP Praxou k zamestnaniu 1 60
NP Absolventska prax Startuje zamestnanie 0 10
NP Cesta z kruhu nezamestnanosti 0 120
NP Uspesne na trhu prace 0 110
NP Sanca na zamestnanie 85 115
NP Chceme byt aktivni na trhu prace
(50+) 0 15
BAZ 350 720
Regionalny projekt 46 45
Spolu 1300 1845
Odpocet plnenia RPZ

- periodicita odpoctu: polrocne

- terminy zasielania odpoctu: 31.7.2016 (za prvy polrok 2016), 15.2.2017 (za cely rok

2016).




