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1. Analyza trhu prace v izemnom obvode UPSVR Prievidza
Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo okresu Prievidza v roku 2019:
1. Stvrtrok: 69098, z toho: 31305 zien a 37793 muzov,
2. Stvrtrok: 69110, z toho: 31604 Zien a 37506 muzov,
3. Stvrtrok: 68832, z toho: 31579 zien a 37253 muzov,
4.

Stvrtrok: 68573, z toho: 31341 Zien a 37232 muzZov.

K 31.12.2019 bolo v evidencii UPSVR Prievidza 3785 uchadzatov o zamestnanie (UoZ): 1703
muzov, t.j. 45% a 2082 zien, t.j. 55%. Z celkového poctu UoZ bolo 3224 disponibilnych UoZ
(1471 muzov a 1753 zien). Medziro¢ne bol zaznamenany narast celkového (+76) 1 disponibilného
po¢tu UoZ (+144). Vyvoj celkového a disponibilného poétu UoZ v okrese Prievidza v rokoch
2018 — 2019 dokumentuje graf 1.
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Graf 1: Vyvoj celkového a disponibilného poctu UoZ v okrese Prievidza v rokoch 2018 - 2019

Celkova miera nezamestnanosti v okrese Prievidza dosiahla k 31.12.2019 urovenn 5,52 %
a medzirocne vzrastla o0 0,15 perc. b. (celkova miera nezamestnanosti muzov: 4,57%, celkova
miera nezamestnanosti zien: 6,64%).

Miera evidovanej nezamestnanosti (vypocitand z disponibilného pocétu UoZ) dosiahla troven
4,70% a medzirocne vzrastla o0 0,24 perc. b. (miera evidovanej nezamestnanosti muzov: 3,95%,
miera evidovane] nezamestnanosti zien: 5,59%). Vyvoj celkovej aevidovanej miery
nezamestnanosti v okrese Prievidza v rokoch 2018 — 2019 dokumentuje graf 2.
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Graf 2: Vyvoj celkovej a evidovanej miery nezamestnanosti v okrese Prievidza v rokoch 2018 - 2019



Priemerna miera evidovanej nezamestnanosti (EN) bola v roku 2019 v okrese Prievidza 4,51%
abola nizSia ako priemernd EN v SR (5,00%), avSak vysSia ako priemerna miera EN
v tren¢ianskom kraji (3,06%) a zaroven najvysSia medzi okresmi tren¢ianskeho kraja. Priemerna
miera EN v okrese Prievidza medziro¢ne poklesla o 0,16%.

K 31.12.2019 bolo v evidencii UPSVR Prievidza:

>

>

>

939 mladych UoZ do 29 rokov veku, ich podiel na celkovom pocte predstavoval 24,81%.

e Zaznamenany bol medziro¢ny narast po¢tu o 100, podielu 0 2,19%.
218 absolventov $kol, ich podiel na celkovom pocte predstavoval 5,76%.

e Zaznamenany bol medziro¢ny narast po¢tu o 61, podielu 0 1,53%.
1164 UoZ nad 50 rokov veku, ich podiel na celkovom poéte bol 30,75%-

e Zaznamenany bol medziro¢ny pokles poctu o 61, podielu o 2,28%.
879 dlhodobo nezamestnanych UoZ, ich podiel na celkovom pocte bol 23,22%.

e Zaznamenany bol medziro¢ny pokles poctu o 144, podielu 0 4,36%.
616 UoZ, ktori dosiahli nizsie ako stredné odborné vzdelanie, ich podiel na celkovom
pocte bol 16,27%.

e Zaznamenany bol medziro¢ny narast po¢tu o 20, podielu 0 0,20%.
1825 UoZ, ktori 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do
evidencie nemali pravidelne platené zamestnanie, ich podiel na celkovom pocte bol
48,22%.

e Zaznamenany bol medziro¢ny narast poctu o 100, podielu 0 1,71%.
202 UoZ so zdravotnym postihnutim, ich podiel na celkovom pocte bol 5,34%.

e Zaznamenany bol medziro¢ny pokles poétu o 23, podielu o 0,73%.
V strukture podl'a vzdelania:
3 UoZ s neukoncenym zakladnym vzdelanim, t.j. 0,08% z celkového poctu UoZ.
604 UoZ so zakladnym vzdelanim, t.j. 15,96 % z celkového poctu.
11 UoZ s niz§im strednym odbornym vzdelanim, t.j. 0,29% z celkového poctu.
1364 UoZ so strednym odbornym vzdelanim, t.j. 36,04% z celkového poctu.
1194 UoZ s Gplnym strednym odbornym vzdelanim, t.j. 31,55% z celkového poctu.
117 UoZ s uplnym strednym vSeobecnym vzdelanim, t.j. 3,09% z celkového poctu.
20 UoZ s vyssim odbornym vzdelanim, t.j. 0,53% z celkového poctu.
100 UoZ s VS vzdelanim I. stupiia, t.j. 2,64% z celkového poctu.
361 UoZ s VS vzdelanim II. stupia, t.j. 9,54% z celkového podtu.
10 UoZ s VS vzdelanim II1. stupiia, t.j. 0,26% z celkového poétu.
1 UoZ nezistené vzdelanie, t.j. 0,03% z celkového poctu.

Stav poc¢tu volnych pracovnych miest (VPM) v medziroénom porovnani rokov 2018/2019
dokumentuje graf 3.
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Graf 3: Vyvoj poctu VPM v okrese Prievidza v rokoch 2018 — 2019.



Urad prace, socialnych veci arodiny Prievidza vyuzival aj vroku 2019 vzmysle platnej
legislativy potencidl ndéstrojov aktivnych opatreni trhu prace (AOTP), ktoré prispievali
K vytvoreniu novych pracovnych miest, udrZaniu existujucich pracovnych miest a zvySeniu
zamestnatel'nosti UoZ. Aj vtomto obdobi sa ukdzal celkovo pozitivny dopad uplatiiovania
nastrojov AOTP na regiondlny trh prace. Pocet vzniknutych podporenych pracovnych miest/osdb
nastrojmi AOTP v roku 2019 dokumentuje tabul’ka ¢. 1.

Tabulka ¢. 1.: Pocet podporenych pracovnych miest/osob nastrojmi AOTP v roku 2019

Nastroj AOTP Pocet vzniknutych
podporenych
pracovnych miest

§ Prispevok v zmysle zdkona o sluzbach zamestnanosti
49 Prispevok na samostatni zarobkovu ¢innost’ 71
50 Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného UoZ 15
50j Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti 63
51 Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe 93
5la Prispevok na podporu vytvorenia PM v prvom pravidelne platenom zamestnani 8
52 Prispevok na aktivaént ¢innost’ formou mens$ich obecnych sluzieb pre obec 78
52a Prispevok na aktivaént ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby 118
53 Prispevok na dochadzku za pracou 681
53a Prispevok na podporu mobility za pracou 12
53c Prispevok na prestahovanie za pracou 6
56 Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska 3
57 Prispevok obéanovi so zdravotnym postihnutim na samostatnii zarobkovu ¢innost’ 4
59 Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta 92
60 Prispevok na thradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného 609
pracoviska a na thradu ndkladov na dopravu zamestnancov
§ Programy a projekty
§54 NP Chceme byt aktivni na trhu prace 3
§54 NP Uspesne na trhu prace — aktivita 2 (podpora samozamestnania) 21
§54 NP Praxou k zamestnaniu 18
§54 NP Praxou k zamestnaniu 2 11
§54 NP Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota 5
§54 NP Zabezpecenie podmienok na vykon prace v skolskej kuchyni 17
§54 NP Pracuj v $kolskej kuchyni 23
§54 NP Podpora integra¢nych podnikov 4
§54 NP Vzdelavanie uchadzatov o zamestnanie Repas+ 39
§54 NP Vzdelavanie uchadzatov o zamestnanie Kompas+ 42
§54 NP Vzdelavanie mladych uchiadzacov o zamestnanie Repas+ 36
§54 NP Vzdelavanie mladych uchiddza¢ov o zamestnanie Kompas+ 5
§54 NP Vzdelavanie uchadzatov o zamestnanie 2 Repas+ 86
§54 NP Vzdelavanie uchadzatov o zamestnanie 2 Kompas+ 15
§54 NP Restart — opatrenie 1 (prispevok pre aktivnych DN UoZ) 29
§54 NP Restart — opatrenie 2 (zapracovanie U zamestnavatel'a) 12
§54 NP Restart pre mladych — 2 (prispevok pre aktivnych mladych) 439
§54 NP Podpora individualizovaného poradenstva (PIP) — prispevok pre UoZ 247
§54 NP Podpora individualizovaného poradenstva (PIP) — Bilancia kompetencii 175
§54 Pripraveny na pracu (PNP) — Inkluzivne vzdelavanie 202
§54 ZvySenou aktivitou k zamestnaniu (ZAZ) 31
Spolu 3313

Okrem uvedenych nastrojov AOTP boli uchddzacom o zamestnanie priebezne poskytované
informacno-poradenské sluzby, odborné poradenské sluzby a sprostredkovatel'ské sluzby.




2. Prognéza vyvoja trhu prace - urcenie a kvantifikacia hlavnych cielov aradu pre rok 2020
Urad PSVR Prievidza

» Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN)
Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo: 68573
Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie k 31.12.2019: 3224
Sucasna MEN: 4,70 %
Plan ku koncu roka 2020
Planovany disponibilny pocet UoZ k 31.12.2020: 5800
Planovana MEN k 31.12.2020: 8,53 %

» Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
Pocet DN UoZ k 31.12.2019: 879
Planovany pocet DN UoZ k 31.12.2020: 1400

» Mladi do 29 rokov

Pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2019: 939
Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2020: 1800

3. Investori v regione a hromadné prepust’anie

Ocakéva sa apriebezne sa aj prejavuje pokles poctu pracovnych miest predovsetkym
Vv banskom priemysle, ale redlne mozno ocakéavat aj zniZovanie poctu pracovnych miest
u d’alsich zamestnavatel'ov. V prvom polroku 2020 bolo realizované 1 hromadné prepustanie
v oblasti obuvnickej vyroby. V zavislosti od rozsahu poskytovanej Statnej pomoci
prostrednictvom projektu ,,Prvd pomoc* a asovému harmonogramu prepustania d’alSie
zniZzovanie pracovnych miest moze, ale aj nemusi vykazat’ parametre hromadného prepustania.
Vzhl'adom na nastup ekonomickej krizy sposobenej pandémiou Sars-Cov-2 sa v roku 2020
neoCakava realizacia vyznamnejSich investicii, ani vstup novych investorov do regionu.
Prilezitosti pre regiondlny trh prace moéze priniest Akcény plén transformacie uholného
priemyslu regionu horna Nitra.

Priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode uradu pre rok 2020

Pocet agentov pre VPM: 3

VPM — pocet VPM (pritok) v roku 2019: 5228

Predpokladany po¢et VPM (pritoky za cely rok) v roku 2020: 1120

Pocet realizovanych VK v roku 2019: 47; Planovany pocet VK na rok 2020: 10

Pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2019 (vratane realizovanych stretnuti so
zamestnavatel'mi na Urade prace, ranajok so zamestnavatel'mi): 600

Planovany pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2020: 145

ajvacsi zamestnavatelia v okrese Prievidza: vid’ tabul’ka €. 2.
N t tel krese P d d’ tabulka ¢. 2

Tabul'ka ¢. 2: Najvacsi zamestnavatelia v okrese Prievidza

P. ¢ Nazov firmy Pocet zamestnancov
1. | Hornonitrianske bane Prievidza, a.s. 2000-2999
2. | GeWiss Slovakia s.r.o. 1000-1999
3. Brose Prievidza, spol. s.r.o. 1000-2000
4. | SaarGummi Slovakia, s.r.0. 500-999
5. Nemocnica s poliklinikou Prievidza 500-999
6. | Nestlé Slovensko s.r.o. 500-999
7. | FORTISCHEM a.s. 500-999
8. | Unipharma 1. Slovenska lekarnicka a.s. 500-999
9. | VEGUM as. 500-999
10. | ContiTech Vibration Control Slovakia, s.r.o. 500-999




Medzi najvéaésie priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode UPSVR Prievidza patri:

Podpora udrzania existujticich pracovnych miest.
Podpora vytvarania novych pracovnych miest.
Podpora zvySovania zamestnateI'nosti uchadza¢ov o zamestnanie.

V horizonte predkladanej prognézy sa predpoklada, ze trh prace bude vyrazne ovplyvneny
najma:

utlmovym rezimom v banictve (v sulade so zamerom postupného utlmu banictva na
hornej Nitre),

prebiehajucou optimalizaciou pracovnych miest a zmenou technologickych postupov vo
vyrobnom procese zamestnavatel'ov (automatizacia, digitalizacia),

,;,ochladzovanim ekonomiky* pokra¢ujacim z roku 2019,

negativnym dopadom pandémie (Sars-Cov-2), tj. sucasnou ekonomickou krizou
(ohrozenie pracovnych miest, znizovanie poc¢tu pracovnych miest, obmedzenie mobility
apod.) .

nesuladom Struktiry volnych pracovnych miest s kvalifika¢nou Struktirou uchadzacov
0 zamestnanie.

V ramci spoluprace so zamestnavate'mi bude preto potrebné:

vstupovat do komunikécie so vSetkymi subjektmi na trhu prace s cielom informovat’
a poskytovat’ maximalnu sucinnost’ pri projekte ,,Prva pomoc* a tym predchadzat’, resp.
eliminovat’ negativne dopady pandémie na trh prace,

organizovat’ pracovné stretnutia (vzhladom na hygienické opatrenia najmé individudlnou
formou) za u¢elom informovania o d’al§ich aktudlnych narodnych projektoch a néastrojoch
aktivnych opatreni trhu prace a moznostiach spolupriace pri vyberovych konaniach
a sprostredkovani zamestnania,

spolupracovat’ s potencialnymi zamestnavatel'mi, t.j. s fyzickymi osobami bez
zamestnancov, najmi zivnostnikmi, ale itymi, ktori uprednostiiuji zamestnavanie na
zéklade dohod o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, s cielom
pretransformovat’ tieto formy zamestnavania na riadny pracovny pomer,

aktivne vyhl'addvat’ pracovné miesta a to najmd osobnou navstevou u zamestnavatel'ov
aorganizovat’ pre zamestnavatelov vyberové konania priamo v priestoroch
zamestnavatel'ov, aby uchadzac¢i o zamestnanie mali aktivnejsi kontakt s potencialnym
pracoviskom.

vyuzivat’ potencial nastrojov AOTP na zvySovanie zamestnanosti a udrzanie existujticich
pracovnych miest.

V praci s uchddzacmi o zamestnanie bude nutné sustred’ovat’ pozornost’ najma na:

pripravu kvalifikovanej pracovnej sily pre potreby trhu prace s vyuZzitim nastrojov AOTP
zvySujucich zamestnatelnost UoZ (absolventskd prax, udrZiavanie a zvySovanie
pracovnych navykov, cielena rekvalifikacia),

aktivizaciu a zvySenie motivacie pre pracovné uplatnenie (odborné poradenstvo),

inkliziu znevyhodnenych UoZ na trh prace s osobitnym doérazom na dlhodobo
nezamestnanych, UoZ do 29 anad 50 rokov veku a UoZ snizkym vzdelanim, UoZ
poberajtcich davku v hmotnej niidzi.

Pozornost’ bude nad’alej stistredend aj na preventivne poradenstvo na Skolach a komunikéciu
medzi samospravou, zamestnavateI'mi a Skolami tak, aby tieto pripravovali absolventov pre
potreby trhu préce.

Z hladiska perspektivy regionalneho trhu prace je nevyhnutnym prvkom aj aktivna tcast
UPSVR v projekte utlmu banictva na hornej Nitre.

Prioritné ciel'ové skupiny z radov uchadzacov o zamestnanie:

e UoZ do 29 rokov veku,

e Dlhodobo nezamestnani UoZ,

e UoZ nad 50 rokov veku,

e UoZ s nizkym vzdelanim a vzdelanim, ktoré nekoreSponduje s potrebami trhu prace.



4. Projekty a programy § 54

Realizaciu projektov a programov v roku 2020 vyrazne ovplyvnia dopady pandémie Sars-Cov-
2 a vyhlasenie mimoriadne;j situacie a nidzového stavu v Slovenskej republike.

Na podporu udrzania zamestnanosti v ¢ase vyhldsenej mimoriadnej situacie, nidzového stavu
alebo vynimoéného stavu a odstranenie ich nasledkov, bude UPSVR realizovat’ projekt ,,Prvé
pomoc” (§ 54 ods. 1 pism. e) zdkona o sluzbach zamestnanosti) Vv sulade s cCasovym
vymedzenim a V rozsahu schvalenych opatreni MPSVR. Tiez bude realizovat’ projekt ,,Podpora
udrzania zamestnanosti v materskych skolach®.

Zvysenie zamestnatelnosti a zamestnanosti mladych Pudi bude UPSVR Prievidza realizovat
uplatiiovanim relevantnych nastrojov AOTP v zmysle zdkona o sluzbach zamestnanosti, najma:
§ 51 — prispevok na absolventsku prax § 51a — prispevok na vytvorenie pracovného miesta
V prvom pravidelne platenom zamestnani) a narodnych projektov (§ 54): NP Absolventska prax
Startuje zamestnanie, NP Vzdelavanie mladych UoZ, NP Uspesne na trhu prace — podpora
samozamestnania.

Podpora pracovného uplatnenia dlhodobo nezamestnanych UoZ bude okrem relevantnych
nastrojov AOTP (prispevok na zamestnavanie znevyhodneného UoZ - § 50, prispevok na
podporu rozvoja miestnej aregionalnej zamestnanosti - § 50j, aktivacna cinnost' formou
mensich obecnych sluzieb - § 52 a formou dobrovolnickej sluzby - § 52a, odborné poradenské
sluzby - § 43) realizovana najmi prostrednictvom NP Vzdelavanie UoZ, NP Podpora
individualizovaného poradenstva pre dlhodobo nezamestnanych UoZ (NP PIP).

Pracovné uplatnenie UoZ nad 50 rokov veku predpokladame riesSit' tiez prostrednictvom
vSetkych relevantnych nastrojov AOTP, ktorych opravnenou ciel'ovou skupinou sit UoZ nad 50
rokov veku, najméi: prispevku na podporu zamestndvania znevyhodnené¢ho UoZ (§50),
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti (§ 50j), aktivacnej ¢innosti
formou mensich obecnych sluzieb (§ 52), formou dobrovolnickej sluzby (§ 52a), a odbornych
poradenskych sluzieb (§ 43), NP Vzdelavanie UoZ.

Uch4dzaom o zamestnanie s nizkym vzdelanim planuje UPSVR poskytovat’ vo zvysenej
miere informacno-poradenské a odborné poradenské sluzby a d’alSie ndstroje AOTP pre
zvySovanie zamestnatelnosti: aktivaéni ¢innost’ formou menSich obecnych sluzieb (§ 52),
formou dobrovolnickej sluzby (§ 52a), prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného
UoZ (§ 50), prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti (§ 50j).
Obcania s nizkym vzdelanim budi mat’ tiez pristup ku kompetenénym a rekvalifikanym
kurzom v ramci NP Vzdelavanie UoZ a NP Pripraveni na pracu.

Uchéddzaom o zamestnanie so vzdelanim, ktoré nekoreSponduje s potrebami zamestnavatel'ov
v regione bude poskytovana rekvalifikacia a informacéno-poradenské sluzby k volnym
pracovnym miestam v regiénoch s vi¢Sou absorpénou schopnost'ou z hl'adiska ich vzdelania.
Na podporu vytvarania pracovnych miest pre UoZ, najmi dlhodobo nezamestnanych UoZ a
UoZ bez vzdelania a s nizkym vzdelanim bude UPSVR realizovat’ aj ,,Projekt na podporu
zamestnavania uchadzacov o zamestnanie v odvetvi pol'nohospodarstva* (§ 54 ods. 1, pism. b).
Rozsah realizécie vSetkych narodnych projektov a projektov bude zévisiet od usmerneni
a pokynov ustredia, resp. ministerstva prace, socialnych veci a rodiny.



Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp. pocet (pritok)

podporenych UoZ

Projekty a programy § 54 ] Prognéza 2020
(vSetky aktivity spolu) + vybrané §§ I:(:;:Z Predpokladany 2 toho 2 toho
2019 | Pocetvietkych | 07 | Miadido 29,
zaradenych

NP Praxou k zamestnaniu 18 0 0 0
NP Praxou k zamestnaniu 2 11 25 0 25
NP Absolventska prax Startuje zamestnanie 93 50 0 50
NP Uspesne na trhu prace 29 10 0 10
NP Chceme byt aktivni na trhu prace (50+) 3 0 0
NP Restart pre DNO vrétit sa na TP 41 0 0 0
NP Restart pre mladych UoZ 2 439 10 0 10
NP Vzdeldvanie UoZ 81 0 0
NP Vzdelavanie UoZ 2 101 140 15
>
NP Vzdelavanie mladych UoZ 2 41 50 5 50
Projekt Pripraveny na pracu 202 100 20 30
ZAZ 31 0
NP Podpora integracnych podnikov 4 25
Z\Ij;zsdladenie rodinného a pracovného 5 20 0 0
NP Pracuj v skolskej kuchyni 23 0 0 0
\I:IéPkialusbliszlfj;:l;iipodmienok na vykon prace 17 0 0 0
Projekt na podporu zamestnavania UoZ
v odvetvi polnohospodarstva 0 2 0 0
Projekt Pomo7 svojej obci 0 15 5 0
§49 71 0 0 0
§50 15 10 5 0
§ 50j 63 10 5 0
§52 78 45 45 0
§52a 118 40 15 0
§§ 53 + 53a + 53¢ 699 500 70 300
§56 3 0
§57 4 3
§59 92 70
§ 60 609 550
Spolu 3313 1875 385 510




