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1. Analyza trhu prace v izemnom obvode UPSVR Prievidza
Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo okresu Prievidza v roku 2020:
1. Stvrtrok: 68326, z toho: 30874 zien a 37452 muzov,

2. Stvrtrok: 68011, z toho: 30119 Zien a 37892 muzov,
3. Stvrtrok: 67853, z toho: 29711 Zien a 38142 muzov,
4. stvrtrok: 67836, z toho: 29657 Zien a 38179 muzov.

K 31.12.2020 bolo v evidencii UPSVR Prievidza 5237 uchadzatov o zamestnanie (UoZ): 2438
muzov, t.j. 46,55% a 2799 zien, t.j. 53,45%. Z celkového poctu UoZ bolo 4846 disponibilnych UoZ
(2246 muzov a2600 Zien). Medzirotne bol zaznamenany narast celkového (+1452)
I disponibilného poctu UoZ (1622). Vyvoj celkového a disponibilného poctu UoZ v okrese
Prievidza v rokoch 2019 — 2020 dokumentuje graf 1.
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Graf 1: Vyvoj celkového a disponibilného po¢tu UoZ v okrese Prievidza v rokoch 2019 — 2020

Celkova miera nezamestnanosti v okrese Prievidza dosiahla k 31.12.2020 troven 7,72%
a medziro¢ne vzrastla o 2,2 perc. b. (celkova miera nezamestnanosti muzov: 6,39%, celkova miera
nezamestnanosti zien: 9,44%).

Miera evidovanej nezamestnanosti (vypocitana z disponibilného po¢tu UoZ) dosiahla uroven 7,14%
a medziro¢ne vzrastla o 2,44 perc. b. (miera evidovanej nezamestnanosti muzov: 5,88%, miera
evidovanej nezamestnanosti zien: 8,77%). Vyvoj celkovej a evidovanej miery nezamestnanosti
v okrese Prievidza v rokoch 2019 — 2020 dokumentuje graf 2.
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Graf 2: Vyvoj celkovej a evidovanej miery nezamestnanosti v okrese Prievidza v rokoch 2019 - 2020



Priemerna miera evidovanej nezamestnanosti (EN) bola v roku 2020 v okrese Prievidza 6,50%
a bola nizsia ako priemernd EN v SR (6,87%), avSak vysSia ako priemernd miera EN v tren¢ianskom
kraji (4,91%) a zaroven najvysSia medzi okresmi tren¢ianskeho kraja. Priemerna miera EN v okrese
Prievidza medziro¢ne vzrastla o 1,99%.

K 31.12.2020 bolo v evidencii UPSVR Prievidza:

>

>

1274 mladych UoZ do 29 rokov veku, ich podiel na celkovom pocte predstavoval 24,33%.
e Zaznamenany bol medziro¢ny narast po¢tu o 335, a pokles podielu 0 0,48%.
263 absolventov §kol, ich podiel na celkovom pocte predstavoval 5,02%.
e Zaznamenany bol medziro¢ny narast po¢tu o 45 a pokles podielu 0 0,74%.
1628 UoZ nad 50 rokov veku, ich podiel na celkovom pocte bol 31,09%.
e Zaznamenany bol medziro¢ny narast po¢tu o 464 a narast podielu 0 0,34%.
1516 dlhodobo nezamestnanych UoZ, ich podiel na celkovom pocte bol 28,95%.
e Zaznamenany bol medziro¢ny narast po¢tu o 637 a narast podielu 0 5,73%.
783 UoZ, ktori dosiahli nizsie ako stredné odborné vzdelanie, ich podiel na celkovom pocte
bol 14,95%.
e Zaznamenany bol medziro¢ny narast po¢tu o 167 a pokles podielu 0 1,32%.
2576 UoZ, ktori 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do
evidencie nemali pravidelne platené zamestnanie, ich podiel na celkovom pocte bol 49,19%.
e Zaznamenany bol medziro¢ny narast po¢tu o 751 a narast podielu 0 0,97%.
290 UoZ so zdravotnym postihnutim, ich podiel na celkovom pocte bol 5,54%.
e Zaznamenany bol medziro¢ny narast po¢tu o 88 a narast podielu 0 0,20%.
V struktire podla vzdelania:
5 UoZ s neukoncenym zékladnym vzdelanim, t.j. 0,10% z celkového poc¢tu UoZ.
772 UoZ so zakladnym vzdelanim, t.j. 14,74% z celkového poctu.
8 UoZ s nizs§im strednym odbornym vzdelanim, t.j. 0,15% z celkového poctu.
1836 UoZ so strednym odbornym vzdelanim, t.j. 35,06% z celkového poctu.
1758 UoZ s Gplnym strednym odbornym vzdelanim, t.j. 33,57% z celkového poctu.
208 UoZ s uplnym strednym vSeobecnym vzdelanim, t.j. 3,97% z celkového poctu.
15 UoZ s vys§im odbornym vzdelanim, t.j. 0,29% z celkového poctu.
144 UoZ s VS vzdelanim 1. stupiia, t.j. 2,75% z celkového poétu.
477 UoZ s VS vzdelanim II. stupiia, t.j. 9,11% z celkového podtu.
12 UoZ s VS vzdelanim III. stupiia, t.j. 0,23% z celkového podtu.
2 UoZ nezistené vzdelanie, t.j. 0,03% z celkového poctu.

V roku 2020 UPSVR Prievidza registroval 3480 volnych pracovnych miest (si¢et mesaénych
pritokov). Mesacné pritoky a celkové stavy volnych pracovnych miest (stavy Vv posledny den
v mesiaci) v roku 2020 dokumentuje graf 3.
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Graf 3: Vyvoj po¢tu vol'nych pracovnych miest (VPM) v roku 2020



Urad prace, socialnych veci a rodiny Prievidza vyuzival aj v roku 2020 v zmysle platnej legislativy
potencial nastrojov aktivnych opatreni trhu prace (AOTP), ktoré prispievali k vytvoreniu novych
pracovnych miest, zvySeniu zamestnatel'nosti UoZ, ale najma k udrzaniu existujucich pracovnych
miest. V tomto, mimoriadne naro¢nom obdobi, poznacenom dopadmi pandémie COVID - 19, sa
ukazal pozitivny a nezastupite'ny dopad uplatiiovania nastrojov AOTP na regiondlny trh préce.
UPSVR Prievidza v roku 2020 uzatvoril v ramci nastrojov AOTP 6012 dohdd/oznameni, ktorymi
podporil celkovo 17716 pracovnych miest. Prostrednictvom AOTP bolo vytvorenych 2844
pracovnych miest. V ramci implementacie AOTP vroku 2020 UPSVR Prievidza vyplatil
26 039 368, 70 EUR. Objem vyplatenych finan¢nych prostriedkov medziro¢ne viacnasobne vzrastol
najmd z dovodu realizacie projektu ,,Prva pomoc™ a ,,Prva pomoc+“ Na tieto projekty bolo
vyplatenych 19 190 008,29 EUR a pomohli udrziavat’ 15060 pracovnych miest. Statisticky prehl'ad
AOTP za rok 2020 tvori prilohu ¢. 1.

2. Prognéza vyvoja TP - urcenie a kvantifikacia hlavnych ciel’ov uradu prace, socialnych veci
a rodiny Prievidza pre rok 2021

» Miera evidovanej nezamestnanosti (d’alej len ,,MEN*)
- Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo k 31.12.2020: 67836
- Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie (dalej len ,,UoZ*) k 31. 12. 2020: 4846
- MENK 31. 12. 2020: 7,14 %

Plan ku koncu roka 2021
- Predpokladany disponibilny poc¢et UoZ k 31. 12. 2021: 4680
- Predpokladana MEN k 31. 12. 2021: 6,85%

» Dlhodobo nezamestnani UoZ (d’alej len ,,DN UoZ*)
- Pocet DN UoZ k 31. 12. 2020: 1516
- Predpokladany pocet DN UoZ k 31. 12. 2021: 1900

» Mladi do 29 rokov
- Pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2020: 1274
- Predpokladany pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2021:1200

3. Investori v regione a hromadné prepustanie

V roku 2021 je ocakavany pokles poctu pracovnych miest v banskom priemysle. V tomto
odvetvi bude prebichat’ aj hromadné preptstanie. V zavislosti od aktudlneho vyvoja, ale aj
rozsahu poskytovanej §tatnej pomoci d’al$ie znizovanie pracovnych miest v okrese moze, ale aj
nemusi vykazat parametre hromadného prepustania. V roku 2021 sa neoc¢akava vstup novych
investorov do regionu. Prilezitosti pre regionalny trh prace su vyhl'adovo v Akénom plane
transformacie uhoI'ného priemyslu regiénu horna Nitra (projekty zamerané na zelent energetiku,
ekologické polnohospodarstvo, rozvoj turistiky a naStartovanie Spickovych zdravotnickych
zariadeni).

4. Priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode uradu pre rok 2021
Pocet agentov pre VPM: 3
VPM — pocet VPM (pritok) v roku 2020: 3480
Predpokladany poc¢et VPM (pritoky za cely rok) v roku 2021: 3500
Pocet realizovanych VK v roku 2020: 5
Planovany pocet VK na rok 2021: 7
Pocet osobnych navstev u zamestnavatelov v roku 2020 (vratane realizovanych stretnuti so
zamestnavatel'mi na urade prace, ranajok so zamestnavatel'mi): 126
Planovany pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2021: 30



Najvacsi zamestnavatelia v okrese Prievidza: vid’ tabul’ka €. 2.

Tabul'ka ¢. 2: Najvacsi zamestnavatelia v okrese Prievidza

Nazov firmy SK NACE Pocet
zamestnan-
cov
Hornonitrianske bane Prievidza, | 05200 - Tazba lignitu 2000-2999
a.s. v skratke HBP, a.s.
GeWiss Slovakia s.r.o. 28150 - Vyroba lozisk, ozubenych 1000-1999
kolies, prevodovych a ovladacich
prvkov
Brose Prievidza, spol. s.r.o. 29320 - Vyroba ostatnych dielov a 1000-2000
prislusenstva pre motorové vozidla
Nemocnica s poliklinikou 86100 - Cinnosti nemocnic 500-999
Prievidza
SaarGummi Slovakia, s.r.o. 22190 - Vyroba ostatnych vyrobkov 500-999
z gumy
FORTISCHEM a.s. 20160 - Vyroba plastov v primarne;j 500-999
forme
COOP Jednota Slovensko, 47110 - Maloobchod v 500-999
spotrebné druzstvo nespecializovanych predajniach najma
s potravinami, ndpojmi a tabakom
Unipharma 1. Slovenska 46460 - Velkoobchod s farmaceutickym 500-999
lekarnicka a.s. tovarom
ContiTech Vibration Control 22190 - Vyroba ostatnych vyrobkov 500-999
Slovakia, s.r.o. z gumy
SLOVAKTUAL, s.r.o. 22230 - Vyroba vyrobkov z plastu pre 500-999
stavebnictvo
Nestlé Slovensko, s.r.o. 10890 - Vyroba ostatnych 500-999
potravinarskych vyrobkov i. n.
VEGUM a.s. 22190 - Vyroba ostatnych vyrobkov 500-999
z gumy

Medzi najvéésie priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode UPSVR Prievidza pre rok

2021 patri:

- Podpora udrZzania existujicich pracovnych miest.

- Podpora pracovnej mobility.

- Podpora zvySovania zamestnatel'nosti uchadzacov o zamestnanie.

V horizonte predkladanej prognézy sa predpoklada, ze trh prace bude vyrazne ovplyvneny

najma:

- Utlmovym reZimom v banictve (v sulade so zdmerom postupného utlmu banictva na hornej
Nitre),

- prebiehajiicou optimalizaciou pracovnych miest a zmenou technologickych postupov vo
vyrobnom procese zamestnavatel'ov (automatizacia, digitalizacia),

- negativnym dopadom pandémie COVID - 19 (ohrozenie pracovnych miest, znizovanie
poctu pracovnych miest, obmedzené vytvaranie novych pracovnych miest),

- nesuladom Struktary volnych pracovnych miest s kvalifikacnou Strukturou uchédzacov
0 zamestnanie.

V ramci spolupréace so zamestnavatel'mi bude preto potrebné:



- vstupovat’ do komunikacie s relevantnymi subjektmi na trhu prace s cielom informovat
a poskytovat’ maximalnu st¢innost’ pri projekte ,,Prva pomoc (+, ++)“ a tym predchadzat’,
resp. eliminovat’ negativne dopady pandémie na trh prace,

- organizovat’ pracovné stretnutia (vzh'adom na hygienické opatrenia najma individualnou
formou) za ucelom informovania o d’alsich aktualnych narodnych projektoch a nastrojoch
aktivnych opatreni trhu prace a moznostiach spoluprace pri vyberovych konaniach
a sprostredkovani zamestnania,

- aktivne vyhl'adavat’ pracovné miesta, organizovat’ pre zamestnavatel'ov vyberové konania
priamo V priestoroch zamestnavatelov, aby uchadzaéi o zamestnanie mali aktivnejsi
kontakt s potencidlnym pracoviskom,

- hladat nové formy komunikécie, vzdelavania a poradenstva (diStan¢ne, online),

- vyuzivat' potencial nastrojov AOTP na udrZanie existujicich pracovnych miest a tvorbu
novych pracovnych miest.

V praci s uchddzacmi o zamestnanie bude nutné sustred’ovat’ pozornost’ najma na:

- pripravu kvalifikovanej pracovnej sily pre potreby trhu prace s vyuzitim néstrojov AOTP
zvySujucich zamestnatel'nost” UoZ (vzdelavacie a kompetencné kurzy, aktivac¢na €innost’),

- aktivizaciu a zvySenie motivacie pre pracovné uplatnenie (odborné poradenstvo),

- inkluziu znevyhodnenych UoZ na trh prace s osobitnym dorazom na dlhodobo
nezamestnanych, UoZ do 29 anad 50 rokov veku aUoZ snizkym vzdelanim, UoZ
poberajucich davku v hmotnej ntidzi a UoZ so zdravotnym postihnutim.

Pozornost’ bude nad’alej ststredena aj na preventivne poradenstvo na Skolach a komunikaciu

medzi samospravou, zamestnavatelmi a skolami tak, aby tieto pripravovali absolventov pre

potreby trhu prace. Urad bude spolupracovat’ aj so subjektami socialnej ekonomiky.

Prioritné ciel'ové skupiny z radov uchadzacov o zamestnanie:

e UoZ do 29 rokov veku,

e Dlhodobo nezamestnani UoZ,

e UoZ nad 50 rokov veku,

e UoZ snizkym vzdelanim a vzdelanim, ktoré nekoreSponduje s potrebami trhu
prace

e UoZ so zdravotnym postihnutim.

5. Projekty a programy AOTP

V nadviiznosti na priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode UPSVR Prievidza buda
projekty a programy aktivnych opatreni trhu prace v roku 2021 zamerané na udrzanie existujucich
pracovnych miest, podporu pracovnej mobility a podporu zvySovania zamestnate'nosti U0Z.
Prevazujtci rozsah budu tvorit’ tzv. obligatérne néastroje (nastroje, na ktoré je po splneni podmienok
pravny narok). Pri uplatiovani nastrojov fakultativneho charakteru predpokladdme medzirocny
pokles v po¢te podporenych pracovnych miest i v objeme poskytnutych finanénych prostriedkov.

Podpora udrZania existujicich pracovnych miest:

Najvyznamnejs$im projektom pre udrzanie zamestnanosti v roku 2021 bude projekt podpory
udrzania zamestnanosti v Case vyhlasenej mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo
vynimocného stavu a odstranenia ich nasledkov (§ 54 ods. 1 pism. e) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zakona €. 63/2020
Z.z. — dalej len zédkon o sluzbach zamestnanosti) — ,,Prva pomoc®, Prvd pomoc+*, , Prva
pomoc++“. Prostrednictvom nich sa predpokladda podpora pracovnych miest zo zavizkov
predchadzajaceho roka (najmenej 11000) a podpora najmenej 3000 pracovnych miest z dohdd
uzatvorenych v roku 2021. V ramci projektu Podpora udrzania zamestnanosti v zakladnych
umeleckych Skolach predpokladdme poskytnat’ podporu pre 160 pracovnych miest.

Zamestnanost’ 0s6b so zdravotnym postihnutim bude udrziavana prostrednictvom prispevku na
prevadzkové nédklady chranenej dielne/pracoviska (§60 zdkona o sluZzbach zamestnanosti,



prispevku na pracovného asistenta (§59 zdkona o sluzbach zamestnanosti) a tiez
prostrednictvom vyrovnavacich prispevkov integracnému podniku (§53g zakona o sluzbach
zamestnanosti). V ramci uvedenych nastrojov predpokladame podporenie minimalne 650
pracovnych miest.

- Podpora pracovnej mobility:
Prostrednictvom prispevku na dochadzku za pracou, prispevku na podporu mobility za pracou
a prispevku na prestahovanie za pracou (§53, §53a, §53¢ zékona o sluzbach zamestnanosti)
predpokladdme podporit’ minimalne 650 o0sob.

- Podpora zvySovania zamestnatel’nosti uchadzacov o zamestnanie:

ZvysSovanie zamestnatelnosti UoZ bude realizované prostrednictvom aktivacnej c¢innosti
formou menSich obecnych sluzieb alebo formou dobrovolnickej sluzby, do ktorych
predpokladame zaradit’ cca 50 UoZ, ale najmé prostrednictvom vzdelavania a poradenstva. Do
projektu Vzdelavanie UoZ (§54 zakona o sluzbach zamestnanosti) predpokladdme zaradit’ cca
80 UoZ. (Pozn.: Pocet zaradenych UoZ je zavisly od realizovanych protiepidemickych
opatreni).

Vzhl'adom na sustredenie finanénych zdrojov, personalnych a administrativnych kapacit na vyssie
uvedené priority a tiez vzhl'adom na skutocnost’, Ze v roku 2021 je uz ukoncené zavazkovanie
viacerych projektov (Praxou k zamestnaniu 2, Pracuj, zmen svoj Zivot, Zosuladenie rodinného
a pracovného zivota, Uspe$ne na trhu prace), nie je mozné bez implementacie novych narodnych
alebo regionalnych projektov predikovat vyznamnejSiu podporu vytvarania novych pracovnych
miest. V ramci prebichajucej implementacie NP Podpora zamestnanosti predpokladame vyuzit
prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti.

V ramci AOTP v roku 2021 predpokladame dohodnut’ podporu minimalne 4600 miest/osdb.



Statisticky prehl'ad aktivnych opatreni trhu prace za rok 2020 Priloha ¢. 1
Sledované obdobie: 1.1.2020 - 31.12.2020
POC? t Pocet Dohodnuty . Obsfadema Finanéné
dohod , ; Miesta miest s .
N ., | dohodnutych | prispevok . . prostriedky
§§ z.C. (podpisané, Mmiest (v e vytvorené datumom vyplatene
5/2004 nastroj AOTP (prispevok, resp. projekt) resp. v v \Y skutoéného p v
Zz. schvalené v sledovanom | trvania "od"
sledovanom | sledovanom . sledovanom
sledovanom bdobi bdobi obdobi v sledovanom bdobi
obdobi) obdobi obdobi) obdobi obdobi

P032 Prispevok na cestovné na vyberové konania 0 0 0 0 10 108,93
P049 Prispevok na SzC 0 0 0,00 1 1 104089,21
P050 Prispevok na podporu zamestnavania ZUoZ 3 6 31071,6 6 7 45607,2
P0O51 Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe (NP 101 98 49467,32 68 38 48014,78
P052 Prispevok na aktivaénu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb 36 44 23158,7 38 38 18495,77
P053 Prispevok na dochadzku za pracou 581 595 312678,63 643 638 179244,84

Projekty a programy (NP Podpora zamestnanosti, NP Praxou k zamestnaniu 2, Zosuladenie

rodinného a pracovného Zivota, Podpora MS - SR, RESTART — Prilezitost’ pre dlhodobo
P054 nezamestnanych vratit’ sa na trh prace- opatrenie ¢.2) 173 662 | 1791319,67 836 837 1833647,43
P057 Prispevok ob&anovi so ZP na Sz¢ 3 3 17262,24 3 3 17262,24
P059 Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta 57 64 440975,2 72 77 408488,34
P060 Prispevok na thradu prevadzkovych nakladov CHD alebo CHP 348 546 | 2313984,48 541 562 1853524,1
P50J Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti 1 1 6266,97 3 3 139489,94
P51A Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v 1. pravidelne platenom zamestnani 6 6 38304 7 7 25871,79
P52A Prispevok na aktivaénu ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby 18 14 21595,86 14 14 66378,39
P53A Prispevok na podporu mobility za pracou 11 11 26567,04 14 14 19526,25
P53C Prispevok na prest'ahovanie za pracou 6 6 24000 5 5 10886,28
P53G Vyrovnavacie prispevky integracnému podniku (NP Podpora IP) 24 84 731970,96 102 96 319669,59
P54 Restart pre mladych 2,NP Podpora zamestnanosti 67 72 63876,1 85 84 319669,59
P54 Projekt Prva pomoc a Prva pomoc+ pre zamestnavatelov a SZC 4154 15060 0 0 0| 19190008,29
P54 Kompetenéné kurzy - KOMPAS+ (Vzdelavanie UoZ-2, Vzdelavanie MUoZ - 2) 22 22 912216 20 20 11366,42

Bilancia kompetencii - aktivita 1 v projekte Podpora individualizovaného poradenstva,
P54 Inkluzivne vzdelavanie v projekte Pripraveny na pracu 98 85 80041,43 73 74 86283,65
P54 Poradenstvo - aktivita 2 v projekte Podpora individualizovaného poradenstva 40 0 2784 40 40 2561,28
P54 Rekvalifikaéné kurzy - Cielené vzdelavanie zaujemcu o zamestnanie 1 1 6368,7 0 0 0
P54 Rekvalifika¢né kurzy - REPAS+ (Vzdelavanie UoZ - 2, Vzdelavanie MUoZ - 2) 139 139 90913,45 138 138 114131,18
P54 Prispevok na SZC (NP_Uspesne na trhu préce, Pracuj, zme svoj Zivot) 56 56 298900 39 41 314300

Prispevky na vytvorenie pracovnych miest u zamestnavatel'ov (projekt Pracuj, zmen svoj
P54 Zivot) 67 141 920626,56 96 96 910743,21

SPOLU 6012 17716 | 7301255,07 2844 2843 26039368,7




