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1. Analyza trhu prace v izemnom obvode UPSVR Prievidza

V roku 2016 bolo v okrese Prievidza 69 307 ekonomicky aktivnych obyvatel'ov (EAQO), z toho
38 121 muzov a 31 186 zien. Medzirocne pocet EAO poklesol o 400.

K 31.12.2016 bolo v evidencii UPSVR Prievidza 6315 (2848, t.j. 45,10 % muZov a 3467, t..
54,90 % zien) uchadzacov o zamestnanie (UoZ), z toho 5635 disponibilnych UoZ (2582 muZov
a 3053 zien). Medziro¢ne bol zaznamenany pokles celkového (-1782) i disponibilného (-1593)

poc¢tu UoZ. Vyvoj celkového a disponibilného poctu UoZ v okrese Prievidza v rokoch 2015 —
2016 dokumentuje graf 1.
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Graf 1 Vyvoj celkového a disponibiln¢ho poctu UoZ v okrese Prievidza v rokoch 2015-2016
(Zdroj: vlastné spracovanie podl'a mesacnych Statistik UPSVR)

Celkova miera nezamestnanosti v okrese Prievidza dosiahla k 31.12.2016 uroven 9,11 %
a medzirocne poklesla 0 2,51 perc. b. (celkovd miera nezamestnanosti muzov: 7,47 %, celkova
miera nezamestnanosti zien: 11,12 %).

Miera evidovanej nezamestnanosti (vypoc€itand z disponibilného poctu UoZ) dosiahla uroven
8,13 % a medziro¢ne poklesla o 2,24 perc. b. (miera evidovanej nezamestnanosti muzov: 6,77 %,
miera evidovanej nezamestnanosti zien: 9,79 %). Vyvoj celkovej aevidovanej miery
nezamestnanosti v okrese Prievidza v rokoch 2015-2016 dokumentuje graf 2.
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Graf 2 Vyvoj celkovej a evidovanej miery nezamestnanosti v okrese Prievidza v rokoch 2015-2016
(Zdroj: vlastné spracovanie podl'a mesacnych Statistik UPSVR)



Priemerna miera evidovanej nezamestnanosti bola v roku 2016 v okrese Prievidza 9,09 % a bola
nizSia ako priemernd miera evidovanej nezamestnanosti v SR (9,48 %), avSak vyssia ako
priemernd miera evidovanej nezamestnanosti v Trenc¢ianskom kraji (6,66 %) a zaroveil najvysSia
medzi okresmi Trenc¢ianskeho kraja.

K 31.12.2016 bolo v evidencii UPSVR Prievidza:
» 1604 mladych UoZ do 29 rokov veku, ich podiel na celkovom pocte predstavoval 25,4 %
e (zaznamenany bol medziro¢ny pokles poctu o 613, podielu 0 1,98 %),
» 359 absolventov §kdl, ich podiel na celkovom pocte bol 5,68 %
e (zaznamenany bol medziro¢ny pokles poctu o 163, podielu 0 0,77 %),
» 1890 UoZ nad 50 rokov veku, ich podiel na celkovom pocte bol 29,93 %
e (zaznamenany bol medziro¢ny pokles poctu o 392, narast podielu 0 1,75%),
» 2691 dlhodobo nezamestnanych UoZ, ich podiel na celkovom pocte bol 42,61 %
e (zaznamenany bol medziro¢ny pokles poctu o 1440, podielu 0 8,41 %).
e 72691 dlhodobo nezamestnanych bolo 830 UoZ v evidencii do 2 rokov,
828 od 2 do 4 rokov, 1033 nad 4 roky,
e 1145 UoZ, ktori dosiahli nizsie ako stredné odborné vzdelanie, ich podiel na celkovom
pocte bol 18,13 %
e (bol zaznamenany medziro¢ny pokles po¢tu o 870, podielu o 6,76 %),
» 3500 UoZ, ktori 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do
evidencie nemali pravidelne platené zamestnanie, ich podiel na celkovom pocte bol
55,42 %
e (bol zaznamenany medziro¢ny pokles po¢tu o 1291, podielu 0 3,75 %),
» 459 UoZ so zdravotnym postihnutim, ich podiel na celkovom pocte bol 7,27 %
e (bol zaznamenany medziro¢ny pokles poctu o 193, podielu 0 0,78 %),
» V struktire podla vzdelania:
e 1125 UoZ so zékladnym vzdelanim,
2257 UoZ so strednym odbornym vzdelanim,
1907 UoZ s tplnym strednym odbornym vzdelanim,
246 UoZ s uplnym strednym vSeobecnym vzdelanim,
18 UoZ s vyssim odbornym vzdelanim,
171 UoZ s vysokoskolskym vzdelanim prvého stupiia,
546 UoZ s vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna,
17 UoZ s vysokoskolskym vzdelanim tretieho stupna.

Mesacné pritoky a koncomesaéné stavy poctu volnych pracovnych miest (VPM) v medziro¢nom
porovnani rokov 2016/2015 dokumentuje graf 3.
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Graf 3 Vyvoj po¢tu VPM v okrese Prievidza v rokoch 2015-2016
(Zdroj: vlastné spracovanie podl'a mesacnych Statistik UPSVR)



Urad prace, socialnych veci arodiny Prievidza vyuzival aj vroku 2016 vzmysle platnej
legislativy potencial nastrojov aktivnych opatreni na trhu prace (AOTP), ktoré okrem iného
prispeli Kk vytvoreniu novych pracovnych miest, udrzaniu existujucich pracovnych miest,
zvySeniu zamestnatel'nosti uchéddzacov o zamestnanie. Ukazal sa celkovo pozitivny dopad
uplatiovania nastrojov aktivnych opatreni na trhu prace. Prehlad dohodnutych podporenych
pracovnych miest na zdklade dohdd uzatvorenych v roku 2016 dokumentuje tabul’ka ¢. 1.

Tabulka ¢. 1 Prehl'ad dohodnutych podporenych pracovnych miest

Dohodnuty pocet podporenych PM na
Nastroj aktivnych opatreni trhu prace ziklade dohod lézoitg orenych v roku
Polet Pocet Dohodnuta
§ AKktivita/prispevok dohéd/ .
ozAmeni PM/osob suma v €
ZvySovanie zamestnanosti
49 | Prispevok na SZC 56 56 195 106,80
50 | Prispevok na zamestnavanie znevyhodnené¢ho UoZ 13 13 52 260,00
50j | Prispevok na podporu miestnej regionalnej zamestn. 16 35 158 005,05
56 | Prispevok na zriadenie CHD/CHP 5 7 31 300,38
57 | Prispevok na SZC ob¢ana so ZP 8 8 34 567,80
54 | NP Uspesne na trhu prace (samozamestnanie) 34 34 119 000,00
54 | NP Chceme byt aktivni na TP (50+) 10 10 54 422,40
54 | NP Sanca na zamestnanie 49 119 504 142,39
54 | NP Praxou k zamestnaniu 31 42 123 764,25
54 | NP Cesta z kruhu nezamestnanosti 69 103 637 015,32
ZvySovanie zamestnatel’nosti
32 | Nahrada cestovnych vydavkov na VK 70 70 625,00
51 | Prispevok na absolventskil prax — dohody PO/FO 111 X 0,00
51 | Prispevok na absolventsku prax — dohody UoZ 138 138 103 046,74
5a1 Prispevok na podporu zamestnania v 1.zamestnani 48 56 289 482,96
52 | Prispevok na aktiva¢nu ¢innost MOS — PO/FO 15 201 76 028,86
52 | Prispevok na aktivac¢nu ¢innost MOS - UoZ 169 X 0,00
5a2 Prispevok na aktivaénu ¢innost’ DS — PO/FO 54 155 67 886,17
5a2 Prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ DS - UoZ 134 134 158 075,86
54 | Prispevok na Repas 509 509 261 617,78
Podpora udrzania pracovnych miest
53 | Prispevok na dochadzku za pracou 119 119 34 146,00
5a3 Prispevok na mobilitu za pracou o5 o5 40 750,55
59 | Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta 53 64 352 548,96
60 | Prispevok na prevadzkové naklady CHD/CHP 1319 2194 1710 067,65

Zdroj: UPSVR Prievidza

Na nastroje aktivnych opatreni trhu prace boli vroku 2016 dohodnuté/schvalené finan¢né
prostriedky v objeme 5 003 860,92 EUR.

Vigsina AOTP bola realizovana prostrednictvom narodnych projektov zo zdrojov EU, konkrétne
z ESF v ramci programového obdobia 2014 - 2020 z Opera¢ného programu Ludské zdroje.
V zmysle prijatych pravidiel ESF boli tieto nastroje AOTP spolufinancované aj z prostriedkov SR
SR spravidla v pomere 85 % : 15 %.
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2. Prognéza vyvoja trhu prace
- urcenie a kvantifik4cia hlavnych cielov uradu pre rok 2017

Urad PSVR Prievidza

Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN)

Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo: 69780

Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie k 31.12.2016: 5635
Sucasna MEN: 8,13 %

Plan ku koncu roku 2017

Planovany disponibilny pocet UoZ k 31.12.2017: 4350

Planovana MEN k 31.12.2017: 6,23 %

ZniZenie poctu disponibilnych UoZ: 1285

Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
Pocet DN UoZ k 31.12.2016: 2691
Planovany pocet DN UoZ k 31.12.2017: 1700
Planované znizenie poctu DN UoZ o: 991

Mladi do 29 rokov

Pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2016: 1604
Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2017: 1100
Planované zniZenie po¢tu mladych do 29 rokov o: 504

BAZ (samostatne)
Pocet zaradenych UoZ v roku 2016: 1031 a z nich umiestneni na TP: 382
Planovany pocet zaradenych UoZ v roku 2017: 780

3. Novi investori v regione a hromadné prepust’anie

Po vstupe nového investora na regionalny trh prace - BROSE spol. sr.0., Prievidza (vyvoj,
vyroba a distribucia ndhradnych dielov a prisluSenstva pre motorové vozidla, vyroba dverovych
systémov, systémov polohovanych sedadiel a systémov otvarania okien) bolo v roku 2016 v tejto
spolo¢nosti vytvorenych 220 novych pracovnych miest. V roku 2017 je oc¢akavané vytvorenie
pracovnych miest do vyrobného procesu - profesia operator vyroby. Nastupy do zamestnania budu
prebiehat’ vo viacerych etapach. V priebehu najblizSich 4 rokov je predpoklad zvysit pocet
novych pracovnych miest na 700. ZvySovanie poctu pracovnych miest avizuju aj stabilni
zamestnavatelia posobiaci v okrese i mimo regioénu.

Hromadné prepustania sa u zamestnavatel'ov so sidlom v okrese Prievidza neocakavaju.
Ohrozenia regionalneho trhu prace spoc¢ivaji v nepredvidatelnosti zahrani¢no-politickej situdcie
a podnikatel'ského rizika zamestnavatel'ov, v mozZnej nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani,
resp. ndhraddch pracovného pomeru za vykon prace na zéklade dohdd vykonivanych mimo
pracovného pomeru, v nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily, v nizkej motivacii a aktivizacii
UoZ pre pracovné uplatnenie, v zaujme o zamestnavanie cudzincov a nesulade medzi Struktirou
uchédzacov o zamestnanie, potrebami zamestnavatel'ov a oakdvaniami a narokmi zamestnancov.



4. Priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode uradu pre rok 2017

Pocet agentov pre VPM: 2
VPM - pocet vyhl'adanych VPM v roku 2016: 1070
Planovany pocet vyhl'adavanych VPM v roku 2017: 1100

V horizonte predkladanej progndzy sa predpoklada, ze pocet vol'nych pracovnych miest bude mat
nad’alej stupajicu tendenciu a v porovnani s predchadzajicim obdobim sa eSte vyraznejSie prejavi

nesulad Struktiry uchadzacov o zamestnanie so Strukturou vol'nych pracovnych miest.
V praci s uchadza¢mi o zamestnanie bude preto nutné sustredit’ pozornost’ najma na:

» pripravu kvalifikovanej pracovnej sily pre potreby trhu prace s vyuzitim nastrojov
aktivnych opatreni trhu prace (odborné poradenstvo, cielena rekvalifikacia, absolventska

prax)

» aktivizaciu a zvySenie motivacie pre pracovné uplatnenie.
» inkliziu znevyhodnenych UoZ na trh price s osobitnym doérazom na dlhodobo
nezamestnanych, UoZ do 29 rokov veku, UoZ nad 50 rokov veku a UoZ S nizkym

vzdelanim.

V ramci spoluprace so zamestnavateI'mi bude UPSVR Prievidza:
» organizovat pracovné stretnutia za ucCelom informovania o aktudlnych narodnych
projektoch a nastrojoch aktivnej politiky trhu prace na podporu vytvarania novych

pracovnych miest.
» spolupracovat’ s potencidlnymi zamestnavatel'mi,
zamestnancov, najma zivnostnikmi, ale 1 tymi,

tieto formy zamestnévania na riadny pracovny pomer.

» Aktivne vyhladavat’ pracovné miesta a to najmé osobnou navstevou u zamestnavatel'ov a
organizovanim vyberovych konani priamo u zamestnavatelov,

s fyzickymi  osobami bez
ktori doposial uprednostiiuju
zamestnavanie na zaklade dohdd mimo pracovného pomeru, s cielom pretransformovat

0 zamestnanie mali aktivnej$i kontakt s potencidlnym pracoviskom.

Pozornost’ bude sustredend aj na preventivne poradenstvo na Skoldch a komunikiaciu medzi

zamestnavatel'mi a $kolami tak, aby tieto pripravovali absolventov pre potreby trhu prace. UPSVR

ma ambiciu realizovat’ regionalnu burzu préce.

Tabul’ka ¢. 2 Najvacsi zamestnavatelia v okrese Prievidza

Nazov zamestnavatel’a

Pocet zamestnancov 2017

Hornonitrianske bane Prievidza, a.s. 3420
FORTISCHEM a. s., Novéky 1090
GeWisS Slovakia s.r.o., Prievidza 1178
SaarGummi Slovakia s.r.o0., Dolné Vestenice 1050
Nestlé Slovensko s.r.o., Prievidza 853
UNIPHARMA - 1. slovenska lekarnicka a.s. Bojnice 747
VEGUM a.s., Dolné Vestenice 738
COOQOP Jednota Prievidza, spotrebné druzstvo, Prievidza 632
ContiTech Vibration Control Slovakia s.r.o., Dolné Vestenice 623
SLOVAKTUAL s.r.0., Pravenec 587

Zdroj: prieskum UPSVR — februar 2017

Najvyssi pocet pracovnych prilezitosti sa ocakava v priemysle a vyrobe, obchode, zdravotnictve.
Najvyssia potreba zamestnancov bude pri Specialistoch, technikoch a odbornych pracovnikoch,
strane najniz§ia potreba pri
kvalifikovanych  pracovnikoch v pol'nohospodarstve, lesnictve, rybarstve a riadiacich
pracovnikoch. Nedostatkové profesie: banik, zvara¢, obraba¢ kovov, vodi¢, elektrikar, zdravotna

operatoroch a montéroch strojov a zariadeni. Na druhej

sestra, lekar, kuchar, cukrar, pekar, Sicka.

aby uchadzaci




Prioritné cielové skupiny uchadzac¢ov o zamestnanie pre rok 2017

» Mladi l'udia do 29 rokov veku
» Dlhodobo nezamestnani UoZ
» UoZ nad 50 rokov veku

» UoZ s nizkym vzdelanim

Projekty a programy § 54

ZvySovanie zamestnatelnosti azamestnanosti mladych Iudi bude UPSVR Prievidza
realizovat’ prostrednictvom narodnych projektov a uplatiovanim relevantnych néstrojov AOTP
v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti, najmd: NP Praxou k zamestnaniu (§ 54), NP
Absolventska prax §tartuje zamestnanie (§ 51, 54), NP Uspesne na trhu prace (§ 51a), NP Bud’
aktivny, zamestnaj sa! (BAZ - § 54). Mladi l'udia st ochotnej$i viac za pracou cestovat’, budi mat’
moznost’ vyuzivat' aj prispevky na dochadzku za pracou, resp. mobilitu za pracou (§ 53, 53a).
K zvyseniu zamestnatel'nosti mladych l'udi predpokladame vyuzivat' aj cielent rekvalifikaciu
(§ 46, § 54 — Repas). Na zéklade minuloro¢nej praxe s realizaciou NP Absolventska prax Startuje
zamestnanie prognozujeme vSak minimalny zaujem O realizdciu aktivity 2 zo strany
zamestnavatel'ov, naopak, po ofakavanej zmene legislativy narast v aktivite 1 — absolventska prax.

Podpora pracovného uplatnenia dlhodobo nezamestnanych bude realizovand najmi
narodnym projektom NP Cesta z kruhu nezamestnanosti, NP Sanca na zamestnanie, NP
Umiestiiovanie DN ob¢anov na TP s vyuzitim nestatnych sluzieb zamestnanosti a prostrednictvom
prispevku na zamestnavanie znevyhodnené¢ho UoZ (§ 50). ZvySovanie zamestnateI'nosti bude tirad
zabezpecovat’ najmi prostrednictvom aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb (§ 52)
alebo formou dobrovol'nickej sluzby (§ 52a), ako i prostrednictvom vzdelavania a pripravy pre trh
prace (§ 46, § 54 — Repas) a prostrednictvom projektu ,,ZvySenou aktivitou k zamestnaniu®, ktora
koresponduje s ciel'mi ,,Ak¢éného planu pre dlhodobo nezamestnanych UoZ*.

ZvySovat pracovné uplatnenie UoZ nad 50 rokov veku predpokladdme prostrednictvom
narodnych projektov a uplatiiovania nastrojov AOTP: najmad NP Chceme byt’ aktivni na trhu prace
(50+), prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného UoZ (§ 50), prispevku na podporu
rozvoja miestnej aregionalnej zamestnanosti (§ 50j). ZvySovanie zamestnatelnosti budeme
zabezpecovat’ prostrednictvom aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb (§ 52) alebo
formou dobrovolnickej sluzby (§ 52a), ako i prostrednictvom vzdeldvania a pripravy pre trh prace
(§ 46, § 54 — Repas).

Osobam s nizkym vzdelanim planuje UPSVR poskytovat’ vo zvysenej miere informaéno-
poradenské a odborné poradenské sluzby a d’alSie nastroje AOTP pre zvySovanie zamestnatelnosti
(§ 54 — Repas, aktivaénu cinnost formou menSich obecnych sluzieb - § 52 aformou
dobrovolnickej sluzby - § 52a) ako ipre zvySovanie zamestnanosti (prispevok na podporu
zamestnavania znevyhodneného UoZ - § 50, prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalne;j
zamestnanosti (§ 50j), narodny projekt NP Cesta z kruhu nezamestnanosti a narodny projekt NP
Chceme byt aktivni na trhu prace (50+).



Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp. pocet (pritok)

podporenych UoZ
Projekty a programy § 54 P vza 2017
UPSVR Prievidza - —E
2016 Predpokladany Z tOhO VA tOhO
pocet vSetkych ]
zaradenych DN UoZ | Mladi (do 29)
NP HRADY, HRADY 3 0 0 0 0
REPAS 474 410 123 147
NP Podpora zamestnavania UoZ, 0 0 0 0
aktivita €. 2 verejné zamestnavanie
NP Praxou k zamestnaniu 33 72 25 72
NP Absolventska prax Startuje 0 3 0 3
zamestnanie
NP Cesta z kruhu nezamestnanosti 84 68 68 5
NP Uspeéne na trhu prace 34 0 0 0
NP Sanca na zamestnanie 152 12 0
NP Chceme byt aktivni na trhu prace
(50+) 8 15 9 0
NP Umiestiiovanie DN ob¢anov na trhu
prace s vyuzitim nestatnych sluzieb 0 30 30 5
zamestnanosti
BAZ 1031 780 180 780
ZAZ 0 920 920 140
Spolu 1816 2310 1359 1152




