Urgd prace, socialnych veci a rodiny
Sumperska 1, 971 01 Prievidza

REGIONALNA ANALYZA TRHU
PRACE, SOCIALNYCH VECIi A RODINY
ZA ROK 2010

BOJNICE
® priEVIDZA
. gk

HANDLOVA 48

" Prievidza, april 2011



Urad préce, socialnych veci a rodiny v Prievidzi/Analyza trhu prace a socialnych veci

Osnova
1. Analyza predpokladov a obmedzeni rozvoja regiénu
1.1. Geografické charakteristiky
1.2. Demografické predpoklady a obmedzenia
1.3. Ekonomicky potencial regiénu a jeho absorbéna schopnost’
14. Predpoklady a obmedzenia technickej infraStruktiry
1.5. Urovelii sluZieb obyvatel’stvu, ob&ianska vybavenost’
1.6. Sidelné a urbéarske predpoklady a obmedzenia
1.7. Socialne predpoklady a obmedzenia
1.8. Ekologické predpoklady a obmedzenia
1.9. SWOT - analyza rozvoja regiéonu
1.9.1. Silné stranky
1.9.2. Slabé stranky
1.9.3. Prilezitosti
1.9.4. Ohrozenia
2. Analyza trhu prace
2.1. Stav a predpokladany vyvoj rozsahu a Struktiry zamestnanosti
2.2. Stav a vyvoj rozsahu a $truktiry voPnych pracovnych miest
2.3. Stav a vyvoj nezamestnanosti
2.4, Politika trhu prace
2.4.1. Sprostredkovanie zamestnania
2.4.2. Sluzby zamestnanosti poskytované pravnickou osobou a fyzickou
osobou
2.4.3. Zamestnavanie cudzincov



Urad préce, socialnych veci a rodiny v Prievidzi/Analyza trhu prace a socialnych veci

2.4.4.
2.4.5.
2.4.6.
2.4.7.
2.4.8.
2.4.9.

2.4.10.
2.4.11.
2.4.12.

2.4.13.

2.4.14.
2.4.15.
2.4.16.
2.4.17.
2.4.18.

2.4.19.

2.4.20.

2.4.21.

2.4.22.

2.4.23.
2.4.24.

EURES

Informac¢né a poradenske sluzby

Odborné poradenske sluzby

Vzdelavanie a priprava pre trh prace UoZ a ZoZ
Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca
Prispevok na SZC

Prispevok na zapracovanie znevyhodneného UoZ

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneneho UoZ

Prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov
s nizkymi mzdami

Prispevok na podporu vytvarania audrzania pracovnych miest
v socidlnom podniku

Prispevok na podporu udrZania zamestnanosti

Prispevok na podporu vytvorenia nového pracovného miesta
Prispevok ku mzde zamestnanca

Prispevok na podporu samostatnej zarobkovej ¢innosti

Prispevok na samostatni zarobkova ¢innost’ v oblasti spracovania
pol’'nohospodarskych vyrobkov a obchodovania s nimi

Prispevok na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti

Prispevok na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na
ochranu pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej
situécie

Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe

Prispevok na podporu zamestnavania absolventov vzdelavania
a pripravy pre trh préace

Prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ formou menSich obecnych sluzieb

Prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby



Urad préce, socialnych veci a rodiny v Prievidzi/Analyza trhu prace a socialnych veci

2.4.25.
2.4.26.
2.4.27.
2.4.28.
2.4.29.
2.4.30.
2.4.31.

2.4.32.

2.4.33.

2.4.34.

2.4.35.

2.4.36.

2.4.37.

2.4.38.

2.5,

2.5.1.
2.5.2.
2.5.3.
2.5.4.

Prispevok na dochadzku za pracou

Prispevok na prest’ahovanie za pracou

Prispevok na dopravu do zamestnania

Prispevok na vytvorenie nového pracovnéeho miesta
Projekty a programy

Podpora zamestnavania ob¢anov so ZP

Priprava na pracovné uplatnenie obcana so zdravotnym
postihnutim

Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska a na ich zachovanie

Prispevok na udrZanie obcana so zdravotnym postihnutim v
zamestnani

Prispevok ob¢anovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie
alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti

Prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenie hmotného
majetku chranenej dielne alebo chraneného pracoviska

Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta

Prispevok na uUhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska a na uhradu nédkladov na dopravu
zamestnancov

Agentura podporovaného zamestnania

SWOT - analyza politiky zamestnanosti a politiky trhu préace
Silné stranky

Slabé stranky

Prilezitosti

Ohrozenia

Analyza socialnych veci



Urad préce, socialnych veci a rodiny v Prievidzi/Analyza trhu prace a socialnych veci

3.1.

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.
3.1.4.

3.2.

3.2.1.

3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.
3.2.5.
3.2.6.
3.2.7.

3.3.

3.4.

3.5.

3.5.1.
3.5.2.
3.5.3.
3.5.4.
3.5.5.

Analyza a o¢akavané tendencie vyvoja pomoci v hmotnej nadzi
Davka v hmotnej nadzi

Prispevky k davke v hmotnej nudzi

Nahradné vyZivné

Dotécie na stravu a Skolské potreby

Analyza a ofakavané tendencie vyvoja Statnych socidlnych davok
a prispevkov na podporu nahradnej starostlivosti o diet’a

Prispevok pri narodeni diet’at’a, prispevok rodi¢om, ktorym sa
sucasne narodili 3 a viac deti, prispevok na pohreb

Pridavok na diet’a a priplatok k pridavku na diet’a
Rodicovsky prispevok

Prispevok rodicovi

Prispevky na podporu nahradnej starostlivosti o diet’a
Prispevok na starostlivost’ o diet’a

Dotécia na vykon osobitneho prijemcu

Analyza a ofakavané tendencie vyvoja v oblasti posudkovych
¢innosti

Analyza a ofakavané tendencie poskytovania PP na kompenzaciu
socialnych dosledkov TZP a penazného prispevku za opatrovanie

Analyza a ocakavané tendencie Vvyvoja Vv  poskytovani
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

Poskytovanie socialnej ochrany a socialnej kurately
Vychovna rozhodovacia ¢innost’

Socialne poradenstvo

PredbeZné opatrenia

Vykon kolizneho opatrovnika



Urad préce, socialnych veci a rodiny v Prievidzi/Analyza trhu prace a socialnych veci

3.5.6.
3.5.7.
3.5.8.
3.5.9.

3.5.10.
3.5.11.
3.5.12.
3.5.13.
3.5.14.
3.5.15.
3.5.16.
3.5.17.

3.6.

3.6.1.
3.6.2.
3.6.3.
3.6.4.

Urcenie otcovstva

Nahradna rodinna starostlivost’
Osvojenie

Trestné konanie maloletych a mladistvych
Socialna kuratela pre deti

Socialna prevencia pre dospelych obéanov
Socialna kuratela pre dospelych ob¢anov
Socialna pomoc pre drogovo zavislych
Ustavna starostlivost’

Vykon rozhodnutia sidu v zariadeniach na vykon rozhodnutia sudu
Maloleté deti bez sprievodu
Resocializa¢ny prispevok

SWOT - analyza sociélnej oblasti

Silné stranky

Slabé stranky

Prilezitosti

Ohrozenia



Urad préce, socialnych veci a rodiny v Prievidzi/Analyza trhu prace a socialnych veci

1.  Analyza predpokladov a obmedzeni rozvoja regionu

1.1. Geografické charakteristiky

Okres Prievidza tvori jadro Hornonitrianskej kotliny, ktora sa rozprestiera v povodi rieky
Nitry v jej hornom toku. Kotlina je obklopend na juhu pohorim Tribe¢, zo zapadu
Strazovskymi vrchmi, na severovychode &astou pohoria Ziar, na juhovychode je to pohorie
Vtacnik a sever ohranicuje Lucanska Mala Fatra s najvys$im vrchom KTak. Okres Prievidza
patri do regiénu Hornej Nitry. Vymedzené Uzemie v podstate reSpektuje povodie rieky Nitra
v jeho hornom toku. Rozloha regiénu Prievidza k 31.12.2010 je 959,77 km?.

Pdda predstavuje rozhodujuci prirodny zdroj, umoznuje vyrobné aktivity
(pol'mohospodarstvo, lesné hospodarstvo, turistiku a in¢) a sucasne plni nenahraditelné
funkcie v prirode, bez ktorych by Zivot nebol mozny. Vznikla z odumretého rastlinného
materialu premieSanim s najemno rozdrobenymi ¢iastkami hornin za suéinnosti chemického
zvetravania a drobnych pddnych organizmov. V hornonitrianskej oblasti sa vyvinuli pddy
ilimerizovane, v izkom pasme popri rieke Nitre nivné pédy a na predhoriach a svahoch hor
mierne az stredne podzolové pody, pripadne hnedozeme a hnedé rendziny.
Pol’nohospodirska péda k 31.12.2010 zaberé 349,75 km?, o predstavuje z celkovej vymery
regionu 36,44%.

Klima Hornej Nitry je vhodna hlavne na peSiu turistiku, nendrocnu zimnu turistiku a
lyZovanie. Mierne podnebie Bojnic bez velkych vykyvov poskytuje vhodné podmienky pre
rozvoj kupelnictva. Nizsia Cast’ kotliny patri do teplej klimatickej oblasti, strane pohori do
mierne teplej a najvysSie polohy do chladnej klimatickej oblasti.

Hydrologické pomery v regione su vel'mi vhodné pre rozvoj cestovného ruchu. Os tizemia
okresu tvori rieka Nitra, ktord z pravej strany pribera Nitricu a z lavej strany Handlovku.
Nitra prameni v Malej Fatre a jej celkova dizka je 197 km. Nitrica prameni v Strazovskych
vrchoch a ma dizku 51 km. Handlovka prameni na svahoch Vti¢nika a je dlha 32 km.
Z vodstva maju pre tento region rozhodujuci vyznam mineralne a termalne pramene. Bojnicke
terméalne pramene s teplotou 28°C — 48°C sa stali zakladom rozvoja kapel’ov v Bojniciach.
Regionalny vyznam maju kapele Chalmova a perspektivny rozvoj pondkaju aj termalne vody
v KOosi.

Prament v Kosi bol vyvftany v ramci rieSenia ochrany bojnickej Zriedlovskej oblasti vo
vztahu k tazbe uhlia na novackom lozisku. K d’al§im minerdlnym pramenom, ktoré sa
doposial nevyuzivaju, patria 1. a II. pramen pri vychodnej Sachte, ktoré sa nachadzaju

v Handlovskych hnedouhol'nych baniach, vrt v Opatovciach nad Nitrou a tri zdroje mineralnej
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vody v Chalmovej. Ide o dolny vyver, horny pramen a vrt CH-2, ktoré sa nachadzaju v areali
kapaliska.

Aj napriek relativnemu znecisteniu rieky Nitra ma okres podmienky aj pre rybolov. A to
v pstruhovom pasme (horny tok Nitry po NedoZery-Brezany, Nitrica a ich pritoky), lipnového
pasma od NedoZier po Prievidzu a mrenového pasma na rieke Nitra pod Prievidzou.

Z palivovo energetickych surovin sa nachadzaju v oblasti Hornej Nitry loZisk& hnedeho
uhlia a lignitu v Handlovej a v Novackej hnedouhol'nej panve.

Na Uzemi okresu sa d’alej nachadzaju 4 prirodné rezervacie a to Biely kameii, TemeSska
skala, Buchlov, Makoviste a jedna ndrodnd prirodnd pamiatka Prepostskd jaskyria, ktora sa
nachadza na Uzemi mesta Bojnice. Lokalita je cennym dokladom klimatickych zmien a foriem
rastlinstva a zivocichov $tvrtohor. Je to jedna z najvyznamnejSich archeologickych lokalit SR

s najstar§im vyskytom pracloveka neandertalskeho typu na Hornej Nitre.

1.2. Demografické predpoklady a obmedzenia

Pocet obyvatel'ov v okrese Prievidza k 31.12.2009 dosiahol stav 139 627, z toho pocet
muzov 69 062 a pocet Zien 70 565. Oproti roku 2008 pocet obyvatelov klesol o 12
obyvatel’ov. Pocet muzov stupol 0 9 obyvatel’ov a pocet Zien klesol 0 31 obyvatel’ov. Hustota
osidlenia ku koncu roka 2010 je 145 obyvatel’ov na 1 km?.

K 31.12.2001 z celkového pocétu 140 444 obyvatel'ov tvori 97,2% obcanov slovenskej
narodnosti, 0,4% madarskej narodnosti, 0,3% romskej, 0,4% nemeckej narodnosti a 0,7%
Ceskej narodnosti. Ostatni obyvatelia Zijuci v okrese Prievidza su ukrajinskej narodnosti
V pocte 56 obyvatel’ov, pol'skej narodnosti v pocte 57 obyvatel’ov, ruskej narodnosti v pocte
50 obyvatel’ov, rusinskej v pocte 16 obyvatel’ov, stbskej v poéte 10 obyvatel’ov, bulharskej
v pocte 10 obyvatelov a chorvatskej v pocte 8 obyvatel’ov. Podl'a Statistickych tdajov
obyvatel'ov nezistenej narodnosti tvori 0,9%.

Najviac obyvatelov k 31.12.2001 dosiahlo stredoSkolské vzdelanie, ktoré tvori 53%
z celkového poctu obyvatel'ov. StredoSkolské vzdelanie bez maturity mé 39 394 obyvatel’ov a
stredoskolske vzdelanie s maturitou ma 35 304 obyvatel’ov. VVysokoSkolske vzdelanie ma 8
959 obyvatelov, o predstavuje 6% z celkového poctu obyvatelov. Zakladné vzdelanie ma
27078 obyvatelov. Deti do 16 rokov, ostatni bez udania Skolského vzdelania a ostatni bez
Skolského vzdelania su v pocte 29 709 obyvatel’ov.

Zdravotny stav obyvatel'stva Hornonitrianskeho regioénu je nepriaznivy. Negativny vyvoj
zdravotného stavu je odrazom devastacie Zivotného prostredia a nespravneho spésobu Zivota.

V okrese Prievidza je v poslednych rokoch zavaznym problémom stale rastiici pocet



Urad préce, socialnych veci a rodiny v Prievidzi/Analyza trhu prace a socialnych veci

nadorovych ochoreni. Vzhl'adom na pocet zhubnych nadorov je okresom s najvyssSim
vyskytom na Slovensku s trvale rastdcim trendom. Pravdepodobna pri¢ina tohto

nepriaznivého stavu je zvySend zat'azenost’ okresu zo zdrojov zne€istenia Hornej Nitry.

1.3. Ekonomicky potencial regionu a jeho absorbéna schopnost’

V procese reStrukturalizacie priemyslu doSlo k vyznamnym zmendm v Struktdre
vlastnictva podnikov a vo velkostnej Struktire podnikov. Od roku 1999 je viac ako 90%
podnikov v sukromnom vlastnictve. Na proces restrukturalizicie negativne p6sobi trend vo
vyvoji finan¢nej situdcie podnikov, vysoké uveroveé zat'azenie, pokles zisku, rast podnikove;j
zadiZenosti, nedostatok zdrojov na investicie potrebnych na modernizaciu vyroby a
netransparentnd privatizacia. Pre region ako celok je charakteristicki mnohoodvetvovost’
priemyselnej zakladne.

K 31.12.2010 bolo v okrese Prievidza 3 167 aktivnych hospodarskych subjektov, ¢o
predstavuje druhy najvyssi pocet v ramci TrenCianskeho kraja. Oproti roku 2009 sa pocet
aktivnych hospodarskych subjektov zvysil o 153 organizacii.

Podla ekonomickej ¢innosti (OKEC) najviac hospodarskych subjektov sa zaobera
¢innostou vel’koobchodu, maloobchodu, opravy motorovych vozidiel a motocyklov v poéte
757.

K 31.12.2010 bolo zaregistrovanych 9 928 fyzickych 0sdb, ¢o predstavuje najvyssi
pocet v ramci Trencianskeho kraja. Oproti roku 2009 sa pocet fyzickych oséb znizil o 55.

Podla ekonomickej ¢innosti (OKEC) najviac fyzickych 0s6b podnika vo
vel’koobchode, maloobchode, v oprave motorovych vozidiel a motocyklov v pocte 2826 a

v stavebnictve v pocte 2082.

PrehPad hospodarskych subjektov v okrese Prievidza

P.cC. Nazov zamestnavatel’a Sidlo zamestnavatel’a
1. ContiTech Vibration Controls Slovakia, s.r.o. | Dolné Vestenice
2. Nemocnica Handlova — 2.sukromnéa Handlova

nemocnica s.r.o.

3. Nemocnica s poliklinikou Prievidza Bojnice

4. OSP, ass. Prievidza

5. Tondach Slovensko s.r.o. Nitrianske Pravno
6. Unipharma Prievidza 1. SLS, a.s. Prievidza
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7. Larf Nova, s.r.o. v konkurze Novéaky

8. Prievidzské pekarne a cukrarne, a.s. Prievidza

9. Mestsky Urad Prievidza

10. Porfix - porobeton, a.s. Zemianske Kostolany
11. Emper, s.r.o. OsPany

12. Vjarspol, s.r.o. Nitrianske Pravno

13. Stavomontaze Prievidza, a.s. Prievidza

14. VUP, a.s. Prievidza

15. Tezas, s.r.o. Prievidza

16. Zdruzena stredna Skola hot.sl. a obchodu Prievidza

17. Saar Gummi Slovakia, s.r.o. Dolné Vestenice

18. P&P, s.r.o. Bratislava Pravenec-Paspol s.r.o.
19. Patria l., s.r.o. Prievidza

20. AGS, spol. s.r.o. Prievidza

21. Incon, s.r.o. Prievidza

22. Slovaktual, s.r.o. Pravenec

23. T&B SKs.r.o. Prievidza

24, Milad’ DLK TEX, s.r.o. Handlova

25. J.P. Plast Slovakia spol. s.r.o. Prievidza

26. Maspex Slovakia, s.r.o. Kamenec pod Vtiaénikom
27. Hornonitrianske bane Prievidza, a.s. Prievidza

28. Novacke chemické zavody, a.s. v konkurze Novaky

29. Slovenske elektrarne, a.s. ENO Zemianske Kostolany
30. Vegum, a.s. Dolné Vestenice

31. SAD Prievidza, a.s. Prievidza

32. Nestlé Slovensko s.r.o. Prievidza

33. Coop Jednota SD Prievidza

34. Lesy SR, S.p. Prievidza

35. SKANSKA BS, a.s. Prievidza

36. Zasah 8, as. Prievidza

37. Gewis Slovakia, s.r.o. Handlovéa

38. Vojensky opravarensky podnik, a.s. Novéaky

39. Centrum socialnych sluzieb Nitrianske Pravno
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40. Kupele Bojnice, a.s. Bojnice

41. PD Horné Nitra Nedozery-Brezany
42, Kovo - Team, s.r.o. v konkurze Handlovéa

43. Bodnér plus, s.r.o. Prievidza

44, TATRA NOVA, s.r.o. Prievidza

45, Vojensky utvar 1056 Zemianske Kostol’any
46. Anton Kiaba DAK Novaky

V okrese Prievidza boli v roku 2010 nahlasené 2 hromadné prepust’ania u nasledovnych
zamestnavatelov: Kovo-Team s.r.0., Ziarska 46, 972 51 Handlova a YAZAKI Slovakia
s.r.o., Lehotska cesta 2, 971 01 Prievidza.

Kovo-Team s.r.0. nahlasili hromadné prepuStanie 16.4.2010. Hromadné preptstania
prebiehalo od 16.5.2010 — 31. 8. 2001. Dévodom hromadného prepustania bol konkurz. Pocet
ohrozenych pracovnych miest bolo 31, prepustenych bolo 29 zamestnancov.

YAZAKI Slovakia s.r.o. nahlasili hromadné preptstania 30.4.2010. Ako ddévod uviedli
zrusenie zamestnavatel'a alebo jeho Casti. Hhromadné prepustania prebiehalo od 2.6.2010-
31.12.2010. Nahlaseny pocet zamestnancov, s ktorymi mal byt ukonc¢eny pracovny pomer bol
1 208. Reélne prepustenych bolo 1178 zamestnancov, ato z naslednovnych ddévodov: 12
zamestnancov rozviazalo pracovny pomer Vv termine 29.4.2010-1.6.2010, ¢o eSte nebolo
v ramci HP a 18 zamestnancov rozviazalo pracovny pomer dohodou, ato z dévodu zmeny
miesta vykonu prace — nastapili do pobocky YWTS Michalovce, pricom boli vyltceni
Z hromadého prepustania.

Tondach Slovensko s.r.o., Nadrazna 79/28, 972 13 Nitrianske Pravno nahlasilo hromadné
prepustanie 26.11.2009. Hromadné prepustanie prebiehalo od 1.1.2010-31.12.2011.
Dovodom hromadného prepustania boli vnutorné organizaéné zmeny, nadbyto¢nost.
Prepustenych bolo 42 zamestnancov.

Larf Nova s.r.o. v konkurze, M.R. Stefanika ¢. 1, 972 21 Novéky nahlasili hromadné
prepustanie 21.12.2009. Hromadné prepustanie prebiehalo od 1.1.2010-31.7.2010. Dovodom
hromadného prepustania bol vyhlaseny konkurz. Redlne prepustenych bolo 75 zamestnancov.

SKANSKA BS a.s., KoSovska cesta 16, 971 01 Prievidza nahlasila hromadné prepustanie
26.5.2009. Hromadné prepustanie prebichalo od 29.6.2009-30.4.2010. D6vodom hromadného
prepustania boli vnutorné organizatné zmeny, nadbytoCnost. Prepustenych bolo 42
zamestnancov.

Technic Development Slovakia s.r.o., Priemyselna 2, 971 01 Prievidza nahlasli hromadné

11




‘ Urad préce, socialnych veci a rodiny v Prievidzi/Analyza trhu prace a socialnych veci

prepustanie 25.5.2009. Hromadné prepustanie prebiehalo od 26.6.2009-31.5.2010. Realne
prepustenych bolo 468 zamestnancov.

Vegum a.s., 972 23 Dolné Vestenice nahlasili hromadné prepustanie 1.3.2008. Hromadné
prepustanie prebiehalo od 1.3.2009-31.12.2010. Dovodom hromadného preptstania boli
vnutorné organizacné zmeny, nadbytocnost’. Prepustenych bolo 135 zamestnancov.

Spolu bolo vramci hromadného prepastania prepustenych 1969 zamestnancov.
Z uvedého poétu prepustenych zamestnancov sa do konca roka zaradilo do evidencie UPSVR

Prievidza 1259 uchddzacov o zamestnanie.
Priemyselné vyroba v regione je zastupenda odvetviami:

e bansky priemysel (tazba hnedého uhlia a lignitu, nerudnych surovin — dolomity, vépenec,
stavebny kamen Strkopiesky)

e gumarensky priemysel (vyroba guméarenskych zmesi, vyrobkov lisovanej a vytlatovane;j
technickej gumy a inych gumarenskych vyrobkov)

e elektrotechnika (vyskum, vyvoj a vyroba zariadeni vykonovej elektrotechniky,
riadiacich systémov, kablove zvéazky pre osobné automobily)

e drevospracujuci priemysel (vyroba nabytku, stavebné drevené prvky, rezivo)

e chemicky priemysel (vyroba pracich prostriedkov, chloru, vinylchloridu a
polyvinylchloridu, d’alSie spracovanie PVC)

e KkoZiarsky priemysel (vyroba obuvi)

e potravinarsky priemysel (vyrova mlieénych vyrobkov, tavenych syrov, kyslomlie¢nych
vyrobkov, chleba a pekarenskych vyrobkov)

e energeticky priemysel (vyroba elektrickej energie)

e vyroba stavebnych hmot a stavebnych prvkov (cement, tehla, porobeton, umely kamen,
zahradné a interiérové krby, zvarané ploty)

Velké rezervy v rozvoji priemyslu v okrese Prievidza su v rozvoji malého a stredného
podnikania. Je to najma v rozvoji strojarskej, elektrotechnickej vyroby, gumarenskej vyroby,
vyroby skla, textilu, obuvi, spracovania usni apodobne vzhl'adom na profesionalitu
pracovnikov, vybavenie technikou a technologiami, d’alej rozvoj drevarskej vyroby pre
dostatok drevnej hmoty, ktora dava predpoklady na oZivenie remeselnej vyroby, stavebno-
stolarskych vyrobkov, perspektivny je rozvoj sluZieb, stavebnictva, pol'nohospodarstva,
cestovného ruchu a inych odvetvi.

Velké rezervy v rozvoji priemyslu v okrese Prievidza su v rozvoji malého a stredného

podnikania. Je to najma v rozvoji strojarskej, elektrotechnickej vyroby, gumarenskej vyroby,
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vyroby skla, textilu, obuvi, spracovania usni apodobne vzhladom na profesionalitu
pracovnikov, vybavenie technikou a technologiami, d’alej rozvoj drevarskej vyroby pre
dostatok drevnej hmoty, ktora déva predpoklady na oZivenie remeselnej vyroby, stavebno-
stolarskych vyrobkov, perspektivny je rozvoj sluzieb, stavebnictva, polnohospodarstva,
cestovného ruchu a inych odvetvi.

Tento okres s najvacsimi regionalnymi disparitami disponuje dostatoénym mnoZzstvom
volnych ploch pre priemyselné parky a zony na Uzemi mesta Prievidza a mesta Handlova,
respektive vol'nymi objektmi a technologickymi zariadeniami s poZzadovanou infraStruktirou
pre investorov, ako aj vysokou mierou kvalifikacie obyvatel'stva potrebnou pre sofistikované
vyrobné ¢innosti a sluzby.

Magistrat rokuje s doméacimi a zahrani¢nymi investormi, ktorych vyrobny program sa
bude viazat’ na produkciu komponentov pre automobilovy priemysel, pre 'ahky, nabytkarsky
priemysel a strojarsky priemysel. Celkovo by v prievidzskom priemyselnom parku malo
posobit’ 6-8 mensich fabrik s 1500 az 1800 zamestnancami.

Zaciatkom januara roku 2005 podpisala rakuska strojarska firma Rubig, ktord vyraba
stciastky pre automobilovy, letecky a energeticky priemysel, zmluvu s prievidzskym
magistratom. Firma je prvym zahrani¢nym investorom do pripravovaného priemyselného
parku. Spolo¢nost’ potvrdila zamer investovat’ na Uzemi Priemyselnej zony. Spolo¢nost’ Rubig
s.r.o. upravila projekt stavby srozdelenim na etapizaciu vystavby. Realizacia vyrobného
zavodu je priamo zavisla na oziveni dodavok pre automobilovy priemysel. Vo vyrobnych
priestoroch je navrhovana Kkaliareni, kovacéina, laboratorium a montdZz technologickych
zariadeni. Spolo¢nost’ Riibig chce vytvorit’ vo svojom zavode minimélne 155 pracovnych
miest v I. etape. Spolo¢nost’ pripravuje realizaciu vystavby v spojeni s oZivenim trhu
a obnovenim objemu vyroby.

Priemyselna zéna Prievidza — Zapad | je realizovana s rozlohou 52 ha s ndvrhom

rozSirenia Prievidza Zapad I1. 0 21 ha.

Prezentacia o Priemyselnom parku

PRIEVIDZA - ZAPAD
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Spolocénost’ CNC Precision s.r.o. je zamerand na vel'mi presni strojarensku vyrobu.
Spolo¢nost’ ma pripravenu realizaciu vystavby vyrobného zavodu v priemyselnej zoéne.
Zacatie vystavby aredlu je zavislé od objemu uzavretych objednavok vyroby.

Kapnu zmluvu na odkdpenie pozemkov o vymere 24 508 m? v Priemyselnej zéne mé
spolo¢nost KOVOSPOL Group s.r.o. Prievidza, ktora by zamestnala v novom podniku cca
50-100 zamestnancov. Kovospol Group s.r.o. dala do uZivania v Il. polroku 2009 2 vyrobné
haly. V areéli Priemyselnej zony Prievidza Z&pad I. bola v tretom $tvrtroku 2010 uvedena do
prevadzky nova vyrobna hala spolo¢nosti KOVOSPOL Group s.r.o. Prievidza. V halach
sidlia spolo¢nosti Naceva Slovakia, spol. s.r.o., P.Z.M., s.r.o., O TRADE, s.r.0., Veddor,
s.r.o., Esyp, s.r.o., Rekomp, s.r.o., BPB s.r.o0. Prievidza

Spolo¢nost KOVOSPOL Group s.r.o. Prievidza, pripravuje pre rok 2011 realizaciu
d’alSej vyrobnej haly.

Dalej svoj investiény zamer ma v $tadiu priprav spolo¢nost ZAPA beton SK s.r.o.
Bratislava, ktor4 chce vybudovat’ vjrobiiu betonu o rozlohe 4 500 m? s plne automatizovanou
linkou pre cca 5 zamestnancov na vyrobu, dopravu a ukladanie betdénu. Spolo¢nost’
pozastavila vSetky nové investicie pre rok 2010.

Pri aktivnom vyhladdvani investorov mesto Prievidza a mestska spolo¢nost’ Prievidza
Invest s.r.o. spolupracuje so spoloénostami ako je Zilinska Developerska s.r.o. Zilina,
SARIO Bratislava, s Ministerstvom hospodarstva SR, so Slovenskou obchodnou a
priemyselnou komorou Bratislava, s Obchodnym zastipenim SR pri vel’vyslanectvich

v ramci Europy.

Kovospol

Group s.r.o.

CNC Precision s.r.o. " 4

RUBIG s.r.0.
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Siroké moznosti pre rozvoj cestovného ruchu ma cely nas region. Je charakteristicky
diverziou vidieckej krajiny, zachovalym jedineénym l'udovym umenim, zvykmi a folklorom,
¢o vytvara priaznivé predpoklady pre rozvoj vidieckeho turizmu a agroturistiky. Jeho bohata
histéria, mnozstvo vyznamnych kultarnych pamiatok a rozmanitost kultarnych a
spolo¢enskych podujati medzinarodného vyznamu z neho vytvara atraktivny region pre
navstevnikov zo Slovenska i zo zahranicia.

ZvysSenie urovne cestovného ruchu moZzno zabezpecit' eliminovanim nepriaznivych
faktorov. Ide predovsetkym o slabti propagaciu a marketing, nedostatocni koncepcnt
pripravu a koordinéciu aktivit jednotlivych subjektov a absenciu komplexnosti v ponuke
produktov cestovného ruchu. Nedostatky st aj v kvalite poskytovanych sluZieb v zariadeniach
cestovného ruchu, problémom je jazykova bariéra a nizka profesionalna odbornost’
zamestnancov, ktora suvisi s ich nedostato¢nym finanénym ohodnotenim. Vidina rychlych
ekonomickych ziskov sposobuje, ze cestovné kanceldrie sa orientuju takmer vylu¢ne na
pasivny cestovny ruch, tzv. ,,vyvaZanie“ slovenskych turistov do zahranicia.

V neposlednom rade treba poukazat’ na nedostatok finan¢nych prostriedkov na investicie
do rozvoja cestovného ruchu a na obnovu, rekonstrukciu a udrzbu kultdrnych pamiatok.
Vyznamnymi strediskami cestovného ruchu su:

Horna Ves — zimné $porty, rekreacné pobyty turistika

Nitrianske Rudno — vodna nédrz, vodné Sporty

Remata, Kanianka, Razto¢no, Valaska Bela, Poruba, Podhradie, Homdlka, Lehota pod
Vtaénikom - zimné lyZiarske strediska

Bojnice — kapalisko, ZOO, zamok, turistika , kupele, jaskyna , vela historickych pamiatok
Kuapele v Bojniciach svojou polohou, klimou a zloZenim termalnych vod vytvaraju ideélne
podmienky pre lieCebné procesy, regeneraciu a oddych svojich hosti. Lezia
v Hornonitrianskej kotline, na vychodnom Upati Malej Magury vo vyske 297 m n./m. Z troch
stran st chranené pohoriami s bohatymi listnatymi a ihli¢natymi lesmi, preto maju priaznivé
klimatické podmienky s priemernou ro¢nou teplotou vzduchu 9 °C a 2000 slne¢nych hodin
v roku.

Zakladom lieCebnych procedar v kupeloch Bojnice je prirodna, lieciva,
hydrogénuhli¢itanovo-siranovd, vapnikovo-hor¢ikova hypotonicka akratoterma s teplotou od
28 — 52 °C, ktora vyviera z 9 pramenov s vydatnostou 40 I/s. Lie€iva sila bojnickych
termalnych pramenov je znama uz od 12. storo¢ia. Akratoterma zlepSuje latkovl vymenu a
imunologické reakcie v bunkéch, funk¢nost tkaniv, ich zdsobovanie kyslikom a tym aj

celkovy stav organizmu. Lie€ivd voda ¢inkuje pozitivne na vegetativny nervovy systém. V
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kupeloch sa lie¢ia predovsetkym choroby pohybového ustrojenstva, lumboischias, skoliozy,
pourazové stavy, stavy po operaciach. Dalsimi indikaciami sG nervové choroby, stavy po
zapaloch centralneho a periférneho nervového systému, po operéaciach na nervovom systéme,
stavy po cievnych mozgovych prihodach.

Pol’nohospoddrska vyroba kraja je determinovana prirodnymi, klimatickymi a pédnymi
podmienkami. Charakteristickd pre pol'nohospodarsku vyrobu je zna¢né rozmanitost’ jednak
v rastlinnej, ako aj v zivo€iSnej vyrobe. V struktiure pol'nohospodarskych podnikov doslo po
privatizacii SM §. p. a transformacii polnohospodarskych druzstiev k zvyseniu podielu
obchodnych spolo¢nosti. Sukromne hospodariaci rol'nici hospodaria hlavne na pozemkoch po
zaniknutych druZstvach a SM §. p..

Rastlinna vyroba je orientovana na pestovanie obilnin (p3enica, jaémen), olejnin (slne¢nica,
ozimna repka), technickych plodin (cukrova repa), krmovin (kukurica na silaz, lucerna) a
zemiakov.

Ovocinarska vyroba je orientovana jednak na pestovanie jadrového ovocia, ako aj na
kdstkové ovocie a pestovanie drobného ovocia.

Zivoci§na vyroba je orientovana hlavne na produkciu mlieka, mésa a vajec. Dalej je to chov
hovadzieho dobytka hlavne prevladaju kravy mlie¢neho typu, chov oSipanych, chov oviec a
chov hydiny.

Zivocisna vyroba ma sice intenzivne tendencie, ale dynamika nérastu je nepostacujica.
Investicny a modernizacny dlh za posledné roky sa vyrazne podpisal pod znacnu
opotrebovanost’ strojového, technologického a stavebného parku. ZvySenie narastu investicii
do pol'nohospodérstva je nevyhnutné jednak z hladiska ekonomickej efektivnosti, ale aj
konkurencnej schopnosti v ramci Eurdpskej unie.

Lesna vyroba je zamerana na tazbu dreva, na obnovu lesnych porastov, na lesné semenarstvo
a Skolkarstvo. Vzhl'adom na vysoké percento lesnatosti a vyskyt viacerych druhov zveri
v kraji, je rozSirené a vyuzivané pol'ovnictvo. Sluzi na uspokojovanie a relaxaciu Clenov
r6znych polovnych zdruzeni. Len v malej miere sa polovnictvo vyuziva v ramci cestovného

ruchu a to cestou poplatkovych odstrelov.

1.4.  Predpoklady a obmedzenia technickej infrastruktary

Z analyzy cestnej siete regionalnej urovne tvorenej hlavne cestami Il. a Ill. triedy
vyplyva, Ze hustota cestnej siete z hl'adiska smerovania tras v rieSenom zemi je priemerne
vyhovujuca.

Faktory, ktoré ovplyviiuja jej polohové rieSenie, si: rozmiestnenie sidiel na Uzemi a
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konfiguracia terénu. Kategorizcia jednotlivych cestnych tahov v Uzemi vyjadruje ich
dopravnt dolezitost’ zodpovedajdcu vyznamu sidiel, ktoré su tymito tahmi obsluhované.
S ohl'adom na sucasné zatazenie ciest, ktoré sa bude vo vyhlade zvySovat’ Umerne vzrastu
zivotnej urovne obyvatelov v tychto sidlach mozno konStatovat’, Zze z hl'adiska kapacitného
regiondlneho vyznamu budi aj pre vyhladové obdobie kapacitne vyhovovat. Smerové a
vySkové usporiadanie jednotlivych cestnych Usekov ako aj z hl'adiska hlukovej zataze uz
V sucasnosti nevyhovuje dopravnym prostriedkom, ktoré tieto useky vyuzivaji. Tento stav sa
stava pri¢inou dopravnych nehod.

Cestna siet’ je po kvalitativnej stranke nevyhovujdca. Priorithou Ulohou je ich
homogenizéacia, predovsetkym na Useku cesty 11/574, kde je potrebnéa taktiez prelozka cesty
vzhl'adom na navrhovani vodna nadrz Liestany. Navrhuje sa predizit’ privadzaé Trenéin od
Statnej cesty 1/61 premostenim rieky Vah napojenim na Statnu cestu I/50 v obci Trenc¢ianska
Turné ako doplnenie dopravného systéemu Drietoma — Banovce nad Bebravou — Prievidza (lI.
etapa dial'ni¢ného privadzaca).

Vo vyhl'adovom obdobi po roku 2015, v pripade vysokej intenzity na ceste 11/519 v Useku
Nitrianske Pravno - Diviaky, ktora prepaja cestu 1/64 s cestou 1/65 je potrebné uvazovat

s cestnym prepojenim tychto komunikécii samostatnou trasou (tunelovy variant).
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Projekéna priprava obchvatovej komunikacie 1/64 1. etapa, 2. stavby v trasovani od
Priemyselnej zény Z&pad | po napojenie na byvali komunikéciu 1/50 (byvali KoSovsku
cestu) s napojenim na terajSiu komunikaciu 1/50 v mieste mimourovitového krizovania pri

vstupe do mesta je ukonéena. Slovenska sprava ciest riesi posledné zmluvné vztahy k vykupu
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nehnutelnosti. V 1. polroku 2011 spréva ciest bude obstaravat’ stavebné povolenie na stavbu.
Slovensk& sprava ciest v spolupraci s mestom Prievidza dorieSi organizaciu vystavby
ndhradnych garézi v lokalite pri Cisticke odpadovych véd.
Pre obchvatovu komunikéaciu Il. etapa trasovanie cez k. U. Bojnice s ukon¢enim trasy v
k. 0. Prievidza na sucasnej komunikacii 1/64 smer Nedozery- Brezany je vydané Uzemneé
rozhodnutie.
V roku 2010 bola vydané Uzemné rozhodnutie pre Priemyselnu zéna Zapad Il. Projekt
bol dorieSeny v oblasti technickych problémov trasovania inZinierskych sieti a obsluznej
komunikacie. V nadvaznosti na tieto aktivity sa priebezne pripravilo majetkovo-pravne

usporiadanie pozemkov, vykup pozemkov bol pozastaveny.

Zelezniénd trat’ medziregionalneho vyznamu Prievidza — Handlova - Horna Stubia

nadvézuje na Zelezni¢nt trat’ Hronskd Ddubrava - Vratky, ktord je spojnicou severného |I.
hlavného tahu s juznym hlavnym Zelezniénym tahom. DalSou Zelezni¢nou tratou
medziregionalneho vyznamu je trat’ Prievidza — Nové Zamky atieZ aj vel'mi vyznamna
Zelezni¢na trat’ Prievidza - Bratislava. Siet’ Zelezni¢nych trati v regione Prievidza uzatvara trat’
regionalneho vyznamu a to Prievidza — Nitrianske Pravno.

Pre leteckd dopravu mozno pouzivat' letisko v Prievidzi so Statitom medzindrodneho
letiska, v stcCasnosti vyuzivané pre civilni prevadzku Sportového charakteru. Letisko
Prievidza prevadzkuje Slovensky narodny aeroklub, ako letisko Sportoveho charakteru. Jeho

vzletova a pristavacia draha v dizke 940 m a Sirke 45 m ma travnaty povrch. Vyhodna poloha
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vo vychodnej casti rieSeného uzemia vytvara realne predpoklady vyuzivat toto letisko vo
vyhladovom obdobi ako letisko civilné pre dopravu pravidelnd popri jeho vyuZivani
letectvom v8eobecnym. Letisko patri do kategdrie letisk vybranych regionalneho vyznamu
S rozvojovymi moznostami.

Dalsi vyvoj telekomunikaéného sektora smeruje ku konvergencii komunikaénych,
medialnych a informaénych systémov a postupné zaclefiovanie telekomunikaénych sieti a
sluzieb do SirSiecho komplexu infraStruktirne zabezpeCujiceho rozvoj informacnej
spolo¢nosti. Oblast’ informaénej spoloénosti je v EU upravena prevazne vo forme odporuéani,
deklarécii a rezolucii k réznym programom. Vyznamnt tulohu zohravaju informacné a
komunikacné technoldgie a Internet, ktoré stt hlavnymi hybnymi silami v procese vytvarania
globalnej informacnej spolo¢nosti, k comu budu smerovat’ aj opatrenia v rdmci rozvojovych
programov.

Hlavnymi zdrojmi elektrickej energie v Prievidzskom okrese su Slovenske elektrarne a.s.
ENO Zemianske Kostol'any s celkovym instalovanym elektrickym vykonom 522.4 MWe s
orientaciou na spalovanie hnedého uhlia zo slovenskych uhol'nych bani.

Okres Prievidza je zasobovany pitnou vodou zo skupinovych vodovodov: Prievidzsky
skupinovy vodovod (SKV) pre takmer 96 tisic obyvatel'ov, SKV Novaky — cca 23 tisic
obyvatel'ov, SKV Tuzina — Kanianka — cca 6 tisic obyvatel'ov, SKV Lehota pod Vta¢nikom —
Podhradie — cca 4 tisic obyvatel'ov, SKV Ko§ — Sebedrazie — Cigel’, miestny SKV Hradec —
Lehdtka. Ostatné miestne vodovody su: Valaska Bel4, Temes, Cavoj, Nevidzany, Dlzin,
Tuzina, Se¢, Sutovce, Nitrianske Sucany, Horné¢ a Dolné Vestenice, Nitrica, Chvojnica.
Z okresnych zdrojov pitnej vody (Klacno, VySehradné, Solka, Pravenec, Prievidza,
Handlovd) s vydatnostou 145 1/s su pre SKV Prievidza vyuzivané aj zdroje mimo okresu a to
z povodia Turca — zdroje podzemnej vody v Polerieke (45 1/s) a odbermi z VN Turcek (200 -
230 I/s). SKV Novaky vyuziva zdroje podzemnej vody v povodi Nitrice (Nitrianske Rudno,
Diviaky nad Nitricou, Nitrianske Sucany) s vydatnostou 120 /s, v povodi Oslianskeho potoka
(Horn& Ves, Muler (2H) — 21 1/s).

V navéznosti na Priemyselnu zonu bol v roku 2008 zrealizovany VN prepoj rozvodia
Sever — Priemyselné zona v dizke 8,3 km.

Z vyznamnych zdrojov geotermdlnych vod st vyuzivané geotermalne vody kupelmi

Bojnice (prirodné liecivé vody).

1.5.  Uroveii sluZieb obyvatel’stvu, ob¢ianska vybavenost’

K 31.12.2010 na Gzemi okresu Prievidza bolo 92 ubytovacich zariadeni cestovného
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ruchu s po¢tom izieb 1 795 as poctom 16Zok 4 677, ¢o predstavuje najviac ubytovacich
zariadeni z celého Trencianskeho kraja. Oproti porovnatelnému obdobiu minulého roka
pocet ubytovacich zariadeni klesol o0 4, pocet izieb sa zniZil 0 34, pocet 16zok sa zniZil 0 134.

Pocet navstevnikov v ubytovacich zariadeniach za rok 2010 dosiahol pocet 78 080 0s6b,
ztoho je 63 693 domacich navstevnikov a 14 387 zahraniénych ndvstevnikov. Pocet
prenocovani navstevnikov dosiahol vysku 379 520.

V okrese Prievidza je rozmanita obchodna siet’. K 31.12.2009 je predajni potravinarskeho
tovaru, supermarkety a predajni zmieSaného tovaru 443, predajni potravinarskeho tovaru —
supermarketov je 13, predajni nepotravinarskeho tovaru je 2232, obchodnych domov,
nakupnych stredisk a hypermarketov je 16.

Medzi najvicsie obchodné domy, ndkupné strediskd, hypermarkety a supermarkety patri:
Tesco Stores SR a.s., AHOLD Retail Slovakia k.s. (Hypernova), Nay Elektro s. r.0., Kaufland
SR v.0.s., bauMax SR spol. sr.0., Decodom spol. sr.0., Billa s.r.o., Lidl SR v.0.s., ASKO
nabytok spol. s r.0., DEICHMANN OBUV SR s.r.0..

V okrese Prievidza sa k 31.12.2009 nachéadza 58 materskych $kol, 33 zakladnych 3kél 1. -
9. roénik a 5 zakladnych umeleckych Sko6l. Siet’ strednych $kol zahfiaju 4 gymnazia, 7
Specialnych skol.

Odvetvie Skolstva realizuje Usporné opatrenia zamerané na hospodarne a efektivne
vynakladanie finanénych prostriedkov ana racionalizaciu $kdél a Skolskych zariadeni a
racionalizaciu studijnych a u¢ebnych odborov.

Organizovanie kultarnych podujati v okrese zabezpeCuje Kultirne a spoloéenské
stredisko v Prievidzi v priestoroch Domu kultdry v Prievidzi av kultirnych domoch
v primestskych castiach a ostatnych obciach. Regionalny charakter ma Hornonitrianske
osvetove stredisko, ktoré sa venuje zachovévaniu arozvoju Pudovych tradicii aréznych
foriem umenia. V jeho priestoroch sa nachadza galéria AMA. Muzeélnu a vystavnu ¢innost’
zabezpe€uje Hornonitrianske miizeum. Ma nezastupiteI'né miesto v mapovani a zachovavani
kultarneho dedicstva v oblasti etnografie, historii, archeoldgii a prirodovedného vyskumu
v regione Hornej Nitry. Navstevnikom poskytuje prehliadku historickych zbrani, zastav,
minci a medaili. Etnografické zameranie muzea pontka zo zbierkového fondu l'udového
textilu: malby na skle, ¢epce, tylové vrchné oSatenie zenského odevu a ¢ipkovu vyzdobu.

Dalsie vyznamné mdzeum v regione je Slovenské narodné mazeum—-Muazeum Bojnice,
ktoré sidli v romantickom zadmku - narodnej kultirnej pamiatke, patriacom k najkrajSim
pamiatkovym objektom na Slovensku. V priestoroch zamku sa konaju rozli¢né kultirne a

spolocenské podujatia: koncerty vaznej hudby v Hunadyho sale, predstavenia
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multimedialneho projektu Lux in tenebris na Il. nadvori, vystupenia skupiny historického
Sermu, svadobné obrady v Zlatej sale. Bojnicky zdmok je miestom konania uz tradicného
festivalu duchov a strasidiel. Muzeum prenajima priestory na obchodné rokovania, tlacové
konferencie, symp0zia, slavnostné prijatia a pod. V obchode zo suvenirmi si navstevnici
mozu vybrat’ zo Sirokej ponuky upomienkovych predmetov.

V okrese Prievidza sa ku koncu roka 2009 nachadza 55 verejnych kniznic vratane
pobociek, najvyznamnejSia je Hornonitrianska kniznica v Prievidzi, ktor4 je okresnou
kniznicou pre okres Prievidza s metodickou pdsobnost'ou aj pre okres Partizanske. Trvalou
ulohou kniznice je vytvarat predpoklady pre dalSie skvalitiovanie knizni¢ného systému,
zabezpecCovat’ slobodny a neobmedzeny pristup k poznatkom a informéacidm.

V regiéne sa podporuju hlavne Sporty ako je futbal, hokej, basketbal, volejbal, tenis,
zapasenie alahka atletika. Svoje miesto si nachadzaji i netradiéné Sporty ako je korfbal.
K 31.12.2009 sluzi Sportovym klubom a obyvatel'om 3 Sportové haly, 1 zimny Stadion, mini
golfovy aredl, tenisové kurty, 54 ihrisk pre futbal, 52 Skolskych ihrisk a 42 telocviéni.
Letecky Sport sa rozvija na miestnom letisku. Pre relax sluZzi 6 kupalisk umelych a
prirodnych, 4 kryté bazény, 17 otvorenych bazeénov, 6 stalych kin, 1 zoologicka zahrada.

Zdravotnti starostlivost’ obyvatelom okresu Prievidza v roku 2009 poskytovali
zdravotnicke zariadenia, z ktorych nosnymi st nemocnice vSeobecné a Specializované - NsP
Prievidza so sidlom v Bojniciach a NsP Handlova. K 31.12.2009 sa vykonavala zdravotnicku
starostlivost v 59 samostatnych ambulanciach praktického lekara pre dospelych, v 29
samostatnych ambulanciach praktického lekara pre deti, v 51 samostatnych ambulanciach
praktického lekara stomatologa, v 21 samostatnych ambulanciach praktického lekéra
gynekoldga, v 201 samostatnych ambulancidch lekéara Specialistu.

Lekarenska sluzba v regione Prievidza bola ku koncu roka 2009 poskytovana 32
lekariiami, ktoré su rozmiestnené po celom okrese.

V okrese Prievidza sa socialne sluzby poskytuju v nasledovnych zariadeniachsocialnych
sluzieb:

POSKYTOVATELIA SOCIALNYCH SLUZIEB V OKRESE PRIEVIDZA V ROKU
2010
1. Poskytovatelia socialnej sluzby v ttulku

e HARMONIA n.o., Namestie slobody ¢. 14, 971 01 Prievidza, verejny poskytovatel

e Jazmin n. o., Nadazdyho 4, 972 51 Handlova, verejny poskytovatel

e HUMANITY - Centrum socialnej pomoci, ul. Vini¢na ¢. 17, 971 01 Prievidza, ¢as

Velka Lehotka, verejny poskytovatel
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2. Poskytovatelia socialnej sluzby v domove na pol ceste

PROVITAL, ob¢ianske zdruzenie, ul. Hviezdoslavova 509/32, 97241 Kos, neverejny
poskytovatel

3. Poskytovatelia socialnej sluzby v zariadeni nadzového byvania

HARMONIA n.o., Nam. Slobody 14, 971 01 Prievidza, neverejny poskytovatel’
Orchidea n.o., Necpalska ¢. 32, 971 01 Prievidza, neverejny poskytovatel’
Jazmin n.o., Nadazdyho 4, 972 51 Handlov4, verejny poskytovatel’

Poskytovatelia pomoci pri osobnej starostlivosti o diet’a a podpory zosulad’ovania

rodinného a pracovného Zivota

Mesto Prievidza, Mestsky trad, Nam. Slobody ¢. 14, 971 01 Prievidza, verejny
poskytovatel

Poskytovatelia socialnej sluzby v nizkoprahovom dennom centre pre deti a rodinu

SPOKOJNOST - centrum socialnych sluZieb, n.o., Svitoplukova 14, 971 01

Prievidza, verejny poskytovatel’

6. Poskytovatelia socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov

SENIOR Nitrianske Rudno, n.o. Hurbanovo namestie 29, 972 01 Bojnice, neverejny
poskytovatel

STREDISKO SOCIALNYCH SLUZIEB KANIANKA, n.o., ul. Nova 596, 972 17
Kanianka, neverejny poskytovatel

Zariadenie pre seniorov — Domov déchodcov Bojnice, Janka Krala 574/17, 972 01
Bojnice, verejny poskytovatel’

Zariadenie pre seniorov Prievidza, J. Okala 6, 971 01 Prievidza, verejny
poskytovatel

Centrum sociélnych sluZieb — Borik (CSS Borik), ZIta 319/25, 972 13 Nitrianske
Pravno, verejny poskytovatel’

PE-ES, n.o., Diviacka Novéa Ves 465, 972 24 Diviacka Novéa Ves, neverejny
poskytovatel’

Poskytovatelia socialnej sluzby v domove socialnych sluzieb
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NOVY DOMOV, n.o., Energetikov 1, 971 01 Prievidza, neverejny poskytovatel’
SENIOR Nitrianske Rudno, n.o. Hurbanovo namestie 29, 972 01 Bojnice, neverejny
poskytovatel’

Bc. Lubica Géczyova, 972 24 Diviacka Nova Ves €. 227, neverejny poskytovatel’ —
fyzicka osoba

Centrum socialnych sluzieb - DOMINO, Veterna ¢. 11, 971 01 Prievidza, verejny
poskytovatel’

HUMANITY - Centrum sociéalnej pomoci, ul. Vini¢na ¢. 17, 971 01 Prievidza,
verejny poskytovatel

PE-ES, n.o., Diviacka Nova Ves 465, 972 24 Diviacka Nova Ves, neverejny
poskytovatel’

Poskytovatelia socialnej sluzby v dennom centre

Mesto Prievidza, Mestsky trad, Nam. Slobody ¢. 14, 971 01 Prievidza, verejny
poskytovatel’

Mesto Bojnice, Mestsky trad Bojnice, Sladkovic¢ova 1/176, 972 01 Bojnice, verejny
poskytovatel’

Mesto Handlova, Mestsky trad, Namestie banikov ¢.7 972 51 Handlova, verejny

poskytovatel’

Poskytovatelia socialnej sluzby v jedalni

CHARITA SV. VINCENTA n.o., Sladkovi¢ova 5, 971 01 Prievidza, neverejny
poskytovatel
Zariadenie pre seniorov — Domov déchodcov Bojnice, Janka Krala 574/17, 972 01

Bojnice, verejny poskytovatel

Na uzemi regionu Prievidza pdsobia bankové a poistovacie institicie, ktorych pocet a

1.6.

rozsah sluzieb st pre potreby rozvoja okresu postacujuce. Ku koncu roka 2009 komercnych

poist’ovni bolo 32, komercénych bank 30 a bankomatov bolo 48.

Sidelné a urbarske predpoklady a obmedzenia

Na uzemi okresu sa nachadza 52 obci. Najvicsia intenzita osidlenia a urbanizacie je

sustredend v povodi rieky Nitry, kde sa nachadza aj okresné mesto Prievidza a priemyselné

mesto Novaky.

Prvé pisomné doklady o Prievidzi sa nachadzaju v listine Zoborského opétstva z roku
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1113. Blizkost’ obchodnej cesty spdsobila rozvoj remesiel a obchodovania. UZ v roku 1383
udelila uhorska kralovna Maria zrodu Anjou Prievidzi vysady slobodného kral’ovského
mesta. K najzaujimavejSim castiam mesta patri starobylé namestie a jeho okolie, kde sa
nachadzaju vyznamné sakralne i svetské pamiatky. Sucasna Prievidza ma moderné sidliska
s rozvinutou obchodnou a socialnou Struktirou s nadvéznostou na strediska kultirno-
Sportového charakteru.

Dalfou vyznamnou hospodarsko-sidelnou oblastou je Handlovska kotlina, kde je
najvacsim sidlom mesto Handlova. Sidla vidieckeho typu si rovnomerne rozlozené
v Rudnianskej kotline, v ktorej najvicsia obec je Nitrianske Rudno. Sidla prevazne na baze
banictva vznikli a rozvijali sa na pahorkatine Ciglianskeho predhoria. Patria sem tieto obce:
Cigel, Lehota pod Vtacnikom. Osobitny charakter davaju krajine pocetné rozptylené vidiecke
sidla a oblasti laznickeho osidlenia. Dal§im vyznamnym mestom su Bojnice, ktoré je
délezitym strediskom cestovného ruchu.

Vo vicSine obci st zriadené Skolské zariadenia, materské Skoly, zakladné Skoly.
Zdravotnd, Skolska a socialna infrastruktira poskytuje sluzby pre obéanov, pri¢om zohl'adiiuje
rozlohové rozmiestnenie okresu s oh'adom na pocet obyvatel'ov. Z toho dévodu maju obecné
Urady z hl'adiska poskytovania niektorych sluzieb zriadené spolo¢né uradovne pre ob¢anov.

Urad préace socialnych veci a rodiny v Prievidzi mé taktiez vzhladom na vysoky pocet
Klientov vytvorené pracoviskd v Handlovej a v Novakoch, v ktorych zamestnanci, ¢i uz na
odbore sluzieb zamestnanosti alebo zamestnanci odboru socialnych veci poskytujd
komplexné socialne poradenstvo ob¢anom. Do spadovej oblasti pre pracovisko Handlova
patria tieto obce: Handlova, Chrenovec, Jalovec, Lipnik, Mala Causa, Razto¢no, Velka
Causa. Spddovii oblast’ pre pracovisko Novdky tvoria tieto obce: Novéky, Bystri¢any, Cavoj,
Cereﬁany, Diviacka Nova Ves, Diviaky nad Nitricou, DIzin, Dolné Vestenice, Hornd Ves,
Horné Vestenice, Kamenec pod Vta¢nikom, Kostolna Ves, Lehota pod Vta¢nikom, Liestany,
Nevidzany, Nitrianske Rudno, Nitrianske Sucany, Nitrica, Oslany, Podhradie, Radobica,
Rudnianska Lehota, Se¢, Temes, Valaska Beld, Zemianske Kostolany. Spddovii oblast’ pre
Urad préce socialnych veci arodiny v Prievidzi tvoria tieto obce: Prievidza, Bojnice,
Chvojnica, Cigel, Kanianka, KI'a¢no, Koctrany, Kos, Lazany, Malinova, Nedozery-Brezany,
Nitrianske Pravno, Opatovce nad Nitrou, Poluvsie, Poruba, Pravenec, SebedraZie, Sutovce,

Tuzina.

1.7.  Socialne predpoklady a obmedzenia

Na zaciatku roka 2010 bolo v Prievidzskom okrese rozostavanych 309 bytov. V priebehu
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sledovaného obdobia sa zacalo s vystavbou 329 bytov, dokoncéenych bolo 279 bytov, ¢o nas
zarad’uje na druhé miesto v rdmci Trencianskeho kraja. Z celkového poétu dokoncenych
bytov bolo jednoizbovych bytov a garzonky v poéte 15, dvojizbovych bytov bolo v poéte 58,
¢o predstavuje najvy$si pocet bytov podla poctu izieb, trojizbovych bytov bolo 82,
Stvorizbovych bytov 91 a pdt’ a viacizbovych bytov 33. Rozostavanych bytov na konci
sledovaného obdobia bolo 1359, ubytok bytov bol 13, z toho 13 bolo asanovanych.

Podl'a vysledkov scitania obyvatel'ov, domov a bytov v roku 2001 bolo trvale obyvanych
rodinnych domov 22 744, trvale obyvanych bytov 44 486. Z po¢tu 44 486 bytov je 31 414
bytov s plynom zo siete, 34 414 bytov svodovodom, 41 302 bytov so splachovacim
zachodom, 42 398 s kupeltiou alebo sprchovacim katom. Dialkové tustredné karenie ma
20279 bytov a lokalne Gstredné karenie ma 15 880 bytov. 26 0787 doméacnosti je vybavenych
samostatnou chladnickou, 18678 domacnosti je vybavenych chladnickou s mraznickou,
automaticku pracku ma 31265 domacnosti, farebny televizor 38231 doméacnosti, osobny
automobil mé 16467 domacnosti, osobny pocita¢ ma 3892 domacnosti a osobny pocitaé
s internetom mé& 1128 domacnosti.

1.8. Ekologickeé predpoklady a obmedzenia

K 31.12.2009 malo kanaliza¢nu siet’ vybudovanych 13 obci okresu: Bojnice, Bystri¢any,
Dolné Vestenice, Handlova, Kanianka, Kos, Lazany, Lehota pod Vticnikom, Novaky,
Oslany, Pravenec, Prievidza, Sebedrazie. Pocet pripojok kanalizacnej siete bolo 4690.
Cisticky odpadovych vod malo 12 obci: Bojnice, Bystri¢any, Dolné Vestenice, Handlova,
Kanianka, Lazany, Lehota pod Vti¢nikom, Novaky, Oslany, Pravenec, Prievidza,
Sebedrazie.

V navédznosti na Priemyselnl zoénu je v realizdcii stavba kanalizatného zberaca
v trasovani od Priemyselnej zony po rieku Nitra.

Hlavnu cast’” vyuzivania podzemnych zdrojov vody predstavuje vyuzivanie formou
verejnych vodovodov. V okrese Prievidza k 31.12.2009 boli napojené na verejny vodovod
vietky obce, okrem obce Cavej a Chvojnica. V poslednych rokoch (po roku 1991) badat
pokles vo vyuzivani podzemnych vod. Spésobila to hlavne zniZzend spotreba vody u
maloodberatelov  (meranie odberov), transformacia podnikov, zniZovanim vyroby,
zavadzanim novych vyrobnych technologii.

Lesy st jednym z najvicsich bohatstiev naSej vlasti, st jednou zo zékladnych zloziek
Zivotného prostredia a poskytuju trvaly zdroj dreva pre priemyselné odvetvia. Lesy

ovplyviiuju a zlepSuju podnebie, vodné a podne pomery, vytvaraji prirodzené prostredie pre
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mnohé druhy rastlin a zivoCichov aj ich spolocenstiev, uchovéavaji prirodné krasy a su aj
zdrojom zdravia a osviezenia obyvatel'stva. Intenzivna priemyselna ¢innost’ sa negativne
prejavila na zdravotnom stave hospodéarskych lesov.

Pol'nohospodarska pdda a lesny pddny fond maji nezastupitelné miesto pri stabilizacii
zivotného prostredia a pri zabezpeCovani podmienok trvalo udrzate'ného rozvoja Zivota.

Medzi hlavné negativne faktory, ktoré ovplyviiujii podnu produkciu a jej environmentalne
funkcie patria najmé zhutfiovanie a acidifikacia pdd, neuvazené rekultivacie pdd, neamerné
melioracie, nadmerna chemizécia, stale sa zvysSujldca erdzia, zosuvy, skladky a emisno —
imisna kontaminacia pod.

Znacna Cast polnohospodarskej pddy kraja je ohrozena najmi er6ziou (10-20%) a tento
proces nad’alej pokracuje. Erdzia sa prejavuje odnosom pddy vodou alebo vetrom a jej
ukladanim na inych miestach vo forme nanosov, naplavov a naviatim.

Vodnou erdziou st na Uzemi okresu ohrozené takmer vdetky orné pddy. Navrh opatreni
proti posobeniu vodnej erdzie by sa mal riesit’ v ramci projektov pozemkovych Uprav.

Veterna erdzia silnd az velmi intenzivna sa v okrese nevyskytuje. Opatrenia na
protier6znu ochranu st zamerané na zatraviiovanie a zalesiiovanie.

Jednym z najrozSirenejSich destrukénych javov pddy v kraji st zosuvy, ktoré maja
nepriaznivé dosledky na vyuZzitie Gizemia, najmi na pol'nohospodarstvo. Zosuvy v Hornej
Nitre sU rozSirené najmd v Uzemi Handlovskej kotliny a v Casti Prievidzskej Kkotliny.
Intenzivne st postihnuté Gzemia medzi Prievidzou, NedoZermi-Brezanmi, Malou Causou,
Lipnikom a Raztocnom a zapadne od Opatoviec nad Nitricou.

V okrese Prievidza sa nachadzaju poddolované Gzemia v oblastiach po banskej ¢innosti.
StarSie vydobyté podzemné priestory sa vyskytuju v oblastiach Handlovej, Cigl'a a Novak.
Prejavuju sa deforméciami povrchu poddolovaného tizemia, na ktorom vznikaji bud’ poklesy
alebo prepadliny. Rekultivacia poddolovaného Uzemia je zaloZend na terénnych Upravach,
navazkach trodnych pod a na systéme hydromelioraénych opatreni.

Oblast’ Hornej Nitry patri medzi vybrané sledované oblasti so zvlast naruSenym
prostredim, pre ktorG su odporicané opatrenia pre prvi zénu znelistenia v zmysle
vSeobecnych zédsad hospodarenia v imisnych oblastiach. Zdrojom znecist’ovania pédy su
najma Slovenské elektrarne a.s. ENO Zemianske Kostolany a Novacke chemické zavody
a.s. v konkurze Novéky.

Najvicsie $kody sposobuju zluteniny arzénu. Stadia Vyskumného ustavu oblastného
planovania (1992) odportca v celom udoli Nitry juzne od Bojnic zaviest’ Specificky sposob

hospodarenia na pédach s orientdciou na pestovanie plodin vhodnych pre priemyselné
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spracovanie. Jednym z programov je pestovanie repky olejnej. DalSou moZnostou je
vybudovanie moderného agropriemyslu s vyuZitim odpadového tepla pre vykurovanie
sklenikového hospodarstva.

Vyznamnym zneCistovatelom Zivotného prostredia je komunalny odpad. Na konci roka
2008 bolo vytvorené 50 636,5t komunalneho odpadu, z ¢oho 5 718,5t komunalneho odpadu
sa vyuZiva a 42 958,4 t komunalneho odpadu sa zneskodtiuje.

Na Uzemi okresu sa nach&dzaju viaceré chranené Gzemia. Ide predovsetkym o chranenu
krajinnu oblast’ Ponitrie, ktora zasahuje do katastralnych uzemi obci Podhradie, Lehota pod
Vtaénikom, Kamenec pod Vtagnikom, Bystri¢any, Cerefiany, Horna Ves a Radobica.

Daldim velkoploinym chrdnenym itizemim je chrinend krajinnd oblast’ Strdfovské
vrchy, ktoréd zasahuje do obci TuZina, Valaska Bela a Cavoj. Celkova rozloha chranenych
krajinnych oblasti na Gzemi okresu je 16 519,4 ha.

K maloploSnym chranenym Uzemiam okresu patria 4 narodné prirodné rezervacie a to

Vticénik, RokoS, VySehrad, Vel’kd skala a ich celkova rozloha je na Gzemi okresu 389,5 ha.

1.9. SWOT - analyza rozvoja regionu
1.9.1. SILNE STRANKY

- vyborné geograficka poloha

- potencial pre budovanie priemyselnych a technologickych parkov a zén

- vysoky podiel malého a stredného podnikania v ramci hospodarskej Struktary
- vysoky stupei flexibility malého a stredného podnikania

- dobré teritoridlne pokrytie energetickou siet'ou

- velky potencial pre rozvoj cestovného ruchu

- vyznamné kupel'né centrum

- rozvinuty privatny finan¢ny a poistovaci sektor

- vysoka rozmanitost’ a atraktivita historického dedi¢stva a stc¢asnej kultury

- dostatok kvalifikovanej pracovnej sily

- vysoké& miera ekonomickej aktivity Zien

- rozvinuta siet’ socidlnych zariadeni a sluzieb

- rozvinuta siet’ zdravotnickych zariadeni a sluzieb

- dlhodobo relativne nizka miera nezamestnanosti v porovnani s inymi regionmi SR
- systém MHD v regionélnych sidlach (okresoch)

- dobra kvantitativna a kvalitativna telekomunikacna infrastruktara

- disponibilny potencial pre prijem modernych informacnych technolédgii
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funk¢né letisko

vhodné teplotné a p6dne podmienky pre pestovanie zeleniny, ovocia, technickych plodin
a plodin naro¢nych na vodu

dostatok kapacit v podno-klimatickych podmienkach pre chov hovadzieho dobytka,
oSipanych, hydiny a v podhorskych oblastiach aj oviec

vysoky rekreacny potencial predovsetkym horskych regionov na tzemi

moznosti zdravSieho Zivotného Stylu na vidieku

disponibilna pracovna sila obyvatel'ov vidieka

dostatocné vodné zdroje

niz3ie naklady na pracu v porovnani s krajinami EU

spoplatiiovanie vypust'ania odpadovych vod a odberov vody

uplatinovanie emisno-imisného principu pri povolovani vypustania odpadovych véd do
recipientov

monitoring kvality a kvantity povrchovych a podzemnych vod

rozvinuta siet’ a dostupnost’ regionalnych strednych $kol s vysokou kvalitou vSeobecnéeho
a odborného vzdelavania

dostato¢na struktara kultarnych zariadeni

1.9.2. SLABE STRANKY

nedostatocné vyuzitie existujicich vyrobnych kapacit

zastarala technologicka zakladia

nedostatok investi¢ného kapitalu a vlastnych zdrojov

obmedzeny pristup malého a stredného podnikania k informa¢nym technologiam a
poradenskym sluzbam

utlm vyskumu a vyvoja a jeho previazanost’ s vyrobnou praxou

vysoky podiel produkcie s nizkou pridanou hodnotou

nedostatocné vyuzivanie domécich surovin

malo flexibilny systém odborného vzdeldvania k pozZiadavkam trhu préce

vysoka finan¢na zat'azenost’ a administrativne bariéry obmedzujuce rozvoj podnikania
nedostatok modernych informacnych technologii v cestovnom ruchu

nizka troven sluzieb cestovného ruchu

nizky stupen vyuZivania rekvalifikacie, jej nedostato¢na cielenost’ a efektivnost’
chybajuci uceleny systém celozivotného vzdelavania

nizky stupen koordinacie systemov verejnych sluzieb, socialnych sluZieb a Skolstva
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- nedostato¢na osveta o problematike rovnosti prilezitosti a ochrane pred diskriminaciou

- nedostatocnd kvalita T'udskych zdrojov v oblasti riadenia, marketingu a inovacnych
schopnosti

- slabe vyuzitie leteckej dopravy

- nizka troven kvality parku dopravnych prostriedkov a inej dopravnej techniky a
infraStruktdry

- ohrozenie dopravnej obsluznosti okrajovych regionov na Uzemi

- trvaly trend presunu osobnej i nakladnej dopravy zo Zeleznice na cesty

- nizky podiel zahrani¢nych investicii

- nedostato¢ny pristup k tverom, najma zaloZenie trody, chovu a investi¢na vystavbu

- nizka uroven marketingu a reklamy

- pretrvavajuca dlha doba obratu zasob

- nizka koncentracia vyroby

- vysoké ceny vstupov vratane regulovanych cien

- zastarala technolégia a strojové vybavenie vzhladom na kvalitativne poziadavky EU

- nizka konkurencieschopnost’ v dosledku nizkej produktivity a nerozvinutej infrastruktary

- neustdle zniZzovanie stavu hospodarskych zvierat z ddvodu zniZzovania odbytu na
doméacom trhu

- nedostatocné kontakty na svetové trhy

- zaostavanie budovania smogovych varovnych a regulaénych systémov v oblasti
osobitnej ochrany ovzdusSia

- nedostatok finan¢nych prostriedkov na ucelovy monitoring toxickych a karcinogénnych
latok

- nevybudovanost’ zariadeni ochrany prirody v chranenych tizemiach

- absencia monitoringu najcennejSich prirodnych uzemi z hl'adiska biodiverzity

- nedostatocnd informovanost’ obyvatel'stva o stave zivotného prostredia

- nedostatok technickych kapacit zberu, dopravy, triedenie, zhodnocovania a likvidacie
odpadov

- nedostato¢na previazanost’ medzi vzdelavacou stustavou a trhom prace

1.9.3. PRIILEZITOSTI

- rozvoj odvetvi s vy3Sou pridanou hodnotou
- rozvoj odvetvi vyuzivajucich obnovite'né domace zdroje

- zahrani¢né investicie
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budovanie priemyselnych a technologickych zon

vstup nosnych investorov do existujucej vyrobnej infrastruktary

zvySenie vyuzitelnosti alternativnych zdrojov energie

zniZenie materidlovych nakladov vyroby

zvysenie konkurencieschopnosti priemyslu

rozvoj aplikacie informacnych technologii v priemysle a sluzbach

skratenie inova¢ného cyklu

rozvoj sluzieb na podporu cestovného ruchu

implementécia systému celoZivotného zvySovania kvalifikacie

znizovanie dafového a odvodového zat'azenia

zvysovanie flexibility trhu prace

odstraniovanie administrativnych bariér podnikania

zlepSenie pristupu malého a stredného podnikania k financnym zdrojom

vytvorenie novych pracovnych miest najma v malom a strednom podnikani a sluzbéach
rozvoj sieti poskytujacich ekonomické, pravne a poradenskeé sluzby

zvySovanie exportu a jeho informac¢nej podpory

efektivna a G¢inna realizacia akénych planov zamestnanosti Statu

intenzivnejSia spolupraca skolského systému a podnikatel'skej sféry s cielom prisposobit’
obsah a rozsah vzdelavania poziadavkam trhu prace

posilnenie miesta a tlohy cielenej rekvalifikacie

rozvoj vsetkych foriem celozZivotného vzdelavania ako zaruky trvalého rozvoja regionu
reforma socialnych sluzieb veduca k zvySeniu kvality Standardov sluzieb

zvySenie zodpovednosti zamestnavatel'ov za rast odbornosti a kvalifikacie pracovne;j sily a
jej adaptability na technické, organizacné a technologické zmeny

i¢ast’ v programoch EU zameranych na prevenciu a eliminaciu nezamestnanosti

finanéné prostriedky EU na dopravni infrastruktiru

zniZenie cien vyuZivania internetu

rozvoj d’alsich telekomunikaénych sluzieb v konkuren¢nom prostredi

zvySovanie spotreby polnohospodarskych produktov a potravinarskych vyrobkov na
doméacom trhu

vyuzitie zdevastovanych a kontaminovanych ploch na ziskanie netradi¢nych zdrojov
energie (bionafta, etanol)

dobudovanie informa¢nych syst¢émov na monitorovanie a hodnotenie kvality vod a

ochranu klimy a ovzdusSia
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odstranenie zdrojov znec€istenia povrchovych a podzemnych vod ohrozujucich zdroje
pitnej vody

vyuzitie podpornych programov EU v oblasti Zivotného prostredia

tvorba novych pracovnych prilezitosti vo sfére tvorby a ochrany kvalitneho Zivotného
prostredia

lokélne, resp. regionalne iniciativy zavadzania, triedenia a recyklacie odpadov

1.9.4. OHROZENIA

nedostatok investi¢ného kapitalu

nedostato¢na restrukturalizacia priemyslu a d’al$ich rozhodujucich odvetvi v regione
nedostatocny rast konkurencieschopnosti

malo u¢inna reforma verejnych financii

korupcia vo verejnom a hospodarskom Zivote

pomald modernizacia vyrobnych zariadeni

pomalé tempo inovacnych procesov

pomalé zavadzanie modernych informacnych systémov

ubytok vysokokvalifikovanej pracovnej sily do inych regiénov a do zahranicia
nizka uroven podpory vyskumu a vyvoja v podnikatel'skom sektore v porovnani
so $tandardom v EU

nizka kupna sila obyvatel'stva

technické a poznatkoveé zaostavanie

nedostatocne vybudovana technicka infraStruktara

nizka podpora a administrativne bariéry rozvoja malého a stredného podnikania
nizka podpora aktivit podporujlcich rozvoj cestovného ruchu

nedostatocné vizby medzi vzdelavacou sustavou a potrebami hospodarskeho regionu
d’alsi rast marginalizacie, vytlacanie znevyhodnenych skupin z trhu préace, prehlbovanie
socialnej exkluzie

prehlbovanie socialnej nerovnovahy

oneskorenie vystavby a rekonstrukcie cestnych a Zelezni¢nych trati

utlm prepravy (zeleznicnej, cestnej a i.)

vysokd dota¢na narocnost’ verejnej hromadnej dopravy

obmedzenie dostupnosti okrajovych regionov

zhorSenie zdravotného stavu obyvatel'stva

zneclistenie ovzdusia
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2. Analyza trhu prace

2.1. Stav a predpokladany vyvoj rozsahu Struktiry zamestnanosti

Vyvoj zamestnanosti v regione Prievidza od roku 1997 bol ovplyvneny najmé réznymi
transformaénymi zmenami. Pocas celého tohto obdobia boli realizované vyznamné
reStrukturalizaéné zmeny v rade podnikov, ktoré suviseli aj s privatizdciou niektorych
Statnych podnikov. V jednotlivych podnikoch dochadzalo k prehodnocovaniu nerentabilnych
¢innosti s cielom zabezpedit’ efektivnejSiu vyrobu a tym znizit' neefektivnu prezamestnanost’,
¢o sa nasledne prejavilo na zniZzovani stavu zamestnancov. Zacala sa formovat’ skupina
nezamestnanych obcéanov.

Transformacny proces v nadvédznosti na dovtedaj$iu ekonomicku zakladiu ovplyvnil
hospodarstvo regionu. V okrese Prievidza doSlo k postupnému Gtlmu banictva v bani Cigel’
a v Handlovej, k utimu vo vyrobe Specialnej zbrojarskej techniky, textilného a obuvnickeho
priemyslu, ¢o malo za nasledok pokles zamestnanosti.

Priemerny evidencny pocet zamestnancov za podniky s po¢tom zamestnancov 20 a viac
k 31.12.2010 bol 24 692 o0sdb, ¢o predstavuje po okrese Trencin najvyssi pocet v ramci
Trenc¢ianskeho kraja. Priemerny evidenény pocet zamestnancov oproti roku 2009 zaznamenal
pokles o 2 589 zamestnancov, ¢o predstavuje pokles zamestnancov o0 9,5%.

Pocet zamestnanych z odvetvi ekonomickej ¢innosti je najviac v priemysle spolu
(B+C+D+E) 13 578 fyzickych 0s6b, z toho pri fazbe a dobyvani (B) je zamestnanych 3 821
0s6b, ¢o predstavuje oproti roku 2009 pokles zamestnancov o 10,5%, v priemyselnej vyrobe
(C) je zamestnanych 9 350 0s6b, ¢o predstavuje pokles zamestnancov oproti roku 2009
013,1%. Oproti roku 2009 pocet zamestnanych 0s0b v priemysle spolu (B+C+D+E)
zaznamenal pokles o0 11,1%.

V priemyselnej vyrobe k 31.12.2010 bolo najviac zamestnanych v podnikoch, ktorych
Cinnost’ sa tyka vyroby vyrobkov zgumy v poéte 1973 o0sdb, ¢o predstavuje pokles
zamestnancov oproti roku 2009 o 3,7%, d’alej v podnikoch, ktorych Cinnost’ sa tyka vyroby
chemikalii v pocte 1 831 0s6b, ¢o predstavuje pokles oproti roku 2009 o 3,9% a v podnikoch,
ktorych ¢innost’ sa tyka vyroby potravin v poéte 1 354 0sdb, ¢o predstavuje pokles oproti roku
2009 o0 5,5%.

Priemernd nomindlna mesacnd mzda (pocitand z miezd zamestnancov podnikov
s po¢tom zamestnancov 20 a viac) bola 694,00 €, ¢o oproti roku 2009 predstavuje narast
0 0,4%. NajvysSia priemernd nominalna mesa¢na mzda bola v stavebnictve - inZinierske

stavby vo vySke 1 061,00 €, ¢o predstavuje pokles 09,3%. Najviac vzrastla priemerna
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nominalna mesa¢na mzda oproti roku 2009 v odvetvi vyroba odevov o 30,6%.

Pocet ekonomicky aktivneho obyvatel’stva (EAO) v okrese Prievidza v roku 2010
predstavuje 69 324 obyvatel’ov, z ¢oho je 31 790 zien a 37 534 muzov. Oproti roku 2009
ekonomicky aktivne obyvatel'stvo zaznamenalo pokles o 153 0sdb. Pocet Zien oproti roku

2009 poklesol o 70 0s6b a pocet muzov klesol o0 83 o0sdb.

Pocet EAO od roku 1991-2010 v okrese Prievidza
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V nasledujucom obdobi sa predpoklada, Ze pocéet EAQ a priemerny evidenény pocet
zamestnancov bude stipat’. Je nevyhnutné vytvarat nové pracovné miesta, podporovat
vzdelavanie obyvatel'stva v sulade s existujucimi volnymi pracovnymi miestami.

V Dbuducnosti su nevyhnutné opatrenia Statu na oZivenie arast ekonomiky. Su nutné
zasahy na udrZanie sacasnych pracovnych miest, je potrebné vytvarat' nové Géinné nastroje
AOTP na vytvaranie novych pracovnych prilezitosti. Je dolezité zintenzivnit’ podporu rozvoja
malého a stredného podnikania, urychlit vznik novych vyrobnych subjektov, zabezpecit
prilev novych zahrani¢nych investorov, na ¢o je nevyhnutné riesit’ technicku infrastruktaru.

Sektor malého a stredného podnikania oby mal byt zamerany hlavne na odvetvie
obchodu, pohostinstva, ubytovania a cestovného ruchu, drobnej priemyselnej vyroby a vyroby
tovarov, zaloZenych na vyuZiti miestnych zdrojov surovin a kvalifikovaného Tudského

potencialu.

2.2. Stav a vyvoj rozsahu a Struktary voPnych pracovnych miest

V roku 2010 bolo na UPSVR v Prievidzi nahlasenych 870 vol’nych pracovnych miest
(VPM), z ktorych bolo 183 vol'nych pracovnych miest pre absolventov $kdél a 71 volnych

pracovnych miest pre obéanov so zdravotnym postihnutim.
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K 31.12.2010 dosiahol stav vel’nych pracovmnych miest 49, z toho 24 bolo volnych
pracovnych miest pre absolventov 3kdl a 2 volné pracovné miesta pre obcanov so
zdravotnym postihnutim. Oproti porovnatelnému obdobiu minulého roka stav vel’nych
pracovnych miest klesol 0 217.

Priemerny pocet vol’nych pracovnych miest za rok 2010 je 109, ¢o predstavuje oproti
roku 2009 pokles 0 182 vol’nych pracovnych miest. Priemerny pocet volnych pracovnych
miest za rok 2010 pre absolventov Skol bol 28 a priemerny pocet vol'nych pracovnych miest
za rok 2010 pre obéanov so zdravotnym postihnutim bol 9.

Vroku 2010 medzi najviac ziadané zamestnavatelmi patria volné pracovné miesta
s nasledovnymi profesiami: masiar Udendr, casnik-éas$nicka, finanény agent, obchodny
veduci, kuchar-kucharka, murar, predavaé-predavacka, stolar, zdravotna sestra, pokladnik-
pokladnic¢ka, zvdraé, strojny zdamocnik, administrativny zamestnanec, ¢&len zdasahovej
jednotky, i#étovnik-uctovnicka.

Najviac volnych pracovnych miest nahlasili za rok 2010 nasledujlce organizacie: T.S.K.
s.r.o. Oslany, TREJA s.r.0. Prievidza, Lukda¢ Machadé, Radoslav Roubal, MEGASHOP SK
s.r.0., NSP Prievidza, VOP Novaky a.s., Dominik Mikla&S DREVOKOM, OSMOS s.r.o.
Novaky, Vladimir Hagara, Vener Nova, PELEGEJOBS s r.o., K.V. s r.0., EMPER spol.
s r.0. Oslany.

K 31.12.2010 na 1 vol'né pracovné miesto prislichalo 190 uchddzacov o zamestnanie.

Priemerne za rok 2010 pripadalo na 1 vol'né pracovné miesto 84 uchddzacov o zamestnanie.

Tabul’ka vyvoja potu VPM v okrese Prievidza

pritok z?t:s. g:? stav v r. 2009 | stavvr.2010 | medzimes.r. | stav pre abs. | stavpre ZP | medzir.r.
januar 30 2 2 570 249 -17 36 5 -321
februar 128 2 309 101 -148 2 3 -208
marec 43 9 280 125 24 10 8 -155
april 80 3 12 273 152 27 10 14 -121
méj 80 9 7 287 141 -11 17 15 -146
jun 74 7 10 256 151 10 17 17 -105
jul 113 33 4 221 168 17 40 14 -53
august 134 56 3 251 218 50 69 9 -33
september 56 9 4 262 161 -57 63 4 -101
oktéber 48 25 7 253 75 -86 27 7 -178
november 64 24 10 259 66 -9 25 9 -193
december 20 4 0 266 49 -17 24 2 -217
spolu/priemer 870 183 71 291 109 28 9 -182
pomer nak.r. 190
pomer priem. 84
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| Vyvoj poctu VPM v roku 2009 a 2010 v okrese Prievidza |
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V nasledujicom obdobi sa predpoklada, ze pocet volnych pracovnych miest bude mat’
s pribadajucimi opatreniami Statu a s oZivenim ekonomiky stupajucu tendenciu. Problémom
nad’alej zostdva nezosuladenost’ Struktury volnych pracovnych miest so Struktiirou

uchadzacov o zamestnanie.

2.3.

K 31.12.2010 bolo evidovanych na Urade prace socialnych veci a rodiny v Prievidzi

Stav a vyvoj nezamestnanosti

9303 uchdadzacov o zamestnanie, z toho bolo 4 895 Zien a 4 408 muzov. Pocet uchadzacov o
zamestnanie predstavuje najvy$si pocet v ramci Trencianskeho kraja. Oproti roku 2009

zaznamenal pocet uchadzacov o zamestnanie narast o 701 osob.

Tabul’ka vyvoja poctu UoZ v okrese Prievidza

Pocet v r. 2009 | Pocet vr. 2010 | Medziroény r. | Poéet Zien | Po¢et muzov | Rozdiel Zeny - muzi

januar 5395 8993 3598 4398 4595 -197
februar 5833 9139 3306 4445 4694 -249
marec 6341 9084 2743 4445 4639 -194
april 6767 8792 2025 4356 4436 -80
maj 6945 8611 1666 4344 4267 77

jun 7146 9378 2232 5022 4356 666
jul 7501 9333 1832 5048 4285 763
august 7414 9082 1668 4911 4171 740
september 7795 9354 1559 5025 4329 696
oktober 7984 9129 1145 4902 4227 675
november 8238 8949 711 4789 4160 629
december 8602 9303 701 4895 4408 487
priemer 7163 9096 1932 4715 4381 334
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Priemerny pocet uchddzacov o zamestnanie v roku 2010 bol 9096, ¢o predstavuje oproti
roku 2009 narast 0 1932 uchddzacov o zamestnanie. Priemerny pocet Zien v roku 2010 bol
4715 UoZ a priemerny pocet muzov v roku 2010 bol 4 381 UoZ. Priemerny pocet Zien
v roku 2010 je vysSi oproti priemernému pocétu muZov 0 334 uchddzacov o zamestnanie.

Priemerny disponibilny pocet uchdadzacov o zamestnanie za rok 2010 je 8 146, ¢o

medziro¢ne predstavuje narast o 1 693 uchddzacov o zamestnanie.

Pocet UoZ v rokoch 2009 a 2010 v okrese Prievidza
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Miera evidovanej nezamestnanosti k 31.12.2010 bola 12,05%, ¢o medziro¢ne
predstavuje narast o 0,89 percentualneho bodu. Oproti miere evidovanej nezamestnanosti za

Slovensko je nizSia 0 0,41 percentualneho bodu.

Tabulka vyvoja miery evid. nezamestnanosti (MEN) a miery nezamestnanosti vypoc¢. z po¢tu UoZ (MN z UOZ)

MEN v r. 2009 | MEN v r. 2010 | medzir. rozdiel | MNz UoZ vr.2009 [ MN z UoZ v r. 2010 | medzir. rozdiel
januar 6,95% 11,64% 4,69 7,77% 12,97% 5,20
februar 7,51% 11,78% 4,27 8,40% 13,18% 4,78
marec 8,02% 11,69% 3,67 9,13% 13,10% 3,97
april 8,67% 11,33% 2,66 9,74% 12,68% 2,94
maj 9,06% 11,04% 1,98 10,00% 12,42% 2,42
jan 9,32% 12,16% 2,84 10,29% 13,53% 3,24
jal 9,82% 12,11% 2,29 10,80% 13,46% 2,66
august 9,72% 11,74% 2,02 10,67% 13,10% 2,43
september | 10,13% | 12,11% 1,98 11,22% 13,49% 2,27
oktdber 10,39% | 11,81% 1,42 11,49% 13,17% 1,68
november | 10,68% [ 11,54% 0,86 11,86% 12,91% 1,05
december | 11,16% | 12,05% 0,89 12,38% 13,42% 1,04
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Vyvoj miery ev. nezam. v rokoch 2009 a 2010 v okrese Prievidza
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Priemerna miera evidovanej nezamestnanosti za rok 2010 bola 11,75%, ¢o znamena
narast oproti roku 2009 o 2,46 percentualnych bodov.

Na medziro¢ny ndrast priemernej miery evidovanej nezamestnanosti mal vplyv Gtlm
vyroby, hromadné prepustanie zamestnancov, ukonéenie pracovného pomeru dohodou, na
dobu wurcita, v skuSobnej dobe a z organizaénych dovodov, ukonéenie prac v cudzine,
zaradenie absolventov $kol do evidencie UoZ, zaradenie dobrovolne nezamestnanych do
evidencie UoZ.

Miera nezamestnanosti vypocitana z celkového poctu UoZ k 31.12.2010 bola 13,42%, ¢o
medziro¢ne predstavuje narast o 1,04 percentuélneho bodu.

Priemerna miera nezamestnanosti vypocitana z celkového priemerného poctu
uchadzacov o zamestnanie za rok 2010 bola 13,12%, ¢o medziro¢ne predstavuje narast

0 2,81 percentualnych bodov (p.b.).

2.4. Politika trhu prace

2.4.1. Sprostredkovanie zamestnania

V roku 2010 sme zaznamenali celkovy odtok v poc¢te 7 134 uchdadzacov o zamestnanie.
Z toho bolo vyradenych pre nespolupracu 811 UoZ, umiestnenych cez Grad prace 820 UoZ,
umiestnenych inak 3 773 UoZ a ostatnych 1 730 UoZ.

V roku 2010 sa UoZ zhcastnili 108 777 kontaktov. V priemere mesa¢ne na kazdého

sprostredkovatel'a pripada 1 295 kontaktov.
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2.4.2. Sluzby zamestnanosti poskytované pravnickou osobou
a fyzickou osobou

Platné povolenie na sprostredkovanie zamestnania za Uhradu ma v naSom okrese -
RNDr. Martin Suldk — Agentira Memini, Handlova, Bc. Monika Belanova — Agentdra
Belanova, Kanianka, MJConsult s.r.o., Prievidza, Mgr. Daniela Simovd — Agentira
JOBSTATIC, Prievidza, Bc. Stefan Pavlik — SK AGENTUR, Prievidza, Bc. Roman Valach —
Work In World Agency, Bojnice, TMT partners s.r.o. PreSov, EUROPROFESIA s.r.o0.
Prievidza, HOTEL MAGURA, spol. sr.0. Prievidza, APRAM s.r.0., Prievidza, EDING,
ekonomicky a danovy inziniering, spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym, Prievidza, HEWETIT
SLOVAKIA s.r.0., CR, Eva Matlovi¢ova, Kanianka.

Od 01.06.2010 nadobudol u¢innost’ zakon ¢. 136/2010 o sluzb&ch na vnatornom trhu
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. V zmysle uvedeného zakona sa sprostredkovanie
zamestnania za Uhradu stdva od 01.06.2010 Zzivnostou. Povolenia na sprostredkovanie
zamestnania za Ghradu vydané Ustredim prace, socialnych veci arodiny do 31.05.2010
stracaju platnost’ 31.12.2010.

Povolenie vykonavat Cinnost' agentiiry docasného zamestndvania maju subjekty —
TREJA s.r.o. Prievidza, Petra Unterfrancova — Fair Jobs, Prievidza, LAMAZ s.r.o. Nitrianske
Sucany, LIMPID s.r.0. Koctirany, CONSTRUCTA s.r.0. Prievidza, EUROPROFESIA s.r.o.,
Prievidza, FIPOS s.r.o. Pravenec, CREDIT TRADE s.r.o. Prievidza, ZARA PLUS s.r.o.
Handlovd, APRAM s.r.0., Prievidza, DOPEX TRADING SK s.r.0., Lazany, Bc. Roman
Valach, Roman Valach — Work in World Agency, Bojnice, PLC International s.r.o., Dubnica
nad Vahom, DOPSTA s.r.0., Prievidza.

Povolenie na vykonavanie ¢innosti agentlry podporovaného zamestnavania ma
EUROPROFESIA s.r.0, Prievidza.

2.4.3. Zamestnavanie cudzincov

V roku 2010 boli podané 4 Ziadosti cudzincov o povolenia na zamestnanie, vydané

povolenia na zamestnanie boli 4. Predizenych bolo v tomto roku 11 povoleni a odatych 8.

2.4.4. EURES
Na referdte EURES boli ipocas roku 2010 poskytované bezplatné poradenské,

informaéné a sprostredkovatel'ské sluzby pre vsetkych zaujemcov o pracu, ako aj pre

zamestnavatel'ov hladajicich vhodnych zamestnancov. Siet EURES disponuje databazou
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volnych pracovnych miest v krajinach Eurdpskej unie, Europskeho hospodarskeho priestoru,
Svajéiarska a Norska ako aj Sirokou Skalou informécii o Zivotnych a pracovnych
podmienkach, socidlnom zabezpeceni a daniach, moznosti vzdelavania a praxe, informacii
0 situacii na trhoch prace v jednotlivych krajinach EU/EHP, Svaj¢iarska a Norska.

V ramci individualnej poradenskej ¢innosti EURES, bolo v roku 2010 na referate EURES
poskytnutych klientom celkovo 1178 individudlnych a komplexnych konzultacii ohadom

Zivota a préace v krajinach EU/EHP a ohl'adom moznosti zamestnania sa v tychto krajinach.

VSeobecné | Hladanie | Nabor Socialne Vzdela- | Zivotné | Iné Spolu

informacie | prace (posielanie | zabezpeée | vanie apracov | informa

0 EURES CV) nie né cie

a dane podmien
ky

Zéaujemcovia,
hladajuci 166 358 275 42 24 88 212 1178
pracu

V roku 2010 pretrvaval zaujem klientov najma o susedné krajiny a krajiny so SirSimi
moznostami uplatnenia sa v hotelierstve, gastrondmii a pol'nohospodarstve, najma Nemecko
Taliansko a Rakusko a vplyvom ekonomickej krizy a menového hospodarstva upadal zaujem
o Velka Britaniu a Severné Irsko, Ceska republiku, Spanielsko a Grécko rovnako ako
v predoSlom roku.

Klienti cheeli byt informovani o moZnostiach prace a Zivota v jednotlivych krajinach.
Boli informovani o vyhodach legalizacie ich pobytu v cielovej krajine, ¢im si uvedomili
moznosti zlepSenia Zivotnych a pracovnych podmienok a nasledne zacali vo vacSej miere
uprednostnovat’ legdlnu pracu pred pracou na ¢iernom trhu.

Najéastejsie otazky: Zivotné apracovné podmienky v krajinach EU, volné pracovné
miesta, vykonavanie samostatne zdrobkovej ¢innosti, informacie o agentrach SZU a rieSenie
problémov spojenych s nedodrzanim dohdd o sprostredkovani zamestnania za Ghradu medzi
agentirou a ob&anom, moznosti vzdeldvania astazi v krajinach EU/EHP, moznosti
vyplyvajuce z bilateralnych dohdd, konkrétne ponuky, sezonne prace, brigady, povinne
registrané procedury v ramci prechodnych obdobi, otvorenie trhov prace, vybavenie
pracovného povolenia, ¢o je potrebné si vybavit’ pri odchode zo Slovenska, adresy a kontakty
na EURES poradcov v SR, persondlne agentiry v SR a vV zahrani¢i, velvyslanectva,
poradenstvo pri tvorbe CV a ziadosti, ¢o je EURES, moznost’ registracie v databaze, EURES
poradenstvo cez telefon, kam sa obratit’, ak zamestnavatel' nebude dodrziavat’” dohodnuté

podmienky, moznost’ poskytnutia viac informacii o zamestnavatel'ovi, kto bude kontaktovat’
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zamestnavatel'a, ak si klient najde vhodnti ponuku, vyslanie pracovnikov - za akych
podmienok je mozné vyslat pracovnikov do zahrani¢ia moznosti a ponuky pre klientov so
zdravotnym hendikepom, ako hl'adat’ pracu na webe, obsluha webu, vytvorenie mailovej
schranky.

PoZiadavky na vykon pracovného miesta boli vzdelanie v odbore, prax miniméalne 2 roky
a komunikativna znalost’ jazyka cielovej krajiny, minimalne anglického jazyka. Slovenski
zaujemcovia o pracu v krajinach EU/EHP a Svajéiarsku mali potrebni prax aj skiisenosti,
avSak nevyhodou bola nedostato¢na znalost’ jazykov, pricom takmer kazdy zamestnavatel

vyzadoval jeho aktivnu znalost, o spiiial len vel’'mi maly pocet klientov.

2.4.5. Informacné a poradenské sluzby

Informacné a poradenské sluzby su zabezpeCované oddelenim informaéno-poradenskych
sluzieb.

Hlavnou ulohou informaénych a poradenskych sluzieb je zabezpecovanie prvého
kontaktu klienta so sluzbami zamestnanosti, poskytovanie informacii a sluzieb uchadza¢om o
zamestnanie pri podavani Ziadosti 0 zaradenie do evidencie uchadzatov o zamestnanie,
zaujemcom o zamestnanie pri zaradeni do evidencie zaujemcov 0 zamestnanie, ob¢anom
a zamestnavatel'om, rozhodovanie o zaradeni, resp. nezaradeni obcCana do evidencie
uchadzacov o zamestnanie.

V roku 2010 bolo vydanych celkom 10 086 rozhodnuti o zaradeni obCana do evidencie
uchadzacov o zamestnanie a o0 spét'vzatie ziadosti v roku 2010 poZiadalo 37 klientov.

Medzi informacné a poradenské sluzby patri aj poskytovanie zékladnych informéacii rad
0 podmienkach naroku na davku v nezamestnanosti

Pri zarad’ovani obCanov do evidencie uchadzacov o zamestnanie oddelenie informacno-
poradenskych sluzieb zabezpeCuje poskytovanie informacii a odbornych rad tykajucich sa
volnych pracovnych miest v regiéne av SR, sluzieb EURESu, ucasti na nastrojoch APTP,
ucasti na vyberovom konani, tykajicich sa burzy prace, ponuky sluzieb odborného
poradenstva, davky v hmotnej nudzi, podmienok naroku na davku v nezamestnanosti a pod.

Na poziadanie ob¢anov oddelenie vydava potvrdenia o ich vedeni v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie potrebné na rdzne Ucely, napr. na zdravotni poistoviiu, danovy Urad, pri
vybavovani déchodkov a pod. V roku 2010 bolo vydanych spolu 3 976 potvrdeni.

Na posudenie osobnych predpokladov klientov bol vyuzivany program ISTP -
integrovany systém typovych pozicii, ktorého vystupom boli okruhy vhodnych profesii,

pripadne konkrétne vol'né pracovné miesto.
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V ramci Uloh vyplyvajucich z Akéného planu aktivit a postupov zameranych na rieSenie
situdcie obcanov so zdravotnym postihnutim po prehodnoteni ich zdravotného stavu
Socidlnou poist’oviiou referat informac¢no-poradenskych sluzieb zabezpecuje poskytovanie
informécii suvisiacich s komplexnou charakteristikou povolani, s poziadavkami na vykon
urcitého zamestnania, poskytovanie informécii o vol'nych pracovnych miestach, o terminoch
vyberovych konani, o nastrojoch APTP so zameranim na chrénené dielne a chranené
pracoviskd, poskytovanie sluzieb pri pisani osobnych listin a sluzZieb tykajucich sa pripravy
na vstupny pohovor k zamestnavatel'ovi.

Informac¢né a poradenské sluzby st poskytované individudlnou a skupinovou formou.
V roku 2010 v ramci individualneho poradenstva boli poskytnuté informéacie a sluzby pre 190
uchddzacov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim Informovanost’ obcanov so
zdravotnym postihnutim je zabezpecovana aj distribiciou letakov zameranych na rieSenie
situacie tejto znevyhodnenej skupiny.

V stvislosti s plnenim uznesenia vlady SR ¢. 590/2001 ¢. opatrenia 7.3.2. Narodny
program rozvoja Zivotnych podmienok obcanov so zdravotnym postihnutim bol v roku 2009
v rdmci preventivneho poradenstva na strednych Skolach vytvarany priestor na informacno -
poradenské sluzby zameriavané na problematiku zdravotne postihnutého obc¢ana v triedach,
kde byvame upozorneni na pritomnost’ Ziaka so zdravotnym postihnutim. V tomto smere ndm
boli ndpomocni vychovni poradcovia. UZ od roku 2005 spolupracujeme s Odbornym
ucilistom Prakticka Skola, Nabrezie J. Kalin¢iaka v Prievidzi, kde sa pripravuju na budice
povolanie Ziaci so zdravotnym postihnutim. NaSa spolupraca v roku 2010 spocivala v oblasti
konzultécii a poskytovani informacnych a poradenskych sluzieb pre rodi¢ov a Ziakov
odborného wucilista ako aj poskytovanie informécii priamo vychovnému poradcovi
a ucitel'skému zboru odborného ucilista.

Informacné a poradenske sluzby su sluzby poskytovane pri:

1. vol'be povolania

2. Vvybere zamestnania, vratane zmeny zamestnania

3. vybere zamestnanca

4. adaptacii zamestnanca v novom zamestnani

Vol’ba povolania — informécie a odborné rady o druhoch povolani a predpokladoch na
vykon povolania, informacie o trhu prace st poskytované v ramci preventivneho poradenstva
ziakom ZS, SS, ale aj tym uchadzaCom o zamestnanie, ktori nemaju ukoncené zakladné,
pripadne stredoSkolské vzdelanie a maju zaujem si ho dokonc¢it’. Po niekol’koro¢nej skuisenosti

sa osvedc¢ila najma skupinové forma poskytovania preventivneho poradenstva na skolach, kde
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zamestnanci oddelenia informacéno-poradenskych sluzieb osobne navstevovali Ziakov
a Studentov v ramci vyucovania. Okrem skupinového poradenstva oddelenie informacno-
poradenskych sluzieb poskytuje aj individudlne poradenstvo ato najma v priestoroch
informac¢no-poradenského strediska, kde su Studentom  nielen poskytnuté potrebne
informaécie, ale mézu aj bezplatne vyuzivat internet.

Vyber zamestnania, vratane zmeny zamestnania — na zéklade posudenia osobnych
predpokladov, schopnosti, zru¢nosti uchadzacov o zamestnanie, zaujemcov o zamestnanie sa
klientom vytypovali najvhodnejSie druhy zamestnani vzhl’'adom na ich zdravotny stav.

Vyber zamestnanca — sa tyka poskytovania informac¢nych a poradenskych sluzieb pri
hl'adani vhodného zamestnanca na konkrétne pracovné miesto. Pri nahldseni volného
pracovného miesta a zaujme o vyber zamestnanca referat informacno-poradenskych sluZieb
informuje zamestnavatelov o nastrojoch APTP a miestach, kde bude toto voI'né pracovné
miesto uverejnené ¢i formou regionalnej tlace alebo formou zverejnenim na internete.

Adaptacia zamestnanca vnovom zamestnani - poskytovanie informacnych
a poradenskych sluzieb zamestnavatelovi, zameranych na ulahcenie adapticie jeho
zamestnanca v novom zamestnani.

Informacno-poradenské a sprostredkovatel'ské sluzby priebezne uskutoénuju skupinové
stretnutia s absolventami a novozaradenymi uchadzac¢mi 0 zamestnanie, ¢o celkovo za rok
2010 predstavuje 647 zaradenych uchddzacov o zamestnanie do skupinovych aktivit.
Skupinoveé stretnutia so Studentami strednych $kél v rdmci preventivneho poradenstva sa
uskutoénili na OU, SOU alebo SOS.

Témy skupinovych stretnuti so Studentami obsahovali:
1. moznosti d’alSieho Stidia a zvySovanie vzdelania mladych I'udi
2. sposob zaradenia do evidencie UoZ, kedy poziadat’ o zaradenie
3. doba poberania pridavkov na deti u rodi¢ov
4. druhy néstrojov APTP, prispevky na samozamestnanie, vzdelavanie a pripravu pre
trh prace, absolventska prax
5. EURES
6. davka v nezamestnanosti, podmienky vzniku naroku

7. zakon o hmotnej nudzi

V ramci planovanych aktivit sa projekt orientuje na nasledujice ciel’ové skupiny:

1. uchadzagi o zamestnanie
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2. zdravotne postihnuti uchadzaci o zamestnanie a zdravotne postihnuti uchadzaci
0 zamestnanie prehodnoteni Socialnou poist'oviiou
3. Studenti

4. zamestnavatelia

S G¢innost'ou od 01.05.2009 sa  na odd. informac¢no-poradenskych
a sprostredkovatel'skych  sluzieb realizuje 3-zOnovy systém poskytovania sluZieb
zamestnanosti v oblasti sprostredkovania zamestnania pri zaradeni a vyradeni uchadzaca
0 zamestnanie. 3-zonovy systém je zaloZeny na principe efektivneho nastavenia systému
poskytovania sluZieb zamestnanosti tak, aby sa UoZ dostali sluzby potrebné na ich uplatnenie
sa na trhu préce adresne a véas.

Za ucelom realizacie 3-zoénového systému je rozClenenie poskytovania sluzieb
zamestnanosti do tzv. 3 zon:

L zéna Informacno-poradenské a sprostredkovatel’ské sluzby

1I. zona Sprostredkovatelské sluzby

I1l. z6na Odborné poradenské sluzby a nastroje APTP

V |. zéne v informac¢no-poradenskom stredisku (IPS), ktoré je zachované z NP VII A, budl
nad’alej pokracovat’ informacné a poradenské sluzby, uskutociovat skupinové stretnutia
s absolventami, novozaradenymi UoZ, ob¢anmi so ZP, poskytovat’ profesionalnu a a¢innu
pomoc a poradenstvo, venovat sa aktivitdim orientovanym na prekonavanie prekazok pri
hl'adani zamestnania, poskytovat’ moderné a dynamické informacné sluzby tak, aby kazdy
gramotny klient Uradu mal pristup na internet apocitoval vyhody informaé¢nej oblasti.
Cielovymi skupinami st uchadza¢i o zamestnanie, zaujemci 0 zamestnanie, obcania
zdravotne postihnuti, ktori su uchadza¢mi o zamestnanie, Studenti, obfania ohrozeni stratou

zamestnania a zamestnavatelia.

2.4.6. Odborné poradenské sluzby

Odborné poradenské sluzby boli poskytované v sulade s § 43 Zakona o sluzbach

zamestnanosti s cielom:
» Identifikovat’ bariéry pracovného uplatnenia klientov a stanovit’ kroky potrebné

k ich prekonaniu.

» Poskytovat’ klientom efektivnu odborni pomoc a podporit’ ich zamestnatel'nost’,
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smerovanie k aktivizacii, samostatnosti, svojpomoci a zodpovednosti pri rieSeni
ich situécie nezamestnanosti.

» Podporovat’ rozvoj klI'icovych kvalifikécii klientov (schopnosti ich komunikacie,
kooperacie, rieSenia problémov, kreativity, samostatnosti, zodpovednosti,
argumentécie, hodnotenia) s cielom podpory hl'adania, ziskavania a udrZzovania
si zamestnania.

» Vytvarat' také prostredie avztahy, ktoré posilnia doveru klientov v kvalitu

poskytovanej odbornej a Specializovanej poradenskej sluzby.

Odborné poradenské sluzby boli realizované individualnou i skupinovou formou,
prostrednictvom internych zamestnancov oddelenia — odbornych poradcov s predpisanym
vysokoskolskym vzdelanim, ale idodavatel'skym spésobom. Pre poskytovanie internych
odbornych poradenskych sluzieb boli vyuZivané pracoviska odbornych poradcov na
pracoviskach v Prievidzi, v Novakoch av Handlovej, ale i zariadenia v sprave oddelenia
sluzieb zamestnatel'nosti: Klub prace a Poradensko-informa¢né centrum pre obcanov so
zdravotnym postihnutim (v Prievidzi).

Individuélna forma odbornych poradenskych sluzieb bola vyuzivand najma pri tvorbe
a realizacii individualnych akénych planov pracovného uplatnenia uchadzacov o zamestnanie
(IAP) a vyberoch UoZ na vzdelavanie a pripravu pre trh préace. Pri realizécii IAP sa potvrdil
fakt, Ze patrili k najucinnej$im nastrojom klientovo orientovaného pristupu v poradenskej
praxi. V rdmci zamerania vzdelavania a pripravy pre trh prace a samotného zarad’ovania UoZ
na jednotlivé kurzy zohravali IAP v zmysle platnej legislativy nezastupitelnu ulohu.
V agende odbornych poradcov bolo zastlpené aj posudzovanie prihlaSok na zaradenie do
praktickej pripravy na vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti ziadatel'ov o poskytnutie
prispevkov podl'a § 49 a § 57 zakona o sluzbach zamestnania. Odborné poradenské sluzby
boli uplatiiované aj pri vyberoch na ostatné nastroje aktivnych opatreni trhu prace, najmi na
absolventski prax, aktivaéni c¢innost formou menSich obecnych sluzieb a formou
dobrovol’nickej sluzby.

Klientom odbornych poradenskych sluzieb bola poskytovana tiez psychosocialna pomoc
a podpora, zakladné pravne poradenstvo, ale i praktickd pomoc a asistencia pri pisani Ziadosti
do zamestnania, Struktirovanych zivotopisov, motivac¢nych listov.

Osobitnu  kategoriu  odbornych poradenskych sluzieb predstavovalo Specifické
poradenstvo pre ob¢anov so zdravotnym postihnutim, ktoré bolo realizované prostrednictvom

Poradensko-informacného centra pre obcanov so zdravotnym postihnutim. (Referat

44



Urad préce, socialnych veci a rodiny v Prievidzi/Analyza trhu prace a socialnych veci

odbornych poradenskych sluzieb aktivne spolupracoval s neziskovou organizaciou HELP,
n.o. Handlova pri realizacii projektu ,Handlovsky program podpory vzdelavania
a zamestnania“, ktory je spolufinancovany z finanéného mechanizmu EHP, Noérskeho
finanéného mechanizmu a §tatneho rozpoc¢tu SR, ktorého cielovou skupinou boli uchadzaci
0 zamestnanie z regionu Handlova.

Pre 160 UoZ boli dodavatel'skym spdsobom zabezpecené 2 poradenské aktivity. Do
projektu ,,Komunikacia“ bolo zaradenych 100 znevyhodnenych UoZ (5 skupin x 20 UoZ
v rozsahu 40 vyucovacich hodin) a do projektu ,,Motiva¢no-relaxa¢ny kurz* bolo zaradenych
60 znevyhodnenych UoZ (3 x 20 UoZ v rozsahu 60 vyucovacich hodin). Ciel'om oboch bolo
zvySovanie zamestnatel'nosti klientov prostrednictvom zlepSenia komunikacnych zrucnosti,
zvysenie aktivizacie a motivacie a prekonavanie bariér pracovného uplatnenia. VyuZivana
bola najmé zazZitkova metoda vyuky s uplatnenim praktickych nacvikov poradenkych technik
a zruCnosti. Finan¢né prostriedky na projekt ,,Komunikécia®“ predstavovali 7600,00 € na
kurzovné a1796,26 € na vedlajsic vydavky pre UoZ (cestovné, stravné). Na projekt
,»Motiva¢no-relaxaény kurz* bolo poskytnutych 6 690,00 € na kurzovné a1l 666,94 € na
vedl'ajsie vydavky (cestovné, stravné). Finan¢né prostriedky na vedlajsie vydavky boli
poskytnuté v rdmci § 43, ods.10.

V spolupraci s externymi Specialistami ramci NP VI1I-2, akt. 2.1 ,,Hodnotiace a rozvojové
centrum* bola zrealizovana inovativna aktivita, vyuZivajuca tzv. metodu Assessment Centre.
118 ucastnikom, prevazne zradov absolventov $ko6l, pomohla spoznat’ ich silné stranky
a pomenovat’ ich rozvojovy potencial. Poradcovia — Specialisti poskytli kazdému ucastnikovi
individualnu spitnt vdzbu, na zéklade ktorej mohli objektivnejsie hl'adat’ moznosti a priestor
pre sebarozvoj a pracovné uplatnenie. Projekt bol financovany Ustredim PSVR.

V ramci projektu Globalna finan¢na kriza — strata zamestnania — odbornd poradenska
pomoc absolvovalo odborné poradenske sluzby skupinového charakteru 64 UoZ (4 skupiny
x 17 UoZ) zradov, tych, ktori stratili zamestnanie v désledku globalnej finan¢nej krizy).
Aktivity boli zamerané na poradenstvo pri zvladani a prekonavani krizy a psychickych bariér
spdsobenych stratou zamestnania so zameranim na motivaciu a aktivizaciu pri hladani
nového zamestnania, podporu a vedenie smerujuce k aktivnemu rieSeniu situacie, posudenie
odbornych predpokladov, schopnosti a ziskanych odbornych zru¢nosti, identifikaciu zdrojov
apotriecb pri vyhladavani nového vhodného =zamestnania s vyuZitim diagnostickych
a psychodiagnostickych, aktivizaénych a motivaénych metod formou odborného vedenia. Za
projekt bolo uhradenych 31 670,59 €.

Celkovy pocet vsetkych poskytnutych odbornych poradenskych sluzieb v roku 2010 bol
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16 837 (z toho Zenam 8 202). Sluzby boli poskytnuté 5007 klientom (2 452 Zenam).
Preplatenie Casti cestovnych vydavkov pri realizacii aktivit dohodnutych v ramci
odbornych poradenskych sluzieb v zmysle§ 43 ods. 7 Zakona o sluzbach zamestnanosti

vyuzilo 12 klientov a bola im vyplatena suma 141,30 €.

2.4.7. Vzdelavanie a priprava pre trh prace UoZ a ZoZ

V ramci vzdelavania a pripravy pre trh prace UoZ (8§ 46) bolo v roku 2010 realizovanych
6 kurzov, ato 1 kurz v Kategorii ,,Uctovnictvo*, 2 kurzy v kategorii ,,Robotnicke profesie**
a v kategorii ,,Obchod a sluzby** 3 kurzy. Zapojenych bolo celkom 118 UoZ, z toho bolo 60
znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie, a to v nasledovnej Strukture: 1 absolvent Skoly,
27 obcanov starSich ako 50 rokov veku, 39 dlhodobo nezamestnanych obcanov, 4 obcania
S0 ZP a 14 obcanov, ktori sa stali nezamestnanymi 7 dovodu skoncenia pracovného pomeru
Z organizacnych dovodov.

V sledovanom obdobi boli vyplatené finan¢né prostriedky vo vyske 50 101,01 €.

2.4.8. Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca

V roku 2010 bolo do vzdelavania podla § 47 - vzdeldvanie a priprava pre trh prace
zamestnanca zapojenych 17 subjektov. Uzatvorenych bolo celkom 18 dohdéd, na zéklade
ktorych bolo do vzdelavania zaradenych 439 zamestnancov, ztoho 202 Zien a27
znevyhodnenych zamestnancov.

V sledovanom obdobi bol vyplateny prispevok v celkovej vyske 353 886,27 €.

2.4.9. Prispevok na SZC

Medzi najvyuzivanejSie nastroje patri prispevok na samostatni zarobkovua ¢innost’ (849).
Vroku 2010 zafalo vykondvat samostanti zarobkovu cinnost 484 wuchddzacov o
zamestnanie. Z celkového poctu obsadenych bolo 196 Zien a194 znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie v nasledovnej Strukture: 30 absolventov Skél, 34 obcanov starsich
ako 50 rokov veku, 119 dlhodobo nezamestnanych obcanov a 33 obcéanov, ktori sa stali
nezamestnanymi z dévodu skondéenia pracovného pomeru z organizacnych dévodov.

V sledovanom obdobi boli vyplatené financné prostriedky vo vyske 1 229 799,63 €.

2.4.10.Prispevok na zapracovanie znevyhodneného UoZ

O prispevok na zapracovanie znevyhodneného UoZ (8 49a) boli podpisané 2 dohody, na
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zéklade ktorych boli podporené 3 pracovné miesta. VSetky boli obsadené Zenami, ato s
nasledovnym znevyhodnenim: I obc¢an starsi ako 50 rokov veku, 1 obcan, ktory nevykondval
zarobkovu Cinnost’ ani sa nepripravoval na povolanie najmenej pocas 24 mesiacov pred
ditom zaradenia do evidencie uchddzacov o zamestnanie a 1 obcan, ktory sa stal
nezamestnanym z dévodu skoncenia pracovného pomeru 7 organizaénych dovodov.

V roku 2010 boli vyplatené finan¢né prostriedky na zapracovanie znevyhodneného UoZ

vo vySke 1 328,14 €.

2.4.11.Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie

O prispevok na zamestnavanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie (§ 50) nebol

v roku 2010 prejaveny zaujem.

2.4.12.Prispevok  na  podporu udrzania v zamestnani
zamestnancov s nizkymi mzdami

Na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (850a) bolo v roku
2010 dohodnutych 56 pracovnych miest. Vytvorenych bolo 39 aobsadenych bolo 49
pracovnych miest, z toho 32 pracovnych miest bolo obsadenych Zenami a 29 pracovnych
miest znevyhodnenymi uchddzacov o zamestnanie v nasledovnej Struktire: 7 absolventov
Skol, 7 obéanov starsich ako 50 rokov veku, 16 dlhodobo nezamestnanych obcanov, 1 obéan
so zdravotnym postihnutim a 2 obcania, ktori sa stali nezamestnanymi 7 dévodu skoncenia
pracovného pomeru z organizacnych dévodov.

V sledovanom obdobi boli vyplatené finan¢né prostriedky v celkovej vySke 135 094,26 €.

2.4.13.Prispevok na podporu vytvarania a udrzania pracovnych
miest v socialnom podniku

V sledovanom obdobi Urad neposkytoval prispevok na podporu vytvarania a udrzania

pracovnych miest v socialnom podniku (8 50c).

2.4.14.Prispevok na podporu udrzania zamestnanosti

V roku 2010 neboli na podporu udrZzania zamestnanosti (§ 50d) podpisané Ziadne nové
dohody, avSak formou prispevku vo vyske 115 775,68 € bolo podporenych 192 pracovnych

miest.
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2.4.15.Prispevok na podporu vytvorenia nového pracovného miesta

Na podporu vytvorenia noveho pracovného miesta (8 50e) bolo v roku 2010 dohodnutych
57 pracovnych miest. Vytvorenych bolo 70 pracovnych miest a umiestnenych bolo 73 UoZ,
ztoho 37 pracovnych miest bolo obsadenych Zenami a29 pracovnych miest
znevyhodnenymi UoZ v nasledovnej Strukture: 9 absolventov Skél, 5 ebéanov starsich ako 50
rokov veku, 15 dlhodobo nezamestnanych obéanov, 1 obcéan, ktory nevykondval zarobkovi
¢innost’ ani sa nepripravoval na povolanie najmenej pocas 24 mesiacov pred ditom
zaradenia do evidencie UoZ a 6 obcania, ktori sa stali nezamestnanymi z dévodu skoncenia
pracovného pomeru z organizacnych dévodov.

V sledovanom obdobi boli vyplatené vramci § 50e finanéné prostriedky vo vyske
532 064,12 €.

2.4.16.Prispevok ku mzde zamestnanca

V roku 2010 bol prispevkom ku mzde zamestnanca (§ 50f) podporeny 1 zamestnanec,
a to absolvent skoly.

V sledovanom obdobi boli vyplatené vramci 8 50f finan¢né prostriedky vo vyske
5404,99 €.

2.4.17.Prispevok na podporu samostatnej zarobkovej ¢innosti

O prispevok na podporu samostatnej zarobkovej ¢innosti (8 50g) nebol v roku 2010

prejaveny zaujem.

2.4.18.Prispevok na samostatni zarobkovu cinnost’ v oblasti
spracovania pol’mohospodarskych vyrobkov a obchodovania

s nimi
O prispevok na samostatnti zdrobkovu ¢innost’ v oblasti spracovania pol'nohospodarskych

vyrobkov a obchodovania s nimi (8 50 h) nebol v roku 2010 prejaveny zaujem.

2.4.19.Prispevok na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti

Na podporu regionalnej a miestej zamestnanosti (§8 50i) bolo v roku 2010 dohodnutych
174 pracovnych miest. Vytvorenych a obsadenych bolo 172 pracovnych miest, z toho 80
pracovnych miest zenami a 172 znevyhodnenymi uchddzaémi o zamestnanie, ktori su

v nasledovnej Strukture: 23 absolventov Skél, 72 UoZ starSich ako 50 rokov veku, 88
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dlhodobo nezamestnanych obcanov, 1 obcan, ktory nevykondval zdarobkovu cCinnost’ ani sa
nepripravoval na povolanie najmenej pocas 24 mesiacov pred diitom zaradenia do evidencie
UoZ, 5 osamelych rodicov starajucich sa o deti do 10 rokov, 17 obcanov so zdravotnym
postihnutim a 32 obcanov, ktori sa stali nezamestnanymi z dévodu skoncenia pracovného
pomeru z organizacénych dovodov.

V sledovanom obdobi boli vyplatené finan¢né prostriedky vo vyske 291 643,22 €.

2.4.20.Prispevok na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni
na ochranu pred povodiiami ana rieSenie nasledkov
mimoriadnej situacie
Prispevkom na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodinami
a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situace (8 50j) bolo podporenych 31 pracovnych miest,
z toho 22 pracovnych miest bolo obsadenych znevyhodnenymi uchddzaémi o zamestnanie,
v nasledovnej Struktare: 1 absolvent Skoly, 9 uchddzacéov o zamestnanie starSich ako 50
rokov veku, 17 dlhodobo nezamestnanych obéanov, 1 obéan so zdravotnym postihnutim a5
obéanov, ktori sa stali nezamestnanymi z dovodu skoncenia pracovného pomeru

Z organizacnych dovodov.

2.4.21.Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe

V roku 2010 bolo na prispevok na vykonavanie absolventskej praxe (§ 51) uzatvorenych
233 dohdd so zamestnavatel'mi. Od zaciatku sledovaného obdobia bolo zaradenych na vykon
absolventskej praxe 345 wuchddzacov o zamestnanie, ztoho bolo 230 Zien a 287
znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie, v nasledovnej Strukture: 277 absolventov Skol,
23 dlhodobo nezamestnanych obcéanov, 1 obcéan so zdravotnym postihnutim a 1 obcan,
ktory sa stal nezamestnanym z dévodu skoncenia pracovného pomeru 7 organizacénych
dovodov.

V sledovanom obdobi boli v rdmci 8 51 vyplatené finan¢né prostriedky vo vyske
310 954,67 €.

2.4.22.Prispevok na podporu zamestnavania absolventov
vzdelavania a pripravy pre trh prace

O prispevok na podporu zamestnavania absolventov vzdelavania a pripravy pre trh prace
(8 51a) nebol v roku 2010 prejaveny zaujem.
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2.4.23.Prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich obecnych
sluzieb pre obec

V roku 2010 bolo do aktiva¢nej ¢innosti (8 52) zapojenych 704 UoZ, z toho 358 Zien
a 703 znevyhodnenych UoZ, v nasledovnej Struktdre: 2 absolventi Skoly, 245 UoZ starSich
ako 50 rokov veku, 702 dlhodobo nezamestnanych obcéanov, 3 obcania, ktori nevykonavali
zarobkovu Cinnost’ ani sa nepripravovali na povolanie najmenej pocas 24 mesiacov pred
diiom zaradenia do evidencie UoZ, 7 osamelych rodic¢ov starajucich sa o deti do 10
rokov, 15 obcéanov so zdravotnym postihnutim a 44 obcanov, ktori sa stali nezamestnanymi
Z dovodu skoncenia pracovného pomeru 7 organizacnych dovodov.

V sledovanom obdobi boli vyplatené financné prostriedky vo vyske 30 687,20 €.

2.4.24 Prispevok na aktiva¢nu c¢innost’ formou dobrovol’nicke;j

sluzby

V roku 2010 bolo do dobrovol'nickej sluzby (8 52a) zapojenych 77 UoZ, z toho 61 Zien
a 53 znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie, Vv nasledovnej Struktire: 3 absolventi
Skoly, 20 Uoz starSich ako 50 rokov veku, 27 dlhodobo nezamestnanych obcéanov, 5
obcanov S0 zdravotnym postihnutim, 1 obéan, ktory nevykondval zdarobkovi éinnost’ ani sa
nepripravoval na povolanie najmenej pocas 24 mesiacov pred diiom zaradenia do evidencie
UoZ, 7 obéanov so zdravotnym postihnutim a 15 obcania, ktori sa stali nezamestnanymi
z dovodu skoncenia pracovného pomeru 7 organizacnych dovodov.

V sledovanom obdobi boli vyplatené finan¢né prostriedky vo vyske 69 839,72 €.

2.4.25.Prispevok na dochadzku za pracou

Neustale sa zvySujuci zaujem zo strany uchddzacov je o prispevok na dochadzku za
pracou v zmysle 8§53, pricom rovnaky vyvoj je predpokladany aj v roku 2011.

Touto formou bolo vroku 2010 podporenych 766 UoZ, ztoho 432 Zien a475
znevyhodnenych UoZ v nasledovnej Strukture: 89 absolventov Skél, 110 UoZ starSich ako 50
rokov veku, 173 dlhodobo nezamestnanych obéanov, 1 obéan, ktory nevykondval zdarobkovi
¢innost’ ani sa nepripravoval na povolanie najmenej pocas 24 mesiacov pred ditom
zaradenia do evidencie UoZ, 20 obcanov so zdravotnym postihnutim a 197 obcanov, ktori sa
stali nezamestnanymi z dévodu skonéenia pracovného pomeru 7 organizacénych dévodov.

V roku 2010 boli v ramci 8 53 vyplatené finan¢né prostriedky vo vyske 198 376,56 €.
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2.4.26.Prispevok na prestahovanie za pracou

Prispevok na prest'ahovanie za pracou (8§ 53a) vyuZili v sledovanom obdobi 2 uchddzadi
0 zamestnanie, pricom obe boli zeny aziadna nebola zmevyhodnenym uchddzacom
0 zamestnanie.

Tymto uchddzacom boli vyplatené financné prostriedky vo vyske 1 461,05 €.

2.4.27.Prispevok na dopravu do zamestnania

O prispevok na dopravu do zamestnania (§ 53b) nebol v roku 2010 prejaveny zaujem.

2.4.28.Prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta

O prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta (8§ 53d) nebol vroku 2010

prejaveny zaujem.

2.4.29.Projekty a programy

V roku 2010 neboli zrealizované Ziadne projekty a programy.

2.4.30.Podpora zamestnavania obcanov so zdravotnym
postihnutim

Povinnost’ zamestnavat’ obcanov so ZP, ktord vyplyva zo zikona, plati pre
zamestnavatel'ov, ktori zamestnavaji viac ako 20 zamestnancov. Povinny podiel je 3,2%
zamestnancov so zdravotnym postihnutim z celkového poétu zamestnancov.

Na oddelenie sluzieb zamestnavatelom bolo podanych 247 roénych vykazov za rok 2010
v roku 2011 o plneni povinného podielu zamestnévania ob¢anov so zdravotnym postihnutim.
Z uvedeného mnozstva malo povinnost’ zaplatit’ 30 zamestndvatel’ov. Pocet zaslanych vyziev
bolo 36. Na ucet UPSVR v Prievidzi sa odviedlo 39 465 €. Nahradné plnenie zadanim
zadkazky vyuZilo 40 zamestndvatelov.

Na podporu zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim s urcené nasledovné
prispevky: prispevok na pracovné uplatnenie obéana so zdravotnym postihnutim (§ 55a),
prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na ich zachovanie
(§ 56), prispevok na udrianie obcana so zdravotnym postihnutim v zamestnani (8 56a),
prispevok obcéanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo vykondvanie
samostatnej zdarobkovej cinnosti (§ 57), prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenie

hmotného majetku chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (8§ 57a), prispevok na
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¢innost’ pracovného asistenta (8 59) a prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov

chranenej dielne alebo pracoviska a na thradu nékladov na dopravu zamestnancov (8§ 60).

2.4.31.Priprava na pracovné uplatnenie obana so zdravotnym
postihnutim
O prispevok na pracovné uplatnenie obCana so zdravotnym postihnutim (8 55a) nebol

v roku 2010 prejaveny zaujem.

2.4.32.Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska a na ich zachovanie

V roku 2010 bolo na prispevok na zriadenie chrénenej dielne alebo chraneného
pracoviska a na ich zachovanie (8 56) dohodnutych 185 pracovnych miest pre obéanov so ZP
a vytvorenych 136 pracovnych miest. Obsadenych bolo v sledovanom obdobi 171
pracovnych miest, z toho 84 miest bolo obadenych obéanmi mimo evidencie UP a 87
pracovnych miest uchddzaémi o zamestnanie. 118 pracovnych miest bolo obsadenych
Zenami a 87 znevyhodnenymi UoZ v nasledovnej Strukture: 1 absolvent Skoly, 35 UoZ
starSich ako 50 rokov veku, 24 dlhodobo nezamestnanych obcanov, 1 obcan, ktory
nevykondval zdarobkovu Cinnost’ ani sa nepripravoval na povolanie najmenej pocas 24
mesiacov pred ditom zaradenia do evidencie UoZ, 87 obcanov so zdravotnym postihnutim
a6 obcanov, ktori sa stali nezamestnanymi z dovodu skoncenia pracovného pomeru
Z organizacnych dovodov.

Vyplatené boli v sledovanom obdobi finan¢né prostriedky vo vyske 629 252,94 €.

2.4.33.Prispevok na udrZanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim
v zamestnani

V sledovanom obdobi bolo na prispevok na udrzanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim
v zamestnani (856a) dohodnutych 12 pracovnych miest. Podporilo sa celkom 28 pracovnych
miest, z toho 18 pracovnych miest bolo obsadenych Zenami.

Vyplatené boli v sledovanom obdobi finan¢né prostriedky vo vyske 21 642,89 €.

2.4.34. Prispevok ob&anovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie
alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti

Na prispevok ob¢anovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonavanie
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samostatnej zarobkovej ¢innosti (8 57) bolo uzatvorenych 65 dohdd. V roku 2010 bolo
vytvorenych a obsadenych 66 pracovnych miest pre obéanov so ZP. 1 pracovné mieto bolo
obsadené absolventom Skoly, 26 pracovnych miest obéanmi starsimi ako 50 rokov veku, 8
pracovnych miest bolo obsadenych dlhodobo nezamestnanymi obéanmi, 66 pracovnych
miest obéanmi so zdravotnym postihnutim a 9 pracovnych miest obéanmi, ktori sa stali
nezamestnanymi z dévodu skonéenia pracovného pomeru 7 organizacnych dovodov.

Vyplatené boli v sledovanom obdobi finan¢né prostriedky vo vyske 522 635,60 €.

2.4.35.Prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenie hmotného
majetku chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
O prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenie hmotného majetku chranenej dielne

alebo chraneného pracoviska (8 57a) nebol v roku 2010 prejaveny zaujem.

2.4.36.Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta

Na 8 59 prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta bolo dohodnutych a obsadenych 55
pracovnych miest pre pracovnych asistentov, poskytujucich pracovnu asistenciu pre 55
obcanov S0 zdravotnym postihnutim.

Vyplatené boli v sledovanom obdobi finan¢né prostriedky vo vyske 179 211,99 €.

2.4.37.Prispevok na Uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska a na Uhradu nédkladov na dopravu
zamestnancov
Na prispevok na Uhradu prevadzkovych nékladov chrénenej dielne alebo chraneného
pracoviska a na Uhradu nakladov na dopravu zamestnancov (8 60) boli v roku 2010 schvéalené
oznamenia o poskytnuti prispevku pre 515 podnikatel'skych subjektov na 981 pracovnych
miest.

Vyplatené boli v sledovanom obdobi finan¢né prostriedky vo vyske 551 117,37 €.

2.4.38. Agentara podporovaného zamestnania

V naSom okrese mala k 31.12.2010 povolenu ¢innost’ jedna agentura podporovaného
zamestnavania: EUROPROFESIA s.r.o. Prievidza.
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2.5. SWOT - analyza politiky zamestnanosti a politiky trhu
prace

2.5.1. SILNE STRANKY

- posilnovanie klientovo-orientovaného pristupu, trojzonovy systém, agenti pre volné
pracovné miesta

- dostato¢na flexibilita zamestnancov, kompetencia, prax a skusenost’ zamestnancov

- zaujem zamestnancov OSZ o vzdelavanie a sebarozvoj

- sluzby zamestnanosti ako sucast’ siete EURES

- implementacia narodnych projektov

- uplatiiovanie aktivnych opatreni trhu prace, zavadzanie a realizacia novych nastrojov resp.
opatreni na eliminovanie dopadov globalnej finan¢nej a hospodarskej krizy na
zamestnanost’ (implementacia legislativnych zmien v praxi zavedenie nového prispevku
na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodiami a na riesenie
nasledkov mimoriadnej situacie)

- obligatorny charakter va¢siny nastrojov aktivnych opatreni na trhu prace

- internetové stranka uradu ako zdroj informécii a tlaciv pre klientov

- realizacia vzdeldvacich a poradenskych programov predovsetkym zameranych na vedenie
uctovnictva, opatrovatel'stvo, zvaranie a praktickl pripravu na samostatni zarobkovu
¢innost’, komunikaciu

- pretrvava zaujem o prispevok na samostatnti zarobkovt ¢innost’ (§ 49)

- zvySeny zaujem o vzdelavanie a pripravu pre trh prace uchddzacov o uamestnanie

- zvySeny zaujem o prispevok na dochadzku za pracou, o prispevok na samostatnu

zarobkovu ¢innost’
- miera nezamestnanosti pod priemerom miery nezamestnanosti v Slovenskej republike

- kvalifikovand pracovna sila s dostato¢nymi pracovnymi skusenostami pre niektoré

segmenty trhu prace

2.5.2. SLABE STRANKY

- absencia odborného vzdel&vania v potrebnej miere a rozsahu
- pretrvavajuca neddvera klientov v Statne sluzby zamestnanosti
- Struktara UoZ s vysokym podielom znevyhodnenych

- klesajtici pocet volnych pracovnych miest
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- subjektivne bariéry pracovného uplatnenia (nedostato¢na kvalifikacia, nizka uroven
motivéacie niektorych skupin UoZ pre zaradenie na trh préace)

- nesulad Skolskych vzdelavacich programov s potrebami trhu prace

- nezaujem o prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie (8§ 50)

- nezaujem o prispevok na podporu vytvarania audrZania pracovnych miest
znevyhodneného UoZ v sociadlnom podniku (& 50c)

- nezaujem o prispevok na podporu samostatnej zarobkovej ¢innosti (§ 50g)

- nezaujem o prispevok na samostatni zarobkova cCinnost’ v oblasti spracovania
pol'nohospodarskych vyrobkov a obchodovania s nimi (850h)

- nezaujem o prispevok na podporu zamestnavania absolventov vzdelavania a pripravy pre
trh préce (8 51a)

- nezaujem o prispevok na dopravu do zamestnania (853b)

- nezaujem o prispevok na vytvorenie nového pracovneho miesta (8 53d)

2.5.3. PRILEZITOSTI

- novelizacia Zakona o sluzbach zamestnanosti (nove nastroje aktivnej politiky trhu prace)

- flexibilita v pracovno-pravnych vztahoch

- prechodne zrusené obmedzenie dizky vykonavania aktivaénej &innosti formou mensich
obecnych sluzieb, prechodne zniZena diZka evidencie pre moZnost zaradeniec na
absolventsku prax

- naviazanie niektorych nastrojov aktivnych opatreni na trhu prace na poberanie prispevkov,
resp. ddvok vo vyske Zivotného minima zvysuje aktivizaciu a motivaciu uchadzacov o
zamestnanie

- Eurdpsky socialny fond ako zdroj financii na podporu aktivit pre klientov a zlepSenie
vybavenosti

- moznost zapojenia sa do Cerpania finanénych prostriedkov zeurofondov v radmci
programoveho obdobia 2007-2013

- individualny pristup ku klientom — hl'adanie najoptimalnejSicho rieSenia situacie klienta

- kategorizacia klientov a sluzieb

- spolupraca na eurépskom trhu prace

- precizovanie trojzonového systému poskytovania sluZieb

- zintenzivnenie ¢innosti agentov pre vol'né pracovné miesta
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- udrZiavanie zamestnanosti, tvorba pracovnych miest a podpora mobility prostrednictvom
néstrojov aktivnych opatreni na trhu préace

- zvySovanie kvalifikécie a jej zosulad’'ovanie a potrebami trhu prace

- zvySovanie (radSej zlepSovanie) pristupu k zamestnaniu a podporovanie prijmov
domacnosti

- uZzSia spolupraca so zamestnavatel'mi

- sucinnost’ §tatnej spravy, samospravy a mimovladnych organizécii pri rieSeni regionalnej
zamestnanosti

- elektronicka (e-mailova) komunikéacia, diStan¢né poradenstvo

2.5.4. OHROZENIA

- rutinny a nediferencovany pristup ku klientom pri kladeni dérazu na kvantitativne
ukazovatele

- nedorieSeny komplexny informacny systém

- zlozity, administrativne naro¢ny sposob financovania aktivnej politiky trhu préace

- problémy s distribuciou tlaciv

- narocna administrativa, Casté zmeny v metodike, oneskorené metodické usmeriiovanie
a oneskorena implementacia v praxi

- obava uchadzaCov o zamestnanie z mozného nelspechu v podnikani, slaba dévera vo
vlastné schopnosti, nizke pravne povedomie

- sucasna ekonomicka situacia

- svetova finan¢na kriza a hospodarska kriza

- subjektivne bariéry pracovného uplatnenia — nedostato¢na motivacia klientov

- uprednostiiovanie poberania davok pred riadnym zamestnanim

- prebiehajice hromadné prepustania

- nelegalna praca

- uprednostfiovanie vykonavania zarobkovej ¢innosti na zaklade dohdd o précach
vykonavanych mimo pracovného pomeru pred riadnym zamestnanim na pracovnd, resp.
sluzobnd zmluvu

- nahradzanie typickych pracovno-pravnych vztahov obchodnymi vzt'ahmi

- zniZzovanie poctu zamestnanov odboru sluzieb zamestnanosti napriek zvySujicemu sa

poctu klientov
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3. ANALYZA SOCIALNYCH VECIi A RODINY

3.1 ANALYZA A OCAKAVANE TENDENCIE VYVOJA POMOCI
V HMOTNEJ NUDZI

3.1.1. Davka v hmotnej nudzi

a/ Analyza roku 2010

V hodnotenom roku 2010 oddelenie pomoci v hmotnej nudzi zaznamenalo narast poctu
poberatel'ov davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke. Je to doésledok zvySujlcej sa
nezamestnanosti obanov okresu Prievidza z dévodu hromadného preptstania. Dal’$im
dovodom zvySovania poétu poberatelov davky v hmotnej nddzi a prispevkov k davke je
hospodarska kriza, z dovodu ktorej sa obCania zamestnani v zahranici, prevazne z krajin ES
vracaju na Slovensko. Vyska davky v hmotnej nadzi a prispevkov k davke sa v priebehu roka

nemenila a bola nasledovna:

Davka pre jednotlivca 60.50 EUR
Davka pre jednotlivca s dietatom 115.10 EUR
Davka pre jednotlivca s viac ako 4 detmi 168.20 EUR
Davka pre dvojicu bez deti 105.20 EUR
Davka pre dvojicu s dietatom 157.60 EUR
Davka pre dvojicu s viac ako 4 det'mi 212.30 EUR
Prispevok na zdravotnu starosthivost’ 2.00 EUR
Aktivaény prispevok 63.07 EUR
Prispevok na byvanie pre jedného ob¢ana 55.80 EUR
Prispevok na byvanie pre viac ob¢anov 89.20 EUR
Ochranny prispevok 63.07 EUR
Suma davky pre diet’a pliace si povinnu Skolsku

dochadzku 17.20 EUR
Prispevok rodi€om diet’ata do jedného roku veku 13.50 EUR

Suma zvySenia davky v hmotnej nidzi pre tehotné zeny 13.50 EUR

Priemerny mesa¢ny pocet ziadatel'ov o davku a prispevky k davke bol 3131 0s6b(2,24% - ny
podiela na celkovom pocte obyvatel'ov okresu Prievidza — 139535 obyvatel'ov k 31.12.2010)
¢o je 0 514 viac ako priemerny mesacny pocet 2617 ziadatel'ov o davku v roku 2009.

Vyvoj poctu poberatelov v porovnani s predchadzajucimi rokmi dokumentuje nasledovny

graf.
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Graf ¢. 1
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Pocet spolo¢ne posudzovanych osdb narastol v porovnani s rokom 2009 v priemere 0 790
0s6b mesacne. Celkovo bolo priemerne mesacne na ziadostiach o davku v hmotnej nudzi a
prispevky k davke posudzovanych v roku 2010 4546 0sbdb (3,26% - ny podiel na celkovom
pocte obyvatel'ov okresu Prievidza), z coho 51,76 % tvoria zeny a 48,24% muzi. Vzhl'adom
Kk po¢tu obyvatel'ov okresu Prievidza je v hmotnej nidzi priemerne kazdy 30-ty obcan.

Vyvoj poctu posudzovanych oséb na davke v hmotnej nidzi dokumentuje nasledovny graf.
Graf ¢. 2

Vyvoj poétu posudzovanych oséb na davke

5500
5000
M\A _ /I/.
8 4500 +——— — ' —
: N
o X —®—Rok 2006
& 4000 | = S X == * | | _e _Rok2007
2 X.’-X"”’X/ Rok 2008
3500 X\X/X/ —X==Rok 2009
3000 Rok 2010
2500
1 2 3 4 5 6 méiiac 8 9 10 11 12

Struktura poberatelov davky v hmotnej nlidzi a prispevkov k davke — 3131 os6b priemerne
mesacne je nasledovna (uvadzane su priemerné mesacné pocty): najvysSie zastipenie ma
skupina jednotlivcov - 2368 ziadatelov, netplné rodiny sjednym az Styrmi detmi st
zastlpené v pocte 401 ziadatel'ov, nasledne dvojice sjednym az $tyrmi det'mi v pocte 218
ziadatel'ov, dvojice bez deti v pocte 127 ziadatelov, v pocte 14 ziadatel'ov s dvojice s viac

ako Styrmi det'mi a 3 osameli rodi¢ia s viac ako Styrmi det'mi.
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NajpocetnejSou skupinou poberatel'ov davky v hmotnej nddzi a prispevkov k davke podla
810 ods. 2 pism. a) — f) zakona ¢. 599/2003 Z.z. o pomoci v hmotnej nlidzi a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len zékon ¢. 599/2003
Z.z.) su samostatne posudzovane osoby, ktoré tvoria 75,63%- tny podiel na celkovom pocéte
poberatel’'ov. Prehl’adné zobrazenie Struktlry poberatel'ov znazoriuje nasledovny graf.

Graf ¢.3
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Z priemerné¢ho mesaéného poctu 3131 poberatelov davky v hmotnej nudzi a prispevkov
k davke bolo priemerne mesacne 1967 poberatel'ov evidovanych uchadzacov o zamestnanie
a priemerne mesacne 1083 poberatel'ov davky v hmotnej nadzi a prispevkov k davke (len
zakladné Zivotné podmienky).

Cerpanie finanénych prostriedkov na davku a prispevky —dosiahlo v roku 2010 vy3ku
3702 196,78 EUR. Struktira &erpania finanénych prostriedkov na davku a prispevky
v hmotnej nddzi sa v porovnani s rokom 2009 nezmenila. V ramci rozhodovacej ¢innosti
v suvislosti s vyplatou davok v hmotnej nudzi a prispevkov k davke bolo vydanych 10723
rozhodnuti.

b/ O¢akavané tendencie vyvoja pomoci v hmotnej nadzi

Vroku 2011 ocakdvame tendenciu narastu pocétu Zziadatelov o davku v hmotnej nadzi
a prispevkov k davke zo skupiny o0sdb, ktoré ukonéuju vo zvySenej miere samostatni
zérobkova ¢innost' z dovodu nedostatoéného prijmu na pokrytie zakladnych zivotnych
potrieb. Nepriaznivé ekonomické vysledky vacSich zamestnavatelov v okrese naznacuju
moznost’ hromadného prepustania, ¢o by mohlo v poslednom Stvrtroku 2011 mat’ vyrazny
vplyv na zvySenie poctu poberatel'ov davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke. Pokles by
mohol nastat’ v skupine poberatel'ov dochodkovych davok v pripade, Ze by sumy déchodkov
boli upravené na troven, ktora by prevySovala sumy narokov na davku a prispevky v hmotnej

nadzi.
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3.1.2.Prispevky k davke v hmotnej nudzi

a/ Analyza roku 2010

V roku 2010 bolo priemerne mesacne poskytnutych 8258 prispevkov k davke. Najvyssi
objem tvoria prispevky na zdravotnu starostlivost’ v pocte 4524 priemerne mesacne. Davka
pre dieta plniace si povinnu $kolskt dochadzku podla §10 ods.9 zakona ¢. 599/2003 Z.z. sa
poskytovala priemerne mesa¢ne v 529 pripadoch. Poéty ostatnych prispevkov st uvadzané
Vv nasledovnej tabul’ke.

Tabulka €. 1 Priemerny mesaény pocet poberatel’ov prispevkov k davke so spolo¢ne
posudzovanymi osobami v porovnani s rokom 2009

Priemerny mesacny Priemerny mesacny pocet

pocet rok 2009 rok 2010
- aktivaény prispevok 395 471
- prispevok na byvanie 1502 1627
- ochranny prispevok 1060 1135

Prispevok na byvanie - v roku 2010 bolo vyplatenych 19 527 prispevkov na byvanie z toho:
prispevok na byvanie (8 13 ods. 3 pism. a, b zakona ¢. 599/2003 Z.z.) 14328
prispevok na byvanie (8 13 ods. 7 zakona ¢. 599/2003 Z.z.) 5199

Prispevok na byvanie bol vroku 2010 vyplateny priemerne mesa¢ne v 1627 pripadoch.
Z toho 1173 prispevkov (priemerne mesacne) bolo vyplatenych v pripade, ak obfan v hmotne;j
nudzi alebo niektorda z fyzickych osdb, ktord sa s obfanom v hmotnej nudzi spolocne
posudzuje je vlastnikom bytu, vlastnikom rodinného domu, ndjomcom bytu alebo najomcom
rodinného domu alebo ndjomcom obytnej miestnosti v zariadeni uréenom na trvalé byvanie a
uhradza naklady spojené s byvanim a predlozil doklad o zaplateni tychto nakladov za
predchadzajucich Sest’ po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov alebo preukazal uznanie
dlhu a dohodu o splatkach v pripade, Ze ma nedoplatky spojené s uhradou nakladov spojenych
s byvanim. Prispevok na byvanie poskytnuty v pripade, ak ob&an v hmotnej ntdzi alebo
niektora z fyzickych osdb, ktoré¢ sa s obCanom v hmotnej nidzi spolo¢ne posudzuju, je
poberatel'om starobného dbéchodku alebo poberatefom inej dbéchodkovej davky alebo
socialneho dochodku, ktory dovisil 62 rokov veku — priemerne mesacne 433 poskytnutych
prispevkov na byvanie. Prispevok na byvanie poskytnuty v pripade byvania v byte alebo v
rodinnom dome, v ktorom ma ob¢an v hmotnej nidzi a fyzické osoby, ktoré sa s obanom v
hmotnej ntdzi spolo¢ne posudzujt, pravo dozivotného uzivania — 12 pripadov. Prispevok na
byvanie bol v 9 pripadoch poskytnuty aj z dévodu byvania v zariadeni socidlnych sluzieb

celorocne.
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Aktivaény prispevok bol vroku 2010 poskytnuty v nasledovnej Struktare podla skupiny
poberatelov adruhu aktivacnej cinnosti (uvddzany pocet poskytnutych aktivaénych
prispevkov v roku 2010 — spolu: 5406 prispevkov) z toho:
- zamestnani obc¢ania: - zvySovanie kvalifikacie formou Studia popri zamestnani: 24
- vzdelavanie a priprava pre trh préace: 0
- menSie obecné sluzby alebo dobrovolnicke prace: 14
- zaopatrené diet’a rieSené v ramci rodiny do 25 rokov, ktoré pobera aktiva¢ny prispevok: 96
- evidovani uchadzaci o zamestnanie: - zvySovanie kvalifikacie: 412
- vzdelavanie a priprava pre trh prace: 27
- mensSie obecné sluzby alebo dobrovolnicke prace: 4452
- poberatelia rodi¢ovského prispevku, ak Studuju na strednej alebo vysokej Skole: 28
- dlhodobo nezamestnany a zamestnal sa (§ 12 ods. 9): 269
- dlhodobo nezamestnany a za¢al vykonavat' SZC(§ 12 ods. 10): 84
Ochranny prispevok bol v roku 2010 poskytnuty z nasledovnych dévodov (uvadzany pocet
poskytnutych ochrannych prispevkov v roku 2010 — spolu: 13702):
- pre obcana, ktory dosiahol vek na starobny dochodok: 7159
- pre obcana, ktory je invalidny z dovodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovi
¢innost’ o viac ako 70%: 977
- pre obcana, ktory je osamelym rodicom, ktory sa osobne, celodenne a riadne stara o diet'a
do 14 tyzdnov veku dietata: 41
- pre obcCana, ktory sa osobne, celodenne a riadne stara o dieta, ktoré je podla posudku
prisluiného orgéanu fyzickou osobou s TZP: 52
- pre obcana, ktory sa osobne, celodenne a riadne stara o ob¢ana, ktory je podl'a posudku
prislusného organu fyzickou osobou s TZP: 311
- pre obCana, ktory ma nepriaznivy zdravotny stav: 5076
- pre obcana, ktory sa zcastiluje resocializacnych programov: 86
b/ O¢akavané tendencie vyvoja poskytovania prispevkov k davke v hmotnej nadzi
Vyvoj poétu poberatel'ov prispevkov je zavisly od poctu poberatel'ov davky v hmotnej nddzi.
V priebehu roka 2011 ocakavame pokraCovanie stipajicej tendencie poctu poberatel'ov
ochranného prispevku z doévodu invalidity a poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost” oviac ako 70%. Naopak ubudajicu tendenciu ma vyvoj poctu poberatelov
ochranného prispevku z dévodu dosiahnutia veku na starobny déchodok. Pri¢inou tohto stavu
je vacsi pocet priznanych invalidnych dochodkov a prehodnoteni miery poklesu schopnosti

vykonavat’ zarobkova ¢innost’ na Socialnej poistovni a Uprava sum déchodkovych davok
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starobnym dochodcom na taku troven, ktora prevySila sumu narokov na davku a prispevky

v hmotnej nudzi, ktorych sumy sa nezmenili k 1.9.2010 ako v predchadzajucich obdobiach.

3.1.3. Nahradné vyzivné

a/ Analyza roku 2010

V roku 2010 bola vySka finan¢nych prostriedkov vyplatena na nahradné vyzivné 230183,6
EUR. Vyvoj poétu poberatel'ov nahradného vyzivného ma stipajiucu tendenciu, V priebehu
roka 2010 tunajSi drad posudil 512 Ziadosti o ndhradné vyzivne.

Pocet poberatel'ov nahradného vyzivného v pripade, ak si povinna osoba neplni vyZivovaciu
povinnost’ rastie. V roku 2010 bolo uvedené nahradné vyzivné vyplatené priemerne mesacne
227 poberatelom na priemerne mesacne 316 deti. Rasticu tendenciu poctu poberatelov

nahradneho vyZzivného dokumentuje aj nasledovny graf.

Graf¢. 4

Vyvoj poctu poberatefov nahradného vyzivného
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Pocet poberatelov nahradného vyzivného v pripade, ak sirotsky déchodok nebol priznany
alebo suma sirotského doéchodku je nizSia ako minimalna vySka vyzivného na dieta je
priblizne na drovni roka 2009. v roku 2010 bol vyplateny priemerne mesa¢ne 12 poberatel'om
na 17 deti.

V priebehu roka 2010 tunajSi Urad posudil 512 Ziadosti o ndhradné vyzivné a vydal 915

rozhodnuti o ndhradnom vyzivom.
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b/ O¢akavané tendencie vyvoja poskytovania nahradného vyZivného

Neplnenie vyZivovacej povinnosti z dévodu nepriaznivej socialnej situacie povinnych oséb
ma stipajucu tendenciu. Ocakdvame ndrast poctu poberatelov nahradného vyzivného
prevazne v skupine poberatel'ov nahradného vyzivného v pripade, ak si povinna osoba neplni

vyZivovaciu povinnost’.

3.1.4. Dotacie na stravu a Skolské potreby
a/ Analyza roku 2010
Dotécia na stravu, na Skolské potreby sa v roku 2010 poskytovala v zmysle Vynosu MPSVR
SR ¢. 29775/2007-11/1 o poskytovani dotacii v pdsobnosti MPSVaR SR z 5. decembra 2007
Vv zneni vynosu MPSVR SR¢.23609/2008-11/1 z 26. novembra 2008.
Dotacia na stravu bola poskytnuta priemerne mesacne (na mesiace skolského vyucovania) pre
620 deti — 515 deti v hmotnej nadzi, 105 deti z rodin s prijmom niz8im ako je Zivotné
minimum, 34 zriad'ovatel'om, 65 Skolam, Co predstavovalo priznané finan¢né prostriedky
celkovo v roku 2010 vo vyske 126011,31 EUR (z toho: pre rodiny poberajace davku
v hmotnej nudzi a prispevky k davke 104527,38 EUR, apre rodiny s prijmom do vysky
Zivotného minima 21483,93 EUR).
V roku 2010 boli dotécie na Skolské potreby vyplatené vo vyske 18 553,23 EUR (z toho: pre
rodiny poberajace davku v hmotnej nadzi a prispevky k davke 15665,75 EUR, pre rodiny
s prijmom do vysky Zivotného minima 2887,48 EUR).
Pocet poberatel’ov dotacie na Skolské potreby:
- pocet zriad'ovatel'ov: v mesiaci februar: 32, v mesiaci september: 28
- pocet $kol spolu: 65

z toho: - poskytovanie dotacie individualne: v mesiaci februar: 59, v mesiaci september 43

- poskytovanie dotacie na vsetky deti: 0

- pocet deti z toho:

- z rodin poberajucich davku a prispevky: v mesiaci februar: 479, mesiaci september 465

- z rodin s prijmom do Zivotného minima: v mesiaci februar: 82, v mesiaci september 92

- ostatné ( poskytovanie dotacie na vsetky deti Skoly): 0
b/ Ocakavané tendencie vyvoja poskytovania dotacii na stravu a Skolské potreby
Predpokladame narast poctu ziadatel'ov o dotacie v zmysle nového zakona ¢. ¢.544/2010 Z.z.
o0 dotéciach v pdsobnosti MPSVaR v zavislosti od stale pretrvavajlcej nepriaznivej socialnej

situacie a nedostatku pracovnych prilezitosti pre rodiny a ich zivitel'ov v okrese Prievidza.
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3.2. ANALYZA A OCAKAVANE TENDENCIE VYVOJA STATNYCH
SOCIALNYCH DAVOK A PRISPEVKOV NA PODPORU
NAHRADNEJ STAROSTLIVOSTI O DIETA

Vyplatu Statnych socidlnych davok a socidlnych davok a novej socialnej davky prispevku
rodicovi v roku 2010 zabezpeCovalo oddelenie Statnych socialnych davok. V hodnotenom
roku bolo prijatych niekolko legislativnych zmien, ktorych stru¢ny popis je stcastou
uvedenej analyzy, ovplyviiujucich vykon Statnej spravy na tomto useku.

3.2.1.Prispevok pri narodeni diet’at’a, prispevok rodi¢om, ktorym sa sticasne narodili 3
aviac deti, prispevok na pohreb

a) Analyza roku 2010

Poskytovanie uvedenych prispevkov legislativne upravuje zakonom ¢.235/1998 Z. z.
0 prispevku pri narodeni dietata a 0 prispevku rodicom, ktorym sa sucasne narodili tri deti
alebo viac deti alebo ktorym sa v priebehu dvoch rokov opakovane narodili dvoj¢ata a ktorym
sa menia d’al$ie zakony v zneni neskorsSich predpisov a zakon ¢. 238/1998 Z.z. o prispevku na
pohreb v zneni neskorSich predpisov. V roku 2010 bol zdkonom ¢. 571/2009 Z.z.
s ucinnost'ou od 1.1.2010 upraveny zadkon 235/1998 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.
Prispevok pri narodeni dietat’a je jednorazovou davkou Statnej socialnej podpory, ktorou
Stat prispieva na pokrytie vydavkov spojenych so zabezpeCenim nevyhnutnych potrieb
novorodenca. Od 1.9.2008 je vyska prispevku 151,37 EUR. V roku 2010 bol prispevok pri
narodeni dietata poskytnuty 1264 poberatelom na 1280 deti, ¢o je o 47 deti viac ako v roku
2009. Finan¢né prostriedky vyplatené na prispevok pri narodeni dietata dosiahli sumu
195645,85 EUR. Vyvoj poctu poberatelov prispevku pri narodeni dietata ma narastajicu
tendenciu. Priemerne mesaéne bolo vyplatenych 105 prispevkov na 107 deti.Cerpanie
finan¢nych prispevkov ovplyvnil nérast po¢tu novonarodenych deti.

Zvyseny prispevok pri narodeni dietat’a bol v roku 2010 poskytnuty 12 poberatel'om na 25
deti.

Priplatok k prispevku pri narodeni diet'at’a bol v roku 2010 vyplateny 1186 poberatelom
na 1199 deti vo vySke 813 509,51 EUR. Priemerne bol mesa¢ne priplatok vyplateny 99
osobam na 100 deti. Pocet poberatelov priplatku vroku 2010 a cerpanie finanénych
prostriedkov je porovnatelné s rokom 2009. Suma priplatku v roku 2010 sa nemenila a je
678,49 EUR.

Prispevok rodi¢om, ktorym sa stucasne narodili 3 deti alebo viac deti, alebo ktorym sa
Vv priebehu dvoch rokov opakovane narodili dvojcatd je davkou Statnej socialnej podpory,

ktorou Stat prispieva raz za rok rodiCom alebo opravnenym osobam na zvySené vydavky
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Vv stvislosti so starostlivostou o sucasne narodené 3 deti alebo viac deti alebo v priebehu
dvoch rokov opakovane narodené dvojc¢ata. V roku 2010 sa suma prispevku nezmenila a
bolo vyplatenych 6 prispevkov vo vyske 1 822,50 EUR na 18 deti vo veku od 6-15 rokov.
Prispevkom na pohreb S§tat priamo prispieva na  Uhradu vydavkov spojenych so
zabezpecCenim pohrebu zomretého. Od 1.9.2008 je vyska prispevku 79,67 EUR. V roku 2010
bolo vyplatenych 1294 prispevkov 1293 opravnenym osobam. Prispevok bol vyplateny vo
vySke 103 092,98 EUR. V porovnani s rokom 2009 sa pocet zomrelych zvysil 0 14. Pocet
poberatel’ov je ovplyvneny demografickym ukazovatel'om — umrtnostou obcanov, ktori maju
na uzemi Slovenskej republiky trvaly alebo dlhodoby pobyt. Vyvoj poctu poberatelov
dokumentuje nasledovny graf.

Graf ¢. 5
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b) Ocakavané tendencie vyvoja

V roku 2011 je predpokladané Cerpanie finanénych prostriedkov prispevku pri narodeni
dietata a priplatku Kk prispevku pri narodeni dietata na rovnakej urovni ako v roku 2010
z ddvodu, Ze vyska prispevkov zostane nezmenena. Pocet poberatel'ov prispevku pri narodeni
dietat’a a prispevku na pohreb je ovplyvneny demografickymi ukazovate’mi — pérodnostou a

umrtnost’ou ob¢anov, ktori maju na Uzemi Slovenskej republiky trvaly alebo dlhodoby pobyt.

3.2.2. Pridavok na diet’a a priplatok k pridavku na diet'a

a) Analyza roku 2010

Poskytovanie pridavku na dieta a priplatku k pridavku na diet'a upravuje zakona ¢. 600/2003
Z.z. 0 pridavku na dieta a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni

W

v zneni neskorSich predpisov. Zakon ¢. 554/2008 Z.z, zaviedol valorizaény mechanizmus
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upravy sum pridavku na dieta a priplatku k pridavku na dieta vzdy k 1. januaru kalendarneho
roka. Opatrenim Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny SR ¢. 516/2009 Z.z. o Uprave
sum pridavku na dieta a priplatku k pridavku na dieta bola od 1.1.2010 upravena vyska
pridavku na dieta zo sumy 21,25 na sumu 21,99 EUR a vyska priplatku k pridavku na dieta
zo sumy 9,96 EUR na sumu 10,31 EUR. Pridavok na dieta je Statna socialna davka, ktoru
Stat poskytuje opravnenej osobe na vychovu avyzivu nezaopatreného dietata a ktor( si
uplatituji opravnené osoby podl'a miesta trvalého alebo prechodného pobytu. Priplatkom
Kk pridavku na dieta $tat priplaca opravnenej osobe na vychovu a VvyZivu nezaopatreného
dietat’a, na ktoré si oprdvnend osoba nemoéze uplatnit’ danovy bonus, podla osobitného
predpisu.

V roku 2010 bol pridavok na dieta a priplatok k pridavku vyplateny v celkovej sume
7443772,29 EUR. Tendencia poklesu poctu deti, na ktoré bol pridavok na dieta vyplateny
pokracuje aj v roku 2010, ¢o dokumentuje nasledujtci graf.

Graf ¢. 6
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Priemerne mesa¢ne bol pridavok na dieta vyplacany na 27848 nezaopatrenych deti
priemerne mesa¢ne 17596 poberatelom. V porovnani s rokom 2009 je zaznamenany 2,2%-ny
pokles priemerného mesacného poctu deti, na ktoré bol pridavok na dieta vyplateny, s ¢im
stvisi aj klesajuci poCet poberatelov pridavku na dieta. Priplatok k pridavku na dieta bol

priemerne mesacne vyplacany na 131 nezaopatrenych deti. Vyvoj poctu poberatel'ov pridavku

na diet'a zndzoriuje nasledujici graf.
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Graf¢. 7

Vyvoj poctu poberatelov pridavku na diet'a
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Pokles poctu poberatel'ov ovplyviiuje najmd pocet deti, ktoré sa pripravuju na budtce
povolanie Stadiom, pocet narodenych deti a pocet migrujucich zamestnancov v rdmci krajin
EU. Sumu vyplatenych finanénych prostriedkov ovplyvnilo zvysenie sumy pridavku na dieta
a priplatku k pridavku na diet'a od januara 2010.

Rozhodovacia ¢innost’ o pridavku na dieta a priplatku v porovnani srokom 2009 klesla
z dovodu poklesu poctu poberatelov atieZz z dévodu, Ze oprdvnené osoby reagovali v
zakonom stanovenej lehote na vyzvu Uradu avcéas preukazali splnenie podmienky
nezaopatrenosti dietata na zaciatku Skolského roka 2010/2011. Najvacsi podiel na
rozhodovacej ¢innosti tvoria rozhodnutia o odnati pridavku na dieta a priplatku z dévodu
ukoncenia Stidia, zdniku naroku, preruSenia alebo zanechania $tudia nezaopatrenym dietatom
Vv priebehu Skolského roka. Rozhodovaciu ¢innost’ ovplyvnili aj rozhodnutia vydané
v pripadoch, ak opravnenym osobam bola udelena povinnost' vratit' pridavok na dieta
a priplatok k pridavku na dieta vyplateny uradom neprdvom a rozhodnutia o poukazovani
pridavku na diet'a a priplatku obci, ak opravnena osoba zanedbava starostlivost’ o diet’a alebo
nezaopatrené diet'a zanedbava plnenie povinnej Skolskej dochadzky.

Zamestnanci oddelenia poskytuju aktivne poradenstvo poberatelom s cielom predchadzat
neopravnenej vyplate pridavku na dieta apriplatku k pridavku na dieta zdbvodu
zanedbavania oznamovacej povinnosti oprdvnenymi osobami.

b) Oc¢akavané tendencie vyvoja

Pocet poberatel'ov pridavku na dieta je zavisly od po¢tu novonarodenych deti a poctu deti,
ktoré po ukonceni povinnej Skolskej dochadzky pokracuju v d’alsom $tadiu a pripravuju sa na
buduce povolanie Stadiom. Pocet poberatel'ov priplatku k pridavku na dieta je zavisly aj na

pocte opravnenych osob, ktoré st poberateI'mi niektorej z déchodkovych davok v zmysle
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platnej legislativy. NavySenie ¢erpania finan¢nych prostriedkov sa v roku 2011 v porovnani
srokom 2010 neodakava, nakolko sa sumy pridavku na dieta a priplatku k pridavku
Opatrenim Ministerstva prace, sociélnych veci arodiny SR ¢. 336/2010 Z.z. o Uprave sim
pridavku na dieta a priplatku k pridavku na dieta su¢innostou od 1.1.2011 zvysili len

mierne a klesajuci poc¢et poberatel'ov bude pokracovat’ aj v roku 2011.

3.2.3. Rodic¢ovsky prispevok

a) Analyza roku 2010

Rodicovsky prispevok sa vroku 2010 poskytoval opravnenej osobe pocas riadnej
starostlivosti o dieta do troch rokov veku dietata, starostlivosti o dieta s dlhodobo
nepriaznivym zdravotnym stavom do Siestich rokov veku dietata a do Siestich rokov veku
dietat’a zveren¢ho do starostlivosti nahradzajicej starostlivost’ rodi¢ov, najdlhSie tri roky od
pravoplatnosti prvého rozhodnutia o zvereni dietata do starostlivosti tej istej opravnenej
osobe. Od 1.1.2010 vstapil do platnosti novy zakonom ¢. 571/2009 Z.z. o rodi¢ovskom
prispevku a o zmene a doplneni niektorych zékonov. Podstatnou zmenou, ktord uvedena
pravna norma zaviedla, bolo zvyhodnenie tych opravnenych oséb, ktorym vznikol narok na
materské, alebo v poslednych dvoch rokoch pred narodenim dietat’a preukazali dobu platenia
nemocenského poistenia aspont 270 dni. Tymto opravnenym osobam vznikol narok na
rodi¢ovsky prispevok vsume 256 EUR. Rodi¢om, ktori uvedené podmienky nespinali sa
rodicovsky prispevok vyplacal v sume 164,22 EUR. Rodic¢ovi, ktorému vznikol ndrok na
materské v niZzSej sume ako je suma 256 EUR, vyplacal sa rodi¢ovsky prispevok v sume
rozdielu medzi 256 EUR a materskym. Po vyplateni nového prispevku rodi¢ovi a naslednom
uplatneni rodi¢ovského prispevku sa tento vyplacal v sume 75 %. O rodiCovsky prispevok
v sume 256 EUR mohli poziadat’ aj tie opravnené osoby, ktorym bol rodi¢ovsky prispevok
priznany v predchadzajicom obdobi, ak spiiali podmienky podla zékona &. 571/2009 Z.z.
Priznanim rodicovského prispevku od 1.1.2010 zanikli podmienky naroku na rodicovsky
prispevok priznany v predchddzajucom obdobi. Novy =zéakon zaviedol aj valorizaény
mechanizmus Gpravy sim rodi¢ovského prispevku vzdy k 1. januaru kalendarneho roka.

V roku 2010 boli na ucel rodi¢ovského prispevku pouzité finanéné prostriedky vo vyske
8268494,44 tis. EUR priemerne mesacne 3407 poberatelom. V porovnani s rokom 2009 bol
zaznamenany 5,6%ny narast priemerného mesaéného poctu poberatelov rodi¢ovského
prispevku. ZvySenie poCtu poberatel'ov a zvySenie vysky Cerpanych finan¢nych prostriedkov
na rodiCovsky prispevok vroku 2010 ovplyvnili nasledovné skutoCnosti: pocet

novonarodenych deti, pocet deti do 6 rokov veku s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym
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stavom a uUprava sumy rodicovského prispevku na sumu 256 EUR. Nasledujuci graf

znazornuje vyvoj poctu poberatel'ov v jednotlivych rokoch.
Graf ¢. 8

Vyvoj poctu poberatelov rodicovského prispevku
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Rozhodovacia ¢innost’ o rodi¢ovskom prispevku v porovnani srokom 2009 zaznamenala
narast z dévodu rozsirenia rozhodovacej ¢innosti v novoprijatom zakone a vydavanie
rozhodnuti aj pri priznani rodi¢ovského prispevku, zvySeného poctu poberatelov
rodi¢ovského prispevku do 6 rokov veku dietata a tiez zabezpecenim osobnej starostlivosti
detom do troch rokov veku rodi¢mi, nakol’ko sa znizila moZnost’ zamestnania u rodicov.
Rozhodovacia ¢innost bola zamerana najmd na vydavanie  rozhodnuti o priznani
rodi¢ovského prispevku z dévodu umiestnenia deti do materskej Skoly a vznikom naroku na
materské zo socidlnej poistovne. O zastaveni vyplaty rodicovského prispevku rozhodoval
Urad z dovodu nedodrzania terminu kontrolnej lekarskej prehliadky dietata. V ramci
koordinacie legislativy krajin EU bola rozhodovacia &innost ovplyvnena rozhodovanim
0 zastaveni vyplaty, obnoveni vyplaty a priznani vyrovnavacej davky.

b) Oc¢akavané tendencie vyvoja

V roku 2011 o¢akavame zvySenie poctu poberatel'ov rodi¢ovského prispevku v porovnani
s rokom 2010. Od 1.1.2011 bol zakonom ¢. 513/2010 Z.z. novelizovany zakon ¢. 571/2009
Z.z. o rodi¢ovskom prispevku v zneni neskorSich predpisov, ktorym bola vylu¢ena podmienka
nevykonavania zarobkovej ¢innosti rodi¢om a tieZ podmienka osobnej starostlivosti rodic¢a o
dieta. Podmienky naroku budu spinat’ aj rodicia, ktori starostlivost’ o dieta nebudii vykonavat’
osobne ale ju zabezpecia inou plnoletou fyzickou osobou alebo pravnickou osobou. S tym
stvisi predpoklad zvySeného Cerpania finanénych prostriedkov na rodi¢ovskom prispevku.
Dal§imi faktormi, ktoré ovplyvnia podet poberatelov rodiovského prispevku je pocet
novonarodenych deti a pocet deti, ktoré na zaklade zmeny podmienok naroku na rodicovsky

prispevok poziadaju o posudenie dlhodobo nepriaznivého stavu.

69



Urad préce, socialnych veci a rodiny v Prievidzi/Analyza trhu prace a socialnych veci

3.2.4. Prispevok rodicovi

Poskytovanie prispevku rodi¢ovi od 1.1.2010 upravuje zakon ¢. 561/2008 Z.z. o prispevku na
starostlivost’ o dieta a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 571/2009
Z.z.. Prispevkom §téat jednorazovo prispieva rodicovi na ul’ahCenie vstupu alebo navratu na trh
prace a na zacatie vykonavania zarobkovej ¢innosti. Prispevok rodi¢ovi je 25% z0 suétu sum
rodi¢ovského prispevku, na ktoré by mala opravnend osoba narok z ddvodu riadnej
starostlivosti o dieta, za ktort by sa jej poskytoval rodi¢ovsky prispevok.

Za rok 2010 bol prispevok vyplateny 125 poberatel'om v sume 75665,67 EUR.

b) Oc¢akavané tendencie vyvoja
0Od 1.1.2011 bol zakonom ¢. 513/2010 Z.z. prispevok zruseny.

3.2.5. Prispevky na podporu nahradnej starostlivosti o diet’a

a) Analyza roku 2010

Jednorazovy prispevok pri zvereni do ndhradnej starostlivosti sa poskytuje za Gc¢elom
zabezpecenia zakladného osobného vybavenia dietat’a, najmé na zabezpecenie jeho oSatenia,
obuvi, hygienickych potrieb, nevyhnutného nabytku ainych veci na uspokojenie potrieb
dietata. V roku 2010 bol vyplateny jednorazovy prispevok 18 poberatelom pre 25 deti.
Finan¢né prostriedky boli ¢erpané vo vyske 8607,27 EUR. Pocet vyplatenych jednorazovych
prispevkov pri zvereni do nahradnej starostlivosti ovplyvnil pocet zverenych deti, ktoré pri
zacati vykonavania ndhradnej osobnej starostlivosti nemali zabezpeCené zakladné osobné
vybavenie

Jednorazovy prispevok pri zaniku ndhradnej starostlivosti sa poskytuje za ucelom
podpory osamostatnenia sa dietata. V roku 2010 bolo vyplatenych 15 jednorazovych
prispevkov detom, ktoré dosiahli plnoletost’ v sume 12937,53 EUR. Pocet prispevkov pri
zaniku nahradnej starostlivosti ovplyvnil pocet deti v nahradnej starostlivosti, ktoré v roku
2010 dosiahli plnoletost’.

Opakovany prispevok dietat'u sa poskytuje za ucelom podpory uspokojovania potrieb
dietata, najmd na uthradu nakladov na vyzivu, vychovu, vzdeldvanie a byvanie dietata.
V roku 2010 bol prispevok vyplateny priemerne mesacne 120 ndhradnym rodiCom na
priemerne mesacne 158 opravnenych osob (deti). Finanéné prostriedky na tento ucel boli
Cerpané vo vyske 164658,11 EUR. ZvySeny pocet poberatelov opakovaného prispevku

dietatu v roku 2010 astym suvisiaci narast ¢erpania finanénych prostriedkov ovplyvnilo
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zvySenie poctu zverenych deti do nahradnej starostlivosti a zvySenie sumy prispevku od
1.9.2010.
Opakovany prispevok nahradnému rodifovi sa poskytuje za  Gcelom podpory
vykonavania osobnej starostlivosti o dieta, ktoré ma nahradny rodi¢ zverené do nahradnej
starostlivosti. V roku 2010 bol opakovany prispevok poskytovany v priemere 29 nahradnym
rodi¢om, z dOovodu osobnej starostlivosti 0 33 maloletych deti. Finan¢né prostriedky boli
cerpané vo vyske 59057,51 EUR. Znizeny pocet poberatelov opakovaného prispevku
nahradnému rodicovi suvisi so zvySenym pocCtov nahradnych rodicov, ktori st dietatu
zverenému do nahradnej starostlivosti pribuzni v priamom rade.
Odmena pestdna bola v roku 2010 vyplatena priemerne mesacne 11 nahradnym rodicom,
ktori vykonavaju pestinsku starostlivost’ pre 14 maloletych deti v sume 7974,96 EUR.
Osobitny opakovany prispevok niahradnému rodifovi sa poskytuje za ucelom podpory
vykonavania osobnej starostlivosti o dieta zverené do nahradnej starostlivosti, ktoré je
fyzickou osobou s tazkym zdravotnym postihnutim. V roku 2010 bol osobitny opakovany
prispevok poskytovany v priemere 4 nahradnym rodi¢om v sume 3317,04 EUR.
Rozhodovaciu ¢innost’® o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti o dieta
ovplyvnili hlavne nasledovné zmeny: Uprava sumy sirotskych déchodkov od 1.1.2010,
Uprava vysky vyZzivného na zaklade podaného navrhu nahradného rodica, upravy vysky
minimalneho vyZivného, ktorého vyska zavisi od Gpravy sum Zivotného minima od 1.7.2010 ,
zvysenie sum prispevkov na podporu nahradnej starostlivosti o dieta od 1.9.2010 na zéklade
Opatrenia MPSVaR ¢. 337/2010 Z.z. o ustanoveni sum prispevkov na podporu nahradnej
starostlivosti o diet’a.
b) Oc¢akavané tendencie vyvoja

V roku 2011 sa o¢akavaju rovnaké tendencie vo vyvoji po¢tu poberatel'ov prispevkov na
podporu nahradnej starostlivosti o diet'a ako v roku 2010 a zavisia od poctu zverenych deti do
nahradne;j starostlivosti a formy zverenia. Cerpanie finanénych prostriedkov ovplyvni aj

Uprava sum prispevkov k 1. septembru roku 2010.

3.2.6. Prispevok na starostlivost’ o diet’a

a) Analyza roku 2010

Prispevok na starostlivost’ o dieta je socidlna davka, ktora sa vyplaca rodi¢ovi na thradu
vydavkov vynalozenych na starostlivost’ o dieta do troch rokov veku dietata alebo do Siestich

rokov veku dietat’a s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom. Zakon ¢. 561/2008 Z.z.
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0 prispevku na starostlivost’ o dieta a 0 zmene adoplneni niektorych zékonov bol od
1.1.2010 novelizovany zakonom ¢. 571/2009 Z.z. Suma prispevku sa v roku 2010 nezmenila.
Prispevok na starostlivost’ o dieta bol mesacne vyplateny priemerne na 72 poberatelov
(Zeny: 69, muzi: 3) na 76 deti. Celkova suma vyplateného prispevku je 60 674,62 EUR.

Pri vyplate prispevkov na starostlivost’ o dieta v ramci NP XXV-2 , Prispevok na sluzbu na
starostlivost’ o dieta® financovaného z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu, boli
v roku 2010 cCerpané financ¢né prostriedky v sume 33539,52 EUR. Priemerne mesacne bol
prispevok vyplateny 31 osobam (Zeny: 30 muZzi: 1) na 33 deti. Prispevok na starostlivost’
poskytovanu dietatu v zariadeni bol vyplateny opravnenym osobam priemerne na 29 deti

mesacéne, na starostlivost’ poskytovanu inou prévnickou osobou na 2 deti, na starostlivost’

poskytovanu Zivnostnikom na 2.

Pri zabezpeceni starostlivosti o dieta v domacom prostredi, kedy je prispevok financovany
z prostriedkov Statneho rozpoctu boli finanéné prostriedky ¢erpané vo vyske 27094,04 EUR,
v roku 2010 bol prispevok priemerne vyplateny 41 opravnenym osobam (Zeny: 39 , muzi: 2)

na 43 deti. Prispevok na starostlivost 0 dieta poskytovanu inou fyzickou osobou bol

vyplateny opravnenym osobadm priemerne mesacne na 27 deti, na starostlivost’ poskytovanu
rodi¢om na 16 deti.

b) Oc¢akavané tendencie vyvoja

Z dovodu zmien v podmienkach naroku na rodi¢ovsky prispevok je predpoklad, ze v roku
2011 v pripadoch, ked ndklady na starostlivost’” 0 dieta nepresahuju sumu rodi¢ovského
prispevku, rodi¢ia si uplatnia narok na rodicovsky prispevok, ¢im narok na prispevok na
starostlivost’ o diet’a zanikne. V roku 2011 sa o¢akéva zniZenie poctu poberatel'ov prispevku,
ale Cerpanie finan¢nych prostriedkov by malo byt porovnatelné s rokom 2010 z dovodu

legislativnych zmien od 1.1.2011 a zvySenia sumy prispevku na 230 EUR mesacne.

3.2.7. Dotacia na vykon osobitného prijemcu

V zmysle vynosu MPSVR SR ¢&. 29775/2007-11/1 o poskytovani dotacii v pdsobnosti
MPSVR SR Vv zneni vynosu MPSVR SR ¢&. 23609/2008-1I/1 u¢inného od 1.1.2009, v roku
2010 wvyplatil urad dotaciu na vykon osobitného prijemcu pridavku na dieta a priplatku
K pridavku na dieta podla zakona ¢. 600/2003 Z.z. v z.n.p. v celkovej sume 175,13 EUR.
Dotaciu si uplatnilo mesto Handlova.

Poberatel'ov pridavku na diet’a, na zabezpecenie ktorého bola obci poskytnuta dotacia, bol za

rok 2010 v pocte 211.
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V ramci rozhodovacej ¢innosti v stvislosti s vyplatou davok a prispevkov bolo oddelenim
Statnych socialnych davok v roku 2010 vydanych 7016 rozhodnuti v nasledovnej Strukture:

Tabul’ka &. 2 Struktira vydanych rozhodnuti a vypoétovych listov na oddeleni §tatnych
socialnych davok v roku 2010

davky a prispevky pocet rozhodnuti | pocet vypoctovych listov

prispevok pri narodeni dietata 2 1167
zvySeny prisp. pri nar. viac deti sudasne 0 12
priplatok k prispevku 3 1076
prispevok rodi¢om 1 6
pridavok na dieta 2791 9876
priplatok k pridavku 15 25
rodicovsky prispevok 3528 1818
prispevok na pohreb 2 1164
jednor. prispevok pri zvereni diet'at’a 29 0
jednor. prispevok pri zaniku zverenia 14 0
opakovany prispevok dietatu 298 2
opakovany prispevok ndhradnému rodi¢ovi 52 0
osobitny opak. prispevok nahrad. rodi¢ovi 7 1
prispevok na starostlivost’ o dieta 156 637
prispevok rodi¢ovi 118 0
Spolu 7016 15784

3.3. ANALYZA A OCAKAVANE TENDENCIE VYVOJA

V OBLASTI POSUDKOVYCH CINNOSTI
a) Analyza roku 2010

Oddelenie posudkovych ¢innosti vykonava vzmysle §11 ods. 1 zakona ¢&. 447/2008 Z.z.
0 penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov lekarsku posudkovi ¢innost’,
vramci ktorej realizuje hodnotenie a posudzovanie zdravotného stavu, jeho zmien a poruch,
ktoré podmieniuji zdravotné postihnutie fyzickej osoby, urovanie miery funkénej poruchy,
posudzovanie socidlnych doésledkov v oblastiach kompenzécii, ktoré ma fyzickd osoba v
dosledku tazkého zdravotného postihnutia v porovnani s fyzickou osobou bez zdravotného
postihnutia, posudzovanie jednotlivych druhov odkazanosti fyzickej osoby s tazkym
zdravotnym postihnutim, posudzovanie fyzickej schopnosti a psychickej schopnosti fyzickej
osoby vykonavat' opatrovanie, posudzovanie fyzickej schopnosti a psychickej schopnosti
fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim udelit’ pisomny suhlas podla § 40 ods. 6.
Dalej oddelenie vykonava v zmysle § 13 ods. 1 zakona ¢&. 447/2008 Z.z. socialnu posudkovu
¢innost’, stcastou ktorej je posudzovanie individudlnych predpokladov fyzickej osoby s
tazkym zdravotnym postihnutim, posudzovanie rodinného prostredia fyzickej osoby s tazkym
zdravotnym postihnutim, posudzovanie prostredia, ktoré ovplyviiuje zaclenenie fyzickej
osoby s tazkym zdravotnym postihnutim do spolo¢nosti, posudzovanie vsetkych druhov

odkazanosti fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim podla § 14; na ucely
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parkovacieho preukazu sa posudzuje len oblast mobility a orienticie a navrhovanie
kompenzacii v jednotlivych oblastiach.

Podl'a § 6 ods.2 zakona ¢. 600/2003 Z.z. o pridavku na dieta v zneni neskorsSich predpisov
ao0zmene adoplneni zakona ¢.461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsSich
predpisov oddelenie vyhotovuje posudok na téely $tatnych socialnych davok.

V zmysle zédkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov Vv zneni neskorSich predpisov oddelenie vyhotovuje posudok na tcely trhu prace.
V zmysle ustanovenia § 61 zdkonom ¢.447/2008 Z.z. zdkona oddelenie spracovalo a
pripravilo na uthradu 1277 zdravotnych vykonov na ucely poskytovania penaznych
prispevkov na kompenzéciu, preukazu fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim
a parkovacieho preukazu, na thradu bolo na oddelenie dorucenych 239 faktar, ktoré si
uplatnilo 71 lekéarov.

Podet fyzickych 0sdb s tazkym tazkym zdravotnym postihnutim (dalej len FO s TZP)
k 31.12.2010 bolo 17 005 (12,19% z poctu obyvatel'ov okresu Prievidza) z toho: 9 513 Zien,
7 492 muzov. Poéet evidovanych FO s TZP podl'a veku: do 3 rokov: 12, do 6 rokov: 51, do 15
rokov: 323, do 18 rokov: 99, do 60 rokov: 5944, nad 60 rokov: 10 576. Podiel FO s TZP do
18 rokov z celkového poétu FO s TZP k 31.12.2010 bolo 485 deti t.j. 2,85%.

Posudkova ¢innost” oddelenia bola v hodnotenom obdobi vykonavané v rozsahu pésobnosti
tunajSicho tradu na ucely kompenzacie, na Gcely preukazu a parkovacieho preukazu, na
ucely trhu préce, Statnych socidlnych davok. Rozhodovacia ¢innost’ oddelenia posudkovych
¢innosti spocivala v rozhodovani o miere funk¢énej poruchy a o tom, ¢i sa jedna o ob¢ana
s tazkym zdravotnym postihnutim, na Gcely preukazu a parkovacieho preukazu.

Za rok 2010 bolo vydanych celkom 2633 posudkov v nasledovnom ¢leneni:

- na ucely penaznych prispevkov na kompenzéciu 1729 posudkov,

- na ucely Statnych socialnych davok 598 posudkov,

- na ucely odboru sluzieb zamestnanosti 4 posudky,

- na Ucely parkovacieho preukazu 302 posudkov,

V roku 2010 bolo vydanych odbornym posudkovym lekarom 3233 lekarskych posudkov
z toho: lekarske posudky MFP pod 50% - 102 (na ucely penaznych prispevkov na
kompenzaciu socialnych doésledkov - 31).

Posudkova cinnost’ na ucely penazZnych prispevkov na kompenziciu socidlnych
dosledkov t’azkého zdravotného postihnutia

Struktura vydanych komplexnych posudkov podl'a navrhovanych prispevkov:

- Penazny prispevok na kompenzaciu zvySenych vydavkov:
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- diétne stravovanie: 372 z toho: skupina I. -126, skupina Il — 234, skupina Il - 12
- sOvisiace s hygienou alebo s opotrebovanim Satstva, bielizne, obuvi a bytového
zariadenia: 658

- suvisiace so zabezpecenim prevadzky osobného motorového vozidla: 343
- Penazny prispevok na prepravu: 1
- Penazny prispevok na opatrovanie: 393
- Penazny prispevok na osobnu asistencia: 29
- Penazny prispevok na kupu osobného motorového vozidla: 30
- Penazny prispevok na kiipu pomocky: 39
- Penazny prispevok na opravu pomocky: 70
- Penazny prispevok na tpravu bytu, Upravu rodinného domu, Upravu garaze: 25
Posudkova ¢innost’ na ucely Statnych socialnych davok - posudzovanie zdravotného stavu
deti na ucely Statnych socialnych davok bola zabezpe¢ovana v roku 2010 v ramci lekarskej
posudkovej cinnosti. Celkom bolo vydanych 598 posudkov, ¢o predstavuje priemerne
mesacne cca 50 posudkov. O zdravotnom stave deti vo veku do 6 rokov bolo vydanych spolu
597 posudkov, pre deti vo veku od 6 do 15 rokov 0 posudkov a pre deti vo veku nad 15 rokov
do 18 rokov veku 1 posudok. Priemerne mesacne oddelenie vybavilo 54 Ziadosti
opravnenych os6b o postdenie zdravotného stavu diet'at’a na ucely Statnych socialnych davok.
Deti v naSom regione maju poruchy zdravia prevazne z titulu oslabenia imunitného systému,
recidivujucich ochoreni dychacich ciest, koZznych ochoreni — ekzémov, alergii, v mensej
miere vrodenych poruch zdravia, neurologické ochorenia a onkologicke ochorenia.
Posudkova ¢innost’ na tucely odboru sluzieb zamestnanosti - na podnet odboru sluzieb
zamestnanosti tunajSieho Gradu oddelenie posudkovych ¢innosti poskytovalo posudkovu
¢innost’ na tcéely posudzovania zdravotnej sposobilosti uchadzacov o zamestnanie. Vybavené
boli vroku 2010 4 Ziadosti vydanim posudku. U vsetkych evidovanych uchadzacov
0 zamestnanie bol posudzovany zdravotny stav na Ucely zaradenia do vhodného zamestnania,
resp. zaradenia do programu aktivnych opatreni na trhu prace a aktiva¢nej cCinnosti.
Z preskiimania zdravotného stavu na uvedené ucely boli vydané posudky. Bolo zistené, Ze
uchadzaCom o zamestnanie bola ponuknutd praca, aktivacnd cinnost, ktord nemohli
vykonavat' zo zdravotnych dovodov — zistend alergia na kovy, telesné postihnutie -
pohybového aparatu (klienti pévodnym povolanim stavebni robotnici, obuvnicky, Sicky),
neurologické ochorenia, ochorenia srdcovo cievne. Medzi posudzovanymi klientmi boli
vekové kategorie: 30, 40, 44 a 45 rokov.
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Preskimavany bol zdravotny stav aj samostatne zarobkovo ¢innych 0sob — opodstatnenost’
zdravotnych dévodov na skonéenie prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej
zérobkovej ¢innosti zo zdravotnych dovodov, na ktora bol poskytnuty prispevok. Vydanim

posudku bola rieSend 1 Ziadost’ vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Posudkova €innost’ na ucely vydania preukazu FO s TZP - oddelenie posudkovych
ginnosti vydalo za rok 2010 celkom 1862 preukazov FO s TZP. Z uvedeného poétu bolo
vydanych 690 preukazov FO sTZP a1l 172 preukazov FO sTZP/S (so sprievodcom).
Vv ¢leneni podl'a veku: do 6 rokov veku: 4, do 18 rokov veku: 60, nad 18 rokov1798.
Cudzincom, osobdm bez Statnej prislusnosti, azylantom odidencom, zahraniénym Slovakom
nebol tunajsim Gradom v hodnotenom obdobi vydany preukaz FO s TZP.

Pocet drzitelov preukazu obcana s tazkym zdravotnym postihnutim a preukazov FO s TZP
k 31.12.2010 bol 10412 (7,46 % z po¢tu obyvatel'ov okresu Prievidza): bez sprievodcu:
6 424, so sprievodcom: 3 988, do 18 rokov: 3247, nad 18 rokov: 7165.

Rozhodovacia innost’ na ucely vydania preukazu FO s TZP a TZP/S

Priemerne mesaéne bolo v roku 2010 vybavenych 106 Ziadosti o vydanie preukazu FO s TZP
aFO s TZP/S. V rozhodovacej ¢innosti bolo vydanych celkovo 1191 rozhodnuti o priznani na
Gcely preukazu FO s TZP a FO s TZP/S a 65 rozhodnuti o nepriznani na uéely preukazu FO
s TZP aFO s TZP/S. Z toho: 556 rozhodnuti 0 priznani na Géely preukazu FO s TZP a 37
rozhodnuti o nepriznani na téely preukazu FO s TZP, 635 rozhodnuti o priznani na tcely
preukazu FO s TZP/S a 28 rozhodnuti o nepriznani na iely preukazu FO s TZP/S.

Uvedené udaje svedCia o tom, Ze ob¢ania tunajSicho okresu, ktori ziadali o vydanie preukazu
FO s TZP preukézali poruchy zdravia, ktoré boli opodstatnené na uréenie miery funkénej

poruchy a vydanie preukazu FO s TZP.

Posudkova &innost’ na ucely vydania parkovacieho preukazu FO s TZP - oddelenie
posudkovych ¢innosti vydalo za rok 2010 celkom 318 parkovacich preukazov FO s TZP: na
zédklade odkazanosti na individualnu prepravu osobnym motorovym vozidlom - 197, na
zéklade zrakoveho postihnutia (praktickd alebo uplna slepota oboch o¢i) - 19, na zklade
vymeny za osobitné oznacenie - 102. Cudzincom, osobdm bez Statnej prislusnosti, azylantom
odidencom, zahrani¢énym Slovakom nebol tunajSim tradom v hodnotenom obdobi vydany
parkovaci preukaz FO s TZP. Pocet vydanych parkovacich preukazov k 31.12.2010 (vratane
migracie parkovacich preukazov): 1 545.
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Od 1.1.2009 oddelenie posudkovych ¢innosti vymiefia osobitné oznacenia motorového
vozidla FO sTZP za parkovacie preukazy na zaklade Ziadosti o vymenu osobitného
oznacenia motorového vozidla za parkovaci preukaz do 31.12.2013. Za rok 2010 vymenilo

102 osobitnych oznaceni motorového vozidla za parkovacie preukazy .

Rozhodovacia innost’ na ucely vydania parkovacieho preukazu FO s TZP

V rozhodovacej cCinnosti na zdklade komplexnych posudkov alebo posudkov na ucely
parkovacieho preukazu bolo vydanych 272 rozhodnuti o priznani na ucely parkovacieho
preukazu FO s TZP a 279 rozhodnuti o nepriznani na tdely parkovacieho preukazu FO
sTZP

b) Oc¢akavané tendencie vyvoja

Nad’alej pretrvava tendencia zvySovania poctu posudzovania zdravotného stavu deti na ucely
Statnych socialnych davok z dovodu prijatia zakona ¢.571/2009 Z.z., ktory umoziiuje rodi¢om
deti s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom aj pracovat’. Taktiez sa o¢akava zvySovanie
poctu posudzovania zdravotného stavu deti na ucely $tatnych socialnych davok z dévodu

nezamestnanosti rodi¢ov deti do 6 rokov veku diet’at’a.

34. ANALYZA A OCAKAVANE TENDENCIE POSKYTOVANIA
PENAZNYCH PRISPEVKOV NA KOMPENZACIU SOCIALNYCH
DOSLEDKOV  TAZKEHO  ZDRAVOTNEHO  POSTIHNUTIA
A PENAZNEHO PRiISPEVKU ZA OPATROVANIE

a) Analyza roku 2010

Oddelenie penaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych dosledkov tazkého zdravotného

postihnutia pocas sledovaného obdobia riesilo podporu socidlneho zaClenenia fyzickych osob

s tazkym zdravotnym postihnutim do spolocnosti poskytovanim penaznych prispevkov na

kompenzaciu v zmysle zakona ¢. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu

tazkého zdravotného postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov. Pri stiCasnej aplikacii zakona ¢. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti
socialnych veci, rodiny asluzieb zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢.

601/2003 Z. z. ozivotnom minime aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni

neskorSich predpisov, Opatrenia MPSVaR SR ¢. 6/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam

stavebnych prac, stavebnych materidlov a zariadeni a maximalne zohl'adiiované sumy z ich

ceny, Opatrenia MPSVaR SR ¢. 7/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam pomdcok
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a maximalne zohl'adiiované sumy z ceny pomoécok a d’alsich suvisiacich pravnych noriem a
predpisov, internych noriem a metodickych usmerneni zabezpe€ovalo vEasny vykon Statnej

spravy na Useku socialnej pomoci.

Zakon ¢. 447/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov bol v roku 2010 novelizovany az od

30.12.2010. Uvedena pravna uprava, tykajuca sa timocenia pre fyzicka osobu so sluchovym

postihnutim v ramci ¢innosti osobnej asistencie, teda zmenu v rozhodovani a mesa¢nych

poskytovani peniaznych prispevkov na kompenzaciu (d’alej len PPK) nepriniesla.

Pocas roka 2010 boli na useku PPK realizované nasledovné zmeny:

- valorizacia v zmysle Opatrenia MPSVR SR ¢. 300/2010 Z. z. o Uprave sum Zivotného
minima od 1. 7. 2010, prehodnotenie prijmu poberatel'ov pri opakovanych PPK od 1.7.2010,

na zaklade ktorych bolo potrebné vydat’ zmenové rozhodnutia.

Pri PPK sa vSak realizovanim uvedenych Gprav od 1.7.2010 jednalo o zanedbate'né mesaéné
zvySenie sum: PPK zvySenych vydavkov na diétne stravovanie - prva skupina + 0,03 EUR,
druhd skupina + 0,02 EUR, tretia skupina + 0,01 EUR, suvisiacich s hygienou alebo
s opotrebovanim Satstva, bielizne, obuvi a bytoveho zariadenia + 0,02 EUR, slvisiacich so
zabezpecenim prevadzky osobného motorového vozidla + 0,03 EUR, slvisiacich so
starostlivost'ou o psa so $pecialnym vycvikom + 0,04 EUR. Penazny prispevok na prepravu
zaznamenal zvySenie + 0,01 EUR mesacne. Pri pefiaznom prispevku na opatrovanie (d’alej len
PPNO) je mesa¢ny narast oproti roku 2009 nasledovny: u fyzickych oséb — poberatel'ov
dochodkovych davok: pri opatrovani jednej fyzickej osoby s TZP + 0,08 EUR, pri
opatrovani viac fyzickych oséb s TZP + 0,11 EUR, u fyzickych 0s6b v produktivnom
veku:pri opatrovani jednej fyzickej osoby s TZP + 0,21 EUR, pri opatrovani viac fyzickych
0sdb s TZP + 0,29 EUR.

Napriek nepatrnym upravam mesac¢nych sum PPK v prospech poberatel'ov v I1. polroku 2010,
ktoré¢ si vSak vyziadali vysoké cCerpanie prevadzkovych vydavkov turadu na poStovné,
v porovnani s rokom 2009 bol vykéazany narast vyplatenych PPK. Oproti roku 2009 doslo k
8,3 %-nému zvySeniu Cerpania finan¢nych prostriedkov.

Najvyraznej$i podiel na celkovom pocte poberatelov ako ina celkovej sume vyplatenych
finanénych prostriedkov na PPK predstavuju PPK zvySenych vydavkov a PPNO, ktorych
vyvoj dokumentuje nasledovny graf (vyvoj poctu poberatelov PPK ako aj porovnanie

s rokom 2007, 2008, 2009 a 2010).
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Graf é. 9

Vyvoj poctu poberatelov penaznych prispevkov na kompenzaciu
socialnych désledkov TzZP
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Tabul’ka ¢. 3 Pocet poberatel’ov jednorazovych PPK

Pocet Pocet
poberatel'ov - P 0;?;?:2;2;’ -

sumar mesacne
Penazné prispevky na kompenzaciu z toho: 48 761 4063
PP na kipu pombcky 40 3
PP na vycvik pouZivania pomocky 0
PP na tpravu pomocky 0
PP na opravu pomocky 1
PP na kapu zdvihacieho zariadenia 1
PP na kapu osobného motorového vozidla 26 2
PP na tpravu osobného motorového vozidla 0
PP na Gpravu bytu 9 1
PP na Gpravu rodinného domu 16 1
PP na Upravu garaze 1 0

Tabulka ¢. 4 Pocet poberatelov opakovanych PPK

Pocet poberatel'ov — priemerne mesacne

- pes so Specialnym vycvikom

Pefiazné prispevky na kompenzaciu z toho: 4063
PP na osobnu asistenciu 65
PP na prepravu 14
PP na kompenzaciu zvySenych vydavkov 4050
- diétne stravovanie 1511
- hygiena a opotrebovanie 2453
- prevadzka osobného motorového vozidla 968

0
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Tabulka €. 5 Pocet poberatel’ov PPNO

Priemerne mesacne
Pocet poberatel'ov Pocet opatrovanych

Penazny prispevok na opatrovanie 1005 1032
1. FO poberajuce déchodkovl davku, opatrujlce 340 347
-1 osobu 333 333
- viac 0sob 7 15
2. FO poberajtce prispevok podl'a prechodného

ustanovenia§ 66 ods. 5 zakona ¢&. 447/2008 Z. z. 26 27
3. ostatné FO, opatrujlce 638 657
- celodenne 1 osobu 575 575
- celodenne viac 0sdb 18 36
- Ciasto¢ne 1 osobu 44 44
- ¢iasto¢ne viac 0sOb 1 2
- kombinovane viac 0s6b 0 0

V roku 2010 boli kompenzované socialne dosledky tazkého zdravotného postihnutia PPK

priemerne mesacne 5068 obCanom, Co predstavovalo vynalozené finanéné prostriedky za

uvedené obdobie v celkovej sume 3748092,40 EUR.

Tabulka & 6 Cerpanie finanénych prostriedkov na PPK

Typ Ziadosti Cerpanie vydavkového uétu v €
PP na osobn asistenciu 328 738,17
PP na kapu pombcky 45 806,52
PP na vycvik pouZivania pomocky 0
PP na Upravu pomocky 0
PP na opravu pomécky 525,35
PP na kipu zdvihacieho zariadenia 54 150,93
PP na kapu osobného motorového vozidla 176 256,49
PP na tpravu osobného motorového vozidla 10 773,77
PP na prepravu 13 414,19
PP na Upravu bytu 19 681,79
PP na Gpravu rodinného domu 32 946,62
PP na Upravu garaze 1 659,70
PP na kompenzaciu zvySenych vydavkov - diéta 413 742,64
PP na kompenzaciu zvySenych vydavkov - hygiena alebo

opotrebovanie 523 038,66
PP na kompenzaciu zvySenych vydavkov - prevadzka OMV 371 000,64
PP na kompenzaciu zvySenych vydavkov - pes 0
PP na opatrovanie 1 756 356,93

V roku 2010 bolo vydanych celkom 9002 rozhodnuti tykajiacich sa PPK, ¢o v porovnani
s rokom 2009 predstavuje pokles 0 5040 rozhodnuti o ur¢eni vysky PPK, ktoré boli vydané
predovsetkym z dévodu prechodu na euromenu. V roku 2010 rozhodnutia po lehote neboli
vydané.

Oproti roku 2009 z dbévodu nesplnenia zakonnych podmienok bolo vydanych menej
rozhodnuti o priznani v pocte o 209, viac rozhodnuti o nepriznani v poéte o 104, ako aj

z dévodu dopadu valorizécie a prehodnotenia prijmu od 1.7.2010 zvySenie poétu rozhodnuti
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o znizeni hlavne uPPNO v poéte o049. Struktiru vydanych rozhodnuti dokumentuje
nasledovna tabul’ka.

TabulPka €. 7 Rozhodovacia &innost’ oddelenia pefiaznych prispevkov na kompenzaciu SD TZP

rozhodnutie o . povinnost .. . |oodnati PP
PenazZny prispevok o priznani nepriznani vyplaifenle vratit o znizeni PP| ©ZYY>™ |3 zastaveni
rozdielu R PP ,

PP* PP rozdiel vyplaty
§ 22 PP na os.asisten. 12 5 0 0 2 2 7
§ 24 PP na kupu pom.,,... 48 14 1 1 1 0 0
§ 32 PP na opravu pom. 8 0 0 0 0 0 0
§ 33 PP na kupu zdv.zar. 5 2 0 0 0 0 0
§ 34 PP na kipu OMV 25 31 0] 0 o] 0 o]
§ 35 PP na Uupravu OMV 5 [0 0 0 0 0 0
§ 36 PP na prepravu 1 1 [0]) 0 2 12 3
§ 37 na upr. bytu,RD,gar. 20 47 2 0 1 0 0
§38 ods. 1, pisma) DS 229 63 0] 0 o] 1534 122
§380ds.1,pism.b),bod 1 HOS 391 207 0] 0 [o] 2471 285
§380ds.1,pism.b),bod2 POMV 143 209 0 0 0 986 105
§380ds.1pism.b),bod3 pes 0 0 0 0 0 0 0
§ 40 PPNO 247 150 0] 1 492 640 252
Spolu 1134 729 3 2 498 5645 774

o povinnosti

P rozhodnu rozhodnu
vratit

e zastavenie | obnovenie tie o tie o prehodnotenie
PenaZny prispevok PP,alebo . . .. . |vzmysle §66 Spolu
B vyplaty vyplaty preruseni zastaveni |,q4s2

pomerna A N

Y konania konania

cast
§ 22 PP na os.asisten. 0 0] [0] 9 0 0 37
§ 24 PP na kupu pom,... 2 0 0 22 5 0 94
§ 32 PP na opravu pom. 0 0 0 0 1 0 9
§ 33 na kudpu zdv.zar. 1 0 0 2 1 0 11
§ 34 PP na kipu OMV 2 0 0 15 3 0 76
§ 35 PP na Upravu OMV 0 0 0 1 2 0 8
§ 36 PP na prepravu 0 0 0 0 1 0 20
§ 37 na upr. bytu,RD,gar. 5 0 0 18 19 0 112
§ 38 ods. 1, pism a) DS 1 7 1 1 8 0] 1966
§380ds.1,pism.b),bod 1 HOS 6 7 1 4 25 [o] 3397
§380ds.1,pism.b),bod2 POMV 3 3 [0) 1 9 0 1459
§38o0ds.1pism.b),bod3 pes 0 0 0 0 0 0 0
§ 40 PPNO 18 1 o] 3 9 [o] 1813
Spolu 38 18 2 76 83 [0) 9002

Na oddeleni bolo vroku 2010 evidovanych 16270 podani, z toho 1419 Ziadosti o PPK,
K decembru 2010 bolo evidovanych 190 nevybavenych Ziadosti.
Na upravu bytu bolo v roku 2010 poskytnutych spolu 9 PPK, na Gpravu rodinného domu
v poc¢te 16 PPK a na tpravu garaze 1 PPK, o oproti roku 2009 predstavuje pokles o 17 PPK.
V uvedenych 26 pripadoch bol upraveny doklad o cene Upravy stavebnym technikom. Vyska
nakladov podla dokladu o cene bola 68303,99 EUR, vySka nakladov po Uprave stavebnym
technikom: 61463,30 EUR, uspora: 6840,69 EUR, odmena stavebného technika: 423,30
EUR, uspora po odpocitani odmeny stavebného technika: 6417,39 EUR.
b) Ocakavané tendencie vyvoja
Na zéaklade pripravovanej novely zakona ¢. 447/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov
saod 1.7.2011 v tejto oblasti o¢akavaju nasledovné zmeny:
- vianocny prispevok sa nebude povazovat’ za prijem na tcely PPK
- moznost’ poskytnut’ vrateni pomocku prislusnému tradu

- v suvislosti so zvy$enim sum zivotného minima sa nebudu vydavat’ rozhodnutia o zvySeni
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vysky opakovanych PPK, o prinesie vyraznu usporu vydavkov na postovné
- zvyhodnenia pre poberatel'ov PPK na osobnu asistenciu
- predizenie lehoty na vypracovanie lekarskeho posudku, ak je podkladom na rozhodnutie

0 PPK.

35.ANALYZA A OCAKAVANE TENDENCIE VYVOJA V
POSKYTOVANI  SOCIALNOPRAVNEJ ~ OCHRANY  DETI
A SOCIALNEJ KURATELY

3.5.1. Poskytovanie socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
a) Analyza roku 2010

Tabul’ka ¢. 8
Pocet rodin/deti, ktorym bola poskytnuta socialnopravna ochrana a socialna kuratela

Socialnopravna ochrana -
Register deti SDD rodiny/deti 428/544
Register deti NOM rodiny/deti 151/108
Socialna kuratela -
Register deti SDD rodiny/deti 98/98
Spolu poéet rodiny/deti 677/750

Vroku 2010 bolo na oddeleni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
zaevidovanych v registri SDD a NOM celkom 677 rodin so 750 detmi. Z toho 428 rodin s
544 detmi bolo zaevidovanych na Useku socialnopravnej ochrany deti v registri SDD.
V registri NOM bolo zaevidovanych 151 rodin so 108, ktoré neboli v okrese Prievidza
prihlasené k trvalému pobytu. V danych pripadoch bolo nevyhnutné odpovedat’ na doziadania
stidov, organov ¢innych V trestnom konani, ale aj samotnym ob¢anom. V registri NOM boli
evidovani aj obcania, ktori v roku 2010 dovifsili plnoletost’, ale v ¢ase spachania trestného
¢inu boli eSte mladistvi, obCania, ktori ziadaju o niektord z formiem néahradnej rodinnej
starostlivosti a este nemaji dieta, pripadne su v registri NOM evidovani dospeli obcania,
u ktorych je potrebné na doziadanie vypracovat’ spravu o ich socialnej situacii.

b) Ocakavané tendencie vyvoja

V roku 2010 predpokladdme nérast problémovych rodin. Celkova socialna situécia v tychto
rodinach je vo vicSine pripadov podmienena ekonomickou situdciou rodiny, bytovymi
podmienkami, pricom nepriaznivé podmienky vyrazne ovplyviuju celkovy stav rodiny.
Mnohé rodiny nedokazu v ramci moznosti uplatnenia sa na trhu prace v okrese riesit’ svoju

nepriazniva sociédlnu situéciu.

3.5.2. Vychovna rozhodovacia ¢innost’

a) Analyza roku 2010
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Tabulka €. 9 Rozhodovacia ¢innost’, pocet rozhodnuti vo veci vychovného opatrenia

Socialnopravna ochrana UPSVR Okresny sud
Pocet nariadenych dohladov ch/d 0/2- 719
Pocet ulozenych napomenuti ch/d - 7/1

Pocet ulozenych obmedzeni ch/d - -

Pobyt v zariadeni, ktory pIni Glohy odbornej diagnostiky - -

Pobyt v Specializovanych zariadeniach - -

Upozornenie -

Povinnost zucastnit sa na liecbe v Specializovanej ambulantnej - -
starostlivosti

Povinnost  zucastnit' sa na vychovnom alebo socidalnom - -
programe

Vychovné opatrenia ulozené organom SPODaSK podla Zdkona - -
¢. 36/2005 Z.z. o rodine

Socialna kuratela UPSVR Okresny sud
Pocet nariadenych dohladov ch/d - 10/0
Pocet uloZenych napomenuti ch/d 3/1 0/1
Pocet uloZenych obmedzeni ch/d - -
Pobyt v zariadeni, ktory plni Glohy odbornej diagnostiky - 2/1

Pobyt v Specializovanych zariadeniach - -

Upozornenie - -

Povinnost zucastnit sa na liecbe v Specializovanej ambulantnej - -
starostlivosti

Povinnost  zucastnit' sa na vychovnom alebo socidalnom - -
programe

Vychovné opatrenia ulozené organom SPODaSK podla Zakona - -
¢. 36/2005 Z.z. o rodine

Pocet deti celkom: 3/3 26 /12

= Pozn. ch/d- chlapci/dievcata
Rozhodovacej Cinnosti sidu o nariadeni dohladov predchadzali rozhovory s maloletymi,

mladistvymi a s ich zakonnymi zastupcami, ¢innost’ spoc¢ivala vo vykone terénnej socialnej
prace v spojeni s poskytovanim socialneho poradenstva a v pripade potreby psychologického
poradenstva prostrednictvom referatu poradensko-psychologickych sluzieb. Zamestnanci
Uzko spolupracovali so psychologmi pedagogicko-psychologickej poradne, zdravotnickymi
inStitdciami,  Skolskymi  zariadeniami, samospravami as akreditovanymi  subjektmi
prostrednictvom vykonu priorit. Rozhodovacia ¢innost’ uradu tykajica sa rozhodnuti bola
minimalna, nakol'’ko vo véic¢Sine pripadov postacil pohovor s mal. dietatom, CastejSi kontakt
aslovné upozornenia. Najviac vychovnych opatreni bolo uloZzenych okresnym sddom,
nakol’ko sudne rozhodnutia predstavuji doraznejsi reSpekt formy socidlnej kontroly pre
obCanov. V tabulke nie je uvedené rozhodnutie sudu o uloZeni vychovného opatrenia —
nariadena pobytu v resocialicnom stredisku, ktoré bolo v jednom pripade, iSlo o chlapca.

b) Ocakavané tendencie vyvoja

Zakon ¢&. 305/2005 Z.z. o socidlnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorSich predpisov zahffia mnozstvo pravomoci
v oblasti poskytovania rozhodnuti, ¢o z hl'adiska vykonu socialnej prace je povazované za
pozitivum v tejto oblasti (moznost’ maloletému dietatu a jeho rodicom uloZzit' povinnost’
podrobit’ sa socidlnemu poradenstvu alebo odbornému poradenstvu v Specializovanych

zariadeniach, ulozit maloletému povinnost’ zucastnit’ sa ambulantného liecenia, alebo
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zucastnit’ sa na vychovnom alebo socialnom programe).

3.5.3. Socialne poradenstvo
a) Analyza roku 2010
Tabul’ka ¢. 10 Pocet spisanych navrhov a podnetov vo veciach maloletych deti vo veci

vychovy a vyZivy

Pocet spisanych navrhov a podnetov vo veciach maloletych deti vo veciach vychovy a vyzivy | 619

V obdobi roka 2010 bolo zamestnancami spisanych 619 navrhov vo veciach vychovy
a vyzivy maloletych deti. Navrhy boli spisané na poZiadanie jedného z rodicov pre nezhody
v hospodareni rodi¢ov, nesuladu rodicov v starostlivosti o deti a nezhody vo vychove deti.
Prevazna vécSina klientov do vyhlésenia pojedndvania sudom bola v ¢astom osobnom
kontakte so socialnym pracovnikom. Po zacati konania pred stdom, na zaklade podaného
navrhu, bola v prirodzenom prostredi maloletych deti vykonana terénna socialna praca
a prislusnému sadu bola podana pisomna sprava o zisteniach, pripadne bol sud informovany
o Urovni osobnej starostlivosti rodi¢ov o maloleté deti priamo na sidnom pojednavani
v stanovisku kolizneho opatrovnika.

Okrem uvedenych navrhov tunajSi Urad podal na okresny sud 52 podnetov vo veci zvySenia
vyzivovacej povinnosti na mal. deti v nahradnej osobnej starostlivosti a v pestinskej
starostlivosti v savislosti so zmenou Zivotného minima.

b) Oc¢akavané tendencie vyvoja

Na zéaklade stapajuceho poctu spisanych navrhov ocakavame priblizne rovnaky trend vyvoja
ako v roku 2010.

3.5.4. PredbeZné opatrenia
a) Analyza roku 2010

Tabul’ka €. 11 Pocet spisanych navrhov na vydanie predbezného opatrenia sidom

Socialnopravna ochrana deti 0-3 ch/d deti 3-6 ch/d deti 6-15 ch/d deti 15-18 ch/d
§ 75a — OSP, 24 hodin 4/3 1/1 5/5 1/2

§ 75 OSP, 7 dni 11 1/0 3/1 -

§ 75 OSP, 30 dni - - 1/0 -
Socialna kuratela deti 0-3 ch/d deti 3-6 ch/d deti 6-15 ch/d deti 15-18 ch/d
§ 75a— OSP, 24 hodin - - - -

§ 75 OSP, 7 dni - - - -

§ 75 OSP, 30 dni - - - -
Celkom pocet deti: 5/4 2/1 9/6 172

= Pozn. ch/d- chlapci/ dievcata

V pripade nahleho ohrozenia vychovy avyzZivy

maloletych deti bolo oddelenim
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socialnopravnej ochrany deti asocialnej kurately podanych 24 navrhov na vydanie
predbeZnych opatreni suidom s po¢tom 30 mal. deti. Navrhy boli spisované najmé z dévodov
umrtia osamelého rodia, konzumadcie alkoholickych napojov osamelého rodica, alebo
obidvoch rodi¢ov, z dévodu zlej starostlivosti o deti, nepriaznivého psychického zdravotného
stavu osamelého rodica alebo nastupu rodica do vykonu vizby.

b) Oc¢akavané tendencie vyvoja

V danych situdciach nie je mozny predpoklad ocakévaného vyvoja vykonu predbeznych
opatreni v okrese, nakol’ko sa jedna o nahle ohrozenie vychovy avyZzivy maloletych deti,
ktoré moze nastat’ kedykol'vek a za roznych okolnosti. Zamestnanci odboru socialnych veci
a rodiny, oddelenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately vykonavaju v sti¢innosti
S0 sudcami aorganmi ¢innymi v trestnom konani 24 hodinova dosazitelnt sluzbu, aby
Vv pripade ohrozenia maloletych deti mohli v€as zasiahnut’ a okamzite riesit’ vzniknutu krizova

situaciu.

3.5.5. Vykon kolizneho opatrovnika
a) Analyza roku 2010

Tabul’ka & 12 Pocet konani vedenych na sude vo veci maloletych deti, v ktorych bol
UPSVR ustanoveny za kolizneho opatrovnika

Rozvod manzelstva a Uprava prav a povinnosti rodi¢ov vo¢i maloletym 290
detom

Uprava prav a povinnosti rodi¢a a deti vo veci vyZzivného 679
Uprava prav a povinnosti vo veci pravy styku 70
Uprava prav a povinnosti vo veci zmeny zverenia medzi rodi¢mi 93
Uprava prav a povinnosti vo veci zmeny zverenia inému ob&anovi 22
UloZenie vychovného opatrenia, zruSenie vychovného opatrenia 29
Schvalenie pravneho konu 53
Priznanie rodi¢ovskych prav 7
Vyhléasenie za mitveho -
Zakaz styku 5
Iné 55
Pocet konani celkom: 1303

Vo veciach maloletych deti boli zamestnanci oddelenia socialnopravnej ochrany a socialnej
kurately ustanoveni za kolizneho opatrovnika v 1303 konaniach, (pojednavani na ktorych sa
osobne zucastnili bolo celkovo 1791). Okrem uvedenych konani v prehlade tabulky boli
prejednavané aj ineé konania v pocte 55 ako napr. zmena priezviska, zmena mena, majetkovy
opatrovnik ainé. Vo veci Upravy prav apovinnosti rodicov k detom uprednostiiujeme
predovsetkym dohodu medzi rodi¢mi, s ktorymi vykondvame pohovor zamerany aj na upravu
styku dietat’a v stlade s jeho zaujmami a potrebami. Ide o ¢asovo a psychicky naro¢na pracu
pre socialneho pracovnika a mozno konstatovat, Ze v tejto oblasti si dobré vysledky.

V zmysle zékona o socialnopravnej ochrane deti a o sociélnej kuratele je klientom odporti¢ané
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aj psychologické poradenstvo v referate poradensko-psychologickych sluZieb.

Od 1.7. 2010 nadobudla uc¢innost novela zakona ¢. 36/2005 Z.z. o rodine a 0 zmene
adoplneni niektorych zé&konov v zneni neskorSich predpisov, vzmysle ktorej podla
ustanovenia 8-u 24 ods. 2 mo6ze sud zverit’ diet'a do striedavej osobnej starostlivosti obidvoch
rodicov, ak je to v zaujme dietata a ak buda takto lepSie zaistené potreby dietata. V roku
2010 rodic¢ia podali 8 navrhov na zverenie dietata do striedavej osobnej starostlivosti. V 6
konaniach, ktoré sa tykali 7 maloletych deti bolo navrhu vyhovené, pripadne doslo
k rodi¢ovskej dohode pred sudom.

b) Oc¢akavané tendencie vyvoja

Predpokladdme pomerne castu zmenu zverenia medzi rodi¢mi, alebo inymi obcanmi,
z dovodu migracie rodiCov za pracou, prevazne do zahranicia. V poslednej dobe dochédzalo
CastejSie k zmene zverenia medzi rodi¢mi a to z dévodu, Ze matky odcestovali za pracou do
zahraniCia v snahe ziskat' finan¢né prostriedky, priCom postupne stratili zaujem o vlastné
diet’a a rodinu. Su situdcie, ked’ deti po doviSeni vekovej vyspelosti, sa samé dozaduji zmeny
zverenia, nakol'ko jeden z rodi¢ov uprednostiuje osobné zaujmy pred dietatom. V poslednom
obdobi aj stirodenecké vzt'ahy nemaju silnu citova vidzbu a deti netzia vyrastat’ a zit’ spolu
u jedného z rodicov. Rodic¢ia ich nevedu k spolupatri¢nosti a sudrznosti rodiny. Tym sa
stava, ze kazdé dieta je zverené inému rodi¢ovi, ¢o nie je vhodnym predpokladom do
buducnosti pri zaloZzeni novej rodiny u dietata. Oc¢akavame indarast konani o zverenie
dietata do striedavej osobnej starostlivosti, prevazne otcovia sa domdhaji castejSieho

kontaktu s maloletymi det'mi.

3.5.6. Urcenie otcovstva
a) Analyza roku 2010
Tabul’ka ¢. 13 Pocet konani vo veci maloletych deti/konanie vo veci urcenia otcovstva

a zapretia otcovstva

Urcenie otcovstva 28
Zapretie otcovstva 16
Pocet konani celkom: 44

b) Oc¢akavané tendencie vyvoja

Vroku 2010 doSlo kpoklesu poc¢tu konani vo veci urCenia azapretia otcovstva.
Zaznamenavame stale vacsi pocet deti, u ktorych je otcom cudzi Statny prislusnik. Tieto
pojednavania st dlhodobé, casovo iadministrativne naro¢né, preto sa stretdvame so
situaciami, kedy matky radSej meno otca diet'at'a neuvedu.

V suvislosti s manZelstvami, ktoré si uz neplnia svoju funkciu, ¢astokrat matka splodi dieta
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sinym partnerom. V takych pripadoch, v zaujme maloletych deti je spisovany navrh na

zapretie otcovstva.

3.5.7. Nahradna rodinna starostlivost’
a) Analyza roku 2010
Tabulka ¢&. 14 Pocet konani vo veciach maloletych deti sivisiacich s nahradnou

rodinnou starostlivost’ou

Socialnopravna ochrana Nariadenie ZruSenie
Ustavna starostlivost’ 23 29
Zverenie inému ob¢anovi ako rodicovi 30 21
Zverenie do pestlnskej starostlivosti 7 10
Poruc¢nictvo 4 0

V stvislosti s nahradnou rodinnou starostlivostou bola u 23 deti v 19 konaniach nariadena
Gistavna starostlivost’. Ustavna starostlivost’ bola nad detmi nariadena prevazne z dovodov
zanedbavania starostlivosti o dieta a ich vychovy zo strany rodi¢ov a nezvladnutia vychovy
mladistvych, z dbvodu ich pordch sprévania. U 29 deti v 10 konaniach bolo ukoncené
poskytovanie Ustavnej starostlivosti z dovodu zaujmu rodic¢ov o deti a vytvorenia primeranych
podmienok a taktiez dovisenim plnoletosti. V 21 pripadoch sa viedlo konanie o zvereni 30
deti do vychovy inému obc¢anovi ako rodi¢ovi. Jednalo sa o nezvladnutie vychovy
a starostlivosti o deti zo strany rodiCov, taktiez o vazne zdravotné problémy osamelych
rodicov, o opustenie dietata matkou. Néhradnd osobna starostlivost’ bola plnoletostou
dietat’a ukon¢ena u 13 deti, u6 deti doSlo k sanacii rodinného prostredia u biologickych
rodi¢ov a vratili sa do tohto prostredia a u 2 deti bola nariadena tistavna starostlivost’.

Do pestunskej starostlivosti bolo zverenych 7 deti. Ukonéena bola u 10 deti, z toho u 5 deti
plnoletostou a u 5 deti na navrh, pretoze pestunska starostlivost’ prestala plnit' svoj ucel.

Poruc¢nik bol ustanoveny 4 detom, ktoré ostali bez zdkonného zéstupcu.

b) Ocakavané tendencie vyvoja

V buducnosti je potrebné vytvarat podmienky hlavne pre deti z detskych domovov, aby mohli
zit' v ndhradnych rodinach, absentuje siet’ odbornikov, ktori by sa venovali pestinom i po
zvereni deti do ich starostlivosti. Bolo by Zziadice pracovat s nahradnymi rodinami
s prihliadnutim na ich individudlne potreby, pripravovat’ a trénovat pestinov i deti na

zvladnutie vychovy a moznych problémov, ktoré prinaSa kazda etapa Zivota.
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3.5.8. Osvojenie
a) Analyza roku 2010

Tabul’ka ¢. 15 Pocet konani vo veciach osvojenia

Osvojenie

| el L

Konanie vo veci osvojenia dietata manzelom matky

Konanie vo veci osvojenia dietat’a manzelkou otca

Konanie vo veci medziStatneho osvojenia

Konanie vo veci predosvojitel'skej starostlivosti

|||

Pocet konani vo veciach osvojenia celkom

V roku 2010 bolo na okresnom sude ukon¢ené osvojenie 1 dietata, manzelom matky. Zacalo
konanie vo veci medzistatneho osvojenia 1 diet'at’a a prebehli 4 konania o zverenie 4 deti do
predosvojitel'skej starostlivosti, u ktorych po uplynuti doby stanovenej zédkonom zacéne
konanie 0 osvojenie.

b) Ocakavané tendencie vyvoja

Rozsiruje sa siet’ pestinskych rodin rodinného typu, detskych domovov rodinného typu,
taktiez sa zvySuje pocet ziadatelov, ktori maji zaujem stat’ sa ndhradnymi rodi¢mi, o
pozitivne vplyva k vytvoreniu podmienok pre maloleté deti, ktoré st umiestnené v detskych

domovoch, aby Zili v rodinnom prostredi.

3.5.9. Trestné konanie maloletych a mladistvych
a) Analyza roku 2010

Tabul’ka ¢. 16 Pocet pripadov vo veci trestného konania maloletych a mladistvych

Maloleti  ch/d Mladistvi ch/d
Trestné konanie zastavené pre nedostatok veku 2317 0/0
Trestné konanie s podmiene¢nym odsudenim 0/0 37/0
Trestné konanie s nepodmieneénym odsiidenim 0/0 2/0
Nariadenie ochrannej vychovy 0/0 0/0
Upustenie od potrestania 0/0 1/0
Oslobodenie 0/0 5/0
Prepadnutie veci 0/0 0/0
Neukonéené 0/0 22 /0
Podmieneéné zastavenie tr. konania 0/0 19/1
Maloleté diet'a obet'ou trestného ¢inu 1/4 1/2
Maloleté dieta svedkom trestného &inu 2/0 0/0

* Pozn. ch/d- chlapci/ dievéata

Na oddeleni socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately je nevyhnutna spolupraca
s organmi ¢innymi v trestnom konani. Na zaklade oznameni a doziadani od organov ¢innych
Vv trestnom konani bol uskuto¢iiovany vykon terénnej socialnej prace za ucelom ziskania
informécii k vypracovaniu sprav, ktoré su podkladom pre trestné konania a poskytovanie
poradenstva. NajcastejSimi dovodmi podmieneéného odsudenia mladistvych boli kradeze

formou spolupachatel'stva, poruSovanie domovej slobody, trestné ¢iny vytrznictva formou
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spolupachatel’stva, trestné ¢iny nedovolenej vyroby a drzby omamnej latky, psychotropnej
latky, jedu a prekurzora a obchodovania s nimi a trestné ¢iny ubliZzenia na zdravi.

b) Oc¢akavané tendencie vyvoja

Na tuseku socialnej kurately ocCakavame prudky narast socialno-patologickych foriem
spravania u maloletych a mladistvych. Z uvedeného dbévodu je nevyhnutnd sociélna
prevencia, za ucasti vychovnych pedagogov, psychologov, socialnych pracovnikov a organov
¢innych v trestnom konani prostrednictvom vykonu prednaskovych ¢innosti, besied,
spolo¢nych stretnuti a pod..

Za pozitivum povazujeme vykon opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
v zmysle zakona ¢. 305/2005 Z.z. o socidlnopravnej ochrane deti ao socialnej kuratele
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorsich predpisov, ktoré su realizované
prostrednictvom priorit. V roku 2010 bola realizovana priorita: Vychovny skupinovy
program, socialny skupinovy program avychovno-rekreaény program pre deti
s problémovym spravanim as poruchami spravania, zamerany najma na odstranenie alebo
zmiernenie problémov v spravani dietat’a alebo jeho portch spravania, na rozvoj socialnych
zrucénosti, na ziskanie potrebnych spoloCenskych navykov ana zabezpeCenie vhodného
vyuzitia vol'ného Casu diet’at’a, realizovany celodennou, ambulantnou a pobytovou formou, za
ucasti rodicov alebo 0sdb, ktoré sa osobne staraju o dieta. Do programu bolo zapojenych 30
deti. Priorita bola realizovana v spolupréci s akreditovanym subjektom Orchidea n.o.,
Necpalska 32, Prievidza.

3.5.10. Socialna kuratela pre deti

Experimentovanie s drogami 40
Iné zavislosti 3
Zanedbavanie Skolskej dochadzky 95
Narusené vzt'ahy 23
Uteky 0
Iné pripady ( napr. Sikanovanie) 0

V roku 2010 vzrastol pocet maloletych, ktori boli organmi ¢innymi v trestnom konani
kontrolovani adopustili sa priestupku na Useku toxikoméanie a poZivania alkoholu.

Predpokladdme i nad’alej narast po¢tu maloletych, ktori experimentuju s drogami.

3.5.11. Socialna prevencia pre dospelych ob¢anov
a) Analyza roku 2010

Tabul’ka ¢. 17 Vybrané opatrenia socialnej kurately pre plnoletych klientov

Opatrenie m/z
Poskytnutie postpenitenciarnej starostlivosti kuratorom po navrate z vazby 0/0
Poskytnutie postpenitenciarnej starostlivosti po navrate z VTOS 155/6

89




Urad préce, socialnych veci a rodiny v Prievidzi/Analyza trhu prace a socialnych veci

» Pozndmka: m/Z: muZi/zeny
Na Useku socidlnej kurately pre plnoletych Kklientov bola poskytnutd pomoc najma

Vv opdtovnom zaradeni sa do spolo¢enského Zivota, ubytovanie, davka pomoci v hmotnej
nudzi, pomoc pri hadani vhodného zamestnania, prip. poradenstvo v oblasti rekvalifikacie.
V pripade mladistvych prepustenych z vizby je ¢asta spolupraca zamestnancov s proba¢nymi
a media¢nymi uradnikmi okresného sudu.

b) Ocakavané tendencie vyvoja

Odvijaju sa od poctu prepustenych obCanov z vykonu trestu odnatia slobody a z vykonu

vazby, ktori sa obvykle alebo trvalo zdrzZiavaju v okrese Prievidza.

3.5.12. Socialna kuratela pre dospelych ob¢anov

Prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody 105

Prepusteni z vykonu vazby

a1
(o]

Podmienecne prepusteni z VTOS

Podmienecne prepusteni z vykonu vazby

Podmienecéne odsudeni

Prepusteni zo zdravotnickeho zariadenia na lieCbu drogovych zéavislosti

Prepusteni z resocializaéného strediska

Drogova zavislost’

Prepusteni zo zariadenia na vykon Ustavnej starostlivosti alebo ochrannej vychovy

Obet’ domaceho nasilia

D6vodné podozrenie zo spachania domaceho nésilia

Dlhodoba nezamestnanost’

Ugastnik probacie a mediacie

Pomoc pri hl'adani byvania

OlUI|WO|0O|0|©V| PrIO|O|O|0O

Iné

3.5.13. Socialna pomoc pre drogovo zavislych
a) Analyza roku 2010

Tabulka ¢&. 18 Drogoveé zavislosti, experimentovanie s drogami

Formy socialnej pomoci do 18 rokov ch/d nad 18 rokov m/Z

Socialna pomoc UPSVR pred nastupom na lie¢bu 1/0 0/0

Socialna pomoc UPSVR po navrate z lietby 0/0 0/0

= Pozn. ch/d- chlapci/ diev¢ata, m/z- muzi/zeny
Podozrenia z drogovych zavislosti a experimentovanie s drogami odboru socialnych veci

arodiny najcastejSie v predchddzajucom obdobi oznamovali samotni rodi¢ia, rodinni
prislusnici, boli aj anonymné ozndmenia. Ozndmenia zasielali aj zamestnanci mestskej
policie. Zamestnanci oddelenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately vykonali
v jednom pripade uvedenom Vv prehl'ade tabulky pohovor s rodi¢émi, mladistvym, terénnu
socidlnu pracu a zaroven spolupracovali s lek&rmi a spisali navrh na nariadenie predbezného

opatrenia o0 umiestnenie dietata v resocializatnom zariadeni. V pripade potreby odporucia
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rodiCom, aby s detmi navstivili odborné pedopsychiatrické a psychologické vySetrenia za
ucelom realizovania terapie resp. poskytni informaciu o distriblcii na inG institdciu
zaoberajucu sa konkrétnym problémom. Nenahraditelnd je z hladiska odbornej pomoci
spolupraca s resocializaénym zariadenim Dom zivota bez drog v KoSi.

b) Ocakavané tendencie vyvoja

Vzhl'adom na vyskyt socialno-patologickych foriem spravania u mladistvych a maloletych
v okrese Prievidza, je realny a ofakavany narast klientov experimentujucich s drogami, ¢i
inymi omamnymi latkami. Dolezita je forma prevencie v oblasti drogovych zavislosti, ktoru
kazdoroéne realizuji zamestnanci socialnopravnej ochrany deti asocialnej kurately aj
prostrednictvom realizcie priorit, alebo v rdmci prednaSok, besied a zasahovych c¢innosti
v suéinnosti s organmi ¢innymi v trestnom konani. Bude potrebné neustale prehlbovat
spolupracu a stc¢innost’ s resocializaénymi strediskami, v ktorych si umiestneni maloleti na
zéklade rozhodnutia sudu o uloZeni vychovného opatrenia — nariadenie pobytu
Vv resocializatnom stredisku. Nevyhnutnd je sucinnost’ s rodi¢mi, §irSou rodinou, Skolou,
mestom alebo obcou, na ulahfenie ndvratu do prirodzeného prostredia po ukonceni

resocializa¢ného procesu.

3.5.14. Ustavna starostlivost’
a) Analyza roku 2010

Tabulka ¢. 19 Deti umiestnené v detskych domovoch a domovoch socialnych sluzieb pre
deti

Pocet deti deti 0-3 deti 3-6 | deti 6-15 ch/d | deti 15-18
ch/d ch/d ch/d

v DeD nariadenou US 4/2 7/0 16/13 8/3

v DeD bez nariadenia Ustavnej vychovy 1/0 0/1 5/3 2/0

v DeD a DSS v mieste trvalého bydliska 0/0 0/0 0/0 0/1

v DeD a DSS mimo kraja svojho bydliska 0/1 0/0 2/1 2/1

Celkom pocet umiestnenych deti 5/2 7/1 21/19 10/4

» Pozn. ch/d- chlapci/ dievéata
Celkom je ku koncu roku 2010 umiestnenych v detskych domovoch 65 deti a v domovoch

socidlnych sluZieb 4 deti. V ramci moznych kapacit su deti umiestiiované v ramci kraja, aby
biologicki rodi¢ia mali ¢o najblizsi kontakt s maloletymi det'mi.

V roku 2010 bola realizovana priorita v zmysle zakona ¢. 305/2005 Z.z.: Program zamerany
na upravu rodinnych pomerov za uc¢elom navratu deti s nariadenou Ustavnou starostlivostou
do prirodzeného rodinného prostredia a iné odborné metddy prace na prisp6sobenie novej
situacii v prirodzenom rodinnom prostredi. Priorita bola realizovand v stacinnosti s
akreditovanym subjektom KT'u¢ n.o., Piniova 14, Bratislava. Program bol zabezpecovany pre

8 rodin s 20 maloletymi det'mi, vykonavany prevazne v prirodenom prostredi maloletych deti.
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b) Ocakavané tendencie vyvoja

Zéakon o socidlnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele zohl'adiiuje surodenecké vézby

arodinné¢ vézby dietata, na ziklade ktorych, ak je to v zaujme dietata moze organ

socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately podat’ sidu navrh na zmenu zariadenia na

vykon rozhodnutia sudu, aby dieta bolo o najblizsie umiestnené k bydlisku rodicov, aby im

bolo umoznené, ¢o najCastejSie dieta navstevovat a taktiez aby dietatu bolo umoznené

navstevovat’ rodinu v prirodzenom prostredi.

3.5.15. Vykon rozhodnutia sudu v zariadeniach na vykon rozhodnutia sudu

Néazov Pocet V priebehu Pocet
zariadenia  na | deti k sledovaného obdobia deti
vykon 1.1.2010 k 31.12.
rozhodnutia 2010
stdu
Pocet Pocet Pocet ukonceni | Ukoncenie
novoumiestnenych [presunutych starostlivosti starostlivosti
deti deti  ziného | zdbvodu presunu
typu zar. | do iného zariadenia
alebo ziného | alebo okresu
okresu
Krizové 1 0 0 2 1 0
strediska
Resocializacné | 1 1 0 0 0 2
strediska
Diagnostické 1 1 0 0 1 2
centré
Domovy 5 0 0 0 1 4
socialnych
sluzieb
Detské domovy | 58 34 4 4 27 65
Reedukacné 23 9 2 2 8 24
domovy

Tabulka ¢. 20 Dovody umiestiiovania deti na zaklade rozhodnutia sidu do zariadeni na

vykon rozhodnutia sudu

Pocet

deti

zanedbavanie | Drogova Trestna
zavislost’ ¢innost’
rodi¢ov

Podozrenie zaSkolactvo | Zanech
Z tyrania, dietata
zneuzivania

deti

anie Iné
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Rozhodnutia PO | 17 8 1 0 2 0 1 5
stdu VO | 6 3 1 0 0 1 0 1
0 umiestneni Us |23 8 0 1 5 6 1 2
dietata dolov |0 0 0 0 0 0 0 0
zariadenia
formou
Pocet evid. | PO 11 6 0 0 5 0 0 0
Deti k31.12. | VO | 6 3 2 0 0 0 0 1
umiestnenych | US | 78 57 0 6 0 11 1 3
na zaklade [ OV |0 0 0 0 0 0 0 0
rozhodnutia o
Pozn. PO- predbezné opatrenie, VO- vychovné opatrenie, US- ustavna starostlivost, OV- ochranna vychova
Tabulka ¢. 21 Ukoncenie poskytovania starostlivosti v zariadeniach na vykon
rozhodnutia sudu
Dévod ukonéenia poskytovania starostlivosti v zariadeniach na vykon rozhodnutia stdu
\Y Pocet | plnoletost’ Uplynutie Uplynutie Zrusenie Zverenie do | Iné
sledovanom deti obdobia PO | obdobia rozhodnutia | NRS dbvody
roku uloZeného stdu
ukonéili VO z dévodu
sanacie
rodiny

PO 15 0 0 0 2 1 12

VO 1 0 0 1 0 0 0

us 22 14 0 0 2 1 5

oV 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 38 14 0 1 4 2 17

Z poctu 15 deti, u ktorych bolo uznesenim sudu nariadené predbezné opatrenie, bol u 12 deti

podany navrh na nariadenie Ustavnej starostlivosti.

3.5.16. Maloleté deti bez sprievodu
a) Analyzav roku 2010
Tabul’ka ¢. 22 Sledovanie po¢tu odlucenych deti

Pocet deti bez sprievodu ch/d 1/0
Pocet repatriovanych deti (ob¢. SR) ch/d 0/0
Celkom 1/0

= Pozn. ch/d- chlapci/ dievcata
V roku 2010 porodila na tizemi Slovenskej republiky dieta matka, ktora ma trvaly pobyt

v Ceskej republike. Na zaklade vydaného uznesenia sidu o nariadeni predbezného opatrenia
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bolo diet'a umiestnené v Detskom domove Bojnice. Doposial’ nebola uskuto¢nena repatriacia
dietata do Ceskej republiky.

b) Oc¢akavané tendencie vyvoja

V danych situaciach nie je mozny predpoklad narastu poctu odlucenych deti v okrese,
nakol’ko sa jedna o nahle ohrozenie vychovy a vyZivy maloletych, ktoré sa ocitni na Gzemi

iného Statu a uvedend situacia moze nastat’ kedykol'vek a za r6znych okolnosti.

3.5.17. Resocializa¢ny prispevok

a) Analyzav roku 2010

Oddelenie socialnopravnej ochrany deti asocialnej kurately pocas sledovaného obdobia
v sulade s § 70 zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorsich predpisov zabezpecovalo vykon
Statnej spravy Vv oblasti poskytovania resocializa¢ného prispevku pre osoby, ktoré sa po

prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody alebo z vykonu vazby uchédzaji o pomoc.

Tabul’ka ¢. 23 Prehl’ad o pocte Ziadatel’ov a Struktire ¢erpania finanénych prostriedkov
na resocializaény prispevok

Pocet poberatel'ov Suma

71 3.287,- EUR

b) Oc¢akavané tendencie vyvoja

Tendencie vyvoja zavisia od poctu prepustenych obanov z vykonu trestu odnatia slobody a z
vykonu vézby, ktori sa obvykle alebo trvale zdrZiavaju v okrese Prievidza a uplatnia si
ziadost o poskytnutie resocializaéného prispevku. Oproti roku 2010 doSlo k néarastu
ziadatel'ov o poskytnutie resocializa¢ného prispevku. V jednom pripade bola Zziadost

zamietnuta.

3.6. SWOT - analyza socialnej oblasti

3.6.1. Silné stranky

- komplexné a kvalitné socialne poradenstvo Vv oblasti penaznych prispevkov na
kompenzéciu, davky v hmnotnej nadzi, Statnych socidlnych davok a socialnych déavok
vyplacanych v pésobnosti Uradu

- vcasné a kvalitné zabezpecCenie rozhodovacieho procesu v zmysle platnej legislativy

- informovanost rodin s nezaopatrenymi det'mi, ale aj jednotlivcov o moznostiach, ako riesit
hmotnu a socialnu nidzu alebo ako ju zmiernit’ a prekonat’

- terénna socialna praca zaloZzend na odbornej cCinnosti zahfiiajuca individualne

posudzovanie obcana, hl'adanie vhodnej formy pomoci
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informovanost’ rodin s nezaopatrenymi det'mi, ale aj jednotlivcov 0 podpore socidlneho
za¢lenenia fyzickej osoby s TZP do spolo¢nosti za jej aktivnej Gcasti pri zachovani jej
I'udskej dostojnosti

vykonavanie kvalitného socialneho poradenstva formou individualneho pristupu pomaha
riedit’ socialne zaGlenenie fyzickej osoby s TZP do spoloénosti - zmiernit’ alebo prekonat’

socidlne dosledky TZP fyzickej osoby

pravidelné zvySenie mesacnej sumy opakovanych penaznych prispevkov na kompenzaciu
Vv zéavislosti od Uiprav siim zivotného minima kazdoro¢ne od 1.7.

zvySenie hranice sledovania prijmu na ucely penaznych prispevkov na kompenzaciu
zvysenych vydavkov a penazného prispevku na opatrovanie umoznuje poskytovanie PPK
vacsiemu okruhu poberatelov

moznost’ poskytovania pefiazného prispevku na opatrovanie Sirokému okruhu pribuznych,
fyzickym osobam s trvalym alebo prechodnym pobytom spolo¢nym s fyzickou osobou
s TZP, ako aj poberatel'om tzv. plnych invalidnych déchodkov

v ramci pozitivnych impulzov nasmerovanych Kk zlepSeniu sociélnej situacie v systéme
davok v hmotnej nudzi sa poskytuje detom, ktoré sa ocitli v hmotnej nadzi ale aj Zijacim
v rodinach s nizkym prijmom (do vysky sumy Zivotného minima) dotacia na stravu a
Skolské potreby pre dieta

pozitivny prinos rodindm s nezaopatrenymi det'mi je poskytovanie nahradného vyzivného
Stdtom v pripade, ak si povinnd osoba neplni vyZivovaciu povinnost’ a sirotsky déchodok
nebol priznany alebo suma sirotského déchodku je nizsia ako minimalna vyska vyzivného
na dieta

poskytovanie pomoci rodinam s nezaopatrenymi detmi, ktora smeruje i k vzdelavaniu
a nasledne k uplatneniu sa na trhu préce

informovanost’ rodin s nezaopatrenymi detmi o viacerych moznostiach zabezpecenia
starostlivosti o deti do troch alebo Siestich rokov

prispevky poskytované rodicom s detmi do troch alebo Siestich rokov veku vytvaraju
podmienky na zosuladenie rodinného Zivota, osobného Zivota, pracovného Zivota,
zlepSenia pristupu na trh prace a zabezpecéenie rovnosti prilezitosti v pracovnom uplatneni
zavedenie valorizatného mechanizmu aGprava sumy rodi¢ovského prispevku od 1.
januara

pozitivny prinos rodindm s nezaopatrenymi detmi je poukazovanie vyzivného dietatu v
pripadoch, ak narok na opakovany prispevok dietatu nevznikol arodi¢ dietata neplni

sudom urcentl vyzivovaciu povinnost’ alebo ju plni ¢iasto¢ne
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rozsah pradvomoci organov socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately nadobudnutim
ucinnosti zdkona ¢. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorSich predpisov

upeviiovanie rodinnych a sdrodeneckych vézieb vzmysle citovaného zakona,
minimalizovanie umiestiovania deti do tstavnej starostlivosti

v ramci oddelenia socidlnopravnej ochrany deti asocidlnej kurately vykonavanie
socidlneho  poradenstva, vo vSetkych pripadoch tykajucich sa nédvrhov na rozvod
manZzelstva, zverenia deti do vychovy, urCenia vyZivovacej povinnosti, nariadenia
a zrusenia Ustavnej vychovy

vykonavanie socidlneho poradenstva rodicom, ktori maju upravené prava a povinnosti
k maloletym detom a maju z&ujem o zverenie deti do striedavej osobnej starostlivosti za
ucelom dosiahnutia vzajomnej dohody, forma zverenia deti do striedavej osobnej
starostlivosti rodi¢ov je v zaujme maloletych deti, pretoze sa obidvaja rodi¢ia podiel’aju na
starostlivosti a vychove maloletych deti

vykonavanie terénnej socialnej préace, spoluprdca v maximalnej miere so zdravotnickymi
a Skolskymi institiciami a organmi ¢innymi v trestnom konani

vykonavanie 24 hodinovej dosazitelnej sluzby v pripade ohrozenia maloletych deti
a v pripade potreby okamzité poskytnutie krizovej socialnej intervencie

v ramci dosazitenosti spolupraca so sudcami okresného sudu asorganmi cinnymi
v trestnom konani

poskytovanie psychologického poradenstva klientovi prostrednictvom dradu v ramci
psycholdga referatu poradensko- psychologickej sluzby

sucinnost’ akreditovanych subjektov, obci a d’alsich subjektov pdsobiacich v oblasti
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

v pripade potreby rieSenia krizovej situacie okamzité poskytnutie socialnej intervencie

3.6.2. Slabé stranky

vysoka naro¢nost’ na presné a uplné zistovanie - vV ramci rozhodovacej ¢innosti v stlade
so zakonmi a ostatnymi pravnymi predpismi vychadzat’ zo spol'ahlivo zisteného stavu veci
a Vv sucinnosti s ucastnikmi konania, vyzadovat doklady od roznych institacii, obci,
zamestnavatel'ov, policie, danovych uradov, exekutorov, sudov, socidlnej poistovne,
z centra pre medzinarodnopravnu ochranu deti a mladeze ainych, tieto poziadavky

vyvolavaji negativne reakcie zo strany klienta (ziadatel’a)
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slabé pravne vedomie obcanov, nespravna informovanost obcanov v médiach, co
spbsobuje neddveru k socialnym pracovnikom

zlozitost’ vypoétu niektorych prispevkov a davok a ¢asova naro¢nost’ procesu zistovania
relevantnych nalezitosti nevyhnutnych na vypocet davok a prispevkov

vykon terénnej socidlnej prace je Casovo naro¢ny (vzdialenost’ a rozsiahlost terénu,
nevyhnutna ucast 2 socialnych pracovnikov), v mnohych pripadoch nie je Klient
zastihnuty v domacnosti a navstevu treba opakovat’

poskytovanie penazného prispevku na opatrovanie Vv niektorych pripadoch riesi
preklenutie nezamestnanosti u fyzickych os6b v produktivhom veku - starostlivost
o fyzickd osobu s TZP je zabezpeena len docasne

vykon Statnej spravy v oblasti rieSenia hmotnej nadze, ndhradného vyZivného, dotécii na
stravu, Skolské potreby pre dieta, Statnych socidlnych davok, prispevkov na podporu
néhradnej starostlivosti o dieta, petiaznych prispevkov na kompenzaciu TZP ako
I v oblasti posudkovych ¢innosti je administrativne naro¢ny

poskytovanie rodicovského prispevku pri starostlivosti o dieta s dlhodobo nepriaznivym
zdravotnym stavom v niektorych pripadoch riesi preklenutie nezamestnanosti rodi¢ov
casova naroCnost  avytaZenost zamestnancov suvisiaca s realizaciou pripravy na
nahradnt rodinnu starostlivost’

¢asova narocnost’ suvisiaca so sprevadzanim a vedenim rodicov, aby sa dokazali vzajomne
dohodnut’ na zvereni deti do striedavej osobnej starostlivosti

neddvera obCanov k zamestnancom uradov spdsobend zavadzajicou informovanostou
ob¢anov v médiach

informa¢né systémy odborov sluZieb zamestnanosti a odborov socialnych veci a rodiny
Uradov prace, socidlnych veci a rodiny nie st vzajomne prepojené

nevyhovujlice vybavenie pocitacovou technikou

3.6.3. Prilezitosti

zameranie na osvetovu Cinnost' — prednasky, besedy, konzultacie, interview o moznej
socialnej prevencii a efektivneho rieSenia vzniknutej hmotnej a socialnej ntidze vzhl'adom
na stupajuci trend socialno-patologickych javov rodin s nezamestnanym ¢lenom

roz§irovat’ spolupracu so socidlnou poistoviiou, obecnymi uradmi, Skolskymi zariadeniami
a inymi instituciami

zjednodusit’ postup vyziadania lekarskych ndlezov na ucely uhrad zdravotnych vykonov

na uCely preukazovania prijmu spristupnit’ tla¢ potvrdeni o vyplatenych davkach

dochodkového poistenia vratane vysluhovych a zahraniénych dochodkov zo socialnej
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poistovne, tla¢ potvrdeni o podani danového priznania z daniovych uradov ako aj systému
REGOP na overovanie trvalého pobytu a inych rozhodujacich skuto¢nosti

rozsirovat’ spolupracu so socialnou poistoviiou, Skolami, obecnymi Gradmi a inymi
instituciami

odborné vzdeladvania v oblasti zvladania konfliktnych klientov, stresovych situacii,
samostudium zamestnancov, pravidelné mesacné pracovné stretnutia

dopracovanie vSetkych typov rozhodnuti v programe ISOP v sulade s platnymi pravnymi
predpismi a metodickymi  usmerneniami  a zohl'adnenie pripomienok zo strany
zamestnancov ako uzivatelov programu (zdokonalit' prepojenost davok s evidenciou

posudkov v ISOP)

uplatiiovanie priorit v zmysle zakona o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele
zameranych na nahradnu rodinnl starostlivost’ (spropagovanie foriem NRS, vytvorenie
klubov pestunskych rodin, z dovodu stretdvania sa tychto rodin, za tucelom rieSenia
problémov vzniknutych pri vychove deti a poskytnutia socialneho a psychologického
poradenstva), rozvoj socialnych zruénosti u deti sporuchami sprévania a realizaciu
preventivnych zasahovych aktivit v sucinnosti s hliadkami Obvodného oddelenia
Policajného zboru SR v Prievidzi a Mestskej policie v Prievidzi V restauraénych
zariadeniach, internetovych kaviarnach a diskotékach, za tucelom odhalenia pozitia
alkoholickych népojov, alebo inych psychotropnych latok osobami mladSimi ako 18 rokov
a odhalovania zanedbavania $kolskej dochadzky pocas vyucovacieho procesu

k nahradnej rodinnej starostlivosti uskuto¢novat’ spolo¢né sedenia nahradnych rodic¢ov
s odbornym timom zamestnancov - psycholdgov, socidlnych pracovnikov, pedopsychiatrov
participujucich na rieSeni problémov tykajucich sa nadhradnych rodin

psycholdg a socialny pracovnik referatu poradensko - psychologickej sluzby minimalizuje
poZiadavky s0du Kk nariad’ovaniu znaleckych posudkov, nakolko profesijne odborne
vypracovava spravy okresnému sudu, taktiez koliznemu opatrovnikovi v zaujme maloletych
deti, aby nedochadzalo k prietahom stidnych konani a psychickému ohrozeniu diet'at’a
psychologicka intervencia pri rozvratenych rodinnych véazbach, taktieZz napomaha rodinam
spolu komunikovat' a smerovat’ ich k uvedomovaniu si zodpovednosti vo¢i maloletym

detom

3.6.4. Ohrozenia

nedostatky sa vyskytuju v oblasti neplnenia si 0znamovacej povinnosti zo strany klientov,

klienti si dostatocne neuvedomuju nutnost’ splnenia oznamovacej povinnosti pri zmendach,
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ktoré priamo ovplyviiuju poberanie jednotlivych davok, neozndmenie, pripadne zamlcanie
dolezitych skuto¢nosti ma za nasledok poberanie davok a prispevkov neprdvom atym
zvySovanie pohl'adavok Statu v sprave Uradu prace, socialnych veci a rodiny
komplikované zistovanie dodato¢nych uprav dochodkovych davok — najma starobnych a
invalidnych doéchodkov
neskory a nespravny vyklad zmien v legislative
modze byt ohrozend bezpecnost zamestnancov, pretoZze ak nie je naplneny hodnotovy
systém rodiny v pripade nepriaznivych socialnych, ekonomickych a bytovych podmienok
klienti su podrazdeni a ocakavaju okamziti pomoc
pri zohladnovani redlneho prijmu v mesiaci, oban po ukonceni pracovného pomeru je
v hmotnej nudzi a vyplatena davka je aZz v nasledujucom mesiaci. Z toho dévodu je ob¢an
jeden mesiac bez davky, ¢im nema jednotlivec ale i rodina zabezpefené zakladné Zivotné
podmienky
nizky pocet socidlnych pracovnikov, stale stapajuca narocnost’ celej agendy oddeleni
odboru socidlnych veci arodiny, nové davky a prispevky mézu ohrozit' plynulé
a operativne vybavovanie Ziadosti a podnetov od ob¢anov
naro¢nost’ socidlnej prace so psychicky narusenymi klientmi

neefektivne legislativne zmeny

VyuZzité zdroje:

- Statistické udaje Uradu préace, socialnych veci a rodiny v Prievidzi (APV ISOP, APV PS, APV
APTP, APV IPS-OPS)

- Statistické udaje zo Statistického Gradu SR
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