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Urad prace, socidlnych veci a rodiny v Prievidzi/Analyza trhu préce a socidlnych veci

1.1. Stav a vyvoj nezamestnanosti

K 31.12.2012 bolo evidovanych na Urade prace socialnych veci a rodiny v Prievidzi
9937 uchadzacov o zamestnanie, z toho bolo 5 026 Zien a 4 911 muzov. Pocet uchadzacov o
zamestnanie predstavuje najvyssi pocet v ramci Trencianskeho kraja. Oproti roku 2011

zaznamenal pocet uchadzacov o zamestnanie ndrast o 128 0sob.

Tabul’ka vyvoja po¢tu UoZ v okrese Prievidza
Pocet UoZ v | Pocet UoZ vr. Rozdiel Zeny -

r. 2011 2012 Medzirocny r. Pocet Zien Pocet muzov muZzi
januar 9585 10075 490 5052 5023 29
februar 9656 10102 446 5030 5072 -42
marec 9429 9894 465 4937 4957 -20
april 9057 9521 464 4800 4721 79
maj 8923 9322 399 4789 4533 256
jun 8849 9378 529 4893 4485 408
jual 8910 9390 480 4938 4452 486
august 8832 9349 517 4938 4411 527
september 9176 9639 463 5043 4596 447
oktober 9214 9713 499 5080 4633 447
november 9341 9893 552 5083 4810 273
december 9809 9937 128 5026 4911 115
priemer 9232 9684 453 4967 4717 250
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Priemerny pocet uchadzacov o zamestnanie v roku 2012 bol 9684, ¢o predstavuje oproti
roku 2011 ndrast 0 453 uchddzacov o zamestnanie. Priemerny pocet Zien v roku 2012 bol
4967 UoZ a priemerny pocet muZov Vv roku 2012 bol 4 4717 UoZ. Priemerny pocet Zien
v roku 2012 je vys$si oproti priemernému poétu muZov 0 250 uchddzacov o zamestnanie.

Priemerny disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie za rok 2012 je 8 824.

Pocet UoZ v rokoch 2011 a 2012 v okrese Prievidza
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Miera evidovanej nezamestnanosti k 31.12.2012 bola 12,97%, c¢o medzirocne
predstavuje ndrast 0 0,09 percentudlneho bodu. Oproti miere evidovanej nezamestnanosti za

Slovensko je niZsia o 1,47 percentudlneho bodu.

Tabulka vyvoja miery evid. nezamestnanosti (MEN) a miery nezamestnanosti vypoc¢. z po¢tu UoZ (MN z UOZ)

MEN v r. 2011 | MEN v r. 2012 | medzir. rozdiel | MNz UoZ vr.2011 | MNz UoZ v r.2011 | medzir. rozdiel
januar 12,23% | 13,16% 0,93 13,56% 14,22% 0,66
februar 12,36% | 13,16% 0,80 13,66% 14,26% 0,60
marec 12,12% | 12,89% 0,77 13,34% 13,97% 0,63
april 11,61% | 12,38% 0,77 12,81% 13,44% 0,63
maj 11,47% | 12,05% 0,58 12,62% 13,16% 0,54
juin 11,41% 12,11% 0,7 12,52% 13,24% 0,72
jul 11,57% | 11,73% 0,16 12,60% 13,26% 0,66
august 11,51% | 11,28% -0,23 12,49% 13,20% 0,71
september [ 12,00% | 12,41% 0,41 12,98% 13,61% 0,63
oktober 12,01% | 12,59% 0,58 13,03% 13,71% 0,68
november | 12,18% [ 12,75% 0,57 13,21% 13,97% 0,76
december | 12,88% | 12,97% 0,09 13,42% 14,03% 0,61
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Vyvoj miery ev. nezam. v rokoch 2011 a 2012 v okrese Prievidza
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Priemernd miera evidovanej nezamestnanosti za rok 2012 bola 12,46%, ¢o znamena
ndrast oproti roku 2011 o 0,51 percentudalnych bodov.

Na medziro¢ny ndrast priemernej miery evidovanej nezamestnanosti mal vplyv Gtlm
vyroby, hromadné prepustanie zamestnancov, ukoncenie pracovného pomeru dohodou, na
dobu urcita, v skusobnej dobe azorganizatnych dovodov, ukoncenie prac v cudzine,
zaradenie absolventov $kol do evidencie UoZ, zaradenie dobrovolne nezamestnanych do
evidencie UoZ.

Miera nezamestnanosti vypocitana z celkového poctu UoZ k 31.12.2010 bola 14,03%, ¢o
medzirocne predstavuje ndrast o 1,04 percentudlneho bodu.

Priemernd miera nezamestnanosti vypocitand zcelkového priemerného poctu
uchadzacov o zamestnanie za rok 2010 bola 13,67%, ¢o medziro¢ne predstavuje ndrast

0 0,65 percentudlnych bodov (p.b.).

Nastroje aktivnych opatreni trhu prace

1.1.1. Vzdelavanie a priprava pre trh prace UoZ a ZoZ

V ramci vzdelavania a pripravy pre trh prace UoZ (§ 46) boli v roku 2012 realizované 2
kurzy ,,Aranzovanie kvetov®, ato 1 kurz v ramci NP III-2/A a1l kurz v ramci NP III-2/B.
Zapojenych bolo celkom 20 UoZ, z toho bolo 10 znevyhodnenych uchddzacov

0 zamestnanie, a to v nasledovnej Strukttre: 1 obéan starsi ako 50 rokov veku, 10 dlhodobo
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nezamestnanych obcéanov al obcan, ktory sa stal nezamestnanym 7 dovodu skoncenia
pracovného pomeru z organizacnych dovodov.

V sledovanom obdobi boli vyplatené finan¢né prostriedky vo vyske 3 418,35 €.

1.1.2. Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca

V roku 2012 nebolo realizované vzdelavanie podl'a § 47 - vzdelavanie a priprava pre trh

prace zamestnanca.

1.1.3. Prispevok na SZC

Medzi najvyuZzivanejSie nastroje patri prispevok na samostatnu zarobkovt ¢innost’ (§49).
Vroku 2012 zacalo vykonavat samostani zarobkovi ¢innost 288 wuchddzacéov o
zamestnanie. Z celkového poctu obsadenych bolo 128 Zien a77 znevyhodnenych
uchdadzacov o zamestnanie v nasledovnej Strukttre: 6 absolventov §kél, 15 obéanov starSich
ako 50 rokov veku, 55 dlhodobo nezamestnanych obcanov a 7 obcanov, ktori sa stali
nezamestnanymi z dovodu skoncenia pracovného pomeru 7 organizacnych dovodov.

V sledovanom obdobi boli vyplatené finan¢né prostriedky vo vyske 921 077,89 €.

1.1.4. Prispevok na zapracovanie znevyhodnené¢ho UoZ

Prispevkom na zapracovanie znevyhodneného UoZ (§ 49a) bolo podporenych 6
pracovnych miest. Z celkového poétu obsadenych bolo 5 Zien a5 znevyhodnenych
uchdadzacov o zamestnanie Vv nasledovnej Struktare: 1 absolvent Skoly, 4 dlhodobo
nezamestnani obcania, 1 obcan so zdravotnym postihnutim, 1 obcan, ktory nevykondval
zarobkovu Cinnost’ ani sa nepripravoval na povolanie najmenej pocas 24 mesiacov pred
ditom zaradenia do evidencie uchdadzacov o zamestnanie a 1 obclan, ktory sa stal
nezamestnanym z dovodu skoncenia pracovného pomeru 7 organizacnych dovodov.

V roku 2012 boli vyplatené finanéné prostriedky na zapracovanie znevyhodneného UoZ

vo vyske 4 180,81 €.

1.1.5. Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie

O prispevok na zamestnavanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie (§ 50) nebol

Vv roku 2012 prejaveny zaujem.
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1.1.6. Prispevok na podporu udrzania v zamestnani
zamestnancov s nizkymi mzdami

Na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (§50a) bolo v roku
2012 dohodnutych 65 pracovnych miest. Vytvorenych bolo 54 a obsadenych 60 pracovnych
miest, ztoho 32 pracovnych miest bolo obsadenych zenami a l7 pracovnych miest
znevyhodnenymi uchadzacmi 0 zamestnanie v nasledovnej Struktire: 6 absolventov §kél, 4
obcania starsi ako 50 rokov veku, 10 dlhodobo nezamestnanych obcanov, 1 obcan so
zdravotnym postihnutim a1l obcan, ktory sa stal nezamestnanym z dovodu skoncenia
pracovného pomeru z organizacnych dovodov.

V sledovanom obdobi boli vyplatené financné prostriedky v celkovej vyske 182 380,69 €.

1.1.7. Prispevok na podporu vytvarania a udrzania pracovnych
miest v socialnom podniku

V sledovanom obdobi urad neposkytoval prispevok na podporu vytvarania a udrzania

pracovnych miest v socidlnom podniku (§ 50c).

1.1.8. Prispevok na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni
na ochranu pred povodnami ana rieSenie nasledkov
mimoriadnej situacie

Prispevkom na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodiiami

a na rieSenie nasledkov mimoriadne;j situace (§ 50j) bolo vytvorenych 136 pracovnych miest.

Podporenych bolo 139 wuchddzacov o zamestnanie, ztoho 74 bolo znevyhodnenych

Vv nasledovnej Struktare: 6 absolventov skoly, 54 uchddzacov o zamestnanie starsich ako 50

rokov veku, 26 dlhodobo nezamestnanych obéanov, 10 obéanov so zdravotnym postihnutim

a3 obcanov, ktori sa stali nezamestnanymi 7 dovodu skoncenia pracovného pomeru

Z organizacnych dovodov.

1.1.9. Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe

V roku 2012 bolo na prispevok na vykonavanie absolventskej praxe (§ 51) uzatvorenych
202 dohdd so zamestnavatel'mi. Od zaciatku sledovaného obdobia bolo zaradenych na vykon
absolventskej praxe 283 wuchddzacov o zamestnanie, ztoho bolo 208 Zien a 241
znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie, v nasledovnej strukture: 221 absolventov $kol,

41 dlhodobo nezamestnanych obcanov, 1 obcan so zdravotnym postihnutim a 1 obcan,
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ktory sa stal nezamestnanym 7 dovodu skoncenia pracovného pomeru z organizacénych
dovodov.
V sledovanom obdobi boli v rdmci § 51 vyplatené finan¢né prostriedky vo vyske

294 059,66 €.

1.1.10.Prispevok na podporu zamestnavania absolventov
vzdelavania a pripravy pre trh prace

O prispevok na podporu zamestnavania absolventov vzdelavania a pripravy pre trh prace

(§ 51a) nebol v roku 2012 prejaveny zaujem.

1.1.11.Prispevok na aktiva¢ni ¢innost’ formou menSich obecnych
sluzieb pre obec

V roku 2012 bolo do aktivaénej ¢innosti (§ 52) zapojenych 106 UoZ, z toho 34 Zien
a 106 znevyhodnenych UoZ, v nasledovnej Struktire: 31 UoZ starSich ako 50 rokov veku,
106 dlhodobo nezamestnanych obcanov a 7 obcanov, ktori sa stali nezamestnanymi
Z dovodu skoncenia pracovného pomeru 7 organizacnych dovodov.

V sledovanom obdobi boli vyplatené finan¢né prostriedky vo vyske 16 247,29 €.

1.1.12.Prispevok na aktivaénu c¢innost’ formou dobrovolnickej
sluzby

V roku 2012 bolo do dobrovolnickej sluzby (§ 52a) zapojenych 161 UoZ, z toho 107 Zien
a 101 znevyhodnenych uchdadzacov o zamestnanie, V nasledovnej Strukture: 25 absolventov
§kol, 41 UoZ starSich ako 50 rokov veku, 58 dlhodobo nezamestnanych obcanov, 11
obcanov so zdravotnym postihnutim, a 8 obcanov, ktori sa stali nezamestnanymi z dovodu
skoncenia pracovného pomeru 7 organizacnych dovodov.

V sledovanom obdobi boli vyplatené finan¢né prostriedky vo vyske 159 270,07 €.

1.1.13.Prispevok na dochadzku za pracou

Velky zaujem zo strany uchadzacCov je najmd o prispevok na dochadzku za pracou v
zmysle §53.

Touto formou bolo vroku 2012 podporenych 622 UoZ, ztoho 349 Zien a 164
znevyhodnenych UoZ V nasledovnej Struktire: 27 absolventov §kél, 110 UoZ starsSich ako 50

rokov veku, 73 dlhodobo nezamestnanych obéanov, 1 obéan, ktory nevykondval zdarobkovi
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¢innost’ ani sa nepripravoval na povolanie najmenej pocas 24 mesiacov pred diiom
zaradenia do evidencie UoZ, 22 obcanov so zdravotnym postihnutim a 42 obcanov, ktori sa
stali nezamestnanymi 7 dovodu skoncenia pracovného pomeru z organizacnych dovodov.

V roku 2012 boli v ramci § 53 vyplatené finan¢né prostriedky vo vyske 182 023,06 €.

1.1.14.Prispevok na prest’ahovanie za pracou

Prispevok na prestahovanie za pracou (§ 53a) vyuzili v sledovanom obdobi 3 uchddzaci
0 zamestnanie, z toho boli 2 Zeny al znevyhodnenym uchddzacom o zamestnanie, a to
obéan, ktory sa stal nezamestnanym 7 dovodu skoncenia pracovného pomeru
Z organizacnych dovodov

Tymto uchéddza¢om boli vyplatené finan¢né prostriedky vo vyske 2 654,83 €.

1.1.15.Prispevok na dopravu do zamestnania

O prispevok na dopravu do zamestnania (§ 53b) nebol v roku 2012 prejaveny zaujem.

1.1.16.Prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta

O prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta (§ 53d) nebol vroku 2012

prejaveny zaujem.

1.1.17.Pilotné projekty

V roku 2012 zacala realizacia dvoch projektov:

Narodny projekt ¢. XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest*

V roku 2012 bolo prijatych 10 Ziadosti 0 poskytnutie prispevku. V rdmci prijatych
ziadosti ziadali podporit’ 19 pracovnych miest. Uzatvorené boli 3 dohody na 7 pracovnych

miest s celkovou dohodnutou vyskou prispevku 38 349,36 €.

Narodny projekt ¢. XX ,,Podpora zamestnivania nezamestnanych v samosprave*

V roku 2012 bola prijatd 1 Ziadost’ 0 poskytnutie prispevku na I pracovné miesto

Na podporu zamestnavania obCanov so zdravotnym postihnutim st urcené nasledovné
prispevky: prispevok na pracovné uplatnenie obcana so zdravotnym postihnutim (§ 55a),
prispevok na zriadenie chrdanenej dielne alebo chraneného pracoviska a na ich zachovanie

(§ 56), prispevok na udrianie obCana so zdravotnym postihnutim v zamestnani (§ 56a),
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prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo vykondvanie
samostatnej zarobkovej cinnosti (§ 57), prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenie
hmotného majetku chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (§ 57a), prispevok na
cinnost’ pracovného asistenta (§ 59) a prispevok na uhradu prevadzkovych ndkladov

chranenej dielne alebo pracoviska a na uhradu nakladov na dopravu zamestnancov (§ 60).

1.1.18.Priprava na pracovné uplatnenie obfana so zdravotnym
postihnutim
O prispevok na pracovné uplatnenie obCana so zdravotnym postihnutim (§ 55a) nebol

v roku 2012 prejaveny zaujem.

1.1.19.Prispevok na zriadenie chrinenej dielne alebo chrianeného
pracoviska a na ich zachovanie

V roku 2012 bolo na prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska a na ich zachovanie (§ 56) dohodnutych 235 pracovnych miest pre obanov so ZP
a wytvorenych 206 pracovnych miest. Obsadenych bolo v sledovanom obdobi 161
pracovnych miest, 7 toho 56 miest bolo obadenych obdanmi mimo evidencie UP a 105
pracovnych miest uchddzacémi o zamestnanie. 89 pracovnych miest bolo obsadenych Zenami
a 105 znevyhodnenymi UoZ v nasledovnej Strukture: 1 absolvent Skoly, 49 UoZ starsich ako
50 rokov veku, 37 dlhodobo nezamestnanych obcéanov, 105 obcéanov so zdravotnym
postihnutim a 12 obéanov, ktori sa stali nezamestnanymi z dovodu skoncenia pracovného
pomeru z organizacnych dovodov.

Vyplatené boli v sledovanom obdobi finan¢né prostriedky vo vyske 1 574 884,60 €.

1.1.20.Prispevok na udrZanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim
V zamestnani
V sledovanom obdobi bolo na prispevok na udrzanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim
Vv zamestnani  (§56a) dohodnutych 26 pracovnych miest. Podporilo sa celkom 21
zamestnancov, z toho 11 Zien.

Vyplatené boli v sledovanom obdobi finan¢né prostriedky vo vyske 34 863,50 €.

1.1.21.Prispevok ob&anovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie
alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti
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Na prispevok ob¢anovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonavanie
samostatnej zarobkovej ¢innosti (§ 57) bolo uzatvorenych 65 dohéd. V roku 2012 bolo
vytvorenych a obsadenych 65 pracovmych miest pre obCanov so ZP. 16 pracovnych miest
obcanmi star§imi ako 50 rokov veku, 65 pracovnych miest obéanmi so zdravotnym
postihnutim a1 pracovné miesto obcéanom, ktory sa stal nezamestnanym z dévodu
skoncenia pracovného pomeru z organizacnych dovodov.

Vyplatené boli v sledovanom obdobi finanéné prostriedky vo vyske 498 442,68 €.

1.1.22.Prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenie hmotného
majetku chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
O prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenie hmotného majetku chranenej dielne

alebo chraneného pracoviska (§ 57a) nebol v roku 2012 prejaveny zaujem.

1.1.23.Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta

Na § 59 prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta bolo dohodnutych 126 pracovnych
miest aobsadenych 111 pracovnych miest pre pracovnych asistentov, poskytujucich
pracovnu asistenciu pre 164 obéanov so zdravotnym postihnutim.

Vyplatené boli v sledovanom obdobi finanéné prostriedky vo vyske 891 310,44 €.

1.1.24.Prispevok na uhradu prevadzkovych nikladov chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska a na uhradu nakladov na dopravu
zamestnancov
Na prispevok na uhradu prevadzkovych ndkladov chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska a na uhradu nakladov na dopravu zamestnancov (§ 60) boli v roku 2012 schvalené
oznamenia o poskytnuti prispevku pre 516 podnikatel'skych subjektov na 839 pracovnych
miest.

Vyplatené boli v sledovanom obdobi finan¢né prostriedky vo vyske 1 128 990,12 €.

1.2. SWOT - analyza politiky zamestnanosti a politiky trhu
prace

1.2.1. SILNE STRANKY
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posiliiovanie klientovo-orientovaného pristupu, trojzonovy systém, agenti pre volné
pracovné miesta

dostato¢na flexibilita zamestnancov, kompetencia, prax a skusenost’ zamestnancov

zadujem zamestnancov OSZ o vzdelavanie a sebarozvoj

sluzby zamestnanosti ako sucast’ siete EURES

implementécia narodnych projektov

uplatiiovanie aktivnych opatreni trhu prace, zavadzanie a realizdcia novych néstrojov resp.
opatreni na eliminovanie dopadov globalnej finan¢nej a hospodarskej krizy na
zamestnanost’ (implementacia legislativnych zmien v praxi: zavedenic nového prispevku
na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodnami a na rieSenie
nasledkov mimoriadnej situacie)

obligatérny charakter va¢sSiny néstrojov aktivnych opatreni na trhu prace

internetova stranka tradu ako zdroj informacii a tla¢iv pre klientov

realizacia vzdelavacich a poradenskych programov predovsetkym zameranych na vedenie
uctovnictva, opatrovatel'stvo, zvaranie, prakticki pripravu na samostatni zarobkovu
¢innost’ a komunikaciu

pretrvava zaujem o prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost’ (§ 49)

zvySeny zaujem 0 vzdelavanie a pripravu pre trh prace uchadza¢ov o zamestnanie

zvySeny zaujem o prispevok na dochadzku za pracou, o prispevok na samostatni

zarobkovu ¢innost’
miera nezamestnanosti pod priemerom miery nezamestnanosti v Slovenskej republike

kvalifikovand pracovna sila s dostatoénymi pracovnymi skusenostami pre niektoré

segmenty trhu prace

1.2.2. SLABE STRANKY

absencia odborného vzdelavania v potrebnej miere a rozsahu

pretrvavajuca nedovera klientov v Statne sluzby zamestnanosti

Struktira UoZ s vysokym podielom znevyhodnenych

klesajuci pocet volnych pracovnych miest

subjektivne bariéry pracovného uplatnenia (nedostato¢na kvalifikacia, nizka uroven
motivacie niektorych skupin UoZ pre zaradenie na trh prace)

nesulad Skolskych vzdelavacich programov s potrebami trhu prace

nezdujem o prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchddzaca o

zamestnanie (§ 50)
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nezaujem o prispevok na podporu vytvarania audrzania pracovnych miest
znevyhodneného UoZ v socialnom podniku (§ 50c)

nezaujem o prispevok na podporu samostatnej zarobkovej ¢innosti (§ 50g)

nezaujem o prispevok na samostatni zarobkovu ¢innost v oblasti spracovania
pol'nohospodarskych vyrobkov a obchodovania s nimi (§50h)

nezaujem o prispevok na podporu zamestnavania absolventov vzdelavania a pripravy pre
trh prace (§ 51a)

nezaujem o prispevok na dopravu do zamestnania (§53b)

nezaujem o prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta (§ 53d)

1.2.3. PRILEZITOSTI

novelizacia Zakona o sluzbach zamestnanosti (nové nastroje aktivnej politiky trhu prace)
flexibilita v pracovno-pravnych vztahoch

prechodne zruené obmedzenie dizky vykondvania aktivaénej ¢innosti formou mensich
obecnych sluzieb, prechodne zniZena diZka evidencie pre moznost zaradenie na
absolventsku prax

naviazanie niektorych nastrojov aktivnych opatreni na trhu prace na poberanie prispevkov,
resp. davok vo vyske Zivotného minima zvySuje aktivizaciu a motivaciu uchadzacov o
zamestnanie

Europsky socialny fond ako zdroj financii na podporu aktivit pre klientov a zlepSenie
vybavenosti

moznost’ zapojenia sa do Cerpania finanénych prostriedkov z eurofondov Vv ramci
programového obdobia 2007-2013

individualny pristup ku klientom — hl'adanie najoptimalnejSieho rieSenia situacie klienta
kategorizacia klientov a sluzieb

spolupraca na eurdpskom trhu prace

precizovanie trojzénového systému poskytovania sluzieb

zintenzivnenie ¢innosti agentov pre vol'né pracovné miesta

udrziavanie zamestnanosti, tvorba pracovnych miest a podpora mobility prostrednictvom
nastrojov aktivnych opatreni na trhu prace

zvySovanie kvalifikacie a jej zosulad’ovanie a potrebami trhu prace

zlepSovanie pristupu k zamestnaniu a podporovanie prijmov domacnosti

uzsia spolupraca so zamestnavatel'mi
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- sucinnost’ Statnej spravy, samospravy a mimovladnych organizacii pri rieSeni regionalnej
zamestnanosti

- elektronicka (e-mailova) komunikécia, diStan¢né poradenstvo

1.2.4. OHROZENIA

- rutinny a nediferencovany pristup ku klientom pri kladeni dorazu na kvantitativne
ukazovatele

- nedorieSeny komplexny informacny systém

- zlozity, administrativne narocny sposob financovania aktivnej politiky trhu prace

- problémy s distribuciou tlaciv

- narofna administrativa, ¢asté zmeny v metodike, oneskorené metodické usmeriiovanie
a oneskorena implementacia v praxi

- obava uchadzacov o zamestnanie z mozného neuspechu v podnikani, slaba dévera vo
vlastné schopnosti, nizke pravne povedomie

- sucasnd ekonomicka situacia

- svetova finan¢na kriza a hospodarska kriza

- subjektivne bariéry pracovného uplatnenia — nedostato¢na motivécia klientov

- uprednostiiovanie poberania davok pred riadnym zamestnanim

- prebiehajice hromadné preptstania

- nelegélna praca

- uprednostiiovanie vykondvania zarobkovej cinnosti na zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru pred riadnym zamestnanim na pracovnd, resp.
sluZobnu zmluvu

- nahradzanie typickych pracovno-pravnych vztahov obchodnymi vztahmi

- znizovanie poctu zamestnanov odboru sluzieb zamestnanosti napriek zvySujucemu sa

poctu klientov

Vyuzité zdroje:
- Statistické iidaje Uradu prdce, socidlnych veci a rodiny v Prievidzi
- Statistické udaje zo Statistického viradu SR
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