


→ rozhodnutie alebo oznámenie Sociálnej poisťovne o invalidite, alebo percentuálnej 
miere poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť, alebo posudok útvaru 
sociálneho zabezpečenia vydaný podľa osobitného predpisu, 

→ fotokópia dokladu o dosiahnutom stupni vzdelania, 
→ v prípade, že občan vykonával zárobkovú činnosť v niektorom z členských štátov 

EÚ, k žiadosti predkladá potvrdený formulár E 301 alebo prenosný dokument U 1  
(osvedčujúci dobu poistenia a zárobkovej činnosti, ktorú občan odpracoval v štáte 
EÚ); formulár E 301 resp. U 1 vystavuje príslušná inštitúcia sociálneho 
zabezpečenia štátu EU, v ktorej bola nezamestnaná osoba predtým poistená 

  

Evidencia uchádzačov o zamestnanie na úrade práce, sociálnych vecí a rodiny nie je povinná, 
občan sa má právo dobrovoľne sa rozhodnúť, či si podá žiadosť o zaradenie do evidencie 
uchádzačov o zamestnanie. Práva a povinnosti uchádzačov o zamestnanie sú obsiahnuté v 
zákone NR SR číslo 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

 


