Ako a kde sa evidovat’

Ako a pomocou koho mdZeme hl'adat’ zamestnanie; kde sa zaevidovat’, ked” ostaneme bez
zamestnania.

1. Kto mézZe poziadat’ o zaradenie do evidencie UoZ a aké st potrebné dokumenty?
- kazdy ob&an, ktory moZe pracovat’, chce pracovat’ a hf'ad4 si zamestnanie. Ziadost’ sa
podava na drade prace, v ktorého izemnom obvode mé obc¢an trvaly pobyt osobne
pisomnou formou.

2. Kde ziskat’ tladivo ..Ziadost o zaradenie do evidencie UoZ*?

Tlac€ivo ziadosti si obCan moze vytladit’ z portalu www.upsvar.sk, resp. tlacivo zZiadosti
dostane na oddeleni sprostredkovania a poradenstva v Partizanskom na 2. Poschodi
¢.dv.201,203, 232,233,234,235,236,237 a v Banovciach nad Bebravou &.dv.

21,

25,26,29,30,31. Obc&ania su vybavovani podla adresy bydliska.

3. Co je potrebné dolozit k Ziadosti o zaradenie do evidencie UoZ?
Pri podani Ziadosti je potrebné sa preukdzat’ platnym obcianskym preukazom
a najneskor do 8 kalendarnych dni predlozit’ doklady potrebné pre tcéely zaradenia
do evidencie.

Sicast’ou Ziadosti o zaradenie do evidencie UoZ su, napriklad, tieto doklady:
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fotoképia potvrdenia o zamestnani alebo dokladu o spdsobe skoncenia
pracovnopravneho vztahu (zdrovenn origindl k nahliadnutiu pre kontrolu
spravnosti) alebo obdobného pracovného vztahu, ak spdsob skoncenia
pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného vztahu nie je uvedeny
v potvrdeni o zamestnani, alebo ak sa potvrdenie o zamestnani nevydava,
fotoképia dokladu o skonceni alebo pozastaveni prevddzkovania alebo
vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti (zdroven origindl k nahliadnutiu pre
kontrolu spravnosti),

Cestné vyhlasenie, Ze nevykondva zarobkovu ¢innost’ na zdklade pravneho vztahu
podl’a osobitného predpisu,

fotokdpia dohody alebo zmluvy, na zdklade ktorej vykondva zdrobkovu Einnost
podl'a § 6 ods. 2 zdkona o sluZbich zamestnanosti,

potvrdenie o ukonceni Skoly,

cestné vyhldsenie o skon¢eni osobnej celodennej starostlivosti o blizku osobu,
doklad o skonc¢eni docasnej pracovnej neschopnosti,

potvrdenie o prepusteni z vdzby a potvrdenie o prepusteni z vykonu trestu odnatia
slobody,

pravoplatné rozhodnutie o nepriznani pred¢asného starobného déchodku,

rodny list, ak mladistvy obfan nemd spdsobilost’ na pravne tikony a je zastipeny
zékonnym zéstupcom,

fotokopiu dokladu potvrdzujuceho podanie navrhu o urCenie neplatnosti
pracovného pomeru na prisluSnom sude, s peciatkou prevzatia zo sudu o podani
Zaloby o neplatnost’ vypovede,



— rozhodnutie alebo ozndmenie Socidlnej poistovne o invalidite, alebo percentudlne;j
miere poklesu schopnosti vykondvat' zarobkovud cinnost, alebo posudok utvaru
socidlneho zabezpecenia vydany podl'a osobitného predpisu,

— fotokdpia dokladu o dosiahnutom stupni vzdelania,

— v pripade, Ze ob¢an vykondval zarobkovu Cinnost’ v niektorom z ¢lenskych Statov
EU, k Ziadosti predkladd potvrdeny formuldr E 301 alebo prenosny dokument U 1
(osvedcujici dobu poistenia a zarobkovej ¢innosti, ktort ob¢an odpracoval v Stite
EU); formulir E 301 resp. U 1 vystavuje prislu$nd institicia socidlneho
zabezpecenia Statu EU, v ktorej bola nezamestnand osoba predtym poistena

Evidencia uchadzaCov o zamestnanie na urade prace, socidlnych veci a rodiny nie je povinna,
obcan sa ma pravo dobrovol'ne sa rozhodnut’, ¢i si podd Ziadost’ o zaradenie do evidencie
uchadzacov o zamestnanie. Prava a povinnosti uchddzacov o zamestnanie si obsiahnuté v
zakone NR SR ¢islo 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.



