


Regiondlny plan zamestnanosti na rok 2016 !

1. Analyza trhu prace v izemnom obvode Uradu prace, socidlnych veci a rodiny
Partizanske

Podla Statistickych ukazovatelov v roku 2015 bola miera evidovanej nezamestnanosti
v partizdnsko-banovskom regiéne na Urovni 8,82 percentudlneho bodu. V porovnani s rokom
2014, kedy miera dosahovala hodnotu 10,87 %, ide o dvojpercentné znizenie (-2,05 %).
Medziro¢ne je v regione vykdzany Ubytok 852 disponibilnych uchadzacov o zamestnanie.

Tabulka 1 — Vyvoj nezamestnanosti za roky 2010-2015

: ’ stav k 31. decembru uvedeného roka
rok ekongmlctkyllalktlvne celkovy 0 disponibilny pocet 0
ORISR pocet UoZ % UoZ %
2010 41 956 5301 12,63 4 605 10,98
2011 42 322 5430 12,83 4912 11,61
2012 42 165 6 094 14,45 5603 13,29
2013 42 087 5711 13,57 5281 12,55
2014 42 165 5126 12,16 4 584 10,87
2015 42 310 4276 10,11 3732 8,82

Graf 2 - Evidovand miera nezamestnanosti za roky 2010-2015
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Vyvoj na trhu prace vroku 2015 z pohladu spoluprace so zamestnavatelmi pri
vyhladavani anahlasovani volnych pracovnych miest, formou osobnych néavstev
zamestnavatelov, skupinovych stretnuti so zamestnavatelmi, méZzeme hodnotit ako velmi
dobry. Agenda VPM zaznamenala vacsi zdujem zo strany zamestnavatelov o sluzby uUradu
prace pri vybere zamestnancov, pri vyhladavani vhodnych uchadzacov o zamestnanie z radov
evidovanych nezamestnanych za uUcelom prijatia do pracovného pomeru. Situacia na trhu
prace sa zlepsila z dévodu pritokov novych volnych pracovnych miest, ¢o vidiet aj pri znizeni
miery nezamestnanosti v naSom Uzemnom obvode.
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Tabulka 3 - Vyuzivanie AOTP v roku 2015

Rok 2015

Nastroje AOTP Pocet zaradenych UoZ/os6b resp. | Cerpanie finanénych
pocet podporenych PM/UoZ/oséb prostriedkov

§32 60 489,02 €
§ 49 31 104 797,44 €
§ 50 39 158 553,00 €
§ 50j 13 58 169,97 €
§51 121 73 894,95 €
§ 51a 43 188 047,62 €
§52 97 274 963,80 €
§ 52a 35 24 289,80 €
§53 105 24 436,28 €
§ 53a 0 0,00 €
§ 54 NP XXXIV-2 21 51 235,14 €
§ 54 NP PZZ 99 281929,84 €
§ 54 NP Sanca na zamestnanie 101 418 725,65 €
§ 54 NP Praxou k zamestnaniu 0 0,00 €
gaSpt;ceog\j:rr:?r:\nz Ear;jz:n_aniu 12 2438,26 €
§ 56 0 0,00 €
§ 57 1 4 531,84 €
§59 2 14 818,92 €
§ 60 552 333992,81 €
Spolu: 1332 2015 314,34 €

Urad préce, socialnych veci a rodiny Partizanske




Regiondlny plan zamestnanosti na rok 2016

2. Stanovenie konkrétnych cielov

2.1. Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN)

Ekonomicky aktivne obyvatelstvo 2015 (EAO): 42 310
Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie k 31.12.2015: 3 732

Sucasna MEN: 8,82 %

Ekonomicky aktivne obyvatelstvo 2016 (EAO): 42 065
Planovany disponibilny pocet UoZ k 31.12.2016: 3 250

Planovany MEN k 31.12.2016: 7,73 %

Znizenie poctu disponibilnych UoZ o: 482

Tabulka 4 — Plan zniZenia miery nezamestnanosti v roku 2016

stav k 31.12.2015

plan k 31.12.2016

uzemie EAO | disponibilny | MEN v EAO |disponibilny| MEN v |zniZenie poctu
2015 pocet UoZ % 2016 | pocet UoZ % disponibilnych
Okres | 23110 2172 9,40 | 22937 1850 8,07 322
Partizanske
Okres
Ba:;’:j’ce 19200 1560 813 |19128 1400 7,32 -160
Bebravou
UI.)S,VR 42 310 3732 8,82 42 065 3250 7,73 -482
Partizanske
2.2. DIhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ2)
Pocet DN UoZ k 31.12.2015: 1 975
Podiel DN UoZ na vsetkych disp. UoZ: 52,92 %
Planovany pocet DN UoZ k 31.12.2016: 1 770
Planované znizenie poctu DN UoZ o: 205
Tabulka 5 — Pocty DN UoZ v roku 2016
stav k 31.12.2015 plan k 31.12.2016
. ; odiel DN na znizenie
dzemie isnonibilny tetDN | P r 5 !
dlspvon|b| ny | pocet disponibilnych |pocet DN UoZ| poctu DN
pocet UoZ UoZ
v % UoZz
Okres Partizanske 2172 1166 53,68 1 050 -116
Okres Banovce nad | oo 809 51,86 720 -89
Bebravou
UPSVR Partizanske 3732 1975 52,92 1770 -205
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Tabulka 6 — Pocet zaradenych (pritok) DN UoZ na relevantné AOTP

Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp. pocet (pritok)
Projekty AOTP podporenych UoZ
2015 Progndza 2016
§32 6 8
§43 14 10
§ 46 0 25
§49 17 17
§50 32 0
§ 50j 10 5
§51 4 5
§51a 26 10
§ 52 97 80
§52a 12 20
§ 53 41 10
§ 53a 0 15
§ 56 0 2
§ 57 1 1
Spolu 260 208

Pocet zaradenych DN UoZ na Narodné projekty NP §54 aj REPAS v roku 2015:
RE-PAS rok 2015 zaradenych 124 UoZ DN
Planovany pocet zaradenych DN UoZ na NP §54 aj REPAS v roku 2016:
RE-PAS rok 2016 planované 50 UoZ DN

2.3. Mladi UoZ do 29 rokov

Pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2015: 1 263
Podiel mladych do 29 rokov na vSetkych disp. UoZ: 33,84 %
Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2016: 1 160
Planované znizenie poctu mladych do 29 rokov o: 103

Tabulka 7 — Plan zniZenia poctu mladych v roku 2016

stav k 31.12.2015

plan k 31.12.2016

Partizanske

uzemie Disponibilny | pocet UoZ podl'el Uo.Z (,10,29 r. pocet UoZ znizenle
otet UoZ do 29 1 na disponibilnych v do 29 r poctu DN
P : % : UozZ
Okres 2172 727 33,47 670 .57
Partizanske
Okres Banovce 1560 536 34,36 490 46
nad Bebravou
DI 3732 1263 33,84 1160 -103
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Tabulka 8 — Pocet zaradenych mladych do 29 rokov na relevantné AOTP

Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp. pocet (pritok)
Projekty AOTP podporenych UoZ
2015 Progndza 2016
§32 21 22
§43 36 20
§ 46 0 20
§49 10 12
§ 50 8 6
§ 50 2 4
§51 121 105
§ 51a 45 35
§52 15 7
§ 52a 20 20
§53 58 15
§ 53a 0 15
§ 56 0 0
§ 57 0 0
Spolu 336 281

Pocet zaradenych mladych do 29 rokov na NP § 54 (aj REPAS, bez BAZ) v roku 2015:

RE-PAS — zaradenych 118 UoZ do 29 rokov

Planovany pocet zaradenych mladych do 29 rokov na NP § 54 (aj REPAS, bez BAZ) v roku
2016:

RE-PAS — planovanych 50 UoZ do 29 rokov

BAZ
Pocet zaradenych UoZ v roku 2015: 117 a z nich umiestneni na TP: 32

Planovany pocet zaradenych UoZ v roku 2016: 520

V nadvaznosti na Narodny plan implementdcie Zaruky pre mladych ludi v Slovenskej
republike uchddzali o zamestnanie do 29 rokov budu zaradeni do projektu ,Bud aktivny
a zamestnaj sa“. Vroku 2016 je planované zaradit do tohto projektu minimalne 520
uchadzacov o zamestnanie. Tymto uchddzadov o zamestnanie vramci projektu budu
poskytované informacno-poradenské sluzby individudlnou formou ale aj skupinovou formou.
Skupinové stretnutia budu realizované za Ucelom poskytnutia informacii ohladom siete EURES,
praci na portali ISTP a poskytnutie informacii o mozZnostiach Cerpania prispevkov v ramci
aktivnej politiky trhu prace, ktoré su priamo zamerané na tuto cielovd skupinu.
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3. Novi investori v regione a hromadné prepustanie

Vznik a zanik podnikatelskych subjektov (pravnickych oséb) ako aj prichod novych
investorov do regiéonu moéZe vyznamne dotvarat informacie o stave a vyvoji podnikatelského
prostredia. V partizansko-banovskom regiéne sa vSak v roku 2016 nepredpoklada prichod
novych investorov, preto v zaujme ndrastu poctu evidovanych volnych pracovnych miest, bude
pozornost sustredend predovsetkym na spoluprdcu s malymi a strednymi podnikmi.

Vo vSeobecnosti mozno povedat, Ze v izemnom obvode regidnu Partizanske pretrvava
priaznivy trend vo vyvoji zamestnanosti. V oboch okresoch su nielen velké, ale aj niektoré
malé astredné podniky zamerané prevaine na vyrobu v obuvnickom, textinom a
strojarenskom priemysle, kde je dlhodobo zaznamenavany deficit kvalifikovanej pracovnej sily.
Z uvedeného dbévodu sa neocakava Ziadne hromadné prepustanie.

4. Priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode uradu pre rok 2016

Pocet agentov pre VPM: 3
Pocet vyhladanych VPM v roku 2015: 1 823
Planovany pocet vyhladanych VPM v roku 2016: 2 020

Vroku 2015 sme zaznamenali zvySenu tvorbu VPM, o ¢om svedci narast poctu
nahlasenych VPM v naSom Uzemnom obvode, atiez vyssi pocet realizovanych vyberovych
konani na naSom urade.

Z hladiska perspektivy narastu poctu VPM v roku 2016 mozno v kratkodobom ¢asovom
horizonte ocakavat dalsi narast poctu volnych pracovnych miest najmd v deficitnych
profesiach z odvetvia obuvnickej a odevnickej vyroby i v oblasti sezénnych prac. Z dlhodobého
¢asového horizontu je predpoklad vytvarania novych pracovnych miest, hlavne vo firmach,
ktoré su zamerané na subdodavky pre automobilovy priemysel.

Samotna spolupraca uUradu so zamestnavatelmi bude realizovana predovsetkym
prostrednictvom osobnych navstev a kontaktov, skupinovych stretnuti so zamestnavatelmi na
pode Uradu. Takisto bude nadalej vyuzivana telefonickd a elektronickd forma komunikacie.

Vramci osobnych ndavstev budu osloveni zamestnavatelia za Uéelom podpory
vytvarania novych pracovnych prileZitosti pre uchadzacov o zamestnanie.

Vroku 2016 je ocakdvany dopyt po VPM v profesiach: mechanik, elektromechanik,
mechatronik v automobilovom priemysle, operdtor montaznych liniek, operator vyroby, vodic¢
MKD, predavac, Sicka, zvrskarka, operator pri vyrobe obuvi (obuvnik).

n Urad préce, socialnych veci a rodiny Partizanske



Regiondlny plan zamestnanosti na rok 2016 !

Tabulka 9 — 10 najvdcsich zamestndvatelov v regione

Nazov zamestnavatela Pocet zamestnancov
Gabor spol. s r.o. 1 000-1999
Hella Slovakia Signal-Lighting s.r.o. 1000-1999
RIALTO s.r.o. 1000 - 1999
eterna, s.r.o. 500 - 999
Honeywell Safety Products Slovakia s. r. o. 250 - 499
NOVESTA, a.s. 250 - 499
Partizanske Building Components-SK s.r.o. 250 - 499
ZORNICA BANKO FASHION a.s. 250 - 499
AUTO KELLY SLOVAKIA, spol. s r.o. 200 - 249
MILSY a.s. 200 - 249

Najvacsiu pomoc pri uplatiovani sa a zaradeni na trh prace potrebuju dlhodobo
nezamestnani, preto sa vroku 2016 budeme zameriavat prave na tuto cielovd skupinu.
Myslime si, Ze ¢im su tito uchadzaci o zamestnanie dlhsie bez prace, tym majd mensiu Sancu sa
vObec uplatnit na trhu prace. Tato cielova skupina nezamestnanych uchddzacov stratila
motivaciu hladat pracovné miesta a stratili sp6soby ako a kde hladat pracu, stratili pracovné
navyky, zruénosti pre pracu, ktoré niekedy davno ovladali. Preto chceme v ramci spoluprace so
zamestnavatelmi postupne obsadzovat VPM prave tymito uchadza¢mi aj s podporenim
zamestndavatelov roznymi prispevkami a projektovymi aktivitami.

5. Hlavné aktivity na dosiahnutie stanovenych cielov

Za klucové opatrenia povaZzujeme hlavne nastroje, ktoré riesia zamestnanost mladych
ludi vo veku do 29 rokov a dlhodobo nezamestnanych. Uchadzacom o zamestnanie (dalej len
UoZ), ktori po ukonceni Skoly, resp. po jej predé¢asnom opusteni alebo po ukonceni povinne;j
Skolskej dochadzky nikdy neziskali pravidelne platené zamestnanie, ktoré trvalo najmenej Sest
po sebe nasledujucich mesiacov, moze poméct najst uplatnenie na trhu prace prave jeden
z tychto prispevkov. V ramci opatrenia na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani zamestnavatelovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijal
do pracovného pomeru UoZ z uvedene] cielovej skupiny, sme vroku 2015 podporili 43
pracovnych miest. V roku 2016 planujeme vytvorit tymto nastrojom 35 pracovnych miest.

Vo vseobecnosti povazujeme za idedlne rieSenie, ak mladi ludia do 29 rokov zotrvaju
v evidencii najviac 3 — 6 mesiacov a zaclenia sa na trh prace. Predpokladdme, Ze mnohé
vytvorené pracovné miesta nebudu zrusené, nakolko zamestnavatel si v dnesnej dobe ceni
zaucenu pracovndu silu.

Vyznamnou sucastou pomoci pri zacleneni sa na trh prace je podpora vykonavania
alebo prevadzkovania samostatnej zarobkovej Cinnosti. Je vysoky predpoklad, Ze takto
podporeni nezamestnani zostanu na pracovnom trhu minimalne tri roky. Tymto nastrojom
aktivnych opatreni sme vroku 2015 podporili 31 UoZ vsume vyplatenych opravnenych

Urad préce, socialnych veci a rodiny Partizanske



Regiondlny plan zamestnanosti na rok 2016 !

vydavkov 104 797,44 eur. Viac ziadatelov o tento prispevok su uchadzaci v produktivnom veku
(cca od 29 do 40 rokov). Z miestneho a regionalneho aspektu byva najviac pracovnych miest
podporenych v stavebnom priemysle, v sluZbach avadministrative. Vroku 2016 tymto
opatrenim planujeme podporit 35 Ziadatelov.

Nie velky zaujem sa javi pri poskytovani prispevku na vykonavanie absolventskej praxe.
Nevyhodou tohto nastroja je, Ze z dovodu podmienky zaradovat na absolventsku prax len UoZ
v prislusnom odbore, ktory vyStudovali a zniZenie pausalneho prispevku pre absolventa sa
vyrazne znizil zaujem UoZ o absolventskd prax, a tym nastdva aj problém umiestnenia
vhodnych UoZ podla potrieb zamestndvatelov. Absolventi prednostne vyuzivaju popri
evidencii na Urade prace na dohody (dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti).
Z hladiska odvetvovej Struktiry zamestnavatelov najvacsi podiel tvorili subjekty z verejnej
a Statnej spravy a z odvetvia obchodu, sluZieb a socidlnych sluzieb. Vzhladom na klasifikaciu
zamestnani absolventi najviac praxovali v profesidch administrativny pracovnik, c¢asnik,
technik udrzby IT, opravar strojov a zariadeni. Uspe$nost vykondvania absolventskej praxe
z hladiska umiestnenia absolventov na pracovnom trhu dosahuje priemerné hodnoty, v roku
2015 sme umiestnili po ukonceni absolventskej praxe 7 UoZ u toho istého zamestnavatela, kde
bola vykondvana absolventska prax.

V ramci Ndrodného projektu (dalej len NP) Absolventskd prax Startuje zamestnanie —
aktivita ¢. 2 planujeme v roku 2016 vytvorit 6 pracovnych miest. Verime, Ze sa nam to podari,
pretoZe skutocnost je ¢asto ind. Po ukonceni vykonavania absolventskej praxe — aktivita ¢. 1
alebo aj v priebehu vykondvania absolventskej praxe, UoZ je ¢asto umiestneny na trh préace
v ramci prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani. Zamestnavatelia povaZzuju tento prispevok za vyhodnejsi. Vzhladom na uvedené
fakty moZno absolventski prax zaradit medzi mdélo efektivne opatrenia na trhu prace
podporujice zamestnanost.

Prispevkom na aktivaénu ¢innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
formou mensich sluzieb pre samospravny kraj bolo vroku 2015 podporenych 97 UoZ.
V porovnani s predchadzajucim rokom je to priblizne o dve tretiny menej. Hlavne to svedci
o tom, Ze UoZ, ktori pracovali na aktivaénych pracach v obciach i mestach, su umiestneni do
pracovného pomeru v ramci pripravenych NP (PZZ a Sanca na zamestnanie). UoZ po ukonéeni
podporovaného obdobia sa vsak vratia do evidencie nezamestnanych. V pripade, ak bude
realizovany obdobny NP ako dva predchadzajuce, obce a mesta tychto osvedcenych UoZ opat
zamestnaju. Aj UoZ pochopili, Ze je vyhodnejSie pracovat, ako poberat dlhodobo socidlnu
davku. Uspe$nost vykondvania aktivaénej &innosti vzhladom na umiestnenie uchadzacov na
pracovnom trhu dosahuje nizke hodnoty. PredovSetkym poberatelov ddvok v hmotnej nudzi
udrziava v neaktivnosti vo vztahu k zmysluplnej préci. V ramci prispevku pre obec by bolo
vhodné pouvazZovat o zjednoduSeni systému preukazovania Cerpania prispevku, napr.
poskytnutim pausalneho prispevku na jedného aktivaéného pracovnika s viazanostou na urcity
ucel adobu pouZitia snaslednym mesaénym oznamovanim zamestndvatela o trvani
aktivaénych préac. Z dévodu administrativneho zatazenia nie su obce ochotné prijimat UoZ na
aktivacné préce, je pre nich jednoduchsie ich zamestnat v ramci NP.

n Urad préce, socialnych veci a rodiny Partizanske
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Projekty a programy § 54

Prax ukdzala, Ze projekty na podporu vytvdrania pracovnych miest maju opodstatnenie
a priniesli aj oCakdvané vysledky. Pomahaju zaclenit na trh prace znevyhodnené skupiny
uchdadzadov o zamestnanie, a tym aj skvalitiiovat verejné sluzby.

Zo sucasnych projektov sa nam javia pre rok 2016 najzaujimavejSie prispevky:
Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani, prispevky pre znevyhodnenych uchddzaov o zamestnanie ako NP Sanca na
zamestnanie, ale najlepsi prinos oakdvame v podporenych pracovnych miestach prispevkom
pre dlhodobo nezamestnanych — NP Cesta z kruhu nezamestnanosti. Z prvych tohtorocnych
skdsenosti sa ukazalo, Ze zamestnatelni cez tento projekt su aj ludia doteraz povazovani za
nezamestnatelnych (napr. podarilo sa ndm zamestnat uchadzacov, ktori boli v evidencii osem,
devat, dvanast rokov). Zo strany zamestndavatelov sme zaznamenali vysoky zdujem a pozitivny
ohlas na implementaciu tohto nastroja aktivnych opatreni trhu prdce. Z toho doévodu ho
budeme vroku 2016 prioritne vyuzivat. Zda sa, Ze to moOzZe byt Ucinnd paka na ziskanie
zamestnania pre dlhodobo nezamestnanych, ktori su v evidencii Styri roky a viac. Planujeme
tymto opatrenim v roku 2016 vytvorit 100 pracovnych miest.

Vramci prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest vo vymedzenej oblasti
verejného zamestndvania sme v roku 2015 podporili 99 pracovnych miest. Zamestnavatelmi
boli najmad obce, mestd a neziskové organizacie poskytujice verejnoprospesné sluzby.
Takymto sp6sobom sme vytvorili pracovné miesta pri Udrzbe, skraslovani a obnove miest
a obci, v socidlnych zariadeniach pri opatrovani a rehabilitacii seniorov, v kultdrnych centrach
a muzedch a v centrach volného ¢asu pri praci s detmi.

Obdobny NP — Sanca na zamestnanie vroku 2015 dal $ancu na zamestnanie 101
znevyhodnenym nezamestnanym UoZ zapojit sa do pracovného procesu, s dérazom na
dlhodobo nezamestnanych, os6b nad 50 rokov veku a nizko kvalifikovanych. V roku 2016
vytvorime eSte 57 pracovnych miest v oblastiach socidlnych sluzieb, pri Udrzbe, skrasfovani
a obnove miest a obci, pri zachovavani kulturneho dedic¢stva a podobne. Tieto dva nastroje su
pre mestd, obce neziskové organizacie a obclianske zdruzenia vyznamné z hladiska poskytnutej
pracovnej sily, ale i financnych prostriedkov.

V ramci NP Chceme byt aktivni na trhu prace 50+ sme zatial nezaznamenali Ziadny
zaujem zo strany zamestnavatelov. Myslime si, Ze zamestnavatel je ochotny pockat na UoZ,
ktory bude v evidencii viac ako 12 mesiacov, motivuje ho tym aj vySka poskytnutého prispevku
v porovnani s vyskou prispevku v rdmci predmetného NP. V tomto roku planujeme podporit
tymto nastrojom vytvorenie 10 pracovnych miest.

Takisto prispevok na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela nebude mat
velké uplatnenie v praxi z toho dovodu, Ze zamestndvatelia potrebuju pracovnu silu na plny
pracovny Uvazok. Za obdobie realizacie prispevku poziadali o tento prispevok iba dvaja
zamestndvatelia a podla prejaveného zaujmu zamestnavatelov, v roku 2016 planujeme
podporit tymto prispevkom 16 pracovnych miest.

UPSVaR Partizanske realizuje od roku 2015 interny projekt Zapracovanim k
zamestnaniu v spoluprdci sdvomi firmami zregiénu. Projekt je realizovany priamo
u zamestnavatelov. Hlavnym cielom projektu je zvysit predpoklady UoZ na uplatnenie na trhu
prace ziskanim novych odbornych vedomosti a praktickych zrucnosti na pracu Sicky. Do
projektu bude zaradenych 26 UoZ.

Viac NP je koncepéne zameranych na socialnu politiku s dérazom na nevyhnutnu
potrebu rieSenia dlhodobej nezamestnanosti. UoZ s prechodom do stavu dlhodobej
nezamestnanosti stracaju motivaciu pracovat a adaptuju sa na podmienky bez prace. Zaroven
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sa z toho dovodu stavaju pre zamestnavatelov nezaujimavymi, preto je nevyhnutné nadalej
venovat zvysenu pozornost takymto znevyhodnenym klientom a pomact im uplatnit sa na trhu
prace. DIhodobo nezamestnanym v tomto roku bude venovand prioritnd pozornost aj zo

strany nasho uradu.

Tabulka 10 — Projekty a programy § 54

Projekty a programy § 54

Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp. pocet (pritok)

podporenych UoZ

AOCTP 2015 Progndza 2016
NP HRADY, HRADY 3 0 0
NP XX 0 0
NP XXI 4 0
NP XXI/A 4 0
NP XXI/B 1 0
NP XXXIV-2 21 0
NP XXXVII —BSK 0 0
REPAS 355 200
NP Podpora zamestndvania UoZ, 99 0
aktivita €. 2 verejné zamestndvanie
NP Praxou k zamestnaniu 0 16
NP Absolventska prax Startuje 0 6
zamestnanie
NP Cesta z kruhu nezamestnanosti 0 100
NP Uspesne na trhu prace 0 45
NP Sanca na zamestnanie 101 57
NP Chceme byt aktivni na trhu prace

0 10

(50+)
BAZ 117 520
Iné projekty: Regionalny projekt — 12 14
Zapracovanim k zamestnaniu

Spolu 714 968

6. Odpocet plnenia RPZ

- periodicita odpoctu: polroéne

- terminy zasielania odpoctu: 31.7.2016 (za prvy polrok 2016), 15.2.2017 (za cely rok

2016)

Urad préce, socialnych veci a rodiny Partizanske




