UPSVaR informuije:

Zmeny v zakone pre nezamestnanych obéanov

platné od maja 2017

Uchadzac o zamestnanie /dalej len UoZ/ bude moct vykonavat zarobkovu &innost' len na zaklade
dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru, ak trvanie tohto pracovnopravneho vztahu
nepresiahne 40 kalendarnych dni v roku alebo zmluvy o vykone osobnej asistencie, ale suma odmeny
z tychto Cinnosti nesmie byt vy3Sia ako Zivotné minimum a to 198,09 eura. Na dohodu nesmie
pracovat u zamestnavatela, u ktorého bol zamestnany bezprostredne pred zaradenim do evidencie.
Tiez nesmie pracovat u zamestnavatela, ktory ho v predchadzajucich 6 mesiacoch odmietol prijat do
zamestnania sprostredkovaného Uradom. Kopiu dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru musi predlozZit uradu najneskér deri pred zagatim plynutia doby, na ktord sa uzatvorila. Dalej
plati, Zze pokial bol obfan po¢as roka len Cast roka v evidencii, do doby 40 dni trvania dohéd

v kalendarnom roku sa zapocitavaju doby trvania dohdd v Case, kedy bol v evidencii.

Kedy obéan nie je do evidencie UoZ zaradeny?

» ma prijem z dohody o vykonani prace alebo z dohody o pracovnej €innosti vyssi ako
sumu zivotného minima (posudzuje sa hruby prijem), ma uzavretych viac ako jednu
dohodu, v kalendarnom roku bol v pracovnopravnhom vzt'ahu na zaklade dohody o
praci vykonavanej mimo pracovného pomeru viac ako 40 dni v ihrne

» obéan je zivnostnik, spoloénik alebo konatel v spoloénosti s ruéenim
obmedzenym, v komanditnej spolo€nosti alebo verejnej obchodnej spoloénosti,
prokurista,konatel’ alebo élen dozornej rady, vykonava polhohospodarsku vyrobu,
vykonava zarobkovu éinnost' éinnost v élenskom state EU alebo v cudzine, pracuje
v pracovnom pomere (ani na kratSi uvazok) alebo na zaklade zmluvy podla osobitnych
predpisov napr. zmluvy o dielo .

Moze mat’ UoZ v priebehu kalendarneho roka uzavretych viac dohéd?

» UoZ méze mat’ v priebehu roka viac dohod, nie vSak subezne, ale musi vzdy ukongit’
predchadzajicu dohodu a az potom uzatvorit' novi dohodu, pricom nesmie v ramci
kalendarneho roka presiahnut’ dhrnne 40 dni.

Kedy urad vyradi uchadzaéa o zamestnanie z evidencie?
Zo vSetkych moznych dbvodov, kedy méze urad vyradit UoZ z evidencie uvedieme len zmenené
doévody:
» UoZ nepredlozi uradu képiu dohody o praci vykonavanych mimo pracovného pomeru
najneskor den pred zaéatim plynutia doby, na ktoru sa tato dohoda uzatvorila
» Trvanie dohod presiahne v danom kalendarnom roku 40 kalendarnych dni
» UoZ si k existujucej dohode uzavrie d’al'Siu
» Odmena na dohodu v nejakom mesiaci presiahne sumu zivothého minima teda za
mesiace maj, jun 2017 sumu 198,09 €
» Ak pocas vykonavania absolventskej praxe, mensich obecnych sluzieb, dobrovolnickej

sluzby uzatvori dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru



» Ak neplni individualny akény plan bez vaznych dévodov

Dalsie dolezité zmeny:

» Ak zo zamestnani, ktoré UoZ naSiel urad prace, opakovane v priebehu troch rokov odide do 1
mesiaca, do evidencie sa nemoze vratit az o 6 mesiacov - vynimkou budu pripady, ked bol
pracovny pomer ukonceny zo zdravotnych dévodov alebo preto, Ze zamestnavatel nevyplatil

dohodnuti odmenu

» Zmeni sa absolventska prax. Po novom budu UoZ méct opat vykonavat absolventsku prax v
oblastiach, ktoré nemusia zodpovedat dosiahnutému stupfiu a odboru vzdelania. Takéto
pravidla platili aj pred majom 2013.

» Zavadza sa moznost’ vyCerpat prispevok na dochadzku za pracou a prispevok na podporu
mobility za pracou aj pri zmene zamestnavatela. Lehota na opatovné poskytnutie tychto

prispevkov sa skracuje z dvoch rokov na jeden rok od ukon&enia obdobia ich poskytovania.



