Uchadzaé o zamestnanie

Uchadzac¢ o zamestnanie (UoZ)

je obcan, ktory mdze pracovat’, chce pracovat’ a hl'ad4 zamestnanie a je vedeny v evidencii
uchidzacov o zamestnanie dradu a ktory
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nie je zamestnanec, ak nie je ustanovené inak

nie je v pracovnopravnom vztahu na zdklade dohody o praci vykondvanej mimo
pracovného pomeru alebo nevykondva zarobkovu ¢innost’ na zdklade pravneho vztahu
podl’a osobitného predpisu, ak nie je ustanovené inak

neprevadzkuje alebo nevykondva samostatni zarobkovi ¢innost’

nevykondva zdrobkovu ¢innost’ v ¢lenskom State Eurépskej tnie alebo v cudzine

UoZ moze:

v

vykondvat’ zarobkovu ¢innost’ na zdklade pracovnopravneho vzt'ahu alebo pravneho
vztahu podla osobitného predpisu, ak mzda alebo odmena za vykondvanie tychto
¢innosti nepresiahne 75 % zo sumy zivotného minima pre jednu plnoletd fyzickd
osobu podl'a osobitného predpisu platnej k prvému dnu kalenddrneho mesiaca, za
ktory sa preukazuje vySka mzdy alebo odmeny, alebo

poskytovat’ tdaje pre §tatistiku rodinnych tdétov, ktord vykondva Statisticky trad
Slovenskej republiky, na zdklade dohody o praci vykondvanej mimo pracovného
pomeru

Znevyhodneny uchadzac¢ o zamestnanie

-
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ob¢an mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukoncil prisluSnym stupnom vzdelania
sustavnd pripravu na povolanie v dennej forme Stidia pred menej ako dvomi rokmi
a pred zaradenim do evidencie UoZ nemal pravidelne platené zamestnanie

obcan star$i ako 50 rokov veku

obc¢an vedeny v evidencii UoZ najmenej 12 po sebe nasledujicich mesiacov

ob¢an, ktory dosiahol vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie podla
osobitného predpisu

ob¢an, ktory najmenej 12 po sebe nasledujicich kalenddrnych mesiacov pred
zaradenim do evidencie uchddzacov o zamestnanie nemal pravidelne platené
zamestnanie

Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému bola
poskytnutd doplnkova ochrana

obCan, ktory Zije ako osameld dospeld osoba s jednou alebo viacerymi osobami
odkdzanymi na jeho starostlivost’ alebo starajica sa aspoil o jedno dieta pred
skon¢enim povinnej Skolskej dochadzky

obcan so zdravotnym postihnutim



Ob¢an so zdravotnym postihnutim

je ob¢an uznany za invalidného podla § 71 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
v zneni neskorSich predpisov alebo podla zdkona ¢. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni
policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Pravidelne platené zamestnanie

je zamestnanie, ktoré trvalo viac ako Sest’ po sebe nasledujicich mesiacov.

Vhodné zamestnanie

je zamestnanie, ktoré zohl'adnuje zdravotny stav obCana, prihliada na niektord z jeho
kvalifikécii, odborné zrucnosti alebo druh doteraz vykondvanej prace.

Vhodné zamestnanie na ucely sprostredkovania zamestnania je zamestnanie, v ktorom
tyZdenny pracovny €as nie je kratSi ako polovica z ustanoveného tyZdenného pracovného
casu.

Kde, kedy a ako poZiadat’ o zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie?

— na urade, v ktorého izemnom obvode méte trvaly pobyt, si treba osobne podat’
pisomnu Ziadost’ o zaradenie do evidencie uchddzacov o zamestnanie; tlac¢ivo Ziadosti
o zaradenie do evidencie UoZ néjdete na drade — na oddeleni informac¢no-
poradenskych a sprostredkovatel'skych sluZieb

— zaradeni mdzu byt aj ti, ktori Studuji popri zamestnani na strednej Skole alebo na
vysokej Skole externou formou Stidia, alebo prerusili Stidium a preukdzu tuto
skuto¢nost’ dokladom

— zaradeni do evidencie UoZ budete odo dia osobného podania pisomnej Ziadosti o

zaradenie do evidencie UoZ, ak tak urobite do 7 kalendarnych dni odo diia skon¢enia
predchadzajticej ¢innosti, budete zaradeny nasledujicim ditom po jej skonceni

AKké povinnosti vam vznikaji po zaradeni do evidencie uchadzacov o zamestnanie?

S povinnost’ami budete obozndmeni pri vaSom prvom kontakte zamestnancom tradu na
oddeleni informac¢no-poradenskych a sprostredkovatel'skych sluZieb.

Pisomné poucenie o pravach a povinnostiach ndjdete na vyveskach diradu a na webovych
strankach tdradu alebo dstredia.: www.upsvarpe.sk, www.upsvar.sk




Niektoré zo zdkladnych povinnosti:

— dostavit’ sa na drad alebo na miesto urcené dradom v stanovenych terminoch,
preukazovat’ hl'adanie zamestnania

— pisomne ozndmit’ kazdi zmenu oproti predchddzajicemu zapisu v evidencii
uchidzacov o zamestnanie do 8 kalendarnych pracovnych dni

— byt k dispozicii na ucel ponuky vhodného zamestnania alebo ponuky niektorého
z aktivnych opatreni na trhu prace do 3 pracovnych dni od vyzvania dradom

Precditajte si svoje prava a povinnosti pozorne!

V pripade nejasnosti sa informujte u zamestnanca oddelenia informac¢no-poradenskych a
sprostredkovatel'skych sluzieb.

Kedy nebudete zaradeni do evidencie?

Do evidencie UoZ nebudete zaradeni, ak:

\

si plnite povinnu Skolskd dochddzku, a to do konca Skolského roku, v ktorom dovfSite
16 rokov veku

sa sustavne pripravujete na povolanie

ste do¢asne praceneschopny

mate narok na materské

madte priznany starobny dochodok alebo ste ob¢an, ktory ma priznany invalidny
dochodok a dovfsili ste vek potrebny na narok na starobny dochodok podla
osobitného predpisu

boli ste vyradeny z evidencie UoZ pre nespolupracu po obdobie ustanovené zdkonom
boli ste vyradeny z evidencie UoZ na vlastni Ziadost’ po obdobie ustanovené zakonom
prestali ste prevadzkovat’ alebo vykondvat’ samostatni zarobkovu ¢innost’, na ktord
mu bol dradom poskytnuty prispevok pred uplynutim troch rokov u zdravého obcana
alebo dvoch rokov u ob&ana so zdravotnym postihnutim od za¢atia vykonavania SZC,
a to poCas obdobia chybajiceho do splnenia zavizku

nespliiate podmienky podl'a § 6 ods. 1 a 2 zdkona

nepredlozite doklady rozhodné pre zaradenie do evidencie UoZ najneskor do 8
kalendarnych dni odo diia podania Ziadosti o zaradenie
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Urad vyradi uchadzaca o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie diiom:

— vzniku pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vzt'ahu okrem pracovného pomeru
podl'a § 6 ods. 2 pism. a) zdkona

— vzniku oprdvnenia prevadzkovat alebo vykondvat samostatni zarobkovu ¢innost’

— nasledujicim po dni skonCenia pozastavenia prevddzkovania alebo pozastavenia

vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti

nastupu na ststavnu pripravu na povolanie

nastupu na vykon trestu odnatia slobody

VNS
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vzatia do vykonu vidzby
priznania starobného dochodku alebo diiom dovfSenia veku potrebného na narok na starobny
déchodok u poberatel’a invalidného dochodku podla osobitného predpisu
narodenia diet’at’a, ak dieta Zije
umrtia
odchodu do ¢lenského Statu Eurdpskej unie na obdobie dlhSie ako 15 kalenddrnych dni
s vynimkou odchodu do ¢lenského Statu Eurdpskej unie podla § 34 ods. 15 az 18 zdkona
alebo liecenia v Clenskom S$tiate Eurdpskej inie
odchodu do cudziny na obdobie dlhSie ako 15 kalendarnych dni s vynimkou lieCenia
v cudzine
zacatia vykondvania zarobkovej ¢innosti:

- v ¢lenskom $tate Eurdpskej unie alebo

- v cudzine
poziadania o vyradenie z evidencie UoZ z dovodu:

- starostlivosti o diet’a do desiatich rokov veku

- preukdzanej osobnej starostlivosti o blizku osobu podla § 116 Obcianskeho

zékonnika, ktora je odkdzana na osobnu celodennu opateru

poziadania o vyradenie z evidencie UoZ
vzniku pracovnopravneho vztahu na zdklade dohody o praci vykondvanej mimo pracovného
pomeru alebo dilom zacatia vykondvania zarobkovej ¢innosti na zdklade prdvneho vztahu
podl’a osobitného predpisu okrem pracovnopravneho vzt'ahu na dohody o praci vykondvane]
mimo pracovného pomeru alebo pravneho vzt'ahu podla § 6 ods. 2 zdkona
nadobudnutia pravoplatnosti rozsudku o neplatnosti skoncenia pracovného pomeru alebo
nadobudnutia pravoplatnosti rozsudku o zruSeni rozhodnutia orgdnu Stitnej spravy
o skonceni Staitnozamestnaneckého pomeru alebo sluzobného pomeru

zaradenia do evidencie UoZ, ak:
- pri podani Ziadosti o zaradenie do evidencie UoZ uviedol udaje, ktoré boli
ndsledne preukdzané ako nepravdivé aktoré viedli kjeho zaradeniu do

evidencie UoZ

- boli zistené nové skutoCnosti, ktoré by mali vplyv na posidenie Ziadosti
o zaradenie do evidencie UoZ a na zaradenie do evidencie UoZ

ktorym prestal spifiat’ podmienku podl'a § 6 ods. 2 pism. a) zdkona

Urad vyradi uchiadzaca o zamestnanie z evidencie uchiadzacov o zamestnanie aj diiom
zistenia

-
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vykondvania price bez pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vzt'ahu
nespoluprace s iradom alebo
Ze mu bolo v cudzine udelené povolenie na zamestnanie.



Za vainy dovod pri posudzovani vyradenie z evidencie UoZ sa povaZuje:

v ak miesto vykonu zamestnania a povaha zamestnania manZela alebo ak miesto vykonu

zamestnania a povaha zamestnania neumoziuju zabezpeCit sprevadzanie dietata do

desiatich rokov veku do predskolského zariadenia alebo do Skoly

zdravotny stav UoZ posudeny podla § 19 ods. 1 zdkona

docCasnd pracovnd neschopnost UoZ, ktorej zaciatok a skoncenie sa turadu preukazuje

potvrdenim o doCasnej pracovnej neschopnosti do troch pracovnych dni odo dna vystavenia

potvrdenia o doCasnej pracovnej neschopnosti a pracovnym diiom nasledujicim po skonc¢eni

docasnej pracovnej neschopnosti; skoncenie doCasnej pracovnej neschopnosti preukazuje

UoZ osobne

v’ zdravotny stav blizkych osob, ktory si na zdklade pisomného vyjadrenia oSetrujiceho lekéra
alebo rozhodnutia zdravotnickeho zariadenia vyZaduje osobnu starostlivost, oSetrovanie
alebo sprevddzanie; pisomné vyjadrenie oSetrujiceho lekdra alebo rozhodnutie
zdravotnickeho zariadenia o zaCati osobnej starostlivosti alebo oSetrovania predkladd UoZ
do troch pracovnych dni odo dna vystavenia pisomného vyjadrenia oSetrujiceho lekdra
alebo rozhodnutia zdravotnickeho =zariadenia o skonceni osobnej starostlivosti alebo
oSetrovania predkladd UoZ nasledujici pracovny den po skoneni osobnej starostlivosti
alebo oSetrovania a doklad o sprevddzani predkladd UoZ nasledujici pracovny deii po
skonceni sprevadzania

v' iné dovody, ktorych vaznost’ posudzuje trad
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Za nespolupracu uchadzaca o zamestnanie s iradom sa povaZuje

— odmietnutie ponuky vhodného zamestnania sprostredkovaného udradom bez vaznych
dovodov alebo odmietnutie nastupu do vhodného zamestnania sprostredkovaného dradom
bez vdZznych dovodov

— odmietnutie Gcasti na aktivnych opatreniach na trhu prace UoZ bez vaZnych dévodov okrem
odmietnutia dcasti na aktivacnej Cinnosti formou menSich sluzieb pre samospravny kraj
podla § 52 a formou dobrovol'nickej sluzby podla § 52a zdkona

— predCasné skoncenie tcasti na aktivnych opatreniach na trhu prace UoZ pred dohodnutym
terminom bez vaznych dévodov

— nepreukdzanie splnenia povinnosti podl'a § 34 ods. 6 zdkona bez vdZznych dévodov podla §
36 ods. 4 pism. b) aZ e) zdkona

— nedostavenie sa na drad alebo miesto ur¢ené iradom na ucely podla § 34 ods. 6 a 8 zdkona
bez vdZnych dévodov podl'a § 36 ods. 4 pism. b) az e) zdkona

— nepredloZenie dokladov podl'a § 36 ods. 4 a6 a § 19 ods. 4 zdkona v termine uréenom

uradom a ustredim, ak nedodrzanie terminu sposobil UoZ

nedodrZanie lieCebného reZimu UoZ pocas jeho doCasnej pracovnej neschopnosti

nedodrZanie povinnosti podl'a § 34 ods. 5,9,17 zdkona alebo ods. 18 zdkona bez vaZznych

dovodov podl'a § 36 ods. 4 pism. b) az e) zdkona
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St pocas evidencie na drade za uchadzaca o zamestnanie hradené poistné odvody?

— za UoZ je Statom hradené len zdravotné poistenie
— doba v evidencii UoZ sa nezardtava ako poistna doba pre dochodkového ucely



