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I.  Analyza trhu prace v izemnom obvode Pezinok a Senea rok 2016

Vyvoj na trhu prace bol vroku 2016 v oboch okrésdeezinok aj Senec
priaznivy. V priebehu roka sa nam podarilo zhiznieru evidovanej
nezamestnanosti v okrese Pezinok z 5,63% na 4,8%krese Senec z 5,58%
na 4,85%. Vramci prace s Kklientmi sme sa zamepatidovSetkym na
poskytovanie informacii a odbornych rad o pravaglénnostiach uchadzav

o0 zamestnaniefalej informacie tykajluce sa zaradenia do evidenmis(idenie
osobnych predpokladov, odbornych &rasti a  schopnosti, informacie
o valnych pracovnych miestach, informacie o moZznostiachodmienkach
Ucasti na programoch AOTP, (A a vzdelavani, ponuka &bstnf’ sa na
vyberovom konani, ponuka moznostalSieho Studia a vzdelavania, ponuka
vyhladavania vinych pracovnych miest na internete, informovanimaoZnosti
pouziva internetového sprievodcu trhom prace ISTP tak po&€ ako aj pre
zamestnavatev. Pre uchadzav o zamestnanie sme okrem iného organizovali
aj skupinové stretnutia zamerané propagaciu IST\Bteorenie si osobného
profilu v uvedenom systéme. Viacerych klientov gannpodarilo umiestrina
zaklade absolvovania rekvalifikaych kurzov. Uchadzam o zamestnanie sa
snazime ponukavhodné zamestnanie. Do pracovného pomeru sa ndarijmo

v roku 2016 umiestri4603 uchadzav o zamestnanie.

Ovplyviiovanie trhu prace a vyvoja nezamestnanosti bolstmy UPSVaR
vykonavané prostrednictvom aktivnych opatreni trlavne 88 49, 50, 50J ako
aj formou schvalenych a realizovanych projektovljpo@ 54 ods. 1 pism.a)
zékona &. 5/2004Z.z ato , Praxou kzamestnaniu v BSK*, anfa na
zamestnanie v BSK", a ,RE-PAS - rekvalifikacia gkidlezitos’ k spolupraci
UoZ, UPSVaR a vzdelavacich institacii“

Véacsina prispevkov je fakultativna a rozhoduje o @gvaleni vybor pre otazky
zamestnanostio je pozitivnou zmenou pri moznosti poskytovanispevkov
na oddeleni aktivnej politiky trhu prace a ESF.

Prelfad o vyuzivani AOTP v roku 2016 je uvedeny v t&ieu /Juvadzame len
prispevky AOTP, ktoré boli skutoe vyuzivané a financované v roku 2016
s planovanym p#iom na tieto konkrétne nastroje - 88 50j),51,51289)54 —
Repas a 54 — Sanca na zamestnanie v BSK.
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Prispevok Pctet vytvorenych pracovnych | Planovany péet
miest v roku 2016 r.2016
849 44 50
8 50 23 26
8 50]) 55 60
851 48 80
8 51 a) 0 10
8§ 52 8 20
8§ 52 a) 135 200
8 53 36 45
8 54 REPAS 458 400
§ 54 Sanca na 144 40
zamestnanie
8 57 0 1

Na zaklade analyzy uvedenej téky je zrejmé, ze sa priblizne naplnili najma
8§ 49, 50, 50j), 54 — RepaSo sa tyka § 51 sme nenaplnili stanovenétypo
z dévodu nizkej vysky prispevku a podmienkylazshova’ ukontené vzdelanie
s vykonom absolventskej praxe, 5la) — nezaujem <adreatéov o tento
prispevok, resp. nedostany zaujem uchadzav o zamestnanie vhodnych na
zaradenie, 52a) - ku koncu roku 2016 zaslané nektédismernenie obmedzilo
vyber uchadz&v o zamestnanie pri fakultativnhych prispevkocloakkétne pri
tomto prispevku napriek vysokéemu ¢ predlozenych Ziadosti od
zamestnavatev, tieto neboli schvalené vyborom pre otazky zanssosti,
resp. Urad nemal v evidencii vhodnych uché&dga ktori by mali zaujem a
spnali kritéria na zaradenie pta metodického usmernenia.

Celkovo mb6zeme skonsStatayae pdet vytvorenych miest pre uchadoa na
tieto Styri prispevky /8849,50,50J a 54-Sanca maessnanie/ a plan, ktory bol
stanoveny na rok 2016 bol splneny na 151,14%wWtgku 2016 planovanych
176 miest a zrealizovanych 266 miest).
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Stanovenie konkrétnych d¢iev pre rok 2017

Urad PSVR okresPezinok

Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN)

Ekonomicky aktivne obyvaletvo:31570

Disponibilny p@et uchadzéov o zamestnanie k 31.12.201:31
Siasna MEN k 31.12.2018,85 %

Plan ku koncu roku 2017

Planovany disponibilny get UoZ k 31.12.2017782

Planovany MEN k 31.12.2012;48 %

Znizenie potu disponibilnych UoZ749

Urad PSVR okresSenec

Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN)

Ekonomicky aktivne obyvalstvo: 35524

Disponibilny p@et uchadzéov o zamestnanie k 31.12.2016724
Sasna MEN k 31.12.2014.85 %

Plan ku koncu roku 2017

Planovany disponibilny get UoZ k 31.12.2017880

Planovany MEN k 31.12.2012;48 %

Znizenie potu disponibilnych UoZ844

Urad PSVR okresPezinok

Miera celkovej nezamestnanosti (MCN)

Ekonomicky aktivne obyvaletvo:31570

Celkovy p@et uchadzéov o zamestnanie k 31.12.201687
Siasna MCN k 31.12.2016.34 %

Plan ku koncu roku 2017

Planovany celkovy piet UoZ k 31.12.2017871

Planovany MCN k 31.12.2012;76 %

Znizenie celkoveho @tu UoZ: 816

Urad PSVR okresSenec

Miera celkovej nezamestnanosti (MCN)

Ekonomicky aktivne obyvalstvo: 35524

Celkovy pa@et uchadzéov o zamestnanie k 31.12.201®&41
Siasna MCN k 31.12.2016:18 %
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Plan ku koncu roku 2017

Planovany celkovy pet UoZ k 31.12.2017280
Planovany MCN k 31.12.2012;76 %
Znizenie celkoveho @tu UoZ: 861

Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ) okres Pezinok
Pacet DN UoZ k 31.12.2016394

Podiel DN UoZ na vSetkych disp. UoZ5,73 %
Planovany p&et DN UoZ k 31.12.2017t60

Planované znizZenie g DN UoZ 0:234

Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ) okres Senec
Pacet DN UoZ k 31.12.2016144

Podiel DN UoZ na vSetkych disp. UoZ5,75 %
Planovany p&et DN UoZ k 31.12.2017:78

Planované znizZenie i DN UoZ 0:266

Nasledujlca talika vyjadruje planovany get zaradenych uchadza
0 zamestnanie spolu na jednotlivé nastroje v rdklr2p@ty zaradenych
dihodobo nezamestnanychcabov(DNO).

Planovany p&et zaradenych DNUo0Z na relevantné AOTP v roku 2017:




Urad prace, socialnych veci a rodiny Pezinok
odbor sluzieb zamestnanosti

Urad planujeto sa tyka dlhodobej nezamestnanosti prednostné’@esna
vyberové konania dlhodobo nezamestnanych uckiédza zamestnanie
s nizSou kvalifikéciou, najmé na projekt Sancazamestnanie, kde je
stanovené Vv projekte hteosobitny zrett na tato skupinu evidovanych
uchadzaov o zamestnanie.

Mladi do 29 rokov okres Pezinok

Patet mladych do 29 rokov k 31.12.2044&1

Podiel mladych do 29 rokov na vSetkych disp. U8Z11 %
Planovany p&et mladych do 29 rokov k 31.12.20220
Planované znizenie gt mladych do 29 rokov @41

Mladi do 29 rokov okres Senec

Patet mladych do 29 rokov k 31.12.20144.9

Podiel mladych do 29 rokov na vSetkych disp. UBZ78 %
Planovany p&et mladych do 29 rokov k 31.12.2028
Planované znizenie i mladych do 29 rokov @51

Planovany poet zaradenych mladych do 29 rokov na AOTP v roku
2017:

Prispevok Zaradeni UoZ|z toho mladi do 29
spolu rokov

§ 32 0 0
8§43 0 0
8§49 60 20
§ 50 25 8
8 50)) 60 10
§51 70 70
§ 51a) 10 10
§ 52 10 2
§ 52a) 50 10
§ 53 40 10
§ 53a) 5 2
8 56 0 0
§ 57 1 0
8§ 54 REPAS 400 50
8§ 54 Projekt Sanca naq 80 10
zamestnanie

§ 54 Praxou k zamestnaniu 30 30
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Zaralovanie a umiegibvanie mladychludi do 29 rokov planujeme
predovSetkym prostrednictvom priamo realizovanyéaktmojov AOTP a to
najma 88 51, 51a) a projektu ,Praxou k zamestnakidé je planovany 100
% podiel Gastnikov zapojenych do projektu.

I.  Novy investori v regione a hromadné prepi&anie

V okrese Pezinok a Senec nakavame prichod novych &&ich investorov.

Je predpoklad vytvarania novych pracovnych miasalych podnikatéov,
Nakd’ko sme regidon z takmer najnizSou nezamestriiawos najnizsou
podporou pri vytvarani novych VPM je menSi zaujerytvaranie novych
miest zo strany investorov. Z dévodu nizSej nezamae®sti stretdvame sa aj s
problémom obsadinovovytvorené pracovné miesta s prispevkom uradu
vhodnym UoZ. Je to aj preto, lebo pri vytvaraniydko miest zamestnavatelia
chcu vyuZt prispevok od Uradu a nenavySia mzdu zamestnaneeojej strany,
aby vySka platu dosahovala Standardny plat v dao@gii v naSom regiéne.
Niektori nie su schopni vytvarvhodné pracovné podmienky zamestnancom.
Na niektoré pracovné pozicie fadooziadaviek zamestnavidenemame
vhodnych UoZ. Vénych pracovnych miest je u nas a v BA celkovo rzj\a aj
UoZ si mGzu viac vyberaza minimalnu mzdu su ochotny practlen

v ojedinelych pripadoch.

V roku 2016 sme nemali nahlasené ziadne hromadsigania a ani u nasich
zamestnavatev HP nedakavame.

[I.  Priority podpory zamestnanosti v Uzemnom obvode Urdu pre rok
2017

Pacet agentov pre VPM za okres Pezinok a Senec:fmdgvicny agenti
(kumulované funkcie), t.j. 1,5 agenta.

V okrese Pezinok sme v roku 2016 evidovali 132llnyoh pracovnych miest

a 762 nahlasok VPM od zamestnavate V okrese Senec sme evidovali 3183
volnych pracovnych miest a 901 nahlasok VPM. V roklLi72@& budeme snaZi
zachovd tento vysoky Standard napriek tomu, Zedad@vame prichod novych
investorov v regione. Mame dobru spolupracu s nagamestnavateni
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a planujeme v nej poktava’ a komunikovd so zamestnavdimi s cidom

zistit’ ich potreby a realizo¥aspolané projekty.

Najv&asi zamestnavatelia v okrese Pezinok a Senec:

Nazov Potet

zamestnancoy

DHL Exel Slovakia, s. r. 0. Senec 801,0
DHL Logistics (Slovakia) s.r.o. Senec 1290,0
Galliker Slovakia s.r.o. Senec 255,9
HOPI SK s.r.0. Pezinok 303,0
Medirex, a.s. Pezinok 404,4
Metro Cash & Carry SR s.r.o. Ivanka pri Dunaji 1286,2
Nemocnéna a.s. Pezinok 383,6
IIzis,nyglglatrlcka nemocnica Philippa Pezinok 369.5
Takko Fashion Slovakia, s.r.o. Senec 377,7
Textile House for Euro Trade s.r.0. |Senec 378,6

Pre rok 2017 sme si dali apda prioritu pracu s mladymi UoZ do 29 rokov,
skupinou 50+ a celou kategoériou dihodobo evidovhAnpezamestnanych.
Uvedené skupiny maju z dlhodobehtatliskatazkosti s uplatnenim sa na
trhu prace. O mladych uchadpa maju zamestnavatelia zaujem, ale n&va
problém tejto skupiny je ndjssi vhodné zamestnanie gdad vlastnych
predstav a presatlisa na trhu prace &e majucasto krat len minimalnu
prax, naopak o klientov nad 50 rokov zamestnawatekprejavuju iy
zaujem. Pri praci s mladymi uchadma o zamestnanie sa nam ostiénl
vyuzivanie projektu BAZ. Z&gname pracouas dlhodobo evidovanymi UoZ
v ramci projektu ZAZ. Uchadza budu okrem individualneho poradenstva,
pozyvani aj na skupinové stretnutia, na ktoryclu@a ako komunikové so
zamestnavatem pri Hadani si zamestnania. V kategorii 50+ a u dlhodobo
evidovanych UoZ budeme vyuzivapredovSetkym odborno-poradenské
sluzby so zameranim na vyuzivanie a upredioosinie nastroja AOTP 854
Projekty a programy.
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Projekty a programy § 54

Pccet (pritok) zaradenych UoZ, resp.cpb
(pritok) podporenych UoZ

Projekty a programy § 54
UPSVR

2016

Prognb6za 2017

Predpokladan

z toho

z toho

pocet vSetkych
zaradenych

DN
UoZ

Mladi (do
29)

NP HRADY, HRADY 3

REPAS

458

500

80

150

NP Podpora zamestnavania
UoZ, aktivitac. 2 verejné
zamestnavanie

NP Praxou k zamestnaniu

NP Absolventska prax Startu;
zamestnanie

NP Cesta z kruhu
nezamestnanosti

NP Uspesne na trhu prace

NP Sanca na zamestnanie

NP Chceme ky/aktivni na trhu
prace (50+)

NP Umiesiiovanie DN
ob¢anov na trhu prace s
vyuzitim nestatnych sluzieb
zamestnanosti

BAZ

1031

140

20

140

ZAZ

200

200

50

Spolu

1489

840

300

340
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Odpcatet plnenia RPZ
Periodicita odptiu: polrane

terminy zasielania odpi: 20.2.2017 (za cely rok 2016), odpbk polroku
do 15.8.2017
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