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I1.

Urad préce, socialnych veci a rodiny Pezinok
odbor sluzieb zamestnanosti

Analyza trhu prace v iizemnom obvode UPSVaR Pezinok za rok 2022

Pocas roka 2022 sa nam podarilo oproti predchadzajicemu roku znizit
mieru nezamestnanosti v uizemnom posobeni nasSho uradu. V préci s
klientmi, sme sa zamerali predovSetkym na poskytovanie informacii v
suvislosti s evidenciou uchddzacov o zamestnanie ako si odborné rady o
pravach a povinnostiach uchddzacov o zamestnanie, d’alej informacie
tykajuce sa zaradenia do evidencie, posudenie osobnych predpokladov,
odbornych zru¢nosti a schopnosti, informacie o vol'nych pracovnych
miestach, informacie o mozZnostiach a podmienkach u¢asti na programoch
AOTP, AC a vzdelavani, ponuka zucastnit’ sa na vyberovom konani,
ponuka moznosti d’alSieho Studia a vzdelavania, ponuka vyhladavania
vol'nych pracovnych miest na internete, informovanie o moznosti
pouzivat’ portal sluZieb zamestnanosti tak pre UoZ ako aj pre
zamestnavatel'ov, ap. S uchddzac¢mi o zamestnanie sme pracovali aj v
ramci projektov ZAZ a BAZ.

Stanovenie konkrétnych ciel’ov pre rok 2023

Urad PSVR Pezinok

Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN)

Obyvatel’stvo v produktivnom veku: 115 292

Disponibilny pocet uchddzaov o zamestnanie k 31.12.2022: 3017
MEN k 31.12.2022: 3,90 %

Plan ku koncu roka 2023

Planovany disponibilny po¢et UoZ k 31.12.2023: 3100

Planovany MEN k 31.12.2023: 2,70 %

Urad PSVR Pezinok

Miera celkovej nezamestnanosti (MCN)

Obyvatel’stvo v produktivnom veku: 115 292

Celkovy pocet uchadzacov o zamestnanie k 31.12.2022: 3 188
MCN k 31.12.2022: 4,12 %

Plan ku koncu roku 2023

Planovany celkovy pocet UoZ k 31.12.2023: 3250

Planovany MCN k 31.12.2023: 2,83 %

Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
Pocet DN UoZ k 31.12.2022: 782
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Planovany pocet DN UoZ k 31.12.2023: 770

Mladi do 29 rokov
Pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2022: 629
Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2023: 660

ITI. Novi investori v regione a hromadné prepust’anie

V okrese Pezinok a Senec neocCakavame prichod novych vac¢sich investorov. Je
predpoklad vytvarania novych pracovnych miest umalych podnikatel'ov,
Nakol'ko sme region s nizkou nezamestnanostou atym aj podporou pri
vytvarani novych VPM je mensi zaujem o vytvaranie novych miest zo strany
investorov. Z dovodu nizSej nezamestnanosti stretdivame sa aj s problémom
obsadit’ novovytvorené pracovné miesta s prispevkom tradu vhodnym UoZ. Je
to aj preto, lebo pri vytvarani takychto miest zamestnavatelia chcu vyuzit
prispevok od tradu a nenavysSia mzdu zamestnanca zo svojej strany, aby vySka
platu dosahovala Standardny plat v danej pozicii v naSom regione. Niektori nie
su schopni vytvorit’ vhodné pracovné podmienky zamestnancom. Na niektoré
pracovné pozicie podla poZiadaviek zamestndvatela nemame vhodnych UoZ.
Volnych pracovnych miest je unds a v Bratislave celkovo vela aaj UoZ si
moézu viac vyberat, za minimalnu, resp. nizku mzdu st ochotny pracovat’ len
v ojedinelych pripadoch.

V roku 2022 bolo nahlasené a zrealizované 1 hromadné prepuast’anie.
V roku 2023 mame hlasené 1 hromadné prepustanie.

IV. Priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode uradu pre rok
2023

Pocet agentov pre VPM za okres Pezinok a Senec: dvaja poloviény agenti
(kumulované funkcie), t.j. 1 agent.

VPM
Pocet VPM (pritok) v roku 2022 spolu: 3702
Predpokladany pocet VPM (pritok) v roku 2023: 3705

Méme dobru spoluprdcu snaSimi zamestndvatelmi a planujeme v nej
pokracovat’ a komunikovat' so zamestnavate'mi s cielom zistit' ich potreby

a realizovat’ spolo¢né projekty.

Vyberové konania
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Pocet realizovanych vyberovych konani v roku 2022: 43
Planovany pocet vyberovych konani na rok 2023: 45

Osobné navstevy u zamestnavatelov
Pocet osobnych navstev agentov pre VPM v roku 2022: 268
Planovany pocet osobnych navstev agentov pre VPM na rok 2023: 270

Najvicsi zamestnavatelia v okrese Pezinok a Senec

Nazov Adresa pocet
zamestancov
DHL Exel Slovakia, s. r. o. Dial'ni¢na 2/414, 90301 Senec 1544,0
Metro Cash & Carry SR s.r.0. Senecka cesta 1881,90028 Ivanka pri Dunaji 1193,0
LSE - Life Star Emergency s.r.o. Limbova 1, 90091 Limbach 1137,2
DHL Logistics (Slovakia) s.r.0. Dialni¢na 2, 90301 Senec 928,0
Medirex, a.s. Holubyho 35, 90201 Pezinok 840,7
Textile House for Euro Trade s.r.o. Dial'ni¢na cesta 2, 90301 Senec 448,0
Nemocnicna a.s. Holubyho 35, 90201 Pezinok 416,9
Takko Fashion Slovakia, s.r.o. Dial'ni¢na cesta 5, 90301 Senec 389,1
Psychiatrickd nemocnica Philippa Pinela | Malacka cesta 3, 90218 Pezinok 373,5
Tomra Sorting s.r.o. Dial'nic¢na cesta 26, 90301 Senec 346,2

Aj v nasledujacom roku sme si dali opéat’ za prioritu pracu s mladymi UoZ do 29
rokov, skupinou 50+ a kategoériou dlhodobo evidovanych nezamestnanych.
Uvedené skupiny maju z dlhodobého hl'adiska t'azkosti s uplatnenim sa na trhu
prace. O mladych uchiddzacov maji zamestnavatelia zaujem, ale najvacsi
problém tejto skupiny je ndjst’ si vhodné zamestnanie podla vlastnych predstav
a presadit’ sa na trhu prace ked’ze maja Casto krat len minimalnu prax, naopak
o klientov nad 50 rokov zamestnavatelia neprejavuju vel’ky zaujem. Taktiez
budeme vyuZzivat nastroje AOTP.

V. Projekty a programy

Pocas roka 2022 sme pokracovali v implementacii projektu ,,Chyt sa svojej
Sance®, koéd ITMS 2014+312081BNZ1. Cielom NP Chyt sa svojej Sance je
zmiernenie dopadov vyhldsenej mimoriadnej situacie alebo nidzového stavu
v stvislosti s pandémiou COVID-19 na zamestnanost’ na uzemi SR zvySenim
zamestnanosti a znizenim nezamestnanosti znevyhodnenych UoZ. Splnenie
stanovenych cielov sa zabezpecilo poskytnutim finanénych prispevkov na
podporu vytvarania pracovnych miest pre ZUoZ a mladych ZUoZ — NEET do
30 rokov a na podporu SZCO znevyhodnenych UoZ. Obdobie realizacie NP je
do 12/2023. V ramci tohto projektu bola schvélend celkova vyska prispevku




Urad préce, socialnych veci a rodiny Pezinok
odbor sluzieb zamestnanosti

559 600,00 € ako poskytnutie dotdcii voci tretim osobam, Opatrenie ¢.1 vo
vyske 358 400,00 pre 64 ZUoZ, Opatrenie ¢. 2 vo vyske 81 500,00 € na
vytvorenie 23 novych pracovnych miest a Opatrenie ¢.3 vo vyske 119 700,00 €
pre 35 podporenych ZUoZ. Celkovo pocet podporenych 122 ZUoZ. Uvedeny
projekt pomohol predovsetkym k uplatneniu sa na trhu prace najmd mladym
ZUoZ do 30 rokov a zaroven pomohol najst’ pracovné miesto na trhu prace pre
ZUoZ nad 50 rokov.

V ramci proticovidovych opatreni v stvislosti s udrzanim pracovnych miest urad
pokracoval vo vyplacani prispevkov prostrednictvom Prvej pomoci+ pre
zamestnavatelov a SZCO za obdobie januar — februar 2022 a prispevku pre
SZCO za obdobie marec apre zamestnavatelov za obdobie marec a d’alsie
mesiace roku 2022 v projekte ,,Skratend praca“.

VI. Zhodnotenie uplatiovania AQOTP v okrese Pezinok a Senec za
kalendarny rok 2022

V roku 2022 bolo na implementaciu AOTP v tzemnom obvode uradu - okresy
Pezinok a Senec cerpanych celkom 7275 774,92 €, z toho v suvislosti s
udrzanim pracovnych miest, resp. SZCO boli vyplatené v ramci podpory Prva
Prva pomoc +, Prvd pomoc ++, Podpora SZCO akompenzatné prispevky
finan¢né prostriedky vo vyske 5 587 816,85 € pre 5 367 Ziadatelov. Ostatné
prispevky na ktoré nie je pravny narok zo zdkona v zmysle Zakona ¢. 5/2004
Z.z. v zneni neskorSich predpisov boli po¢as roku 2022 pozastavené. Ku koncu
roka 2021 bol schvaleny projekt "Chyt sa svojej Sance " - prispevok na
vykonavanie SZC a 2 opatrenia na podporu zamestnanosti. Tento projekt sa
realizoval aj v roku 2022. Okrem toho boli v ramci AOTP vyplacané
obligatorne prispevky - § 53 - Prispevok na dochddzku za pracou - 452
podporenych klientov, v sume 95 977,71 €, § 53c) - Prispevok na prestahovanie
za pracou - podporeni 4 klienti v sume 7 218,20 €,

§ 53g) - vyrovndvacie prispevky integranému podniku podporenych 66
pracovnych miest vo vySke 39127728 €. Prispevok na vzdelavanie
uchadzaCov v ramci projektu Kompast - podporenych 16 uchadzacov o
zamestnanie vo vyske 623,56 € a v ramci projektu Repas+ - podporenych 63
uchadzacov o zamestnanie vo vySke 8 682,24 €. V ramci projektu § 54 -
Pomahame odidencom bolo podporenych 48 obfanov z Ukrajiny v aktivitach
poradenstvo a vzdelavanie vo vyske 20 717,17 €, § 54 — Projekt ,,Nestrat
pracu, vzdelavaj sa®“ — podporenych 76 zaujemcov o zamestnanie vo vyske
18 026,00 €, § 59 - Prispevok na podporu pracovného asistenta - 43
podporenych klientov vo vyske 280074,84 € a § 60 - 107 podporenych
pracovnych miest vo vyske 407 424,67 €.



