EURES — zamestnavanie cudzincov

o Co mobie pre Vas urobit EURES poradca Piestany

o Zakonné povinnosti zamestnavatela pri zamestnavani pracovnikov z krajin EU/EHP
a cudzincov, u ktorych sa nevyzaduje povolenie

o Zakonné povinnosti cudzinca, ktory nie je obéanom $tatu EU/EHP a ma zaujem
pracovat na uzemi SR

e Dokumenty potrebné k udeleniu povolenia na zamestnanie

e Platnost povoleni

e V pripade obsirnejsich informacii

v

Co mdie pre Vas urobit EURES poradca

e Poskytuju rady potencionalnym zamestnavatelom:

e ako najst vhodnych zamestnancov

e ako inzerovat pracovné ponuky na eurépskom portali

e asistuju pri ndborovych aktivitach a ziskavani pracovnikov z inych krajin

e zverejnuju volné pracovné miesta na eurépskom portali

e zbieraju Zivotopisy zaujemcov

e spolupracuju pri organizovani vyberovych pohovoroch

e bezplatnym poskytnutim priestorov

e poskytovanim asistencie EURES poradcu kontakt

e poskytuju informdcie o moznosti a Ucasti na Medzinarodnych burzach prace
v krajinach EU/EHP

e poskytuju komplexné informacie o trhoch prace (ich nedostatkoch, prebytkoch a
sucasnych trendoch v jednotlivych krajinach

e poskytuju zakladné informacie suvisiace s potrebami zamestnavatel pri hladani
a zamestnani ob¢ana EU/EHP na Uzemi SR

Zakonné povinnosti zamestnavatela pri zamestnavani pracovnikov z krajin EU/EHP a
cudzincov, u ktorych sa nevyzaduje povolenie

e Uzatvorit pomer v sulade so Zakonnikom préce

e Do 7 pracovnych dni prihlasit zamestnanca prostrednictvom formuléra , Informacna
karta“ na prisluSnom Urade prace, socidlnych veci a rodiny podla miesta vykonu prace

e Pred nastupom do zamestnania prihlasit zamestnanca v prislusnej pobocke Socialnej
poistovne

e Do 8 pracovnych dni prihlasit zamestnanca v prislusnej Zdravotnej poistovni

e Do 15 dni prihlasit zamestnanca u miestne prislusného spravcu dane

e Po skonceni pracovného pomeru odhlasit zamestnanca vo vsetkych instittciach. Na
prislusnom Urade préce, socidlnych veci a rodiny je to opat , Informacna Karta“



Zakonné povinnosti cudzinca, ktory nie je obéanom $tatu EU/EHP a ma zaujem pracovat
na Uzemi SR

e Povolenie na zamestnanie — vydava prislusny urad prace a socidlnych veci a rodiny
pola miesta vykonu prace

e Povolenie k pobytu — vydava oddelenie cudzineckej policie PZ

Cudzinec poziada o povolenie na zamestnanie sdm alebo prostrednictvom buduceho
zamestnavatela na zdklade Ziadosti o udelenie povolenia na zamestnanie.

Formuldre Ziadosti je moZzné najst na webovej stranke www.employment.gov.sk

Dokumenty potrebné k udeleniu povolenia na zamestnanie

o Ziadost o udelenie povolenia na zamestnanie 2 x origindl (pracovnopravny vztah
alebo 4x original (vyslanie na vykon prace)

e Zdo6vodnenie firmy, preco chce firma zamestnat cudzinca 1x

¢ Nahlaska volného pracovného miesta 1x

o Uradne overeny doklad o odbornom vzdelani cudzinca — preloZeny do slovenského
jazyka prekladatelom

e V pripade vyslania cudzinca zamestnavatelom do SR — origindl zmluvy na vykon préace
— prelozeny do slovenského jazyka prekladatelom

e Vypis z obchodného registra alebo Zivnostensky list ( origindl, alebo overena
fotokdpia nie starsia ako 3 mesiace)

e Ak cudzinec chce, aby Ziadost predlozil buduci zamestnavatel, musi Ziadost doplnit
o pisomny suhlas s takymto postupom na predloZenie Ziadosti, a to s overenim
pravosti podpisu od notdra

Platnost povoleni

e Najviac na 2 roky s moznostou predlzZenia
¢ Najviac na 6 mesiacov — pri sezdnnom zamestnavani

V pripade obsirnejsich informacii

http://www.upsvar.sk/vysledky-vyhladavania-
2.html?page id=287946&search=EURES&urad=240411&x=35&y=9

http://www.upsvar.sk/sluzby-zamestnanosti/zamestnavanie-
cudzincov.html?page id=272197 stiahnut aj s formuldrmi/ hypertextovy link
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