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ANALYZA A PROGNOZA O VYVOJI TRHU PRACE

v izemnom obvode uradu prace, socidlnych veci a rodiny podl'a § 13 ods. 1 pism. y) zdkona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

1. Analyza trhu prace (d’alej len ,,TP*) a zhodnotenie uplatiovania AOTP (vratane projektov
a programov) v uzemnom obvode uradu prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,urad*) za
rok 2025

Region Piestany a Hlohovec patri medzi rozvinuté regiony, ktoré struktirou ekonomickych
a mimoekonomickych ¢innosti tvoria predpoklady pre rozvoj a uspokojenie potrieb trhu prace. Trh
prace sa v roku 2025 vyvijal pozitivne.

V okrese Piestany v mesiaci januar 2025 miera evidovanej nezamestnanosti dosiahla
hodnotu 1,92 %. K 31. 12. 2025 dosiahla hodnotu 2,11 %.

V okrese Hlohovec v mesiaci januar 2025 dosiahla miera nezamestnanosti hodnotu 2,21 %.
K 31. 12. 2025 dosiahla hodnotu 2,60 %.

Celoslovenska miera nezamestnanosti k 31.12.2025 bola 4,09%.

Vyvoj nezamestnanosti v roku 2025

Okres januar | februar | marec | april |maj |jun |jal |august|september | oktober | november | december

Piestany | 1,92 | 1,88 | 1,83 [1,88|1,92(1,96|2,17| 2,22 2,17 2,12 2,02 2,11

Hlohovec| 2,21 | 2,19 | 2,15 | 2,15|2,23 | 2,3 |2,43| 2,43 2,45 2,43 2,25 2,60

v

Celkovy pocet UoZ v roku 2025

Okres januar | februar | marec | april |maj |jun |jul |august | september | oktober | november | december

Piestany | 881 | 865 | 840 | 849 |864| 882 | 956 | 969 952 951 910 937

Hlohovec| 682 677 660 | 666 |681| 697 | 731 | 731 740 712 687 719

v v

K priaznivému vyvoju zamestnanosti prispeli aj aktivity, ktoré trad realizoval pri praci
s ciel'ovymi skupinami uchadzacov o zamestnanie (UoZ) pri ich umiestfiovani na vhodné pracovné
miesta, na vhodné nastroje AOTP a narodné projekty (NP) :
e osobné kontakty u zamestnavatel'ov, informovanie o prispevkoch AOTP a NP,
e spoluprica so zamestnavatel'mi s ciel'om realizacie vyberovych konani,
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e realizdcia stretnuti so zamestnavate'mi a zastupcami miestnej samospravy, informovanie
0 aktualnych moznostiach zamestndvania znevyhodnenych UoZ,

e ponuka vzdeldvania na vyberovych konaniach s prihliadnutim na poziadavky trhu préce,

e poradenstvo pre znevyhodnenych UoZ.

Pocet vol’'nych pracovnych miest v roku 2025

Okres januar | februar | marec | april [maj |[jan |jal |august | september | oktober | november | december
Piestany | 523 | 564 | 547 | 556 | 562 | 568 | 553 | 554 673 606 594 851
Hlohovec | 1829 | 1747 | 1583 | 1580 | 1669 |1626| 1571 | 1635 1699 1861 2243 2435

Najvyssi pocet vol'nych pracovnych miest sme evidovali v okrese PieStany aj v okrese Hlohovec
v mesiaci december 2025.

K zvySovaniu zamestnanosti a zamestnatel'nosti vyrazne prispelo uplatiiovanie aktivnych

opatreni na trhu prace najma prostrednictvom poskytovania sluzieb zamestnanosti :

- vyhladavanie a ponuka vhodného zamestnania UoZ a zaujemcom 0 zamestnanie (Z0Z),

- vyhladavanie a ponuka vhodnych zamestnancov zamestnavatel'ovi,
- poskytovanie informacnych a poradenskych sluzieb, odbornych poradenskych sluzieb,
- poskytovanie prispevkov aktivnych opatreni trhu prace UoZ napr. rekvalifikacia, prispevok

na podnikanie, vykondvanie absolventskej praxe, na zamestndvanie znevyhodnenych UoZ
a mladych UoZ,
- poskytovanie prispevkov aktivnych opatreni trhu prace zamestnancom napr. prispevok na

dochadzku za pracou, na podporu mobility za pracou, vzdelavanie,
- projekty a programy na zlepSenie pristupu znevyhodneného UoZ na trh prace,
- podpora zamestndvania obcanov so zdravotnym postihnutim,

- poskytovanie finan¢nych prispevkov integracnym podnikom.

Pocet podporenych UoZ / ZoZ / ob¢anov na nastroje AOTP a NP v roku 2025

Nastroje aktivnych opatreni trhu préce pocet podporenych
(realizované prostrednictvom narodnych a regionalnych projektov a zo UoZ/ Zoz/
Statneho rozpoctu) zamestnancov

§32 SR Nahrada ¢asti cestovnych vydavkov 23

§53 SR Prispevok na dochadzku za pracou 259
§53a SR Prispevok na podporu mobility za pracou 1

§59 SR Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta 14

§60 SR Prispevok na prevadzkové naklady CHD/CHP 90

§19b Vyrovnavaci prispevok integracnym podnikom 0

§19b NP Poskytovanie finan¢nych prispevkov integracnym podnikom 111

§54 SR Pravo na prvé zamestnanie 1

§54 SR Zvysenou aktivitou k zamestnaniu 32

§54 NP Poradenstvo k zamestnaniu 236

§54 NP FS Motivuj sa k zamestnaniu 6

§54 NP FS Prispevok na SZCO 7
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§54 NP FS Prax pre mladych 19
§54 NP FS Mentorované zapracovanie 9
§54 NP FS Praca na skasku 3
§54 NP Zrucnosti pre trh prace UoZ 100
§54 NP Zrucnosti pre trh prace ZoZ 82
SPOLU : 993

V roku 2025 bolo spolu podporenych 993 klientov uradu, ztoho 429 UoZ, 82 ZoZ, 482
zamestnancov.

2. Prognoza vyvoja TP (urcenie a kvantifikacia hlavnych cielov) a uplatiiovania AOTP v
uzemnom obvode turadu pre rok 2026

OKRES PIESTANY

Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN)

Obyvatel'stvo v produktivnom veku (OPV) k 31.12.2025 : 40 034
Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie k 31. 12. 2025: 844
MEN (k 31. 12. 2025): 2,11 %

Plan ku koncu roku 2026

Planovany disponibilny pocet UoZ k 31. 12. 2026: 840
Planovana MEN k 31. 12. 2026: 2,10 %

Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
Pocet DN UoZ k 31. 12. 2025: 116
Planovany pocet DN UoZ k 31. 12. 2026: 115

Miadi do 30 rokov
Pocet mladych do 30 rokov k 31. 12. 2025: 215
Planovany pocet mladych do 30 rokov k 31. 12. 2026: 200

Pocet agentov pre VPM: 2

VPM - pocet VPM (pritok) k 31.12. 2025: 1078

Pocet realizovanych VK v roku 2025: 64

Pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2025 (vratane realizovanych stretnuti so zamestnavatel'mi
na urade prace): 93

NAJVACSI ZAMESTNAVATELIA V REGIONE PIESTANY

Nazov/obchodné meno zamestnavatela OblasSt"g)E(chi:ké nia ~ Pocet zamestnancov
SLOVENSKE LIECEBNE KUPELE PIESTANY, a.s. 86909 869
Nemocnica Alexandra Wintera n. o. 86100 561
Inalfa Roof Systems Slovakias. r. 0. 29320 539
SEMIKRON,s. r. 0. 26110 510
GPV Slovakia (Nova) s. r. 0. 27900 430
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ON Semiconductor Slovakia, a.s. 82200 325
Trnavska vodarenska spolo¢nost’, a.s. 36001 307
Centrum tucelovych zariadeni 55100 288
Pavol Maracek - EMPIRIA 46740 271
Mesto Piest'any 84110 254
EKOM spol. sr. o. 28130 249

OKRES HLOHOVEC

Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN)

Obyvatel’stvo v produktivnom veku (OPV) k 31.12.2025: 28 233
Disponibilny poc¢et uchadzacov o zamestnanie k 31. 12. 2025: 671
MEN ( k 31.12.2025): 2,38 %

Plan ku koncu roku 2026

Planovany disponibilny pocet UoZ k 31.12. 2026: 670

Planovana MEN k 31. 12. 2026: 2,37 %

Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
Pocet DN UoZ k 31. 12. 2025: 81
Planovany pocet DN UoZ k 31. 12. 2026: 80

Mladi do 30 rokov
Pocet mladych do 30 rokov k 31. 12. 2025: 160
Planovany pocet mladych do 30 rokov k 31. 12. 2026: 150

Pocet agentov pre VPM: 1

VPM - pocet VPM (pritok) k 31. 12.2024: 3 970

Pocet realizovanych VK v roku 2025: 76

Pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2025 (vratane realizovanych stretnuti so
zamestnavatel'mi na tUrade prace): 75

NAJVACSI ZAMESTNAVATELIA V REGIONE HLOHOVEC

Nazov/obchodné meno zamestnavatel’a pogrl:illi;tnia Pocet zamestnancov
- SKNACE
Bekaert Hlohovec, a. s. 24340 1499
Saneca Pharmaceuticals a. s. 21200 954
Faurecia Automotive Slovakia, s. r. 0., odStepny zavod Interior System Hlohovec 29320 523
Plastic Omnium Auto Exteriors, s. r. o., odStepny zavod Plant Hlohovec 29320 481
GPV Austria Cable GmbH, organiza¢na zlozka Slovensko 27320 385
ENVIRAL, a. s.. 20140 250
Hopi SK, s.r.o. 49410 206
Frutree s.r.o. 10890 168
Polnohospodarske druzstvo Hlohovec 01110 152
Mesto Hlohovec 84110 150
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Cielové skupiny na podporu zamestnanosti a udrzania zamestnatel’nosti

V roku 2026 sa chceme prioritne zamerat na podporu zamestnanosti pre dané ciel'ové

skupiny znevyhodnenych UoZ a mladych UoZ do 30 rokoy K ich ispeSnému uplatneniu na trhu
prace formou udrZania a vytvarania pracovnych miest prostrednictvom :

1. nastrojov aktivnych opatreni trhu prace financované zo Statneho rozpoctu,
2. projektov a programov financovanych zo Statneho rozpo¢tu a ESF v ramci nového
programového obdobia Program Slovensko,

1. Nastroje aktivnych opatreni trhu prace v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti

Udrzanie pracovnych miest, vytvaranie novych pracovnych miest, zvySenie zamestnanosti a
zamestnatel'nosti znevyhodnenych UoZ amladych UoZ NEET planujeme realizovat
prostrednictvom poskytovania prispevkov :

§46 vzdelavanie a priprava pre trh prace

§49 prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost’

§51 prispevok na vykonavanie absolventskej praxe

§53 prispevok na dochadzku za pracou

§53a prispevok na podporu mobility za pracou

§56 prispevok na zriadenie chranenej dielne

§57 prispevok ob&anovi so ZP na SZCO

§59 Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta

§60 Prispevok na uhradu prevadzkovych ndkladov CHD/CHP a na thradu nédkladov na
dopravu zamestnancov.

2. Projekty a programy Vv zmysle 854 zakona o sluZzbiach zamestnanosti financované 70

statneho rozpoétu a ESF cez novy Program Slovensko.

A. Zvvsenie zamestnanosti znevvhodnenvch UoZ a mladvch UoZ NEET planujeme realizovat’

aj prostrednictvom poskytovania prispevkov v ramci pripravovaného Narodného projektu
~Finanéné stimuly pre zamestnanost’*.

Aktivita 1:
Vytvaranie udrzateI'nych pracovnych miest pre znevyhodnenych uchidzacov o zamestnanie,
vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnom mieste/
Vytvéranie udrZzatelnych pracovnych miest pre mladych l'udi v situacii NEET. Aktivita ¢. 1 ma 5
podaktivit :

Podaktivita 1: Poskytovanie FP zamestnavatel'om - Mentorované zapracovanie
Podaktivita 2: Prispevok pre zamestnavatel'ov, kt. maji zriadené chranené dielne alebo
chranené pracoviska - Odmena za umiestnenie na otvorenom TP

Podaktivita 3: Poskytovanie FP ZUoZ - Motivaény prispevok

Podaktivita 4: Poskytovanie FP zamestnavatel'om a stcasne aj ZUoZ - Praca na skisku
Podaktivita 5: Udrzanie ob¢ana so ZP v zamestnani na otvorenom TP - UdrZanie OZP na
otvorenom TP,

Aktivita 2: Poskytovanie finan¢nych prispevkov na za¢atie vykonavania samostatnej zarobkovej
¢innosti
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Aktivita 3: Poskytovanie financnych prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe Prax pre
mladych

B. Zlepsenie pracovnej integracie znevyhodnenych a zranite'nych os6b a ich nasledné udrzanie
na pracovnom trhu budeme realizovat’ prostrednictvom Narodného projektu ,,Poskytovanie
finanénych prispevkov integraénym podnikom*

Projekt je zamerany na zlepSenie pracovnej integracie znevyhodnenych a zranite'nych oséb a ich
nasledné udrzanie na pracovnom trhu prostrednictvom AOTP v zmysle schvalenej legislativy o
socialnej ekonomike.

Opatrenia narodného projektu

Opatrenie 1 — Poskytovanie vyrovnavacieho prispevku integranému podniku v zmysle § 19b
zékona o socialnej ekonomiky
Opatrenie 2 - Poskytovanie umiestiiovacieho prispevku integratnému podniku v zmysle § 19a
zékona o socialnej ekonomike

C. V.ramci NP Poradenstvom k zamestnaniu chceme prispiet’ k zvySeniu zamestnatel’'nosti
znevyhodnenych UoZ a mladych UoZ, k zvySeniu motivacie znevyhodnenych UoZ a
mladych UoZ pracovat, k zvySeniu ich konkurencieschopnosti na trhu prace a k zlepSeniu
ich zru¢nosti pre riadenie vlastnej kariéry.

Aktivita ,,Profesijné poradenstvo pre uchadza¢ov o zamestnanie*

Cielom tejto aktivity je poskytnut toto poradenstvo pre tych uchadzacov o zamestnanie, ktori chcti
poziadat’ o prispevok na vytvorenie pracovného miesta na samostatnll zarobkovu ¢innost’.
Aktivita ,,Individualizované poradenstvo pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie“

Cielom projektu je najméd poskytnutie informacii o moznostiach zamestnat' sa a o dostupnych
AOTP, podporovanie motivacie znevyhodnenych UoZ pracovat, zlepSenie zru¢nosti
znevyhodnenych UoZ potrebnych pre komunikaciu so zamestnavatel'mi, riadenie vlastnej kariéry.
Aktivita ,,Individualizované poradenstvo pre mladych uchadzacov o zamestnanie“

Cielom projektu je zabezpecit' dostupnost’ individualizovaného poradenstva pre mladych UoZ,
zlepsit’ prehl'ad mladych UoZ o fungovani trhu prace, poskytnat’ informacie o moZnostiach
zamestnat’ sa a o dostupnych AOTP, zhodnotit’ potencidl mladych UoZ a identifikovat’ ich silné a
slabé stranky.

D. Prostrednictvom NP _Zru¢nosti_pre trh prace podporime UoZ prispevkom na

rekvalifikdciu a ZoZ prispevkom na vzdelavanie, projekt je zamerany na podporu
zamestnatelnosti:
Aktivita ¢. 1 ,Podpora rekvalifikacie uchadzacov 0zamestnanie®, projekt je zamerany na
podporu zamestnatel'nosti uchadzacov o zamestnanie a znevyhodnenych uchaddzacov o zamestnanie
V ramci.
Aktivita ¢. 2 ,,Podpora nadobiidania a zmeny zrucnosti mladych uchadzacov o zamestnanie,
ktori su v situacii NEET*, projekt je zamerany na podporu zamestnatel'nosti mladych uchadzacov
o zamestnanie a mladych znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie, ktori st NEET.
Aktivita ¢. 3 ,,Podpora vzdelavania zaujemcov o zamestnanie* projekt je zamerany na podporu
zamestnatel'nosti Z0Z.

E. Pripravuje sa Narodny projekt: ..Finan¢né stimuly I1

» Dizka realizacie NP je 40 mesiacov, najdlhsie do 06/2029
6
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* Cielové skupiny: DEN, UoZ so ZP, neaktivne osoby (poberatelia HN), osamely rodic¢

* 6 podaktivit:

1.1. Mentorované zamestnanie aj pre OCS (opravnena cielova skupina) v ramci iniciativy

,,Praca namiesto davok*

1.2. Odmena za umiestnenie na otvorenom trhu prace (APZ)
1.3. Motivacny prispevok aj pre OCS v ramci iniciativy ,,Praca namiesto ddvok*

1.4. Motivacny prispevok pre znevyhodnenych

1.5. Motivacny prispevok pre osamelych jednorodicov
1.6. Praca na skusku aj pre OCS v rdmci iniciativy ,,Praca namiesto davok*

Prognéza podporenych UoZ/ZoZ/zamestnancov v roku 2026

Pocet zaradenych
UoZ/ZoZ/zamestnancov
podporenych
Nastroje aktivnych opatreni trhu prace UoZ/ZoZIzamestnancov
(realizované prostrednictvom narodnych a Prognéza 2026
regionalnych projektov a zo Stiatneho rozpoctu)
Real 2025 | Predpokladany
pocet vSetkych
zaradenych
§32 SR Néhrada Casti cestovnych vydavkov 23 25
§53 SR Prispevok na dochadzku za pracou 259 260
§53a SR Prispevok na podporu mobility za pracou 1 2
§59 SR Prispevok na &innost’ pracovného asistenta 14 15
§60 SR Prispevok na prevadzkové naklady CHD/CHP 90 95
§19b SR Vyrovnavaci prispevok integraénym podnikom 0 0
§19b NP Poskytovanie FP integracnym podnikom 111 115
§54 SR Pravo na prvé zamestnanie 1 0
§54 SR Zvysenou aktivitou k zamestnaniu 32 30
§54 NP Poradenstvo k zamestnaniu MUoZ 93 95
§54 NP Poradenstvo k zamestnaniu ZUoZ 70 60
§54 NP Poradenstvo k zamestnaniu SZCO 73 73
§54 NP FS Motivacny prispevok 6 7
§54 NP FS Prispevok na SZCO 7 10
§54 NP FS Prax pre mladych 19 15
§54 NP FS Mentorované zapracovanie 9 15
§54 NP FS Praca na skusku 3 3
§54 NP Zrucnosti pre trh prace UoZ 100 70
§54 NP Zrucnosti pre trh prace ZoZ 82 60
SPOLU 993 950
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| 3. Investori v regione a hromadné prepust’anie

Hromadné prepust’anie

V roku 2026 nebolo nahlasené Ziadne hromadné prepustanie v okrese Hlohovec ani v okrese
Piestany.

V marci 2025 nahlasila na UPSVR Piestany hromadné prepustanie spolonost ON
Semiconductor Slovakia, a.s., sidlo: Vrbovska cesta 2617/102, 92101 Pietany, ICO: 36227943,
celkovy pocet zamestnancov bol 344, pocet ohrozenych zamestnancov hromadnym prepustanim
bol 39. HP sa realizovalo v priebehu aprila 2025. Aktualne v roku 2026 hromadné prepustanie nie
je ukoncené.

Dal§i zamestnavatel’, ktory nahlasil na UPSVaR Piestany hromadné prepustanie bola
spolo¢nost DOMOSS TECHNIKA, a.s., sidlo: Bratislavska 11/a 921 01 Piestany, ICO: 36228389.
Celkovy pocet zamestnancov bol 94, pocet ohrozenych zamestnancov bol 34. HP sa realizovalo
Vv priebehu juni 2025. Aktudlne v roku 2026 hromadné preptstanie nie je ukoncené.

Investori v regione
Spolocnost” Saneca Pharmaceuticals a.s. aktivne pracuje na projekte rozsirenia vyrobnych kapacit

pre sterilni vyrobu a nové liekové formy, kde vysledkom bude vytvorenie cca 177 pracovnych miest
do roku 2027 a posun k modrenej$im technologiam.

Hoci spolo¢nost’ Bekaert Hlohovec, a.s. nehlasi stovky novych miest naraz, v roku 2025/2026
masivne investoval do ,stabilizacie a omladenia“ timu. Ich stratégiou je motivovanie novych
operatorov na nastupny bonus. Len za posledny mesiac (marec 2026) otvorili nové pozicie pre
vyrobnych operatorov hrubej patentovacej linky a PLC technikov. Je to vysledok investicii do
automatizacie, ktora si vyzaduje kvalifikovanejSich l'udi.

4. Iné relevantné udaje, informacie, udalosti a aktivity, vizemnom obvode tiradu za uplynuly
rok 2025 a o¢akavané, resp. pripravované udalosti na TP v roku 2026

A. INE UDALOSTI A AKTIVITY, V UZEMNOM OBVODE URADU ZA UPLYNULY
ROK 2024

Aktivna spolupraca so zamestnavatel’mi

Dita 20.2.2025 zamestnankyne UPSVaR Piestany navitivili zamestnavatelov priemyselného parku
v Hlohovci. Urad prace Piestany adetaSované pracovisko Hlohovec dlhodobo a aktivne
spolupracuje pri nahlasovani volnych pracovnych miest, vyberovych konaniach, zamestnavani
cudzincov aj s jednymi z najvacsich zamestnavatel'ov v okresoch ako napr. Frutree s. r. o, GPV
Austria Cable Gmbh, organiza¢na zlozka Slovensko a Faurecia Automotive Slovakia s. r. 0.,
ktorych v dany deii zamestnankyne navstivili.

Tieto navstevy slazili najméd na vzajomné odovzdanie informécii, prezentaciu NP, upevnenie
spoluprace medzi zamestnankyfami Uradu a zastupcov spolo¢nosti. Stretnutia prebiehali
v priatel'ske] atmosfére. Odovzdané informacie boli obohacujuce pre obe zucastnené strany.
Zamestnavatelia pozitivne ocenili iniciativny pristup zamestnankyn uradu.
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Uspesna spoluprica so Slovenskou chranenou dieliiou

Diia 06. 03. 2025 sa na UPSVaR Piestany konalo vyberové konanie pre zamestnavatela Slovenska
chranena dielna s. r. o. (dalej len SCHD). SCHD patri medzi najvédcsie chranené dielne
na Slovensku s najkomplexnejSou Skalou sluzieb avyroby. Zamestnavaju vyluéne Tludi
S0 zdravotnym postihnutim, ktorym poskytuja jednorazové a pravidelné sluzby na profesiondlnej
urovni. SCHD ma Siroku ponuku sluzieb a vyroby: grafickd a potlacova dieliia, montazna
a krajcirska dieliia, cukrarenskd vyrobna, baliaca dieliia, ale aj rucna kreativna dielna. Vyberové
konanie bolo zamerané na 5 pracovnych pozicii - fakturant / skladnik, samostatnd krajcirka/
strihacka, samostatny grafik, vedtci grafickej dielne s praxou, grafik - junior, obsluha strojov
na potla¢ a gravir a samostatny pracovnik do cukrarenskej vyroby. Zamestnavatel’ bol otvoreny
prijat’ uchddzacov aj mimo tychto pracovnych pozicii a to hlavne zaujem a zapalenost’ do prace.
Pracovnicky tradu prace mu ponukli aj moznost’ prezentdcie SCHD na Regionélnej burze préce,
ktora sa bude konat’ 09. 04. 2025 v Trnave.

Preventivne poradenstvo pre Ziakov ZS

Dna 28.aprila 2025 bolo ziakom 8.a9.ro¢nika zékladnej Skoly poskytnuté preventivne
poradenstvo, ktoré sa zameriavalo na ddlezité¢ témy tykajuce sa vol'by povolania, trhu préace
a prevencie Sikany, poradenstva sa zcastnilo spolu 13 ziakov. Tento program bol realizovany
odbornym poradcom a psychologic¢kou, ktoré¢ Ziakom poskytli cenné informécie a praktické nastroje
na lepsie pochopenie sti¢asnych vyziev a moznosti, ktoré im zivot ponuka.

Podpora sociilnej ekonomiky v regione

Diia 24. aprila 2025 sa na UPSVR Piestany konalo stretnutie zastupcov miest a obci, ktorého
hlavnym ciel'om bolo obozndmenie v oblasti socidlnej ekonomiky, konkrétne v stvislosti s § 19a a
§19b. Tieto ustanovenia sa tykaju podmienok podpory a rozvoja socidlnych podnikov, ktoré
zohravaju kl'ai€ovu ulohu v miestnych komunitach. Na stretnuti boli predstavené moznosti, ktoré
socialna ekonomika prindsa pre miestne samospravy, a to najma v oblasti financovania a podpory
iniciativ zameranych na socialne podnikanie. Zastupcovia obci a miest sa dozvedeli o podmienkach
ziskania finan¢nej podpory pre socialne podniky, ako aj o spésoboch, ako tieto podniky prispievaju
k zamestnanosti, integracii znevyhodnenych skupin obyvatel'stva a rozvoju miestnej komunity.
Pozvanie na stretnutie prijala aj Ing. Ingrid Ujvariova generalna riaditelka sekcie socialnej
ekonomiky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR a Ing. Milan Vario $pecialista na socidlnu
ekonomiku Z Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR. Stretnutia sa za¢astnila aj Mgr. Silvia
Hamerlikov4, z regionalneho centra socidlnej ekonomiky Trnava, ktora na prikladoch dobrej praxe
previedla celym procesom zaloZenia i fungovania socialneho podniku. Diskutovalo sa
0 podmienkach, ktoré je potrebné splnit’ aby od Statu ziskali StatGt registrovaného socialneho
podniku. Zastupcovia miest a obci mali prileZitost’ zdiel'at’ svoje sklisenosti a diskutovat’ o vyzvach,
ktoré v tejto oblasti Celi miestna samosprava. Stretnutie tak predstavovalo dolezitd prileZitost
na posilnenie spoluprace medzi obcami a zlepSenie podmienok pre rozvoj socialnej ekonomiky, ¢o
je dolezité pre zlepSenie kvality zivota v regionoch.

Prinosné stretnutie zastupcov zamestnavatel’ov okresov Piest’any a Hlohovec
Diia 9. oktobra 2025sa na UPSVaR Piestany uskuto¢nilo pracovné stretnutie zastupcov
zamestnavatel'ov z okresov Piestany a Hlohovec. Toto stretnutie malo za ciel’ predstavit’ sluzby,
ktoré urad ponuka v oblasti zamestnanosti, a informovat’ o novych projektoch a opatreniach, ktoré
podporuju nezamestnanych pri ziskavani a udrzani pracovného miesta.
Stretnutia sa zucastnilo 36 zastupcov zamestnavatel'ov z r6znych odvetvi. Okrem zamestnancov
uradu prace sa na stretnuti zacastnili zastupkyne z InSpektoratu prace a veduca registra zo Socialnej
poistovne, ¢o zvyraznilo doleZitost medziinStituciondlnej spoluprace pri rieSeni aktualnych
problémov na trhu prace. V priebehu stretnutia boli i€astnikom predstavené rozne témy tykajuce sa
stasnej situdcie na trhu prace, ako aj néstrojov, ktoré mézu zamestnavatelia vyuzit’ pri

9



USTREDIE URAD

E PRACE, SOCIALNYCH PRACE, SOCIALNYCH

‘ VECI A RODINY @ VECi A RODINY
zamestnavani a ziskavani pracovnikov. Po oficialnych prezentaciach sa rozprudila ziva diskusia,
Vv ktorej sa zastupcovia zamestnavatel'ov podelili o svoje skiisenosti a otazky tykajice sa aktudlnych
problémov na trhu prace. Diskutovali sa najma témy ako dostupnost’ kvalifikovanej pracovnej sily,
podmienky pre zamestnavanie cudzincov a tieZ opatrenia na podporu zamestnatel'nosti dlhodobo
nezamestnanych obc¢anov.
Zastupcovia tradu prace sa zaviazali pokraCovat’ v organizovani podobnych stretnuti, ktoré budu
napomocné pri rieseni aktudlnych problémov a zlepSovani zamestnateI'nosti na miestnej urovni.

Preventivne skupinové poradenstvo pri vol’be povolania pre Ziakov 8. ro¢nika

Dna 27.10.2025 sa uskutocnilo skupinové informacné poradenstvo pre volbu povolania, ktoré bolo
realizované pre ziakov 8. ro¢nika na Zakladnej Skole v Rakoviciach. Podujatie sa uskutoc¢nilo
s cielom poskytniit’ ziakom cenné informacie a nastroje, ktoré im pomdzu pri rozhodovani o ich
buducej kariére. Celkovy pocet ucastnikov bol 18 ziakov.

Ziaci sa dozvedeli o réznych typoch strednych §kol a ich $pecializaciach, ¢o im umoznilo lepsie
pochopit, aké vzdelanie je potrebné pre rozne profesie. Okrem toho im bola poskytnuta zdkladna
orientdcia v aktudlnych trendoch natrhu prace, vratane informdcii o ziadanych pracovnych
miestach a oblastiach s vysokym potencialom. Prezentacia a dotaznik k vol'be povolania, znamy aj
ako RIASEC test, sa ukéazali ako vel'mi uzitocné nastroje pri hl'adani spravneho smerovania. Tento
test pomohol ziakom identifikovat’ ich silné stranky, zdujmy a osobnostné predpoklady, ktoré mézu
byt klucové pri rozhodovani oich dalSom vzdeldvani a profesijnom zivote. Preventivne
poradenstvo V tejto oblasti je dolezitym krokom k tomu, aby ziaci nielen rozumeli Svojej
budicnosti, ale aj sa citili sebaistymi pri vybere cesty, ktord im najviac vyhovuje.

B. PRIPRAVOVANE UDALOSTI A AKTIVITY V UZEMNOM OBVODE URADU V
ROKU 2025

Planované skupinové aktivity pre UoZ:
e Skupina pre mladych UoZ - Regiondlna burza prace
e Skupinova aktivita pre UoZ - Regruta¢na skupina Trencin
e Skupinova aktivita pre UoZ - PZ SR
e Informacné a poradenské sluzby
e Odborné poradenské sluzby
e Vyberové konania pre Uchadzacov o zamestnanie a Osoby v hmotnej ntidzi

Ostatné aktivity:
e Burza prace Piestany 2026
e Ranajky so zamestnavatel'mi
e Stretnutie zastupcov miest a obci
e Osobné navstevy u zamestnavatel'ov
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