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1. ANALYZA TRHU PRACE V UZEMNOM OBVODE

Zhodnotenie vyvoja na trhu prace v roku 2018

V okrese Piestany sa trh prace v roku 2018 vyvijal pozitivne. Za obdobie od januara 2018 do
aprila 2018 miera nezamestnanosti postupne klesala. Ku koncu mesiaca m4j, jun a jul sa zvysila
z dovodu okamzitého skoncenia pracovného pomeru zamestnancov spolo¢nosti Bodet & Horst
mattressticking Verwaltungs, s.r.o0., J. Zigmundika 1489, Vrbové (nevyplatenie mzdy podla § 69 ods.
1 pism. b) Zakonnika prace). Celkovy pocet zamestnancov, ktori ukoncili pracovny pomer bolo cca
360. V uvedenom obdobi poziadalo o zaradenie do evidencie 156 byvalych zamestnancov. Od
mesiaca august do konca roka 2018 miera nezamestnanosti klesala. K 31. 12. 2018 dosiahla hodnotu
1,84 %. Pokles miery nezamestnanosti k 31.12.2018 oproti januaru 2018 bol o 0,35 %.

V okrese Hlohovec sa v roku 2018 trh prace vyvijal pozitivne. V mesiacoch jun a jal sme
zaznamenali mierny ndrast, ktory bol sposobeny v prevaznej miere ukoncenim $tadii na vysokych
Skolach. Od augusta do decembra miera nezamestnanosti klesala, az na hodnotu 1,68% k 31.12.2018.
Pokles miery nezamestnanosti k 31.12.2018 oproti januaru 2018 bol o 0,46%.

Aktivity uradu, ktoré prispeli k priaznivému vyvoju zamestnanosti

Urad prace v obdobi od 01.01.2018 do 31.12.2018 podporil UoZ najmi na tieto nastroje AOTP:

Néstroje AOTP pocet zaradenych UoZ
§32 54
§49 11
§50 5
§50j 26
§51 75
§52a 17
§53 128
§53a 13
§54 - NP Sanca pre mladych 1
§54 - Praxou k zamestnaniu 37
§54 - Chceme byt aktivni na trhu prace 50+ 2
§54 - Vzdelavanie M UoZ 97
§54 - Vzdelavanie UoZ 79
§54 - Restart pre DNO vratit’ sa na trh prace 11
§54 - Restart pre mladych, opatrenie €. 1 143
§54 - Restart pre mladych 2 122
§54 - NP PIP, opatrenie €. 2 70




K priaznivému vyvoju zamestnanosti prispeli aj aktivity, ktoré trad realizoval pri praci
s cielovymi skupinami UoZ pri ich umiestiovani na vhodné pracovné miesta, na vhodné néstroje
AOTP a NP. Pri realizécii tychto aktivit sme kladli vel’ky doraz na individualny pristup ku klientovi,
zintenzivnili sme pracu s uchddza¢mi o zamestnanie a spolupracu vsetkych oddeleni sluzieb
zamestnanosti a oddelenia sluzieb pre ob¢ana.

Konkrétne aktivity:

e osobn¢é kontakty u zamestnavatel'ov, informovanie o prispevkoch AOTP a NP, intenzivna
spolupraca so zamestnavatel'mi s cielom realizacie vyberovych konani,

e intenzivna praca s UoZ, analyza UoZ pracujucich na dohoddch — nasledne oslovenie
zamestnavatel'a s konkrétnou ponukou prispevku na narodny projekt pre konkrétneho UoZ,

e ponuka vzdeldvania na vyberovych konaniach s prihliadnutim na poziadavky
zamestnavatela, alebo s prihliadnutim na zdravotny stav UoZ,

e ponuka vyuzitia prispevkov AOTP a NP zamestnavatelom (osobné navstevy a vyberové
konania),

e skupinové poradenstvo pre cielové skupiny UoZ — mladi do 29 rokov, ob¢an nad 50
rokov, ob¢an s niz§im vzdelanim,

e skupinové poradenstvo pre UoZ vhodnych na zaradeniec do narodnych projektov —
Absolventska prax Startuje zamestnanie, Uspesne na TP, Chceme byt’ aktivni na TP, NP
Vzdelavanie pre mladych UoZ do 29 rokov, Vzdelavanie UoZ, Restart pre DNO, PIP
opatrenie €. 2.

Spolupraca so zamestnavatel'mi pri vyhladavani volnych pracovnych miest a novych
moznostiach v spolupraci aktivnych opatreniach na trhu prace bola na vysokej trovni. V roku 2018
bolo realizovanych 1 040 osobnych navstev u zamestnavatel'ov. Postupne narastal pocet vyhl'adanych
vol'nych pracovnych miest. Za okres PieStany a Hlohovec ku koncu roka dosiahol pocet 4 160. Pocet
realizovanych vyberovych konani pre zamestnavatel'ov dosiahol hodnotu 302.

2. PROGNOZA VYVOJA TRHU PRACE - URCENIE A KVANTIFIKACIA
HLAVNYCH CIELOV URADU PRE ROK 2019

OKRES PIESTANY

Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN)

Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo: 31 779

Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie k 31.12.2018: 584
Sucasna MEN (k 31.12.2018): 1,84 %

Sucasna MEN (k 31.01.2019): 2,16 %

Plan ku koncu roku 2019

Planovany disponibilny pocet UoZ k 31.12.2019: 574
Planovana MEN k 31.12.2019: 1,80%

Znizenie poctu disponibilnych UoZ: 10 UoZ

Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
Pocet DN UoZ k 31.12.2018: 114



Planovany pocet DN UoZ k 31.12.2019: 89
Planované znizenie poctu DN UoZ o: 25

Mladi do 29 rokov

Pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2018: 181
Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2019: 151
Planované zniZenie poctu mladych do 29 rokov o: 30

OKRES HLOHOVEC

Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN)

Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo na rok 2018: 23 073
Disponibilny poc¢et uchadzacov o zamestnanie k 31.12.2018: 388
Sucasna MEN (k 31.12.2018 ) : 1,68 %

Sucasna MEN ( k 31.01.2019) : 1,98 %

Plan ku koncu roku 2019

Planovany disponibilny pocet UoZ k 31.12.2019: 384
Planovana MEN k 31.12.2019: 1,65 %

Znizenie poctu disponibilnych UoZ: 4

Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
Pocet DN UoZ k 31.12.2018: 75
Planovany pocet DN UoZ k 31.12.2019: 60
Planované zniZenie po¢tu DN UoZ o: 15

Mladi do 29 rokov

Pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2018: 124
Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2019: 99
Planované znizenie po¢tu mladych do 29 rokov o: 25

Rizika plnenia planu zamestnanosti

Predpokladame, Ze vyvoj zamestnanosti v nasom regione Vroku 2019 mdze negativne

ovplyvnit’

vystipenie Spojeného kralovstva z Eurdpskej unie alebo skratene Brexit - ocakavame navrat
ob¢anov SR z Velkej Britanie,

stagnacia automobilového priemyslu, nasledna stagnacia zakaziek (napr. spolo¢nost
Bekaert Hlohovec, a. s. v mesiaci februar 2019 odhlasil vSetky nahlasené VPM v dosledku
znizenia zakaziek), v okrese Hlohovec v pripade stagnacie automobilového priemyslu je
ohrozenych cca 1500 zamestnancov,

modernizacia vyroby - vznik samoobsluznych predajni najmd v hypermarketoch,
supermarketoch, zavadzanie inovativnych metdd, samoobsluznych predajni,

spomalenie ekonomického rastu,

automatizacia, robotizicia v priemysle — vel’a firiem je so strojarskym zameranim (Stakorta
Manifacturing, s.r.o., Delipro, s.r.o., Diplomat Dental, s.r.0.), ohrozenych priblizne 700
pracovnych miest,

elektronizacia sluzieb napr. spolocnost’ Slovenskd posta, a.s., kde jednym z hlavnych
trendov v oblasti poStovych sluzieb je priniest’ sluzby blizSie k zdkaznikovi obcanovi,
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vytvarat’ napriklad z tradi¢nych sluzieb aj ich elektronicku verziu, z uveden¢ho dovodu je
predpoklad ohrozenia pracovnych miest,

e stagnacia pracovnych miest V spolo¢nosti Slovenské liecebné kupele Piestany, a.s. —
najvacsi zamestnavatel' nachadzajiici sa v stave stagnacie, obrovsky pocet ohrozenych
zamestnancov, V ¢ase vypracovavania RPZ je odvolané vedenie kupel'ov, prognoza d’alSieho
vyvoja zamestnanosti u tohto zamestnavatela je neista, ohrozenych priblizne 800 pracovnych
miest,

e hromadné prepustanie - hrozi v pripade znizovania zakaziek najmé v automobilovom
priemysle,

e kazdoro¢ny pokles ekonomicky aktivneho obyvatel’stva v obidvoch okresoch,

e obcania Trnavského samospravneho kraja st dlhodobo v ramci SR najviac ohrozeni
chorobnost’ou obyvatel'stva a naslednou invaliditou.

Digitalizacia v priemysle bude v kone¢nom dosledku viest’ k tahovej ekonomike, postavenej
na prieskume dopytu v realnom cCase, a vysoko automatizovanej a flexibilnej vyrobe a naplno
prepojenej. Tento vyvoj bude postupne volat’ po vSadepritomnom vyuziti automatizacie, robotizacie a
inteligentnych strojoch ako doplnku l'udskej prace. V dosledku toho predpokladdme, Ze sa podstata
zapojenia pracovnej sily dramaticky zmeni, spolu s novymi formami zru¢nosti bude musiet’ uspiet’ v
ovela viac automatizovanej ekonomike.

Slabou strankou nasho regionu je aj nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily, o ma za
nasledok zamestnavanie ob&anov ¢lenskych $tatov EU a $tatnych prislusnikov tretich krajin.

Na trhu prace sa maju problém umiestnit’ uchadzaci o zamestnanie, ktori :

e maju zdravotné obmedzenia,

e sa staraju o deti mladSie ako 10 rokov veku — vzhladom na prevazujicu ponuku volnych
pracovnych miest na zmeny im vykon zamestnania a povaha zamestnania neumoZzinuju
zabezpecit’ sprevadzanie dietat’a do predSkolského zariadenia alebo do Skoly,

e maju zdkladné vzdelanie,

e suU s patologickymi osobnostnymi a kvalifikaénymi obmedzeniami,

e su dlhodobo nezamestnani, bez pracovnych navykov,

e st v preddochodkovom veku, neochota zamestnavatel'ov zamestnavat’ UoZ v takomto veku.

S uvedenou skupinou budeme aj nad’alej intenzivne pracovat. Primarnym cielom bude aj
podpora vytvarania novych pracovnych miest formou samo zamestnania a vytvaranie novych
pracovnych miest u zamestnavatelov. Sekundarnym cielom bude podpora zvySovania
zamestnatel'nosti UoZ a ich nasledné umiestnenie na trhu prace ako aj podpora udrzania pracovnych
miest.

3. INVESTORI V REGIONE A HROMADNE PREPUSTANIE

Na zaklade komunikécie s predstavite'mi miest v naSom regione urad nema Ziadnu vedomost’
0 prichode novych investorov v roku 2019, ktori by planovali vytvorit’ va¢si pocet pracovnych miest
v okresoch Piestany a Hlohovec.

V sucasnej dobe nie je nahlasené Zziadne hromadné prepustanie. V roku 2018 bolo ukoncené
hromadné preptstanie, ktoré nahlasil zamestnavatel Lumens TZ, s.r.0.. V roku 2018 bolo nahlasené
hromadné prepustanic od zamestnavatela Nemocnica s poliklinikou Hlohovec, s. r. 0., kde bolo
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ohrozenych 24 zamestnancov. K 31. 12. 2018 bolo prepustenych 23 zamestnancov, 1 zamestnanec je
PN. Nasledne sa vicSina zamestnancov zamestnala v mestskej organizacii Mestska poliklinika
Hlohovec, s. r. 0.

V stcasnosti UPSVaR Piestany, pracovisko Hlohovec eviduje mozné ukonéenie pracovného
pomeru u 71 zamestnancov. lde o firmu Essity Slovakia, s. r. 0., Hlohovec, ktora k mesiacu marec
planuje prepustit’ 35 zamestnancov a K mesiacu jul 36 zamestnancov. Zamestnavatel' poskytuje
uvedenej skupine zamestnancom vzdelavanie. Urad s ohrozenymi zamestnancami intenzivne pracuje
s cielom eliminovat’ nezamestnanost’ v okrese Hlohovec.

4. PRIORITY PODPORY ZAMESTNANOSTI V UZEMNOM OBVODE URADU
PRE ROK 2019

OKRES PIESTANY

Pocet agentov pre VPM: 2
VPM - pocet VPM (pritok) k 31.12.2018: 2 237
Predpokladany poc¢et VPM (pritoky za cely rok) v roku 2019: 2 300

Pocet realizovanych VK v roku 2018: 175
Planovany pocet VK na rok 2019: 180

Pocet osobnych navstev u zamestnavatelov (vratane realizovanych stretnuti so zamestnavatel'mi
na urade) v roku 2018: 548
Planovany pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2019: 300

Uvedené suvisi so zmenou platnej legislativy zdkona ¢. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti od
01.01.2019, kde vznikla zamestnavatel'om povinnost’ nahlasovania vol'nych pracovnych miest.

Najvicsi zamestnavatelia v regione PieSt'any

Nazov zamestnavatel’a Pocet zamestnancov
SLOVENSKE LIECEBNE KUPELE PIESTANY, a.s. 871
Nemocnica Alexandra Wintera, n. o., PieStany 507
Inalfa Roof Systems, s.r.o. Krakovany 414
ON Semiconductor Slovakia, a. s., Piestany 388
Pavol Maracek - EMPIRIA, PieStany 270
ADELL s.r.o., Piestany 242
STAKOTRA MANUFACTURING, s.r.0., Piestany 252
Rhenus Logistics, s.r.o. Trebatice 149
DIPLOMAT DENTAL s.r.o., Piestany 172
DELIPRO, s.r.o. Piestany 103




OKRES HLOHOVEC

Pocet agentov pre VPM: 2
VPM - pocet VPM (pritok) k 31.12.2018: 1 923
Predpokladany podet VPM (pritoky za cely rok) v roku 2019: 2 000

Pocet realizovanych VK v roku 2018: 127
Planovany pocet VK na rok 2019: 135

Pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov (vratane realizovanych stretnuti so zamestnavatel'mi na
UPSVaR) v roku 2018: 492

Planovany pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2019: 230

Uvedené stvisi so zmenou platnej legislativy kde vznikla zamestnavatelom povinnost’ nahlasovania

vol'nych pracovnych miest.

Najvacsi zamestnavatelia v regione Hlohovec

Nazov zamestnavatel’a Pocet zamestnancov

Bekaert Hlohovec, a.s., Hlohovec 1722
Saneca Pharmaceuticals a. s., Hlohovec 697
Faurecia Automotive Slovakia, s.r.o., Hlohovec 676
CCS Akatech Kabel GmbH, Hlohovec 331
Hopi SK, s.r.o. 328
Plastic Omnium Auto Exteriors, s.r.o., Hlohovec 317
PETROLSERV IS SK, spol. s. r. 0., Hlohovec 236
Pol'nohospodarske druzstvo Hlohovec 201
ENVIRAL, a. s.. Leopoldov 200
CCS Slovensko, s.r.o. 187
COAVIS SLOVAKIA s.r.0., Hlohovec 92

Vzhl'adom ku skutoénosti, ze po&et disponibilnych, resp. vhodnych UoZ spiiajacich kritéria
zamestnavatel'a a hlavne aspekt kvalifikovanej pracovnej sily, zamestnavatelia minimalizuju pocet
vyberovych konani na urade a viac uprednostiiuju zasielanie UoZ priamo do spolo¢nosti za ucelom
preverenia technickych zru¢nosti, resp. zdravotnych predpokladov UoZ.

Ciel’ova skupina UoZ pre rok 2019

Prioritou podpory zamestnanosti je umiestiiovanie uchddzacov o zamestnanie na vhodné pracovné
miesta, v pripade ciel'ovych skupin UoZ aj s finan¢nou podporou v ramci AOTP a NP.

Cielova skupinu bude tvorit’ prevazne skupina UoZ, pre ktorych buda vytvarané nové,
uradom podporované pracovné miesta v ramci aktivnych opatreni na trhu prace a narodnych
projektov a to najma:



mladi 'udia do 29 rokov,

obc¢an vo veku nad 50 rokov,

obCan vedeny v evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe
nasledujucich mesiacov - dlhodobo nezamestnany obcan,

obcan, ktory dosiahol vzdelanie nizsie ako stredné odborné vzdelanie,

zdravotne postihnuti UoZ.

Podmienkou pre naplnenie ciel'ov regionalneho planu zamestnanosti:

pokracovanie jednotlivych projektov a dostatok finanénych prostriedkov na ich
realizaciu,

dostatok vhodnych uchddzaov o zamestnanie na zaradenie na ndstroje aktivnych
opatreni na trhu prace a na narodné projekty.

5. PROJEKTY A PROGRAMY § 54

V roku 2019 sa chceme prioritne zamerat' na podporu zamestnatel'nosti a zamestnanosti pre
dané ciel'ové skupiny UoZ k ich tispesnému uplatneniu na trhu prace formou udrzania a vytvarania
pracovnych miest v zmysle :

a) ndrodnych projektov :
NP Praxou k zamestnaniu ( pri predpoklade pokra¢ovania NP, ktory kon¢i k 31.12.2019
a dostatku pridelenych finan¢nych prostriedkov)

NP Absolventskd prax Startuje zamestnanie

NP Uspesne na trhu prace (§51a Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
Vv prvom pravidelne platenom zamestnani, §54 Prispevok na samostatni zirobkovu

¢innost’ pre MUoZ )

NP Chceme byt aktivni na trhu prace 50+

NP Vzdelavanie mladych UoZ ( REPAS+, KOMPAS+)

NP Vzdelavanie UoZ ( REPAS+, KOMPAS+)

NP Restart pre dlhodobo evidovanych UoZ

NP Restart pre mladych UoZ — 2

NP Podpora individualizovaného poradenstva pre dlhodobo evidovanych

b) nastrojov aktivnych opatreni trhu prace :

§49 Prispevok na samostatnu zarobkovt ¢innost’

§50 Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie

§50j Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti

§52a Prispevok na aktiva¢nll ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby

§53 Prispevok na dochadzku za pracou

§53a Prispevok na podporu mobility za pracou

§53c Prispevok na prest'ahovanie za pracou



Projekty a programy
(vSetky aktivity spolu) + iné
vybrané opatrenia

Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp. pocet (pritok)

podporenych UoZ

Real Prognéza 2019
2018 Predpokladany z toho z toho
pocet vSetkych
zaradenych
DN Uoz Miladido 29 .
NP HRADY, HRADY 3 8 0
NP Praxou k zamestnaniu 37
NP Absolventska prax Startuje 75 60 60
zamestnanie
NP Uspesne na trhu prace 10 10
NP Chceme byt aktivni na trhu 10 0
prace (50+)
NP Umiestrfiovanie DN ob&anov 0 0 0 0
na trhu prace s vyuZzitim
nestatnych sluzieb zamestnanosti
NP Cesta na trh prace
NP Cesta na trh prace 2
NP Restart pre DNO vratit sa na 11 10 0
TP
NP Restart pre mladych UoZ 2 122 84 84
NP Sanca pre mladych 1 0 0
NP Vzdeldvanie UoZ 79 80 20 10
NP Podpora individualizovaného 70 90 90 20
poradenstva pre DN UoZ
Projekt Pripraveny na pracu 0 0 0 0
BAZ (progndza iba BSK) 0 0 0 0
ZAZ 0 0 0 0
Iné projekty a programy (doplrite) 0 0 0 0
§49 11 12 1 1
§ 50 5 9 0 0
§ 50j 26 25 0 0
§ 51— SR (iba BSK) 0 0
§52 0 0
§52a 17 15 1 0
§§53 +53a +53c 141 155 0 4
§56 0 0
§57 0 0
§59 0 0
§ 60 125 130 0 0
Spolu 744 702 118 195




6. ODPOCET PLNENIA RPZ

e periodicita odpoctu: polrocne
e terminy zasielania odpoctu: do 20.2.2020 (za cely rok 2019), odpocet k polroku do
15.8.20109.
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