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1. ANAL)'(ZA TRHU PRACE V UZEMNOM OBVODE URADU PRACE,
SOCIALNYCH VECI A RODINY

Zhodnotenie vyvoja na trhu prace v roku 2020 v uzemnom obvode uradu

Pandémia koronavirusu, vyhladsenie nidzového stavu na Slovensku negativne ovplyvnila
vyvoj slovenskej ekonomiky. Dosiahnuty prepad hospodarstva a zamestnanosti zarad’uje Slovensko
medzi najviac postihnuté krajiny EU. Vplyvom ntteného obmedzenia podnikatelskej Ginnosti
a poklesu spotrebitel'ského dopytu zo strany zadkaznikov boli mnohi zamestnavatelia vystaveni tlaku
znizovania nakladov aj formou prepustania svojich zamestnancov. Situacia na trhu prace sa od
zaCiatku roka postupne zhorSovala, priCom dochddzalo k medzirocnému poklesu zamestnanosti
v takmer celom spektre odvetvi.

V savislosti s vyhlasenim nidzového stavu od 13.03.2020 a rozhodnutia Uradu verejného
zdravotnictva museli zamestnavatelia a samostatne zarobkovo &inné osoby (SZCO ) svoje prevadzky
zatvorit’ alebo obmedzit' svoju &innost. Na podporu zamestnavatel'ov a SZCO, ktorych poznaéila
koronakriza, vznikli nové projekty na podporu udrzania zamestnanosti v ase vyhlasene)
mimoriadnej situacie , nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu, realizované na tradoch prace :

- Projekt ,,Prva pomoc “
- Narodny projekt ,,Podpora udrzania zamestnanosti v materskych §kolach (MS)*

V zmysle zaverov stretnutia Ustredného krizového §tdbu v marci 2020 prijalo Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny opatrenia, ktorych cielom bolo predist’ Sireniu virusu, pripadne spomalit
jeho postup v ¢o najviacSej] moznej miere, ¢o malo za nasledok zastavenie vSetkych aktivit
zameranych na zvySovanie zamestnatel'nosti pre uchadzacov o zamestnanie, t. j. zastavenie vSetkych
realizovanych narodnych projektov a projektov v ramci aktivnych opatreni trhu prace (AOTP).

V okrese Piestany sa trh prace v roku 2020 nevyvijal pozitivne. Za obdobie od januara 2020
do juina 2020 miera nezamestnanosti stiipala. Od mesiaca jul do konca novembra 2020 mala
klesajucu tendenciu a mesiaci december 2020 opét’ mierne stipla. K 31. 12. 2020 dosiahla hodnotu
4,39 %. Narast miery nezamestnanosti k 31. 12. 2020 oproti januaru 2020 bol 0 2,17 %.

V okrese Hlohovec sa v roku 2020 miera nezamestnanosti mala od januara 2020 do jula
stipajicu tendenciu. Od mesiaca jul do konca novembra 2020 mala klesajicu tendenciu a mesiaci
december 2020 opédt’ mierne stapla. K 31. 12. 2020 dosiahla hodnotu 3,78 %. Narast miery
nezamestnanosti k 31. 12. 2020 oproti januaru 2020 bol o0 1,71 %.

Urad préace v obdobi od 01. 01. 2020 do 31. 12. 2020 podporil UoZ a ob&anov najmi na tieto AOTP:

Néstroje AOTP pocet zaradenych UoZ
§50 1

§50j 1

§53, 53a, 53¢ 133

§59 11

§60 129

§54 — NP Podpora zamestnanosti (§53) 41
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§54 - NP Absolventska prax Startuje zamestnanie 17
§54 — NP Praxou k zamestnaniu 2 21
§54 — NP Vzdelavanie UoZ - 2 29
§54 — NP Vzdelavanie MUoZ - 2 9
§54 - NP Uspesne na TP ( z toho SZCO 5) 6
§54 - NP Restart pre mladych 2 48
§54 — Pracuj, zmen svoj zivot 45
§54 - NP HRADY -2 9
§54 - Zosuladenie rod. a prac. Zivota 4
§54 - Pomdz svojej obci 1
§54 - Podpora zamestnavania UoZ v odvetvi

pol'nohospodarstva 7
§54 — Pracuj v skolskej kuchyni 1
§54 — Pripraveny na pracu 33

Urad prace v roku 2020 od 03/2020 podporil udrzanie zamestnanosti aj v ramci projektov na podporu
udrzania zamestnanosti Vv ¢ase vyhlasenej mimoriadnej situacie , nadzového stavu alebo
vynimocného stavu :

- Projekt prva pomoc — podporenych 2 472 subjektov a 10 212 pracovnych miest

- N Podpora udrzania zamestnanosti v MS — podporenych 64 subjektov a 591 pracovnych miest

K priaznivému vyvoju zamestnanosti prispeli aj aktivity, ktoré trad realizoval pri praci
s cielovymi skupinami UoZ pri ich umiestiovani na vhodné pracovné miesta, na vhodné nastroje
AOTP a NP.

Konkrétne aktivity:

e osobné kontakty u zamestnavatel'ov, informovanie o prispevkoch AOTP a NP, intenzivna
spolupraca so zamestnavatel'mi s cielom realizacie vyberovych konani,

e intenzivna praca s UoZ, analyza UoZ pracujucich na dohodich - nasledne oslovenie
zamestnavatel’a s konkrétnou ponukou prispevku na narodny projekt pre konkrétneho UoZ,

e ponuka vzdeldvania na vyberovych konaniach s prihliadnutim na poZiadavky
zamestnavatel’a, alebo s prihliadnutim na zdravotny stav UoZ,

e skupinové a individudlne poradenstvo pre ciel'ové skupiny: absolventi, mladi do 29 rokov,
obcania star$i ako 50 rokov veku, ob¢ania vedeni v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie
najmenej 12 po sebe nasledujicich mesiacov (dlhodobo nezamestnani), ob¢ania s niz§im
vzdelanim ako stredné odborné vzdelanie,

e skupinové poradenstvo pre UoZ vhodnych na zaradenie do néarodnych projektov —
Absolventska prax Startuje zamestnanie, Praxou k zamestnaniu, Zosuladenie rodinného
a pracovného Zivota, Uspe$ne na TP, NP Vzdelavanie pre mladych UoZ do 29 rokov,
Vzdelavanie UoZ, Restart pre mladych — 2.



Spoluprédca so zamestnavatelmi pri vyhladdavani volnych pracovnych miest a novych
moznostiach v spolupraci AOTP bola na dobrej trovni. V roku 2020 bolo realizovanych 661
osobnych navstev u zamestnavatel'ov. Pocet vyhl'adanych vol'nych pracovnych miest ku koncu roka
dosiahol 3872. Pocet realizovanych vyberovych konani pre zamestnavatel'ov dosiahol hodnotu 129.

2. PROGNOZA VYVOJA TRHU PRACE - URCENIE A KVANTIFIKACIA
HLAVNYCH CIELOV URADU PRE ROK 2021

OKRES PIESTANY

Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN)

Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo: 31 797

Disponibilny poc¢et uchadzacov o zamestnanie k 31. 12. 2020: 1 386
MEN (k 31. 12. 2020): 4,39 %

Plan ku koncu roku 2021
Planovany disponibilny pocet UoZ k 31. 12. 2021: 1 385
Planovana MEN k 31. 12. 2021: 4,38 %

Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
Pocet DN UoZ k 31. 12. 2020: 258
Planovany pocet DN UoZ k 31. 12, 2021: 400

Mladi do 29 rokov
Pocet mladych do 29 rokov k 31. 12.2020: 359
Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2021: 350

OKRES HLOHOVEC

Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN)

Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo: 22 988

Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie k 31. 12. 2020: 864
MEN (k 31.12.2020): 3,78 %

Plan ku koncu roku 2021
Planovany disponibilny pocet UoZ k 31.12. 2021: 863
Planovana MEN k 31. 12. 2021: 3,77 %

Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
Pocet DN UoZ k 31. 12. 2020: 144
Planovany pocet DN UoZ k 31. 12. 2021: 200

Miadi do 29 rokov
Pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2020: 264
Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2021: 264



RIZIKA PLNENIA PLANU ZAMESTNANOSTI

Vyvoj slovenskej ekonomiky viedol k pozitivnemu odhadu HDP. Situacia sa ale prudko
zmenila v suvislosti s pandémiou koronavirusu, ktora spdsobuje prepad ekonomiky. Odhadnut
celkovy vplyv COVID-19 na trh prace je v tomto momente vel'mi naro¢né a zavisi od toho ako sa
bude situdcia kazdym dnom vyvijat. Sektor sluzieb ale aj priemysel zaznamendva spomalenie
vyroby na urcity ¢as. Obmedzenie viacerych Casti ekonomiky st nielen u nés ale aj v zahranici.

3. INVESTORI V REGIONE A HROMADNE PREPUSTANIE

Na zaklade komunikacie s predstaviteI'mi miest v naSom regione urad nema ziadnu vedomost’

0 prichode novych investorov v roku 2021, ktori by planovali vytvorit’ va¢si pocCet pracovnych miest
v okresoch Piestany a Hlohovec.

V maji 2021 nahlasil zamestnavatel PUCARO ELEKTRO-ISOLIERSTOFFE GMBH - o0.z.,
Zilinska cesta 114/A, 921 01 Piestany, ICO: 44193076 hromadné prepustanie, planovany podet
ohrozenych zamestnancov bol 76, planované obdobie je hromadného prepustania je 21. 06. 2021 —
31.12. 2021.

V juni 2021 nahlasila hromadné prepustanie spolo¢nost’” Yura Corporation Slovakia s.r.o.
/ICO: 35913061/ so sidlom spoloénosti Lednické Rovne Puchovska cesta 413. V prevadzke
Hlohovec planujt prepustit’ v mesiacoch jun/jul 2021 92 zamestnancov.

Aktudlne nemame informaciu o novom hromadnom prepustani. Podl'a aktualnej situacie na

trhu prace bliziacej sa tretej vine ochorenia COVID-19, zamestnavatelia v okrese Piestany
nepredpokladaju zvySovanie poc¢tu volnych pracovnych miest, druhd Cast’ zamestnavatel'ov planuju
pocet pracovnych miest udrziavat minimalne v aktualnom pocte, ostatni pripuStaju aj znizenie poctu
zamestnancov, vo velmi malom pocte. VSetko zdvisi od vyvoja aktudlnej situdcie stvisiacej
s COVID-19, ked’ze v okrese Piestany vacsina zamestnavatel'ov je zamerana na odvetvie sluzieb.

Rizika plnenia planu zamestnanosti

Predpokladame, Ze vyvoj zamestnanosti v nasom regione vroku 2021 mdze negativne
ovplyvnit’:

e pokracujica pandémia koronavirusu, vyvoj pandemickej situdcie

e stagnacia automobilového priemyslu, nasledna stagnécia zédkaziek

e Mmodernizacia vyroby - vznik samoobsluznych predajni najmd v hypermarketoch,
supermarketoch, zavadzanie inovativnych metdd, samoobsluznych predajni

e spomalenie ekonomického rastu,

e automatizacia, robotizacia v priemysle

e clektronizacia sluZieb

e stagnacia pracovnych miest,

e hromadné prepustanie,

e kazdoro¢ny pokles ekonomicky aktivneho obyvatel'stva v obidvoch okresoch.

Digitalizacia v priemysle bude v kone¢nom dosledku viest’ k tahovej ekonomike, postavenej
na prieskume dopytu v realnom case, a vVysoko automatizovanej a flexibilnej vyrobe a naplno
prepojenej. Tento vyvoj bude postupne volat’ po vSadepritomnom vyuziti automatizacie, robotizacie a
inteligentnych strojoch ako doplnku l'udskej prace. V dosledku toho predpokladame, Ze sa podstata



zapojenia pracovnej sily dramaticky zmeni, spolu s novymi formami zru¢nosti bude musiet’ uspiet’ v
ovela viac automatizovanej ekonomike.

Slabou strankou naSho regionu je aj nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily, o ma za
nasledok zamestnavanie ob&anov &lenskych $tatov EU a $tatnych prislusnikov tretich krajin. Na trhu
prace sa maju problém umiestnit’ uchadzaci o zamestnanie, ktori:

e maju zdravotné obmedzenia,

e sa staraju o deti mladSie ako 10 rokov veku — vzhl'adom na prevazujucu ponuku volnych
pracovnych miest na zmeny im vykon zamestnania a povaha zamestnania neumoziuju
zabezpecCit’ sprevadzanie diet'ata do predskolského zariadenia alebo do Skoly,

e maju zédkladné vzdelanie,

e su s patologickymi osobnostnymi a kvalifikacnymi obmedzeniami,

e st dlhodobo nezamestnani, bez pracovnych navykov,

e su v preddéochodkovom veku, neochota zamestnavatel'ov zamestnavat' UoZ v takomto veku.

S uvedenou skupinou budeme aj nad’alej intenzivne pracovat. Primarnym cielom bude aj
podpora vytvarania novych pracovnych miest formou samo zamestnania a vytvaranie novych
pracovnych miest u zamestnavatelov. Sekunddrnym cielom bude podpora zvySovania
zamestnatel'nosti UoZ a ich nasledné umiestnenie na trhu prace ako aj podpora udrzania pracovnych
miest.

4. PRIORITY PODPORY ZAMESTNANOSTI V UZEMNOM OBVODE URADU
PRE ROK 2021
e Pocet agentov pre vol'né pracovné miesta (d’alej len ,,VPM*): 3
e Pocet VPM - pritok v roku 2020: 3 872
e Predpokladany pocet VPM - pritoky za cely rok 2021: 3 100
e Pocet realizovanych vyberovych konani (d’alej len ,,VK*) v roku 2020: 129
e Planovany pocet VK na rok 2021: 50
e Pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2020: 410

e Pocet realizovanych stretnuti so zamestnavatelmi na urade (napr. burzy prace, ranajky so
zamestnavatel'mi): 251
e Planovany pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2021: 220

OKRES PIESTANY

Pocet agentov pre VPM: 2
VPM - pocet VPM (pritok) k 31.12.2020: 2 076
Predpokladany poc¢et VPM (pritoky za cely rok) v roku 2021: 1 600

Pocet realizovanych VK v roku 2020: 68
Planovany pocet VK na rok 2021: 30

Pocet osobnych navstev u zamestnavatelov vroku 2020 (vratane realizovanych stretnuti so
zamestnavatel'mi na urade prace): 387



Planovany pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2021: 120

NAJVACSI ZAMESTNAVATELIA V REGIONE PIESTANY

Nazov/obchodné meno zamestnavatel’a Oblflsst;plt\)lcklcl:kEama Zam;(;:l(;tncov
:_I;OVENSKE LIECEBNE KUPELE PIESTANY, 86909 692
Nemocnica Alexandra Wintera, n. 0., Piestany 86100 474
Inalfa Roof Systems, s.r.o. Krakovany 29320 353
ON Semiconductor Slovakia, a. s., Piestany 82200 378
Pavol Maracek - EMPIRIA, Piestany 46740 258
STAKOTRA MANUFACTURING, s.r.o0. , Piestany 25110 254
ADELI, s.r.o. Piestany 86909 206
DIPLOMAT DENTAL s.r.o0., Piestany 32500 147
Rhenus Logistics, s.r.o. Trebatice 49410 107
DELIPRO, s.r.o. PieStany 26110 88

OKRES HLOHOVEC

Pocet agentov pre VPM: 1
VPM - pocet VPM (pritok) k 31.12.2020: 1 796

Predpokladany poc¢et VPM (pritoky za cely rok) v roku 2021: 1 500

Pocet realizovanych VK v roku 2020: 61
Planovany pocet VK na rok 2021: 20

Pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2020 (vratane realizovanych stretnuti so

zamestnavatel'mi na urade prace): 274

Planovany pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2021: 100

NAJVACSI ZAMESTNAVATELIA V REGIONE HLOHOVEC

Oblast’
Nazov/obchodné meno zamestnavatel’a podnikania - Pocet
SK NACE zamestnancov
Bekaert Hlohovec, a.s., Hlohovec 24340 1603
Saneca Pharmaceuticals a. s., Hlohovec 21200 830
Faurecia Automotive Slovakia, s.r.0., Hlohovec 29320 623
Plastic Omnium Auto Exteriors, s.r.0., Hlohovec 29320 561




GPV Austria Cable GmbH, organizacna zlozka

Slovensko 27320 273
Hopi SK, s.r.o. 49410 210
ENVIRAL, a. s.. Leopoldov 20140 198
Pol'nohospodarske druzstvo Hlohovec 01110 175
GPV Slovakia s.r.o. 26110 168
Vetter Slovakia spol. s r.o. 82920 146

Cielova skupina UoZ pre rok 2021

Prioritou podpory audrzania zamestnanosti pre rok 2021 je umiestiovanie uchadzacov

0 zamestnanie na vhodné pracovné miesta, v pripade cielovych skupin UoZ a obcanov aj s finan¢nou
podporou v ramci AOTP a NP. Cielova skupinu bude tvorit’ prevazne skupina UoZ, pre ktorych
budu vytvarané nové, iradom podporované pracovné miesta v ramci AOTP a narodnych projektov
a to najma:

e obcan vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe

nasledujucich mesiacov - dlhodobo nezamestnany obcan,

e mladi I'udia do 29 rokov,

e obcan vo veku nad 50 rokov,

e obcan, ktory dosiahol vzdelanie nizsie ako stredné odborné vzdelanie,

e zdravotne postihnuti UoZ,

e znevyhodnena a zranitel'na osoba.

Podmienkou pre naplnenie ciel'ov regionalneho planu zamestnanosti:

e pokracovanie jednotlivych projektov, vznik novych projektov a dostatok finan¢nych
prostriedkov na ich realizaciu,

e dostatok vhodnych uchiddzacov o zamestnanie na zaradenie na nastroje aktivnych
opatreni na trhu prace a na narodné projekty, vol'né pracovné miesta.

5. PROJEKTY A PROGRAMY § 54

V roku 2021 sa chceme prioritne zamerat’ na podporu zamestnanosti pre dané cielové skupiny
UoZ a obcanov k ich Gspesnému uplatneniu na trhu prace formou udrZania a vytvéarania pracovnych
miest v zmysle :

a) projektov :

NP Vzdelavanie UoZ - 2 (REPAS+, KOMPAS+)

NP Podpora zamestnanosti

NP Prva pomoc

NP Podpora zamestnanosti v zakladnych umeleckych skolach



b) nastrojov aktivnych opatreni trhu prace :

e §50j Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti

e §52a Prispevok na aktivaéntl ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby

e §53 Prispevok na dochadzku za pracou

e §53a Prispevok na podporu mobility za pracou

e §53c Prispevok na prestahovanie za pracou

e §53g Vyrovnavacie prispevky integracnému podniku

e §59 Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta

e §60 Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov CHD/CHP a na thradu nakladov na

dopravu zamestnancov

Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp. pocet (pritok)
podporenych UoZ

Projekty a programy -
(vSetky aktivity spolu) + iné Prognéza 2021
vybrané opatrenia Real 2020 Predpokladany z toho z toho
pocet vSetkych .
zaradenych DN Uoz Miladido 29 r.
NP HRADY, HRADY 2, HRADY 3
NP Praxou k zamestnaniu
NP Praxou k zamestnaniu - 2 21
NP Absolventska prax startuje 17 0 0 0
zamestnanie
NP Uspesne na trhu prace 6 0 0 0
NP Chceme byt aktivni na trhu
prace (50+) 0 0 0 0
NP Umiestriovanie DN obcanov
na trhu prace s vyuZzitim 0 0 0 0
nestatnych sluzieb
zamestnanosti
NP Cesta na trh prace
NP Cesta na trh prace 2
NP Restart pre DNO vrétit sa na 0 0 0 0
TP
NP Restart pre mladych UoZ 2 48 0 2
NP Sanca pre mladych 0 0 0
NP Vzdeldvanie UoZ-2 29 26 2 2
NP Vzdeldvanie MUoZ 9 0 0 0
NP Podpora individualizovaného 0 0 0 0
poradenstva pre DN UoZ
Projekt Pripraveny na pracu 33
BAZ (progndza iba BSK) 0
NP zosuladenie rodinného 4 0 0 0
a pracovného Zivota
ZAZ 0 0 0 0
Iné projekty a programy (Pracuj,
zmen svoj zivot, Pomoz svojej
obci, Podpora >3 0 0 0
polnohospodarov)




§ 49 0 0 0 0
§50 1 0 0 0
§ 50j 1 9 3 0
§ 51 — SR (iba BSK) 0 0 0 0
§52 0 0 0 0
§52a 0 2 0 0
§§ 53 + 53a + 53¢ 174 190 14 27
§§ 53f + 53¢ 0 10 0 2
§ 56 0 0 0 0
§57 0 0 0 0
§ 59 11 12 0 1
§ 60 129 129 0 4
Spolu 545 385 19 38

6. ODPOCET PLNENIA RPZ

e periodicita odpoctu: polrocne
e terminy zasielania odpoctu: do 20. 02. 2022 (za
15. 08. 2021.

cely rok 2021), odpocet k polroku do
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