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RE-PAS PRILEZITOST

. - o REKVALIFIKACIA
zakladné informacie SPOLUPRACA

,,RE-PAS — rekvalifikacia ako prileZitost k spolupraci uchadzaéov o zamestnanie, iradov prace,
socialnych veci a rodiny a vzdelavacich institucii“ s cieflom zvysit predpoklady uchadzaéov

o zamestnanie na uplatnenie sa na trhu prace.

Rekvalifikacia je priprava uchadzaca o zamestnanie na uplatnenie sa na trhu prace s cielom nadobudnutia vedomosti,
schopnosti a zrucénosti vo vzdelavacom (rekvalifikacnom) kurze, ktory zrealizuje poskytovatel rekvalifikacie, ktorého si
vybral uchadza¢ o zamestnanie. Urad préce, socidlnych veci arodiny pre uchadzaca ozamestnanie rekvalifikaciu
nevyhladava a ani nezabezpecuje komunikaciu s poskytovatelom rekvalifikacie.

RE-PAS je potvrdenim, Ze urad prace, socidlnych veci a rodiny poskytne uchadzacovi o zamestnanie prispevok na
rekvalifikdaciu, ktoru zrealizuje poskytovatel rekvalifikacie.

Rekvalifikdciu je mozné absolvovat len na Gzemi Slovenskej republiky. Poskytovatel rekvalifikacie bude akceptovany len
v pripade, ak preukéze, ze ma vydanu akreditdciu/osvedcéenie/opravnenie na vzdeldvaci program v zmysle legislativy
platnej na Gzemi SR alebo ma vydané suhlasné stanovisko sektorovej rady alebo stavovskej organizacie alebo profesijnej
organizacie.

Akreditacia/osvedcenie/opravnenie/suhlasné stanovisko sektorovej rady alebo stavovskej organizécie alebo profesijnej
organizacie sa nevyZaduje v pripade realizovania vzdeldvacieho (rekvalifikacného) kurzu zameraného na rozvoj
komunikacnych, pocitacovych, manazérskych, socidlnych, podnikatelskych, jazykovych kompetencii a na ziskanie
praktickych skusenosti.

Pri vzdeldvacich (rekvalifikaénych) kurzoch, na ktoré sa nevyzaduje akreditacia/osvedcenie/opravnenie/sthlasné stanovisko
sektorovej rady alebo stavovskej organizacie alebo profesijnej organizacie, bude poskytovatel rekvalifikacie akceptovany len
v pripade, ak preukaZe, Ze ma opravnenie na vykondvanie vzdelavania dospelych alebo obdobnych sluZieb, ktoré vzdelavanie
uchadzada o zamestnanie zahfiaju, vydanym v zmysle osobitnych predpisov (napr. zakon €. 455/1991 Zb. Zivnostensky zakon
v zneni neskorsich predpisov).

RE-PAS umoiiuje uchadza¢om o zamestnanie evidovanym na trade prace, socidlnych veci a rodiny:
rozirit alebo Gplne zmenit svoje profesijné zameranie prostrednictvom absolvovania rekvalifikacie,
zvolit si rekvalifikaciu a poskytovatela rekvalifikacie podla vlastného vyberu,

*  poziadat drad préce, socidlnych veci a rodiny o poskytnutie prispevku na rekvalifikaciu.

Informdcie pre uchadzaca o zamestnanie k moinosti ziskat prispevek na rekvalifikdciu

Pred rekvalifikaciou

Uchadzac¢ o zamestnanie si vyberie rekvalifikacny kurz, o ktory ma zdujem. Narok na prispevok na rekvalifikaciu ma

iba ten uchddzac¢ o zamestnanie, ktorému za poslednych 5 rokov nebol uhradeny cez Urad prace, socidlnych veci

a rodiny prispevok na rekvalifikaciu alebo vzdelavanie s tym istym alebo velmi podobnym zameranim, o ktoré ma

teraz zaujem.

Uchadza¢ o zamestnanie moze v procese vyberu rekvalifikacie oslovit viacerych poskytovatelov rekvalifikacie

a zistit si zakladné informacie o ponudkanych rekvalifikacidch — napr. ¢i poskytovatel ponika pozadovany typ

rekvalifikacie, cenu rekvalifikacie, rozsah a obsah rekvalifikicie, predpokladany termin rekvalifikidcie atd.). Na

zaklade zistenych informacii si uchadza¢ o zamestnanie sam vyberie konkrétneho poskytovatela rekvalifikacie,

ktory realizuje rekvalifikaciu, ktora vyhovuje poziadavkam uchadzaca o zamestnanie.

Nasledne si uchadzac o zamestnanie poda na prisluSnom urade prace, socidlnych veci a rodiny, kde je evidovany,

poziadavku na vybranu rekvalifikdciu na predpisanom formulari v dostatocnom ¢asovom predstihu s ohladom na

predpokladany zaciatok rekvalifikacie.

PoZiadavka na vybranu rekvalifikdciu ma dve hlavné Casti:

- &ast A — PoZiadavka uchadzada o zamestnanie na rekvalifikaciu, ktord vyplni uchddzaé o zamestnanie,

- &ast B — Potvrdenie poskytovatela poZadovanej rekvalifikacie, ktoré na Ziadost uchadzaca o zamestnanie vyplni
a potvrdi vybrany poskytovatel rekvalifikacie,

- sucastou poziadavky je priloha ,Vyhlasenie“, ktoru vyplni uchadzaé o zamestnanie.
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KedZe na prispevok na rekvalifikidciu nie je pravny narok, urad prace, socidlnych veci a rodiny poziadavku na
rekvalifikaciu zhodnoti a schvali alebo neschvali ju. Kazda poziadavka je posudzovana individudlne s ohladom na
dodrzanie stanovenych podmienok a s prihliadnutim na regionalny a financny aspekt.

Urad prace, socidlnych veci a rodiny nepodporuje vzdeldvacie (rekvalifika¢né) kurzy zamerané na $pecializované
manazérske kompetencie a projektové riadenie, rozvoj komunikaénych a socidlnych zruénosti, vodi¢ské opravnenie
typu B a vzdeldvacie (rekvalifikaéné) kurzy realizované distanénou formou. Urad préce, socidlnych veci a rodiny
taktiez nepodpori absolvovanie rekvalifikacie u uchadzacov o zamestnanie, ktori su zaroven Studentmi vysokej Skoly
formou externého Studia.

Ak Urad prdce, socidlnych veci a rodiny poZiadavku na rekvalifikaciu schvali, uzatvori s uchddzacom o zamestnanie
dohodu o uhrade prispevku na rekvalifikdciu a vystavi RE-PAS, ktory je potvrdenim, Ze po splneni vsetkych
podmienok trad prace, socialnych veci a rodiny uhradi uchadzacovi o zamestnanie prispevok na rekvalifikaciu
v hodnote kurzovného uvedeného v potvrdeni poskytovatela rekvalifikicie. Sucastou prispevku na rekvalifikaciu nie
je Ghrada vydavkov na cestovné, stravovanie a ubytovanie uchadzaca o zamestnanie v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.
z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorsich predpisov, ani Ziadne dalSie vydavky vynalozené uchadzacom na
rekvalifikaciu.

Bez uzatvorenia dohody o uhrade prispevku na rekvalifikiciu nie je moiné prispevok na rekvalifikaciu
uchadzaéovi o zamestnanie poskytnut.

Pocas rekvalifikdcie

Uchddza¢ o zamestnanie je povinny nastdpit na rekvalifikiciu v termine, ktory si dohodol s poskytovatelom
rekvalifikacie.

Ak rekvalifikdcia neza¢ne do 60 kalendarnych dni od vystavenia potvrdenia poskytovatela rekvalifikdcie, RE-PAS
strati platnost a urad prace, socidlnych veci arodiny prispevok na rekvalifikdciu uchadzacovi o zamestnanie
neposkytne.

Uchadza¢ o zamestnanie je povinny tspesne absolvovat rekvalifikaciu v celom rozsahu.

Po rekvalifikacii

Uchadzaé o zamestnanie je povinny do 15 kalendarnych dnipo tGspednom ukonéeni rekvalifikacie doruéit do

podatelne Uradu prace, socialnych veci a rodiny:

- doklad preukazujuci absolvovanie rekvalifikacie,

- fakturu,

- ziadost o uhradu prispevku na rekvalifikaciu,

- splnomocnenie k Uhrade prispevku na rekvalifikaciu poskytovatelovi rekvalifikacie.

Urad prace, socialnych veci arodiny na zaklade splnomocnenia od uchadzaa o zamestnanie uhradi priamo

poskytovatelovi rekvalifikacie prispevok za absolvovanu rekvalifikaciu len v pripade, ak uchadza¢ o zamestnanie:

- nebude pocas trvania rekvalifikdcie vyradeny z evidencie uchadzacov o zamestnanie pre nespolupracu,

- uspesne ukonci rekvalifikaciu,

- predlozi Uradu prace, socialnych veci a rodiny poZzadované doklady v stanovenom termine.

Urad prace, socidlnych veci a rodiny uhradi prispevok na rekvalifikaciu v alikvotnej vyske za absolvovanu &ast

rekvalifikacie len v pripade:

- ak uchadza¢ o zamestnanie nedokonci vybranu rekvalifikaciu z vaZznych dévodov (zdravotnych, rodinnych
alebo osobnych dévodov) - vaznost dévodov posudzuje Urad prace, socidlnych veci a rodiny.

Urad préace, socialnych veci a rodiny neuhradi prispevok na rekvalifikaciu, ak uchadza¢ o zamestnanie:

- bol pocas doby realizacie rekvalifikacie vyradeny z evidencie pre nespolupracu,

- predcasne ukoncil rekvalifikaciu bez vainych dévodov,

- nepredlozil v stanovenom termine vsetky poZzadované doklady.

Ak ste uchadza¢ o zamestnanie a mate zaujem o rekvalifikaciu,

IFFRl I TR rad B Pl o ey

kontaktujte urad prace, socialnych veci a rodiny




