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Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad prace, socialnych veci a rodiny Presov, Slovenska 87, Presov

1. Analyza trhu prace vo vasom tzemnom obvode UPSVaR Pre$ov

V okresoch PreSov a Sabinov sa v priebehu roku 2019 priebezne zniZovala miera evidovanej
nezamestnanosti, ato v okrese Presov z 6,48 % Vv mesiaci januar 2019 az na 5,60 % v mesiaci
december 2019 a okrese Sabinov z 12,06 % Vv mesiaci januar 2019 az na 10,0 % v mesiaci
december 20109.

Pocas roka 2019 sme intenzivne pracovali najmé so skupinami mladych UoZ a s U0oZ s nizkym
vzdelanim.

V tizemnom obvode Uradu préce, socialnych veci a rodiny Presov (d’alej len ,,urad prace*) bolo
k 31.12.2019 vedenych v evidencii 4 339 UoZ s nizkym vzdelanim (z celkového poétu 9 327
UoZ), ¢o predstavuje 46,52 % z celkového poctu evidovanych UoZ. V porovnani s rokom 2018 sa
znizil pocet evidovanych UoZ s nizkym vzdelanim o 4,76 % (656 UoZ). V priebehu roka 2019
UoZ absolvovali rozne vzdelavacie aktivity - PnP, PIP, Bilancia kompetencii, Cesta na trh prace,
kurzy a néstroje APTP.

Pri umiestiiovani UoZ na trh prace, najmid UoZ S nizkym vzdelanim, sa stretdvame aj s inymi
dovodmi, ktoré znemoZiiujii umiestnenie tejto skupiny UoZ na trhu prace:

- rozne druhy zavislosti,

- nedostato¢na gramotnost,

- psychické problémy,

- problémy s hygienou,

- nizke orientacné schopnosti braniace vycestovat’ mimo bydliska,

- absencia pracovného ndvyku v trvani 8 hodin denne a nasledne zaujem pracovat’ iba na
aktivacnych pracach pre obec.

Vicsia Cast’ UoZ tejto skupiny sa umiestni na trh prace na kratku dobu, a to spravidla v ramci
narodnych projektov a v obci svojho trvalého bydliska.

V roku 2019 sa z celkového poctu UoZ 12 690 zaradenych do evidencie opétovne vratilo
v priebehu roka v priemere 20 % UoZ, ¢o predstavuje cca 2 500 UoZ. Jednalo sa najmd o UoZ:
- pracujucich na sezonne prace v zahranici,

- s kratkodobymi pracovnymi pomermi — skoncenie pracovného pomeru v skuSobnej dobe
alebo uplynutie doby urcite;j,

- ktori boli vyradeni pre nespolupracu alebo,

- ktori prestali spifat’ podmienku evidencie podl'a § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti.

K 31.12.2019 bol pocet mladych UoZ do 29 rokov vedenych v evidencii UoZ 2449, ¢o
predstavuje 26,25 % z celkového poctu UoZ.

Pri umiestiiovani ml%dych UoZ na trh prace sme identifikovali nasledujiuce problémy:

- vyStudovany VS odbor nekoreSponduje s poziadavkami miestneho trhu prace (odbory
vedeckého zamerania, Sport, trénerstvo, politoldgia, socidlna praca),

- neochota mladych cestovat’ za pracou,

- viaceri absolventi VS najmi pri ukondenych odboroch ugitel'stvo, pravo, architektira,
informatika sa nevedia ,,predat™,



- existencia stredoskolskych odborov, ktorych absolventi su t'azko uplatnitelni na trhu prace
Z dovodu nedostatonych poznatkov a skusenosti nadobudnutych pocas Studia (jedna sa
najmd o odbory na strednych skolach, ktoré prijimaju ziakov s neukoncenou zékladnou
Skolou a nedostato¢ne gramotnych ziakov),

- vysoké finan¢né naroky mladych po ukonceni studia,

- opakované evidencie po ukonceni sezonnych prac v zahranici.

Pocet dlhodobo nezamestnanych UoZ vedenych v evidencii bol k31.12.2019 4137, ¢o
predstavuje 44,35 % z celkového poctu 9 327 UoZ.

Urad prace sa intenzivne cely rok 2019 venoval uvedenym skupinam uchadzadov
0 zamestnanie viacerymi aktivitami:

- individualne a skupinové poradenstvo,

- organizovanim ,,malych burz prace” - v obdobi od 03-09/2019 pozvanych spolu 243 UoZ,
ktori absolvovali NP ,,PnP* a v 12/2019 pozvanych 276 UoZ na pracovnl poziciu kuchar,
casnik,

- organizovanim ,,.Burz chranenych dielni/Chranenych pracovisk a finadlnych vyrobkov* s
ponukou vol'nych pracovnych miest a pod.

Zamestnanci uradu prace na vSetkych urovniach a oddeleniach pocéas roka 2019 intenzivne
pracovali s vybranymi skupinami UoZ, najma s:

- mladymi UoZ do 29 rokov,

- dlhodobo nezamestnanymi UoZ,

- UoZ s nizkym vzdelanim, resp. bez vzdelania,

- UoZ so zniZenou pracovnou schopnostou,

- UoZ, ktori maju ukoncené vzdelanie, ktoré urad prace radi medzi nedostatkové profesie
(kuchér, caSnik, pracovnik v sklade, pomocny pracovnik na stavbe budov, nastavovac
CNC, zamoc¢nik, vodic,

- UoZ v preddéchodkovom veku,

- UoZ, ktori st prijemcami pomoci V hmotnej nudzi, najma jednotlivci,

prostrednictvom nastrojov aktivnej politiky trhu prace a Narodnych projektov v zmysle zakona
0 sluzbach zamestnanosti, s cielom umiestnit’ ich na trhu prace. Pri praci s UoZ sme analyzovali
ich poZiadavky v stvislosti S dosiahnutym vzdelanim, schopnostami a skusenostami a intenzivne
sme ich zarad’ovali do jednotlivych projektov tradu (PnP, PIP, CnTP) s cielom zvySit' moznosti
ich uplatnenia sa na trhu prace. Prebiehala uzka spolupraca agentov pre VPM a odbornych
poradcov pri vybere vhodnych UoZ na obsadenie nahlasenych volnych pracovnych miest formou
odporucaniek do zamestnania alebo vyberovych konani.

V zmysle nastrojov AOTP a NP, ktoré zakladaji vznik pracovného pomeru bolo v roku 2019
uzatvorenych 710 dohod, ¢o predstavuje ndrast 0 11 dohod v porovnani s rokom 2018.

V ramci uzatvorenych dohod bolo vytvorenych 1088 pracovnych miest pre uchadzacov
0 zamestnanie. Aj napriek narastu poctu dohdd bol zaznamenany pokles poctu zaradenych
uchadzacov 0 zamestnanie v porovnani s rokom 2018 0 140 miest.

V zmysle nastrojov AOTP a NP zameranych na zvySovanie predpokladov zamestnatel’nosti
bolo v roku 2019 uzatvorenych 3 378 dohdd. V porovnani s rokom 2018 bol zaznamenany pokles
poctu uzatvorenych dohdd o 462. Uvedeny pokles bol zaznamenany z dovodu ukoncenia
zéviazkovania finan¢nych prostriedkov koncom roka 2018 v ramci narodnych projektov pre
mladych uchadzacov o zamestnanie do 29 rokov veku. V porovnani s rokom 2018 predstavuje
medziro¢ne pokles 0 972 uchadzacov o zamestnanie.
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V zmysle nastrojov AOTP a NP, zameranych na podporu mobility za pricou a motivaciu
uchadzacov o zamestnanie bolo v roku 2019 uzatvorenych celkom 2 766 dohdd, ¢o v porovnani
s rokom 2018, kedy bolo uzatvorenych 1 834 dohod, predstavuje narast 0 932 dohod. Celkom
bolo podporenych 2 737 zamestnancov (predtym uchadzacov o zamestnanie). V porovnani
s rokom 2018 mozeme konstatovat’ narast o 1 033 zamestnancov.

Oddelenie AOTP a ESF pracovalo aj so skupinou mladych UoZ do 29 rokov veku, konkrétne
s absolventmi S§kol. Absolventi §kol boli aktivizovani prostrednictvom vyberovych konani
zameranych na ponuku vykonavania absolventskej praxe. Na vyberové konania bolo pozvanych
celkom 581 UoZ — absolventov $kol.

Okrem uvedenych vyberovych konani boli v spolupraci s OSO a USO realizované informaéné
stretnutia  pre novoevidovanych absolventov $kdl. Cielom tychto vyberovych konani bolo
poskytnutie informacii o moznosti ich zaradenia na vykonavanie absolventskej praxe a 0 d’alSich
prispevkoch poskytovanych v rdmci nastrojov. AOTP, predovSetkym tych, ktoré suvisia
s nastupom do pracovného pomeru (prispevky na dochadzku za pracou, na mobilitu za pracou,
prestahovanie za pracou). Celkom bolo pozvanych 181 UoZ, z toho 93 UoZ prejavilo zaujem
0 absolventsku prax.

Oddelenie poradenstva a vzdelavania (d’alej len ,,OPaV*) aj v roku 2019 intenzivne pracovalo
s UoZ, u ktorych boli identifikované kumulované znevyhodnenia, ktoré st uvedené vyssie a rozne
bariéry UoZ pre ich navrat na trh prace.

Na zéklade tuzkej sucinnosti a vysledkov sme d’alej spolupracovali S externymi odbornikmi
v ramci odbornych poradenskych sluzieb:

Nazov subjektu Termin realizacie | Pocet ucastnikov Téma

Centrum socialnej | 2/2019 a 10/2019 | 97 UoZ so ZP Pracovné uplatnenie

a pracovnej obcanov so ZP na trhu

rehabilitacie prace

Apostolska cirkev, | 4/2019 64 mladych UoZ Zosuladenie pracovného

Zbor Sabinov Z marginalizovanych | a rodinného zivota
komunit

Presovské 6/2019 a 9/2019 19 mladych UoZ D — zruénosti pre

dobrovol'nicke zamestnanie

centrum, 0.Z. Tyzdent dobrovol'nictva

Trojlistok, n.o. 10/2019 45 UoZ Rizikové spravanie

klientov v dosledku
roznych zavislosti

Centrum pravne;j 12/2019 10 Uoz Oddlzenie, osobny
pomaoci bankrot

MyMamy, o.z. 4/2019 a 12/2019 17 UoZ Bezpecny zensky dom
IUVENTA 11/2019 65 mladych UoZ Informacno-motivaény

workshop, zamerany na
podnikavost’ a tvorivost’

Prostrednictvom individualizovanych sluZieb podporujicich £azko umiestniteP’nych dlhodobo
evidovanych UoZ sme v roku 2019 poskytli poradensky program V ramci narodnych projektov
,Podpora individualizované¢ho poradenstva pre dlhodobo nezamestnanych UoZ* a ,,Cesta na trh
prace, opatrenie ¢. 6, celkom pre 3 941 UoZ, z toho bolo 1 230 mladych do 29 rokov.

Odborni poradcovia v ramci NP poskytli UoZ individualizované sluzby zamerané na analyzu
a komplexné zhodnotenie celkového potencidlu najméd znevyhodnenych UoZ z hl'adiska ich
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uplatnenia na trhu prace a posilneniu motivacie k proaktivnemu pristupu rieSenia vlastnej
nezamestnanosti. Z celkového poctu zaradenych UoZ bolo 1 037mladych UoZ.

Pre mladych UoZ bola v roku 2019 realizovana aj poradenska metdéda zamerana na hodnotenie
a rozvoj individualneho potencialu UoZ prostrednictvom HRC — Hodnotiace a rozvojové centrum.
Tejto aktivity sa zucastnilo celkom 89 mladych UoZ.

Zamestnanci Aktivacného centra v spolupraci so zamestnancami OSVaR — terénnymi socialnymi
pracovnikmi, vykonavali socidlne Setrenia v rodinach, alebo U jednotlivcov, nasledne
komunikovali so zamestnancami OSO a odovzdavali im informacie s cielom efektivnejSie
umiestnit’ UoZ na trh prace, a tak pomoct’ celej rodine.

Terénni socialni pracovnici odboru socidlnych veci arodiny uradu prace Vzaujme
predchiadzania zneuZivania socidlneho systému VvV roku 2019 vykonali spolu 1 839 Setreni
v domécnostiach poberatel'ov pomoci v hmotnej nudzi, ktori su sucasne evidovani na tirade prace
ako UoZ. Za uvedené obdobie bolo z dovodu zistenych skutoénosti vyradenych z evidencie UoZ
celkom 186 UoZ. NajcastejSie dovody, pre ktoré doslo k vyradeniu z evidencie UoZ boli:

- uzatvorenie pracovnej zmluvy

- narok na rodi¢ovska dovolenku

- otvorenie si zivnosti s ndrokom na prispevok, ale aj bez naroku na prispevok

- nespolupraca s iradom prace

- na vlastnt Ziadost’ (napr. aj z dévodu priznania peniazného prispevku na opatrovanie pri
starostlivosti 0 blizku alebo cudziu osobu)

Terénni socialni pracovnici v roku 2019 vykonali aj 120 navstev v domacnostiach
U poberatelov pomoci v hmotnej nidzi za Ucelom dodrziavania lieebného rezimu. Dévka
V hmotnej niidzi bola zniZzend 2 poberatel'om pomoci v hmotnej niadzi. Jeden poberatel pomoci
v hmotnej nudzi zomrel, odiiata pomoc v hmotnej ntidzi bola 1 poberatel'ovi.

2. Progndza vyvoja trhu prace - urcenie a kvantifikacia hlavnych cielov tradu pre rok 2020

V prvom kvartali 2020 vypukla nikaza COVID-19, ktora sa rozsirila nielen v krajinach EU, ale
spravidla po celom svete. Aj v Slovenskej republike nakaza od polovice marca 2020 zasiahla do
Zivota spoloc¢nosti. Predstavovala zdvazny stav ohrozenia verejného zdravia ob¢anov ako aj vel’ky
otras pre hospodarstvo krajiny. SR na rozSirenie pandémie COVID-19 reagovala vyhlasenim
mimoriadne;j situacie, resp. nidzového stavu.

Z dovodu vyhlasenia a pretrvdvania mimoriadnej situacie, resp. nudzového stavu postupne
dochddzalo zdovodu poklesu vykonnosti ekonomiky k  zvySovaniu okruhu SZCO
a zamestnavatel'ov u ktorych doslo k poklesu zékaziek, trzieb ¢i vypadku subdodavatelov.
Negativnymi dopadmi mimoriadnej situdcie su priamo ovplyvneni zamestnanci, zamestnavatelia
i SZCO. SZCO a zamestnavatelia boli niiteni prerusit’ alebo obmedzit’ svoju prevadzkovi ¢innost.
Tato skutoCnost’ priniesla so sebou prepustanie a zvyseny pocet obCanov prisiel do evidencie
nezamestnanych na trady prace. Tento zvySeny pocet bol aj z doévodu navratu obcanov zo
zahrani€ia, zapri¢ineny ruSenim pracovnych miest z dovodu mimoriadnej situdcie. Velka cast’
tychto obcanov uz pri evidovani prehlésili, Zze po upokojeni situdcie opat’ vycestuje do zahranicia,
pretoze maju prisl'ub prace u byvalych zamestnavatel'ov.

Na zmiernenie dopadov vyhlasenia mimoriadnej situdcie, ako aj na podporu udrzania
zamestnanosti v case mimoriadne;j situacie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu Vlada SR
uznesenim ¢. 178 zo dita 31.3.2020 schvalila projekt ,,Prva pomoc*.



Prognodza vyvoja miery nezamestnanosti a miery evidovanej nezamestnanosti:

- aktivne individudlne poradenstvo pre UoZ, postihnutych stratou zamestnania v dosledku
koronakrizy (v oblasti pomoci v hmotnej nudzi, Statnych socialnych davok, zakonnika prace,
podpory v nezamestnanosti a pod.),

- podpora zamestnanosti priamo — vytvorenim novych pracovnych miest,

- podpora zamestnanosti nepriamo — ako vysledok zarad’ovania UoZ na nastroje, ktoré iniciuju
UoZ k vicésej aktivite pri hladani zamestnania, k zvySovaniu predpokladov zamestnatel'nosti
UoZ (§§52,52a,51, vzdelavanie UoZ, vzdelavanie mladych),

- intenzivne aktivity zamerané na poradenstvo na ZS, SS scielom predchadzania narastu
nezamestnanosti mladych UoZ,

- intenzivne individualizované aktivity zamerané na poradenstvo pre dlhodobo nezamestnanych
UoZ a Uoz s nizkym vzdelanim, resp. bez vzdelania ( NP ,,PIP*“, NP ,. BK“, Projekt ,,PnP*,
,,Pomoz svojej obci®, NP Cesta na trh prace),

V roku 2020 budeme aj nad’alej intenzivne pracovat’ s UoZ, ktori:
- prisli o zamestnanie na Slovensku, resp. v zahranic¢i z dovodu COVID — 19,

- st dlhodobo dobrovolne nezamestnani bez evidencie na trade prace (az krizova situacia ich
prinutila zaevidovat’ sa),

- st opakovane evidovani do 6 mesiacov od vyradenia z dovodu zamestnania sa (strata
zamestnania z dovodu COVID — 19),

- Vv preddochodkovom veku,

- do 29 rokov

- S nizkym vzdelanim, resp. bez vzdelania

- dlhodobo nezamestnanymi UoZ.

PODPORY ZVYSOVANIA ZAMESTNANOSTI A ZAMESTNATELNOSTI

Vzhl'adom na mimoriadnu situaciu v dosledku COVID — 19 predpokladame zvysSenie evidovanej
miery nezamestnanosti v porovnani s rokom 2019. V tejto suvislosti budeme venovat zvySenu
pozornost’ skupine UoZ, ktori stratili pracu v suvislosti s COVID — 19.

Na vsetkych oddeleniach tradu budeme aj v roku 2020 aplikovat’ ,,360° uhol pohl'adu* na UoZ.
Zamestnanci jednotlivych oddeleni budi pokradovat vo svojich aktivitach, navzdjom
komunikovat’ a odovzdavat’ si informdcie s cielom problémy a situdciu UoZ riesit’ komplexne.

Na jednotlivych oddeleniach uradu sa budeme orientovat’ najméa na nasledovné aktivity:

- organizovanie skupinovych aktivit zameranych na rozvoj motivacie UoZ a posilnenie ich
zrucnosti uplatnenia sa na trhu prace :

v" so skupinou UoZ, ktori stratili pracu v savislosti s COVID — 19,

v" so skupinou UoZ, ktorych spéja rovnaka pozadovana profesia,

v' sUoZ, ktori si obCania so zdravotnym postihnutim prostrednictvom organizovania
burzy prac v spolupraci so zamestnavatel'mi, ktori maji zriadené CHD/CHP,

v' s UoZ v preddochodkovom veku,

v s0 znevyhodnenymi UoZ bez vzdelania, resp. s ukonéenym zakladnym vzdelanim, mladi
do 29 rokov evidovanymi do 12 mesiacov,



3.

realizacia konzultacii UoZ s odbornymi poradcami s cielom zrealnit' poziadavku UoZ na
vzdelavanie v sulade s jeho doterajSim vzdelanim a pripadnou praxou, potrebami trhu prace a
dostupnymi VPM,

modernizicia azvySovanie rozsahu odbornych poradenskych sluzieb zameranych na
kompetencie UoZ metédou HRC (hodnotiace rozvojové centrum), s Cielom rozpoznat
rozvojovy potencial UoZ a volit' spravny smer jeho profesijnej orientdcie a osobnostného
rozvoja,

podpora  tazko  umiestnitelnych  dlhodobo  evidovanych  UoZ  poskytovanim
individualizovanych sluzieb zameranych na potrebu zmeny pracovného zamerania a ha pomoc
pri hl'adani profesijného smerovania;

zintenzivnenie kontaktov s vychovnymi poradcami strednych §kol za ucelom realizécie
preventivneho poradenstva;

aktivne skupinové poradenstvo realizované s homogénnymi skupinami UoZ (Zeny po ukonceni
MD, dlhodobo nezamestnani mladi UoZ s vysokoSkolskym vzdelanim  a dlhodobo
nezamestnani UoZ, ktori pred 6 aviac mesiacmi ukoncili poradensky program Bilancia
kompetencii).

spolupraca so zamestnavatel'mi pri vytvarani pracovnych miest pre UoZ s financnou podporou
prostrednictvom nastrojov AOTP na zvySovanie zamestnanosti na zaklade vyberovych konani
realizovanych v spolupraci s OSO,

pravidelna kontrola dodrziavania lie¢ebného rezimu UoZ, ktori su PN,

realizécia burz prace CHD/CHP a findlnych vyrobkov, workshop pre ob¢anov so zdravotnym
postihnutim zamerany na poskytnutie informacii o moznostiach spoluprace so zamestnavatel'mi
prevadzkujacimi CHD/CHP,

rekvalifikovanim UoZ najmi v oblastiach sluzieb, maloobchodu, stavebnictve, podporovat
kurzy stvisiace s priemyselnou vyrobou; zamerat' sa hlavne na UoZ, ktori stratili pracu
Z dovodu mimoriadne;j situdcie (NP Vzdelavanie UoZ, § 46, ods.4),

podporit’ rekvalifikaciu mladych UoZ s nizkym, resp. s ukon¢enym stredoskolskych vzdelanim
(NP Vzdelavanie MUoZ, §46, ods.4);

intenzivne aktivity zamerané na poradenstvo na ZS a SS s cielom poukazat’ na aktuilne zmeny
na trhu préce (stvisiace aj s koronakrizou);

Investori v regiéne a hromadné prepustanie.

Vzhl'adom na danu krizova situaciu, kedy je v krajine od 10.3.2020 vyhldsend mimoriadna
situacia v suvislosti s ochorenim COVID — 19, je vel'mi obtiazne uviest’ a predpokladat’ d’alsi
ekonomicky vyvoj a dopad tejto situacie na udrzanie uz existujucich pracovnych miest, na prichod
novych investorov a vytvaranie novych pracovnych miest v regione. V ndkupnej zone Hobby Park
PreSov v priebehu mesiaca jun 2020 bude otvorend nova obchodné prevadzka retazca ASKO, kde
vznikne 50 az 60 pracovnych miest. V druhej polovici roka 2020 je naplanované otvorenie
velkého obchodného a zdbavného centra Forum so 120 prevadzkami, ktoré vytvoria priblizne 360
novych pracovnych miest.



Najvicsi zamestndvatelia v vizemnom obvode Presov a Sabinov

Por. &. Nazov zamestnavatela Pocet zamestnancov
1. Fakultna nemocnica s poliklinikou J.A.Reimana, Hollého 14, PreSov 2284
2. MILK AGRO, s.r.0., Capajevova 36, Presov 1448
3. MERKURY SHOP, s.r.o., Duklianska 11, Presov 1120
4. CEMM THOME 8k, s.r.o., Budovatel'ska 38, Presov 1665
5. LEAR CORPORATION SEATING Slovakia, Solivarska 1/A, PreSov 1603
6. KE Presov Elektrik, s.r.o., Jilemnického 5, PreSov 555
7. Plzensky Prazdroj Slovensko a.s., Pivovarska 9, Velky Saris 530
8. Garrett Motion Slovakia, s.r.o., Zaborské 515 717
9 SANAS, a.s., Hollého 37, 425
Sabinov

10. SAD Presov, a.s., Kosicka 2, Presov 314

4. Projekty a programy § 54 + vybrané opatrenia.

V ramci operacného programu Ludské zdroje 2014 — 2020 navrhujeme nasledovné

priority podpory zamestnanosti:

- narodné projekty pre mladych l'udi do 29 rokov veku zamerané na zvySovanie zamestnanosti
a zvySovanie zamestnatel'nosti:
v/ NP Uspesne na trhu préce,
v" NP Praxou k zamestnaniu 2,
v NP Absolventska prax $tartuje zamestnanie,
v NP Vzdelavanie MUoZ 2.

narodné projekty pre UoZ bez vzdelania alebo s niz§im vzdelanim zamerané na zvySovanie
zamestnanosti:

v" NP Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedi¢stva - 2.

- narodné projekty pre UoZ z najmenej rozvinutych okresov:
v" NP Cesta na trh prace 3.



Projekty a programy § 54

Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp. pocet (pritok)

podporenych UoZ

; Prognodza 2020
(vSetky aktivity spolu) + vybrané §8§ l:erl’atl:lz Predpokladany 2 toho 2 toho
2019 pocet v§et’k\'/ch DN UoZ Mladi do 29 r.
zaradenych

NP HRADY, HRADY 3 85 69 15 0
NP Praxou k zamestnaniu 57 0 0 0
NP Praxou k zamestnaniu 2 93 135 15 135
NP Absolventska prax Startuje zamestnanie 243 180 180
NP Uspesne na trhu prace 113 60 60
NP Chceme byt aktivni na trhu prace (50+) 58 0 0 0
NP Cesta na trh prace (aktivita €. 5, €. 6) 1244 636 220 80
NP Cesta na trh prace 2 253 18 0 0
NP Cesta na trh prace 3 0 150 30 0
NP Restart pre DNO vrétit sa na TP 60 0
NP Restart pre mladych UoZ 2 993 8
NP Sanca pre mladych 0 0 0 0
NP Vzdelavanie UoZ 149 110 30 20
so
NP Vzdelavanie mladych UoZ 2 54 110 20 110
NP Vzdelavanie UoZ 2 120 20 0
Projekt Pripraveny na pracu 556 380 150 50
BAZ (progndza iba BSK) 0 0 0

ZAZ 479 0

NP Podpora integracnych podnikov 7 140

g\l:oztzsmadenie rodinného a pracovného 11 40 5 0
Pomoz svojej obci 0 80 15 5
§49 71 0 0 0
§50 92 50 15 0
§ 50j 197 70 30 0
§ 51 — SR (iba BSK) 0 0 0 0
§52 786 400 400 10
§52a 140 50 25 0
§§53 +53a + 53¢ 1086 380 70 150
§§ 53f + 53¢g 12 0 0 0
§56 0 0
§57 4 2 0 0
§59 80 70 0 0
§ 60 444 440 0 0
Spolu 8156 4440 1880 858




5. Velmi struéne zhodnotte uplatfiovanie aktivhych opatreni na trhu prace vo svojom
uzemnom obvode za uplynuly kalendarny rok 2019

V roku 2019 bolo na implementaciu AOTP v tizemnom obvode UPSVaR Presov vynaloZenych
(¢erpanych) celkom 10 680 290,67 €, ¢o je 0 51 085,79 € menej ako v roku 2018.

Celkovy pocet aktivizovanych /zapojenych UoZ resp. inych osdb a zamestnancov v roku 2019
bol 8 480, ¢o je o 78 menej oproti roku 2018.

Prostrednictvom vybranych AOTP a NP (pri ktorych je UoZ umiestneny na trh prace v ramci
novovytvorené¢ho pracovného miesta) bolo umiestnenych na trhu prace 1088 UoZ, ¢o je o 140

UoZ menej ako v roku 2018.

Prostrednictvom prispevkov na podporu mobility za pracou bolo podporenych 1 684 0sob, ¢o je
V porovnani s rokom 2018 0 563 0s6b viac.
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