USTRE DIE Sekcia sluzieb zamestnanosti

PRACE, SOCIALNYCH Spitalska 8
VECi A RODINY 812 67 Bratislava

URAD PRACE, SOCIALNYCH VECIi A RODINY Poprad

Analyza a progndza o vyvoji trhu prace v izemnom obvode Uradu prace, socidlnych veci a rodiny podla
§ 13 ods. 1 pism. y) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

1. Analyza trhu prace (dalej len ,,TP*) a zhodnotenie uplatiiovania AOTP (vratane projektov
a programov) v uzemnom obvode turadu prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,urad*) za
rok 2024

Situaciu na trhu prace v roku 2024 mb6zeme v porovnani s predchadzajucim obdobim charakterizovat
ako stabilizovanud. Ku koncu roka 2024 bolo v evidencii Uradu vedenych 4 544 uchddzacov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ“) z toho disponibilnych UoZ bolo 3777.

Podiel disponibilnych uchadzacov o zamestnanie v produktivnom veku na obyvatelstve v produktivheho
veku (dalej len ,,PDU“) v decembri 2024 medzimesacne mierne klesol - oproti decembru 2023 bolo v
evidencii o 171 os6b menej. PDU medziro¢ne poklesol v okrese Poprad 0 0,02 % na uroven 3,79 %, v okrese
Levoca 0 0,11 % na uroven 5,46 %.

V porovnani s rokom 2023 klesli aj pocty znevyhodnenych UoZ. Pocet UoZ vo veku nad 50 rokov sa
v decembri 2024 v porovnanis decembrom 2023 znizil az o 71 os6b. DIhodobo nezamestnanych bolo menej
0 124 os6b. Pocet UoZ so zdravotnym postihnutim medzirocne klesol o 28 osob.

y Obyvatelstvo v Podiel Uoz v PV Pocet
Pocet UoZ k , . S na OPV (v %) ..
31.12.2024 produktivhom Disponibilni (PU) (PDU) z.len v )
veku evidencii
Poprad 3017 67 522 2 562 4,47 3,79 1540
Levoca 1527 22 264 1215 6,86 5,46 792
)3 4544 89 786 3777 5,06 4,21 2332
Znevyhodneni UoZ
pism. d) pism. e) , , ,
pism.a) | pism.b) | pism.c) | vzd.nizdie | bez pravid. pism. | pism. g)’ pism. pism. i) po
absolventi 50+ DN ako stred. plat. i osamEIy h) MD a RP
odbor. zamest. azyl. rodic ozP
Poprad 145 776 1171 1179 1792 0 13 77 38
Levoca 58 430 782 750 999 0 6 69 35
3 203 1206 1953 1929 2791 0 19 146 73

Urad k 31.12.2024 evidoval 756 volnych pracovnych miest, najcastejSie v profesidch: operatori
a montéri strojov a zariadeni, kvalifikovani pracovnici a remeselnici a pracovnici v sluzbach a obchode.



Zhodnotenie uplatiovania aktivnych opatreni trhu prace:

Vroku 2024 bolo na implementaciu AOTP v Uzemnom obvode Uradu vynaloZzenych celkovo
3410939,51 EUR. Celkovy pocet aktivovanych/zapojenych UoZ, resp. inych os6b a zamestnancov v roku
2024 predstavoval 2 794 os0b.

Projekty a programy za rok 2024 Pocet podporenych UoZ a ZoZ
NP Financ¢né stimuly pre zamestnanost 164
NP Poradenstvom k zamestnaniu 340
NP Zrucnosti pre trh prace 404
NP Poskytovanie finanénych prispevkov integracnym podnikom 84
NP Podpora udrzania pracovnych navykov 151
NP Podpora udrzania pracovnych navykov 2 383
NP Podpora opatrovatelskej sluzby 13
Nahrada casti cestovnych vydavkov - § 32 13
Prispevok na dochddzku za pracou - § 53 625
Prispevok na podporu mobility za pracou - § 53a 8
Prispevok na ¢innost pracovného asistenta - 59 22
Prispevok na uhradu prevadzkovych ndkladov DHD alebo CHP 154
Zvysenou aktivitou k zamestnaniu 240
Projekt Motivuj sa k zamestnaniu 72
Projekt Podpora rozvoja zruénosti zamestnancov 45
Projekt Pravo na prvé zamestnanie 71
Projekt Vzdeldvanie mladych dospelych 5
Spolu 2794

2. Prognoza vyvoja TP (urcenie a kvantifikacia hlavnych cielov) a uplatiiovania AOTP v
uzemnom obvode tdradu pre rok 2025

Progndza vyvoja nezamestnanosti:

Obyvatelstvo v Podiel UoZ v PV
Pocet , . e na OPV (v %) Pocet Zzien v
UoZ produktivnom | Disponibilni (PU) (PDU) evidencii
veku
2024 4544 89786 3777 5,06 4,21 2332
2025 4 500 89 700 3700 5,02 4,12 2 300




Plan uplatiovania aktivnych opatreni trhu prace:

Projekty a programy budu zamerané na podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ prostrednictvom
vytvarania novych pracovnych miest s dorazom na dlhodobo udrzatelné pracovné miesta, udrzania
existujucich pracovnych miest, prispevky na podporu pracovnej mobility UoZ, zvySenie alebo zmenu
kvalifikacie UoZ a zaujemcov o zamestnanie a poradenstvo pre znevyhodnenych UoZ. Uvedené opatrenia
sa budu realizovat v rdmci uvedenych projektov:

= NP Financné stimuly ,Poskytovanie financnych prispevkov zamestnavatelom (Mentorované
zapracovanie)”

= NP " Poskytovanie finanénych prispevkov integracnym podnikom"

= NP Finanéné stimuly , Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelom a sucasne aj ZUoZ
(Praca na skusku)”

= NP finanéné stimuly ,Poskytovanie finanénych prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe
(Prax pre mladych)”

= NP Finan¢né stimuly ,,Podpora $ZCO“

= Projekt ,Podpora udrziavania pracovnych ndvykov“ — PUPN3

= NP Individualizovany a komplexny pristup so zameranim na poradenské cinnosti/Poradenstvom
k zamestnaniu

= NP Zrucnosti pre trh prace

Predpokladany podet zaradenych/podporenych UoZ a ZoZ na projekty a narodné projekty v ramci AOTP
v roku 2025 je 2 800 os6b.

Projekty a programy na rok 2025 Pocet podporenych UoZ a ZoZ
NP Financ¢né stimuly pre zamestnanost 344
NP Poradenstvom k zamestnaniu 381
NP Zrucnosti pre trh prace 410
NP Poskytovanie finanénych prispevkov integracnym podnikom 95
NP Podpora udrzania pracovnych navykov - 3 390
Nahrada casti cestovnych vydavkov - § 32 15
Prispevok na dochadzku za pracou - § 53 630
Prispevok na podporu mobility za prédcou - § 53a 10
Prispevok na ¢innost pracovného asistenta - 59 25
Prispevok na Uhradu prevadzkovych nakladov DHD alebo CHP 200
Zvysenou aktivitou k zamestnaniu 300
Spolu 2 800

Zakladnym cielom pre rok 2025 nadalej zostdva o najoptimalnejSie nastavit spdsob a moznosti
obsadzovania nahlasenych volnych pracovnych miest, predovsetkym prostrednictvom skvalitnenia
realizovanych vyberovych konani.

Organizovanim spolo¢nych stretnuti so zamestnavatelmi napr. ,,Ranajky so zamestnavatelmi, Burzy
prace”, ako aj osobnych navstev budi zamestnavatelia nadalej informovani o formach a moznostiach
zverejiiovania a obsadzovania volnych pracovnych miest prostrednictvom Uradu, o moZnostiach vyuZivania
nastrojov aktivnych opatreni trhu prace, o mobilite pracovnej sily a zamestnavani ob¢anov EU/EHP
a statnych prislusnikov tretich krajin a zaroven o aktudlnych, ako aj pripravovanych legislativnych zmenach
v oblasti sluZieb zamestnanosti. Spolupraca uUradu so zamestnavatelmi bude aj nadalej prebiehat
na partnerskej Urovni s vyuzivanim znalosti dopytu a ponuky regionalneho trhu prace.



3. Investori v regione a hromadné prepust’anie

Rozsirenie vyroby potvrdil jeden zregionalnych zamestnavatelov — Terichem Tervakoski, a.s.
Spolo¢nost vznikla v marci 1995 ako spolo¢ny podnik CHEMOSVIT a AB Rani Plast Oy, ¢im nadviazala na ich
skusenosti v oblasti vyroby a predaja kondenzatorovych félii. V sucasnosti je jedinou eurdpskou
spolocnostou, ktora folie vyraba aj metalizuje a aby dokazala reagovat na rastlce potreby trhu, rozsiri svoj
strojovy park o unikatnu vyrobnu linku. Nova linka bude prvou svojho druhu v Eurépe. Umozni uspokojit
rastuce poziadavky na kondenzatory novej generdcie a zaroven prispeje k prechodu vyroby na nové
technolégie, ktoré su zaloZzené na vyuzivani obnovitelnych zdrojov energie. Uvedenie do prevadzky planuje
spolo¢nost na rok 2025 a bude sprevadzané zvySenim zamestnanosti v regione — takmer 40 pracovnych
miest.

V nadvaznosti na pretrvavajuci deficit uchadzacov o zamestnanie v nedostatkovych profesidch a
v sUvislosti s odvetvovym zameranim zamestnavatelov v regiéne je predpoklad, Ze dodatocnd potreba
pracovnych sil v roku 2025 bude v prevainej miere zastupend volnymi pracovnymi miestami pre
pracovnikov v gastrondmii a hotelierstve, strojarskej vyrobe, kvalifikovanych montdinych robotnikov,
operatorov a montérov strojov a zariadeni, vodi¢ov nakladnych vozidiel. V oblasti sezénnych préc je
predpoklad udrzania uz existujucich volnych pracovnych miest.

Strucné zhodnotenie prilezZitosti a hrozieb

OHROZENIA

e nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily, absencia pracovnych zruénosti a navykov
znevyhodnenych skupin UoZ na trhu prace

e pretrvavajlci ndrast zamestnavania Statnych prislusnikov tretich krajin zo strany zamestnavatelov

e ohrozenie hromadnym prepustanim v nadvaznosti na celosvetovy aktualny vyvoj ekonomiky,
v prevaznej miere v automobilovom priemysle

e migracia kvalifikovanej pracovnej sily a absolventov $kél do zahranicia a do regiénov s lepSimi
moznostami a platovym ohodnotenim

e neochota dochadzat do vzdialenejSieho zamestnania

PRILEZITOSTI

e zvySenie uplatnitelnosti UoZ v ramci predpokladaného narastu potrieb nedostatkovej pracovnej sily
u zamestnavatelov

e exportny potencial priemyselnych podnikov

e odhadovany postupny pokles miery nezamestnanosti

V priebehu roka 2024 nebolo nahlasené Ziadne hromadné prepustanie v okresoch Poprad a Levoca.

4. Iné relevantné udaje, informacie, udalosti a aktivity, vizemnom obvode iradu za uplynuly
rok 2024 a o¢akavané, resp. pripravované udalosti na TP v roku 2025

Urad kladie velky déraz na spolupracu so zamestnavatelmi. V roku 2024 sa uskutoénila aktivita ,Rafiajky
so zamestnavatelmi“ so zameranim na informovanie o novom Narodnom projekte ,Financné stimuly”.
V roku 2025 su planované ,Ranajky so zamestnavate/mi“ so zameranim na informovanie o moZnosti
zriadenia Socidlneho podniku.

Velmi pozitivnu spatna vazbu sme zaznamenali pri organizovani aktivity ,,Burza informacii a strednych
Skol“, ktoré sa uskutocnili v Poprade a v Levoci za Ucasti 41 strednych $kol a 1 092 Ziakov deviatych ro¢nikov
zakladnych $kél. Uvedenu aktivitu planujeme uskutocnit aj v roku 2025.




Spolupraca so zamestnavatelmi:

=  Pocet agentov pre volné pracovné miesta (VPM): 5

= Pocet VPM k 31.12.2024: 756

= Pritok VPM v roku 2024: 2060

= Predpokladany pritok VPM v roku 2025: 1900

=  Pocet realizovanych vyberovych konani (VK) v roku 2024: 105

= Planovany pocet VK v roku 2025: 70

=  Pocet osobnych navstev u zamestnavatelov v roku 2024: 501

=  Planovany pocet osobnych ndvstev u zamestnavatelov v roku 2025: 400
= Pocet realizovanych stretnuti so zamestndvatelmi na drade: 140

svvs

Desat najvacSich zamestnavatelov v izemnom obvode dradu:

TATRAVAGONKA a. s., Poprad 2302

Nemocnica Poprad, a. s., Poprad 1395,6
Beko Manufacturing Slovakia spol. sr. o. 1032,4
CHEMOSVIT FOLIE, s. r. 0., Svit 624,3
Nemocnica AGEL Levocda, a. s. 569

SINTRA spol. s r. 0., Poprad 506,1
Podtatranska vodarenska prevadzkova spoloénost, a. s., Poprad 497,1
Narodny Ustav tuberkuldzy, plicnych choréb a hrudnikovej chirurgie, Vy$né Hagy 440,3
STIEBEL ELTRON Slovakia, s .r. o. 494

Schile Slovakia, s. r. 0. 380,3

Prioritou pre rok 2025 zostava aktivdacia a uplatfovanie predovsetkym znevyhodnenych UoZ, s dérazom
na absolventov $kél, dlhodobo evidovanych UoZ, UoZ nad 50 rokov a UoZ so zdkladnym alebo nizsim
sekundarnym vzdelanim z marginalizovanych rdémskych komunit z dévodu ich znevyhodnenia pri UspeSnom
uplatneni sa na trhu prace.



