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Uradu price, socidlnych veci a rodiny POPRAD
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1 CHARAKTERISTIKA REGIONU

1.1 Charakteristika okresu Poprad

Okres Poprad patri medzi vyspelé regiony. Miestna ekonomika je orientovand na
sluzby so silnym priemyselnym zdzemim. Medzi kli¢ové priemyselné odvetvia patri vyroba
domécich spotrebicov, tazké strojarstvo, vyroba plastovych komponentov, spracovacie
potravin a chémia. Nakol'’ko mesto Poprad je branou do najatraktivnejsej turistickej lokality
Slovenska — Vysokych Tatier, vel'mi doleZitym pre miestnu ekonomiku je aj cestovny ruch.

Hospodarske zameranie regiénu mozno charakterizovat’ ako priemyselno-pol'nohospodarske.

Okres Poprad patri k okresom na Slovensku s najva¢sim poctom obyvatelov.
Na rozlohe 1 112 km* Zije 104 297 obyvatelov (idaj k 31.12.2012), z toho muZi tvoria
48,7 % a Zeny 51,3 %. Hustota obyvatelov na 1 km? je 94. V samotnom meste Poprad Zije

52 765 obyvatel'ov.

Vekova Struktdra obyvatel'stva v okrese Poprad je nasledujica: 0 - 14 » 16,6 %
(17 347),15-64 » 71,5 % (74 610) anad 64 » 11,9 % (12 340).

1.2 Charakteristika okresu Levoca

Okres Levoca patri k priemyselne mélo rozvinutym okresom s vel'mi nizkym poctom
s malymi vyrobnymi kapacitami. Okres je charakteristicky vysokou sezdénnostou prac
(odvetvie polnohospodarstva, lesnictva). Produktivita price zaostdva za celoStaitnym
priemerom, aj za vysledkami PreSovského kraja. Taktiez intenzita investovania dosahuje
vel'mi nizke hodnoty. Pre priemyselné aktivity je charakteristické ich vykondvanie malymi
prevadzkami. Silnou strdnkou okresu je vyznamné postavenie kultirno-historického centra

nielen na izemi SpiSa, ale aj Slovenska a Eurépy.

Okres Levoca je rozlohou najmenSim okresom PreSovského kraja. Levo¢sky okres sa
rozprestiera v juznej Casti PreSovského kraja, v Hornddskej kotline. V okrese Levoca je 33

obci, z toho dve sd so §tatitom mesta — Levoca a Spisské Podhradie. Na rozlohe 357 km? Zije



33 372 obyvatelov (idaj k 31.12.2012), z toho muZi tvoria 49,8 % a zeny 50,2 %. Hustota
obyvatelov na 1 km? je 94. V samotnom meste Levoca, sidle okresu, Zije 14 799 obyvatel'ov.
Vekova Struktira obyvatel'stva v okrese Levoca: 0 - 14 » 19,0 % (6 342), 15 - 64 » 70,2 %
(23 424) anad 64 » 10,8 % (3 606).

2  ANALYZA TRHU PRACE

2.1 Okres Poprad

e Organizacnd Struktiira ekonomiky

V registri organizacii Statistického tdradu SR v okrese Poprad k 31.12.2012 bolo
evidovanych 4 131 pravnickych osodb, o je o 232 viac ako v roku 2011. Z uvedeného poctu
bolo 2 820 (68 %) podnikov zameranych na tvorbu zisku a medziro€ne sa ich pocet zvysil
06 %.

Z hl'adiska pravnej formy podnikov prevazovali spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym
(92 %). Akciové spolocnosti sa podielali 3,3 %, druzstva 1, %, zahrani¢né fyzické osoby
1,7% a fyzické osoby zapisané v obchodnom registri 0,5 %.

Pocet neziskovych inStitucii v roku 2012 oproti roku 2011 vzréstol o 72 na pocet 1 311
a predstavoval 32 % zo zaregistrovanych pravnickych osdb. V Struktire neziskovych inStiticii
prevazovali zdruzenia (52%). Rozpoctové organizacie sa podiel’ali 5 % a cirkevné organizécie
5 %. V registri organizdcii k 31. 12. 2012 registroval Statisticky drad SR v okrese Poprad
spolu 7 359 fyzickych osdb - podnikatelov, ¢o je o 4,6 % menej neZ bolo na konci roka 2011.
Z celkového poctu fyzickych o0s6b nezapisanych v obchodnom registri bolo 6 806
zivnostnikov, 501 podnikajicich v slobodnych povolaniach a 52 samostatne hospodariacich

rol'nikov.

o Zamestnanost

Priemerny pocet zamestnanych osob za rok 2012 v organizdacidich s poctom
zamestnancov 20 aviac a v neziskovych organizdcidch dosiahla 20 717 fyzickych osdb
(medziroény ndrast o 1527 os6b). Priemerna nominialna mesaéna mzda zamestnanca v
organizaciach s poctom zamestnancov 20 a viac a v neziskovych organizacidch v kraji za rok

2012 dosiahla 752 Eur (medziro¢ny nérast o 3 eur).



Vyvoj priemerného eviden¢ného poctu zamestnancov a priemernej nominalnej

mesacnej mzdy v rokoch 2005 — 2012 v okrese Poprad
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Z hladiska zamestnanosti rozhodujice postavenie na trhu priace v okrese Poprad maju

zamestnavatelia :

strojarsky priemysel - TATRAVAGONKA a.s., SVITSTROJ, a.s.,

priemyselna vyroba - Schiile Slovakia, s.r.o., GGP Slovakia, s.r.o., TATRAMAT
QUASAR akciova spolo¢nost’ Poprad, TATRAMAT - ohrievace vody, s.r.o., PRIMA
POPRAD, s.r.0., PASELL SLOVAKIA s.r.0., AZD W Poprad, s.r.0.

vyrova domacich spotrebic¢ov - WHIRLPOOL SLOVAKIA spol. s r.o.

chemicky priemysel - CHEMOSVIT FOLIE, a.s., CHEMOSVIT FIBROCHEM, a.s.,
Vyskumny dstav chemickych vlakien, a.s. TERICHEM, a.s.

textilny a odevny priemysel — TATRASVIT SVIT - SOCKS, a.s., TATRA TEXTIL,
s.r.o., SVITTEX, s.r.o.

potravinarsky priemysel - Baliarne obchodu, a. s. Poprad, TATRAKON spol. s r.o.,
Maisokombinat NORD SVIT, s.r.o., TATRAPEKO, a.s.

obchod a sluzby- SINTRA spol. s r.0., BRATISLAVA Odstepny zdvod ZDROJ Poprad,
COOP JEDNOTA POPRAD, spotrebné druzstvo, Podtatranska vodarenskd prevadzkova
spolo¢nost’, a.s.

odvetvie cestovného ruchu - AQUAPARK Poprad, s.r.o., Tatry mountain resorts
services, a.s., GRAND HOTEL BELLEVUE, a.s., GRANDHOTEL PRAHA a.s., TATRA
HOTEL SLOVAKIA, a.s.




- doprava — SAD Poprad, a.s., Chemosvit Chedos a.s., Letisko Poprad-Tatry, a.s.

- zdravotnictvo a socidlna starostlivost — Nemocnica Poprad a.s., Narodny ustav
tuberkulézy, plicnych chordb a hrudnikovej chirurgie Vy$né Hagy, Srobérov tstav
detskej tuberkuldézy a respiracnych chordb, n.o. vysokoSpecializovany odborny ustav,
KUPELE NOVY SMOKOVEC, a.s. Sanatérium Dr. Guhra n.o., Sanatérium Tatranskd
Kotlina, n.o.

- polnohospodarstvo a lesné hospodarstvo — Stitne lesy Tatranského narodného parku,

PRO POPULO PP as.

2.2 OKkres Levoca

e (Organizacnd Struktiira ekonomiky

V registri organizacii Statistického tradu SR v okrese Levoda k 31.12.2012 bolo
evidovanych 729 pravnickych osob, ¢o je o 22 viac ako v roku 2011. Z uvedeného poctu bolo
329 (45 %) podnikov zameranych na tvorbu zisku a medziro¢ne sa ich pocet zvysil o 5 %.
Z hl'adiska pravnej formy podnikov prevazovali spoloc¢nosti s ru¢enim obmedzenym (79 %).
Akciové spolocnosti sa podielali 1 %, druzstva 5,5 % a fyzické osoby zapisané v obchodnom
registri 1 %.

Pocet neziskovych institicii v roku 2012 oproti roku 2011 vzrdstol o 7 na 400
a predstavoval 55 % zo zaregistrovanych pravnickych osdb. V Struktire neziskovych institicii
prevazovali zdruZenia (37%). Rozpoctové organizicie sa podielali 9 % a cirkevné organizécie
10 %.

V registri organizécii k 31. 12. 2012 registroval Statisticky trad SR v okrese Levoca
spolu 2 011 fyzickych 0s6b - podnikatel'ov, ¢o je 0 4,5 % menej neZ koncom decembra 2011.
Z celkového poctu fyzickych o0sdb nezapisanych v obchodnom registri bolo 1 821
zivnostnikov, 84 podnikajicich v slobodnych povolaniach a 106 samostatne hospodériacich
rol'nikov.

o Zamestnanost

Priemerny pocet zamestnanych osob za rok 2012 v organizdacidich s poctom
zamestnancov 20 aviac a v neziskovych organizicidch dosiahla 3 000 fyzickych oséb
(medzirocny pokles o445 os6b). Priemerna nominalna mesaénad mzda zamestnanca
v organizdcidch s poctom zamestnancov 20 a viac a v neziskovych organizaciach v kraji za

rok 2012 dosiahla 663 Eur (medziro¢ny narast o 41 eur).



Vyvoj priemerného eviden¢ného poctu zamestnancov a priemernej nominalnej

mesacnej mzdy v rokoch 2005 — 2012 v okrese Levoca
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V Struktire zamestnanosti sa objavuje typicky fenomén ekonomicky slabSich
regionov: najdolezitejSimi zamestndvateImi nie si sikromné podnikatel'ské subjekty, ale

Statne prispevkové alebo rozpoctové organizicie a samospravne organy :

- Zdravotnictvo - VSeobecnd nemocnica s poliklinikou Levoca, a.s. (@ pocet
zamestnancov 526)

- Cirkevna organizacia — Rimskokatolicka Cirkev Biskupstvo Sp. Podhradie (@ pocet
zamestnancov 351)

- Vyroba a servis autobusov - TROLIGA BUS, spol. s r.o. (@ pocet zamestnancov 58)

- Skolstvo — zékladné $koly, stredné $koly, $pecidlne Skoly a Rehabilitaéné stredisko pre
zrakovo postihnutych

- Socidlna oblast - DOMOV SOCIALNYCH SLUZIEB Sp. Stvrtok (@ podet
zamestnancov 65)

- Oblast’ sluzieb - Technické sluzby mesta Levoca (@ pocet zamestnancov 62)



3. Stav a vyvoj nezamestnanosti
3.1 Okres Poprad

Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN) k 31.12.2012 pri disponibilnom pocte uchadzacov
o zamestnanie (UoZ) vpocte 6 844 dosiahla hodnotu 12,62 %. Miera evidovanej
nezamestnanosti v priebehu roka mierne stipala, poklesla v letnych mesiacoch juil a august.
Priemernd MEN v roku 2012 bola 12,33 %, ¢o predstavuje medzirocny ndrast o 0,53 %.Okres
Poprad sa k 31.12.2012 umiestnil v ramci Slovenska z poctu 79 okresov na 49. mieste
(poradie okresov podl'a MEN v SR, zoradené od najvyssej po najniz§iu MEN).

Vyvoj MEN v okrese Poprad v rokoch 2008 - 2012
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Absoliitny pocet uchadzacov o zamestnanie (AP UoZ) k 31.12.2012 bol 8 499, ¢o je
v porovnani s predchddzajicim mesiacom pokles o 54 UoZ, medzirocne AP UoZ vzrdstol
0269 o0s0b. Priemerny absolitny pocet UoZ v roku 2012 dosiahol hodnotu 8 348 o0sob
a medziroCne vzrastol o0 4,5 % (o 361 0s0b). Z toho u Zien priemerny absolitny pocet UoZ

dosiahol hodnotu 3812 o0sdb, o je 46 % z celkového priemerného poctu UoZ.

V priebehu roka 2012 bolo do evidencie UoZ zaradenych 5620 obanov, Co predstavuje
medziro¢ny pokles o816 UoZ. Najvyssi pritok bol v mesiacoch, kedy do evidencie
prichddzaji absolventi $kdl ato mdj — 688 UoZ a september - 689 UoZ. V sledovanom
obdobi bolo z evidencie vyradenych 5462 UoZ, ¢o je v porovnani s rovhakym obdobim roka
2011 pokles o 548 o0s6b. Z uvedeného poctu vyradenych UoZ smerovalo na trh prace 57 %
(3097 o0sdb), 12 % (659 osdb) bolo vyradenych pre nespolupracu a 31 % (1706 osdb) tvoria

ostatni vyradeni. Najvyssi odtok bol v mesiaci mdj — 621U0Z.



Zlozenie odtoku uchadzacov o zamesthanie
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3.2 Okres Levoca

V priebehu roka 2012 v okrese Levoca mala miera evidovanej nezamestnanosti (MEN)
stipajicu tendenciu, v obdobi ndbehu sezénnych prac (marec - mdj) mierne poklesla a
k 31.12.2012 pri disponibilnom pocte uchddzaCov o zamestnanie 3 268 dosiahla hodnotu
21,65% (v januari 2012 bola 19,05%). Priemernda MEN v roku 2012 bola 19,26 %, ¢o
predstavuje medziro¢ny narast o 0,55 %. Okres Levoca sa k 31.12.2012 umiestnil v ramci
Slovenska z poctu 79 okresov na 17. mieste (poradie okresov podl'a MEN v SR, zoradené od

najvyssej po najnizSiu MEN).

Absolitny pocet UoZ k 31.12.2012 bol 3 5§99, ¢o je o 386 UoZ viac na konci minulého roku.
Priemerny absolitny pocet UoZ v roku 2012 dosiahol hodnotu 3 308 osdb, ¢o predstavuje
medziro¢ny narast o 1,5% (48 osdb). Z toho u Zien priemerny absolitny pocet UoZ dosiahol

hodnotu 1561 0sdb, Co je 47 % z celkového priemerného poctu UoZ.

Vyvoj MEN v okrese Levoca v rokoch 2008 - 2012
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V roku 2012 bolo z evidencie vyradenych 1 852 UoZ, ¢o je v porovnani s rokom 2011 pokles
0 394 0s0b. Z uvedeného poctu vyradenych UoZ smerovalo na trh prace 64 % (1 179 osob),
13 % (239 0s0b) bolo vyradenych pre nespolupracu a 23 % (434 os0b) tvoria ostatni vyradeni.
V sledovanom obdobi bolo do evidencie UoZ zaradenych 2 038 UoZ, co predstavuje

Vv,

medziro¢ny pokles o 131 UoZ. Najvacsi pritok do evidencie bol v mesiaci januar — 230 UoZ,

eMV s

najvacsi odtok bol v mesiacoch maj 261UoZ.

ZloZenie odtoku uchadzacov o zamestnhanie
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4. STRUKTURA UCHADZACOV O ZAMESTNANIE

Hodnotenie podPa nasledovnej Struktiary UoZ:
e vek
¢ vzdelanie
e dizka evidencie
e alSie znevyhodnené skupiny

Struktiira UoZ podl'a veku

) , Okres POPRAD Okres LEVOCA
Engmime 2010 | 2011 | 2012 | Rozdiel 2010 | 2011 | 2012 Royuicl
oanoty (2012-2011) (2012-2011)
50 rokov a viac 1791 | 1847 | 1721 -126 683 671 643 -28
podiel v % 227 231 20,6 21,6 206 19,4 1,2
5
podiel v % 326 328 328 354 | 347 34,0 0,7
=
podiel v % 264 268 26,6 258 | 26,7 256 1,1
+106
podiel v % 183 17,3 20,0 172 | 180 21,0 +3
7905 | 7987 | 8348 48




Vekova struktura priemerného AP UoZ
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Struktiira UoZ podl'a dosiahnutého stupiia vzdelania
. ) Okres POPRAD Okres LEVOCA
Priemerné Rozdiel Rozdiel
hodnoty 2010 2011 2012 (2012-2011) 2010 2011 2012 (2012-2011)
Stupeii 0,1 3283 3206 3345 +139 1492 1503 1503 0
podiel v % 41,5 40,2 40,1 -0,1 47,1 46,1 45,4 -0,7
+149 +22
podiel v % 26,4 25,5 26,2 +0,7 27,5 26,5 26,9 +0,4
+42 +8
podiel v % 10,8 1.8 1.8 0 7,8 8,3 8,4 +0,1
15 | 65 [ 67 | 68 [ 4
podlel v % 2,1 2,1 -0,3 2,1 2,1 2,1 0
+41 +13
podiel v % 12,8 13,0 13,0 0 10,6 11,0 11,2 +0,2
+5 +4
podiel v % 6,4 7,4 7,1 -0,3 4,9 6,0 6,0 0
Spolu 7905 7987 8348 +361 3166 3260 3308 +48

1 zdkladné 2 uplné stredné —vyucny list 3 tplné stredné — zdv. skiiska 4 uplné stredné odborné s maturitou
5 gymndzium 6 strednd odbornd skola 7 vysSie (bakaldrske) 8 vysokoskolské 9 vedeckd vychova 0 bez vzdelania
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Struktiira UoZ podla diky evidencie

Okres POPRAD Okres LEVOCA
. p Rozdiel Rozdiel
Priemerné hodnot
y 2010 | 2011 2012 (2012- 2010 2011 2012 (2012-
2011) 2011)
Do 6 mesiacov 2494 2505 2452 -53 1024 988 1034 +46
podiel v % na AP 315 31,4 29,4 -2 30,4 +0,9
1540 | 1290 | 1411 +121 591 231
podiel v % na AP 19,5 16,2 16,9 +0,7 18,1 -1,2
13 — 24 mesiacov 1712 1474 1465 -9 656 -68
podiel v % na AP 21,7 18,4 17,5 -0,9 20,1 -2,3
2159 | 2718 | 3020 +302 1025 1126 +101
podiel v % na AP 27,3 34,0 36,2 +2,2 31,4 34,0 +2,6
Spolu 7905 7987 8348 +361 +48
Vyvoj podielu DUoZ na AP UoZ v rokoch 2010 - 2012
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Dalie ohrozené a znevyhodnené skupiny UoZ

Okres POPRAD Okres LEVOCA

Priemerné Rozdiel Rozdiel
hodnoty 2010 2011 2012 (2012- 2010 | 2011 2012 (2012-

2011) 2011)
UoZ - Zeny 3568 3639 3812 +173 1540 1564 1561 -3
podiel v % 451 | 456 45,7 486 480 47,2 -0,8
+2
podiel v % 67 | 68 6,1 6,6 6,5 6,5 0
UoZ—mladistvi [ 108 | 105 | 98 | -8
podiel v % L4 | L3 1,2 L7 L5 13 -0,2
85 | 98 [ 119 [ 421
podiel v % 39 | 42 3,8 2,7 3,0 3,6 +0,6
Spolu 7905 7987 8348 +361 3166 3260 3308 +48

o Zeny

Podiel Zien na celkovom pocte UoZ bol v oboch okresoch pod 50% hranicou.
V priebehu roka 2012 sa do evidencie UoZ zaradilo 4125 Zien, o je 55% z celkového poctu
zaradenych obcanov. NajcastejSie dovody zaradenia boli nepracovala/dobrovolne
nezamestnand 27%, po ukonceni Stidia 10%, uplynutim doby urcitej 7%, po skonCeni PN

5%, po ukonceni rodi€ovského prispevku 3%.

e Miladistvi
V okrese Poprad mladistvi UoZ tvorili v roku 2012 z celkového poctu UoZ 1,2 % a

v okrese Levoca tvorili 1,3 %. V priebehu roka sa do evidencie UoZ zaradilo 221

mladistvych.

e (bcania so zdravotnym postihnutim (ZP)

V okrese Poprad tvorili ob¢ania so ZP na AP UoZ priemerne 3,8 %, v okrese Levoca
tvorili ob¢ania so ZP 3,6 % Této skupina UoZ ma podstatne menej prileZitosti na pracu
v porovnani so zdravym clovekom. Na trhu prace tazko nachadzaju uplatnenie, ked’Ze ponuka
pracovnych sil prevysSuje dopyt. V priebehu roka sa do evidencie UoZ zaradilo 216 UoZ so
ZP.

e Absolventi
Pri absolventoch je sledovanym obdobim sezéna prebiehajica od jina do médja
nasledujiceho roku. Zacina sa prichodom absolventov vysokych S$kol na trh préce

v mesiacoch jun, jil a v septembri zvycajne kulminuje pocet evidovanych absolventov



v dosledku prichodu absolventov strednych $kol. Dynamika dalej pokracuje postupnou
absorpciou uchddzacov o zamestnanie trhom prace, ked’ pocet evidovanych klesd a uzatvéara
sa na minimdlnej hodnote, spravidla v m4ji nasledujiceho roku. V priebehu roka sa do
evidencie UoZ zaradilo 1495. Priemerny pocet absolventov §kol za sledované obdobie bol
v okrese Poprad 508 (medzirocny pokles 0 6 %) a v okrese Levoca 214 (medzirocny ndrast

o1 %).

5. VoI’né pracovné miesta

5.1 OKkres Poprad

Ekonomicky rozvoj okresu sa odzrkadl'uje v rozsahu a Struktire vol'nych pracovnych
miest. V roku 2012 bolo nahldsenych na Urade price, socidlnych veci arodiny Poprad 582
pracovnych miest (medziro¢ny pokles o 87 miest). Mesacny priemer volnych pracovnych
miest bol 95. Pri priemernom absolitnom pocte 8 348 UoZ to predstavovalo 88 UoZ na 1

VPM. K 31.12.2012 bolo volI'nych 73 pracovnych miest.

V roku 2012 boli zo strany zamestnavatel'ov okresu Poprad na obsadenie vol'nych pracovnych

miest najviac pozadované nasledovné profesie:

- vyrobnd oblast — zvdra¢ v ochrannej atmosfére so Statnou skuskou, strojny
zamocnik, operator vyroby
- oblast’ sluzieb — casnik/Cka, kuchdr/ka, predavac/ka, recepcnd/y, vodi¢ (osobné a

ndkladné automobily), vodi¢ vysokozdvizného vozika, opatrovatel’ka

TaZko obsaditel'né profesie v roku 2012 boli nasledovné:

- kuchar/ka, caSnik/Cka, cukrar/ka, zvéraC, strojny zamocnik, zvara¢, vodic

vysokozdvizného vozika, technik klampiar, izolatér, lekdr, zdravotna sestra,

Najviac  volnych pracovnych miest obsadenych uchiddzaémi o zamestnanie bolo

v sledovanom obdobi v profesidch:

- v obchode asluzbiach - predavac/ka, CasSnik/ka, kuchdr/ka, pomocnd sila
v kuchyni
- profesie vo vyrobnej oblasti — operdtori vyroby

- profesie v administrative



5.2 OKkres Levoca

V okrese Levoca boli vroku 2012 zamestndvatemi poZadované najméd profesie
v oblasti sluzieb cestovného ruchu (obchod, hotely a resStauricie) a robotnicke profesie do
lesného hospoddrstva, drevovyroby a do strojdrenského priemyslu. Zamestnavatelia
uprednostiovali zamestndvanie na dobu ur€itd najmi v lesnictve, ktoré boli vyuZivané len

pocas sezénneho obdobia, resp. na obdobie 6 mesiacov.

V roku 2012 boli zo strany zamestnavatel’ov okresu Levoca na obsadenie volnych

pracovnych miest najviac pozadované nasledovné profesie:

- oblast sluzieb — ¢asnik, kuchdr, pomocna sila v reStaurdcii, predavac¢/pokladnik
- sezonne odvetvia — lesny robotnik, stavebny robotnik,
- vyrobnd oblast’ - klampiar

- oblasti so Specifickym vzdelanim — opatrovatel’ka, ictovnik

Najviac voPnych pracovnych miest obsadenych uchadzaémi o zamestnanie bolo

v sledovanom obdobi v profesiach:

- pracovnik v lesnom hospodérstve, predavac¢/pokladnik, ddrzbar,

Tazko obsaditelné profesie v roku 2012 boli nasledovné:

- kuchar, ¢asnik, klampiar, lakovac

Medzi najtazSie obsaditelné profesie v okrese Levoca patrili profesie v oblasti
cestovného ruchu, napr. kuchdr, ¢asnik a odborné profesie napr. klampiar, lakova¢. Vol'né
pracovné miesta v tychto profesidch su v stdlej ponuke VPM. V sluzbich hotelierstva
a gastrondmie v meste Levoca je deficit kucharov a casnikov a v strojarskej oblasti je deficit

klampiarov a lakovacov.

Hlavnym doévodom neobsadenia VPM je nedostatok UoZ s ukonCenym vzdelanim
v danych Studijnych odborov, Specifickd zmennost pracovnej doby anizke platové

ohodnotenie zo strany zamestndvatelov, ¢o je pre vyuCenych UoZ v tychto profesidch



demotivujicim faktorom pri hladani zamestnania a uprednostiiuji priacu v inom regidone

Slovenska alebo EU.

Mesacny priemer vol'nych pracovnych miest bol 21. Pri priemernom absolitnom pocte

3308 UoZ to predstavovalo 157 UoZ na 1 VPM. K 31.12.2012 boli volI'né 4 pracovné miesta.

6. Aktivne opatrenia na trhu prace

Medzi néstroje trhu prace pri rieSeni jeho nerovnovihy, obzvlast v oblasti zniZovania

dlhodobej nezamestnanosti, patria opatrenia aktivnej politiky trhu prace (APTP), ktoré

maju legislativny zdklad v Zdkone NR SR €. 5/2004 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

§ 49 - Prispevok na samostatni zarobkovi ¢innost’

2008 2009 2010 2011 2012
Pocet podporenych UoZ 266 265 252 189 188
Vynalozené financne 642 680,89 | 774 620,77 | 743126,94 | 598 216,64 | 596 070,34
prostriedky
Zeny 98 92 71 82 73
Znevyhodneni UoZ 129 92 125 106 105
absolventi 32 19 27 16 12
UoZ vo veku nad 50 rokov 23 23 32 18 28
DUoz 64 49 74 80 72
UoZ so ZP 2 2 5 2 5

§ 50 - Prispevok na podporu zamestnivania znevyhodneného uchadzaca

0 zamestnanie

2008 2009 2010 2011 2012

Pocet podporenych UoZ 39 0 1 5 12
Vynalozené financné 79 465,81 0 2048,64 | 980712 | 2071095
prostriedky

Zeny 31 0 0 0 10
Znevyhodneni UoZ 39 0 1 5 12
absolventi 4 0 0 0 3
UoZ vo veku nad 50 rokov 7 0 0 1 4
DUoz 37 0 1 4 6
UoZ so ZP 0 0 0 0 0




§ 50 j - Prispevok na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situicie

2008 2009 2010 2011 2012
Pocet dohodnutych PM - - 3 373 186
Pocet podporenych UoZ - - 3 399 196
Vynalozené financne ] ; 8687,46 | 1098788,7 | 841 149,72
prostriedky
Zeny - - 0 52 31
Znevyhodneni UoZ - - 3 301 117
absolventi - - 0 14 9
UoZ vo veku nad 50 rokov - - 3 95 64
DUoZ - - 1 256 70
UoZ so ZP - - 0 8 10
§ 51 - Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe

2008 2009 2010 2011 2012
Pocet dohodnutych PM 63 296 720 483 469
Pocet podporenych UoZ 61 282 674 459 467
Vynalozené financne 38161,39 | 3069288 | 772333 | 53726399 | 529291,81
prostriedky
Zeny 47 204 409 272 271
Znevyhodneni UoZ 54 220 578 411 388
absolventi 54 206 559 395 359
DUoZ 1 20 60 55 54
UoZ so ZP - 1 2 1 2
Umniestneni na TP od 2008 2009 2010 2011 2012
ukoncenia AP
Do 3 mesiacov 3 24 205 154 93
Od 3 do 6 mesiacov - 11 47 27 19
Po 6 mesiacoch - 29 26 22 20
§ 52a - Prispevok na aktiva¢ni ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby

2008 2009 2010 2011 2012
Pocet podporenych UoZ 40 104 120 79 85
Vynalozené financne 52 640,2 16799 | 114577,61 | 97507,39 | 110501,19
prostriedky
Zeny 22 76 82 69 68
Znevyhodneni UoZ 31 55 66 49 57
absolventi 2 4 12 10 7
UoZ vo veku nad 50 rokov 3 20 17 7 10
DUozZ 28 40 45 33 38
UoZ so ZP 1 3 5 6 7
Pocet UoZ, ktori sa
umiestnili na TP po ukon. 2008 2009 2010 2011 2012
dohodnutej doby
Do 6 mesiacov 1 12 36 23 27
0Od 6 do 12 mesiacov 0 0 8 6 16
Po 12 mesiacoch 0 0 4 18 21




§ 54 — Pilotné projekty

NP XX Podpora zamestndvania nezamestnanych v samosprdve

Legenda Stav od 1.11.2012 - 31.05.2013
Pocet Ziadosti 6
Pocet uzatvorenych dohod 6
Dohodnutéa pocet PM 15
Celkovy dohodnuty prispevok 46 008

NP XXI Podpora vytvdarania pracovnych miest

Legenda Stav od 1.11.2012 - 31.05.2013
Pocet Ziadosti 125
Pocet uzatvorenych dohéd 92
Dohodnutéa pocet PM 159
Celkovy dohodnuty prispevok 851 162,05

Podpora zamestndvania obcanov so zdravotnym postihnutim:

§ 56 - prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska

2008 2009 2010 2011 2012
Pocet vytvorenych PM 9 9 9 18 30
Pocet podporenych UoZ 4 17 10 20 38
Vynalozené financné 57080,3 | 6622004 | 700535 | 130119,32 | 236 677,44
prostriedky
Zeny 4 13 3 15 23
Znevyhodneni UoZ 4 17 10 20 38
absolventi 0 0 0 0 0
UoZ vo veku nad 50 rokov 0 4 3 7 8
DUoZ 2 8 1 4 5
UoZ so ZP 3 17 10 20 37
Pocet zamestnancov,
ktori nadalej pracuju po 2008 2009 2010 2011 2012
ukonceni doh. doby
Do 6 mesiacov 12 10 6 8 2
Od 6 do 12 mesiacov 0 9 3 0 1
Po 12 mesiacoch 0 13 34 21 14

§ 56a — prispevok na udrzanie ob¢ana so ZP v zamestnani

Pocet

zamestnavatelov

Pocet VynaloZené
podporenych financ¢né OZP>70% | OZP>40%<70%
zamestnancov | prostriedky

2009 - Levoca

2

15 47 764,89 11 4




§57- prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo
vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti

2008 2009 2010 2011 2012
Pocet podporenych UoZ 5 2 4 3 8
Vynalozené financne 38734,45 | 15100,96 | 34339 | 27068,66 | 69502,94
prostriedky
Zeny 2 1 2 0 2
Znevyhodneni UoZ 5 2 4 3 8
absolventi 0 0 0 0 0
UoZ vo veku nad 50 rokov 4 0 2 0 1
DUoZ 1 0 3 1 5
UoZ so ZP 3 2 4 3 8
Pocet SZC, ktori nad'alej
podnikaju aj po ukonceni 2008 2009 2010 2011 2012
dohody
Do 6 mesiacov 9 4 2 1 1
Od 6 do 12 mesiacov 4 7 2 1 2
Po 12 mesiacoch 11 14 29 21 16

Vyuzitie nastrojov APTP pre znevyhodnené skupiny UoZ — zhodnotenie za rok 2012

§32 | §43 | §49 | §50 | §50a | §50j | §51 | §52 | §52a | §53 | §56 | §57 Spolu
Pocet
podporenych | 165 | 18 | 188 | 12 98 196 | 467 | 419 85 | 275 | 38 8 1969
UoZ
Znevyhodneni
UoZ 81 12 105 12 41 117 | 388 | 419 57 144 | 38 8 1422
Zeny 86 2 73 10 63 31 | 271 | 225 68 | 138 ] 23 2 992
§ 8a) 28 4 12 3 5 9 359 8 7 31 - - 466
§ 8b) 10 3 28 4 16 64 - 53 10 23 8 1 220
§ 8c) 43 7 72 6 25 70 54 | 419 38 95 5 5 839
§8d) - - 6 - - 2 - 6 1 - - - 15
§8e) - - - - 1 - 2 2 - 1 - - 6
§8h) 4 - 5 - 1 10 2 8 7 3 37 8 85
§ 8k) 6 2 8 - 3 - 4 2 4 19 1 - 49
§8m) - - - - - 1 - - - - - 1
§8
Znevyhodneny UoZ

(1) Znevyhodneny UoZ na tcely tohto zdkona je UoZ, ktory je

a) obc¢an mladsi ako 25 rokov veku, ktory skoncil ststavnd pripravu na povolanie v dennej forme $tidia pred
menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie (d’alej len "absolvent $koly"),

b) obcan starsi ako 50 rokov veku,

¢) obcan vedeny v evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej 12 mesiacov z predchddzajicich 16 mesiacov
(d’alej len "dlhodobo nezamestnany obcan"),



d) obcan, ktory nevykondval zdrobkovu ¢innost’ ani sa nepripravoval na povolanie v rdmci ststavnej pripravy na
povolanie alebo v systéme d’alSieho vzdeldvania najmenej pocas 24 mesiacov pred dilom ostatného zaradenia do
evidencie uchadzacov o zamestnanie z dovodu tazkosti pri zosilad’ovani svojho pracovného Zivota a rodinného
Zivota,

e) rodi¢ alebo osoba, ktorej sud zveril dieta do starostlivosti podl'a osobitného predpisu alebo osoba, ktorej
bolo dieta dodasne zverené do starostlivosti rozhodnutim stidu podla osobitného predpisu '** starajiica sa
najmenej o tri deti do skoncenia povinnej Skolskej dochddzky alebo osamely rodi¢ starajici sa aspoil o jedno
dieta do skoncenia povinnej skolskej dochadzky,

f) obcan, ktory stratil schopnost’ vykondvat’ svoje doterajSie zamestnanie zo zdravotnych dévodov a nie je obcan
so zdravotnym postihnutim,

g) obcan, ktory sa st'ahuje alebo sa st'ahoval v ramci tzemia ¢lenskych Statov Eurépskej tnie, alebo obcan, ktory
ma pobyt na izemi ¢lenského $tatu Eur6pskej unie na icel vykonu zamestnania, a

h) obc¢an so zdravotnym postihnutim,

i) obc¢an, ktory ma pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ o 20%, ale najviac o 40%,

k) obcan, ktory sa stal nezamestnanym z dévodu skoncenia pracovného pomeru z organiza¢nych dévodov, z
dovodu ohrozenia chorobou z povolania, z dévodu dosiahnutia najvysSej pripustnej expozicie na pracovisku
podla osobitného predpisu *® alebo z dovodu dosiahnutia veku, pre ktory nemdze vykondvat povodné
zamestnanie

13aa)

7. PROGNOZA O VYVOJI NA TRHU PRACE v okrese
POPRAD a LEVOCA do konca roka 2013

Za poslednych 5 rokov ma vyvoj nezamestnanosti narastajuci trend. Nezmenilo sa to
ani v priebehu roka 2013 a miera evidovanej nezamestnanosti nad’alej mala stipajicu
tendenciu. Mierny pokles vo vyvoji nezamestnanosti sa predpokladé v letnych mesiacoch a to
predovSetkym vplyvom sezonnych priac a odchodom obcanov do zahrani¢ia. V mesiaci
september prichddzaji do evidencie absolventi strednych 8§kol, ¢o ovplyvni vyvoj
nezamestnanosti negativnym smerom. V mesiacoch oktéber — december sa ocakdva postupny
ndrast v pocte uchddzacov o zamestnanie a to hlavne pritokom ob¢anov, ktori pracovali na

dobu urdéitd.

Ing. Jozef Krizan
riaditel UPSVR Poprad



