Chyt’ sa svojej Sance — Opatrenie ¢.2

Podpora mentorovaného zapracovania ako sucasti pracovného
pomeru znevyhodneného UoZ a mladého UoZ — NEET
S naslednym pokracovanim formou praxe

Cielova skupina opatrenia ¢. 2 projektu

- znevyhodneni UoZ podl'a § 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti, vedeni v evidencii UoZ
najmenej 1 mesiac;

- znevyhodneni UoZ podla § 8 zadkona o sluzbach zamestnanosti s vysokoskolskym
vzdelanim, vedeni v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace;

- mladi UoZ — NEET do 30 rokov (30 rokov minus jeden defi) vedeni v evidencii UoZ
najmenej 1 mesiac;

- mladi UoZ — NEET do 30 rokov (30 rokov minus jeden defi) s vysokoskolskym vzdelanim
vedeni v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace.

Poskytovanie finanénvch prispevkov

Financné prispevky poskytuje zamestnavatelovi turad, v ktorého uzemnom obvode
zamestnavatel’ vytvori pracovné miesto.

Finanéné prispevky sa poskytnli zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme
do pracovného pomeru ZUoZ a MU0Z-NEET z oprévnenej cielovej skupiny na plny pracovny
uvédzok dohodnuty v rozsahu ustanoveného tyZzdenného pracovného ¢asu na dobu neurditu,
S podmienkou zamestnivania po dobu minimdlne 6 mesiacov. Finan¢né prispevky sa
poskytuju zamestnavatel'ovi mesacne najviac pocas 4 mesiacov mentorované¢ho zapracovania
(to znamend, Ze pracovné miesto mdze byt podporované najviac pocas 4 mesiacov)
a nasledujuce 2 mesiace praxe nie su finan¢ne podporované, pricom d’alej pokracuje pracovny
pomer so ZUoZ a MUoZ - NEET v zmysle pracovnej zmluvy.

Pocas mentorovaného zapracovania si mentorovani zamestnanci

osvojuju teoretické a praktické skusenosti a zru¢nosti pod vedenim mentora, ktorého urci
zamestnavatel’ z radov svojich zamestnancov a s ktorym uzavrie dodatok k jeho pracovnej
zmluve

Ak ma SZCO zamestnanca/zamestnancov, moze robit mentora sam len v takom pripade, Ze
chce mentorovaného zamestnanca na pracovni poziciu, ktord je z hl'adiska odbornosti
nezastupitel'na jeho zamestnancom/zamestnancami. V takom pripade je potrebné, aby SZCO
predlozil vyhlasenie, 7¢ nema zamestnanca/zamestnancov, ktory/i by mohol/mohli robit
mentora z hl'adiska odbornosti.

Do opatrenia ¢. 2 projektu nemozu byt zaradeni ZUoZ a MUo0Z-NEET, ktori boli
podporeni vramci narodnych projektov ,Praxou kzamestnaniu“ a ,Praxou
k zamestnaniu 2, ako i V ramci projektov financovanych zo Statneho rozpoctu ,,Praxou
k zamestnaniu v BSK* a ,,Praxou k zamestnaniu 2 v BSK*

Do opatrenia €. 2 projektu mézu byt’ zaradeni ZUoZ a MU0Z-NEET len raz, bez moznosti
opakovaného zaradenia.




Vvska finanénvch prispevkov

Urad poskytuje zamestnavatelovi na mentorované zapracovanie s ndslednym pokra¢ovanim
formou praxe na jedno vytvorené pracovné miesto:

e Financny prispevok na uhradu Casti celkovej ceny prace (d’alej len ,, CCP*) zamestnanca,
ktory bol prijaty do pracovného pomeru na mentorované zapracovanie s naslednym
pokrac¢ovanim formou praxe:

- vo vyske 80 % CCP zamestnanca, najviac vo vyske 85 % minimalnej CCP pre rok 2022,
t. j. maximalne 742,36 eur,
- poskytovanie — mesa¢ne najviac poc¢as 4 mesiacov mentorovaného zapracovania

o Financny prispevok na mentorovanie

- vo vyske maximalne 218,34 eur na jedného mentorované¢ho zamestnanca za kazdy
mesiac mentorovania (t. j. 25 % z minimalnej CCP pre rok 2022%),

- poskytovanie - mesacne pre kazdého mentora za kazdého mentorovaného zamestnanca,
najviac poc¢as 4 mesiacov mentorovania.

Informadcie Vam poskytne:

Veronika Kovacsova

tel. ¢. 058/2445402

email: _ veronika.kovacsova@upsvr.gov.sk

osobne na UPSVR v Revucej, Ul. Gen. Viesta 1103/4, 4. poschodie — ¢.dveri 401
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