Chyt sa svojej Sance - Opatrenie ¢.3

Poskytovanie financného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ v ramci
projektu ,, Chyt sa svojej Sance “ — Opatrenie ¢.3

Cielova skupina

- ZUoZ podl'a § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti, vedeny v evidencii UoZ najmenej 1
mesiac.
- ZUoZ s vysokoskolskym vzdelanim vedeny v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace.

V pripade, ak zamestnavatel’ v Case podavania ziadosti o poskytnutie financného prispevku
nema vybraného kandidata, vyber vhodného ZUoZ mdze na ziadost' zamestnavatela napr.
prostrednictvom vyberového konania zabezpecit’ prislusny urad, pred posudzovanim Ziadosti
0 poskytnutie finan¢ného prispevku.

Finanény prispevok

Finan¢ny prispevok sa poskytne zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné miesto
prijme do pracovného pomeru ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny, ak je pracovny pomer
dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu.

Finan¢né prispevky sa poskytuju mesacne, a to:

uzatvorenim pracovného pomeru na dobu neurciti sa prispevky poskytuji najdlhsie po dobu
6 mesiacov. Dohodnuta vySka prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit
(nevalorizuje sa). Po uplynuti podpornej doby bude zamestnavatel povinny udrzat
podporované pracovné miesto po dobu minimalne 3 mesiace (bez finan¢ného prispevku).

Finan¢ny prispevok poskytuje zamestnavatel'ovi urad, v ktorého tzemnom obvode vytvori
pracovné miesto.

Ziadost o poskytnutie finanéného prispevku a povinné prilohy v pisomnej podobe Ziadatel
predklada v jednom originali (poStou, osobne), alebo prostrednictvom elektronickej schranky
na uzemne prislusny urad, kde Ziadatel’ vytvara pracovné miesto.

V ramci tohto opatrenia nie je moZné na toho istého ZUoZ opitovne poskytnit’ finanény
prispevok.

Finan¢ny prispevok na Opatrenie €. 3 nemoZe byt poskytnuty zamestnavatel'ovi na ZUoZ, ak
bol na neho poskytnuty finanény prispevok v ramci aktivity ¢. 2 , alebo aktivity ¢. 3 projektu
,Pracuj, zmein svoj Zivot®.

Zamestnavatel’ méze poziadat’ o financny prispevok v ramci tohto opatrenia maximalne
na 4 pracovné miesta.

Vvska finanéného prispevku

Mesacna vyska prispevku je 80 % z CCP zamestnanca, najviac vSak vo vyske 65 % MCCP
ustanovenej na prislusny kalendarny rok, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2022 je
prispevok najviac vo vyske 567,69 €.

Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny
pracovny cas.




Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menej ako je rozsah ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu, vyska prispevku sa pomerne krati.

Vyska finan¢ného prispevku bude v priebehu implementacie projektu upravovana v zavislosti
od valorizacie minimalnej mzdy ustanovenej na prislusny kalendarny rok
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