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Analyzy a progndzy o vyvoji trhu prace vo svojom izemnom obvode podl'a § 13 pism. aa)
zakona o sluzbach zamestnanosti a vyhodnotenie uplatiiovania aktivnych opatreni na trhu prace
V izemnom obvode podla § 13 pism. ah) zdkona o sluzbach zamestnanosti

Regionalny plan zamestnanosti na rok 2020

1. Analyza trhu prace v okrese Reviica

V poslednych 3 rokoch mala miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Revica klesajiicu
tendenciu. V mesiaci december 2019 bola miera evidovanej nezamestnanosti na trovni 12,58%,
¢o v porovnani s decembrom 2018, kedy dosiahla troven 13,71%, predstavuje pokles o 1,13%.
Vyvoj miery nezamestnanosti vypocitanej z celkového poctu UoZ mal v roku 2019 kolisavy
charakter. V niektorych mesiacoch mal stupajicu a v inych mesiacoch klesajicu tendenciu. Pri
porovnani decembra 2018 (17,81%) a decembra 2019 (18,05%), v roku 2019 doslo k miernemu
narastu miery vypocitanej z celkového poctu UoZ, a to o 0,24%. Celkovy pocet evidovanych UoZ
k 31.12.2019 predstavoval 3254, v porovnani s po¢tom k 31.12.2018 3247.

Celkovy pocet ekonomicky aktivneho obyvatel'stva v roku 2019 (18 230) v porovnani
s rokom 2018 (18 026) poklesol o 204 obyvatel'ov.

Na vySke miery evidovanej nezamestnanosti sa vyraznou mierou podielali UoZ aktivovani
prostrednictvom nastrojov aktivnych opatreni na trhu prace, napr. formou mensich obecnych
sluzieb pre obec, formou dobrovolnickej sluzby, Projektu Pripraveny na pracu, NP Restart pre
dlhodobo evidovanych UoZ, Bilancie kompetencii v ramci NP Podpora individualizované¢ho
poradenstva pre DN UoZ a rekvalifikacnych, resp. kompetenénych kurzov z vlastnej iniciativy
UoZ prostrednictvom REPAS+, KOMPAS+.

Jednym z naSich cielov, ktoré sme si stanovili bola praca s dlhodobo nezamestnanymi
UoZ, ¢o sa prejavilo Vv znizeni poctu tychto UoZ ku koncu roka 2019. K 31.12.2018 bolo
evidovanych 1 759 DN UoZ a k 31.12.2019 1695 DN UoZ, ¢o predstavuje medzirocny pokles
064 DN UoZ. K zamestnavaniu mladych UoZ do 29 rokov znacne prispel NP Praxou
k zamestnaniu, resp. NP Praxou k zamestnaniu 2. Napriek nasej snahe sa nam nepodarilo znizit' ku
koncu roka 2019 pocet UoZ do 29 rokov. Podl'a prebiehajtcej situacie nepredpokladame vyrazné
zlepSenie v umiestiiovani mladych UoZ do 29 rokov.



Analyza vyuzivania AOTP v roku 2019

DOHODY Potet miest Dohodnuti vySka
prispevku
NP HRADY, HRADY 3 27 144 401,41
NP Praxou k zamestnaniu 27 151 801,23
NP Praxou k zamestnaniu 2 61 443 582,50
NP Absolventska prax Startuje zamestnanie 29 22 053,29
NP Uspesne na trhu prace 3 17 325,84
NP Chceme byt aktivni na trhu prace (50+) 6 11 165,52
NP Cesta na trh prace 910 303 981,43
NP Cesta na trh prace 2 178 1132 788,03
NP Restart pre DNO vratit’ sa na TP 169 285 806,20
NP Restart pre mladych UoZ 2 227 221 375,70
NP Vzdelavanie UoZ 76 44 237,76
NP Podpora individualizovaného poradenstva pre DN UoZ 564 189 271,52
NP Vzdeldvanie mladych UoZ 2 20 16 047,39
Projekt Pripraveny na pracu 255 292 229,21
NP Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota 12 112 870,17
Iné projekty a programy: NP Vzdeldvanie UoZ 2 80 57 083,22
§49 2 10 642,88
§ 50 3 20 269,44
§ 505 97 489 754,23
§ 52 228 103 258,14
§ 52a 715 1111 438,35
§§ 53 +53a+ 53¢ 8 15 115,20
§59 6 37 885,20
§ 60 14 63 024,98
Spolu 4076 5297 408,84

V roku 2019 bolo v ramci AOTP a NP v izemnom obvode tradu Reviica uzatvorenych
4076 dohod a dohodnuty prispevok bol celkom vo vyske 5297 408,84 €, Co je o 679 tis. € menej

ako v roku 2018 (5 976 482,59 €).

2. Prognoza vyvoja trhu prace - urcenie a kvantifikacia hlavnych cielov uradu pre rok 2020

Hlavnym ciePom UPSVR Reviica pre rok 2020 je zniovanie miery evidovanej

nezamestnanosti (MEN)

» organizovanim pravidelnych pracovnych stretnuti so zamestnavatelmi v okrese Revica

s cielom informovat’ o moZnostiach vytvarania novych pracovnych miest s vyuZitim
prispevkov z jednotlivych Narodnych projektov

organizovanim pravidelnych stretnuti pre UoZ s cielom poskytnit’ o najviac informacii
0 moznostiach uplatnenia na trhu prace za pomoci nastrojov aktivnych opatreni na trhu
prace

podporit zamestnatel'nost’ zapajanim ¢o najvdéSiecho poctu UoZ na vzdelavanie a
poradenstvo prostrednictvom rekvalifika¢nych, kompetenénych a poradenskych kurzov
REPAS+, KOMPAS+ a Narodnym projektom Podpora individualizovaného poradenstva
pre dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie; Aktivita ¢. 1 — Bilancia
kompetencii pre DNO.



» Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN)
- Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo: 18 026
- Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie k 31.12.2019: 2 500
- MEN k 31.12.2019: 12,58 %
Plan ku koncu roka 2020
- Planovany disponibilny pocet UoZ k 31.12.2020: 3 300
- Planovana MEN k 31.12.2020: 18,35 %
> Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
- Pocet DN UoZ k 31.12.2019: 1 695
- Planovany pocet DN UoZ k 31.12.2020: 2 000
» Miadi do 29 rokov
- Pocet mladych do 29 rokov k 31.12 2019: 635
- Planovany poc¢et mladych do 29 rokov k 31.12.2020: 950

3. Investori v regione a hromadné prepust’anie

UPSVR Revaca nepredpokladd prichod novych investorov v regione. Medzi
najvyznamnejsich zamestnavatelov v regione v sucasnosti patria SMZ, a.s. JelSava, Slovmag a.s.
Lubenik a LVD S3 a.s. Tornala.

SMZ a.s. JelSava je najvacsi tazobny a spracovatel'sky magnezitovy zavod na Slovensku.
Pocet zamestnancov k 31.12.2019 bol 805. Na zaklade dlhoro¢nej spoluprace boli nahlasované
a obsadzované nasledovné volné pracovné miesta: strojnik zariadeni na upravu nerastnych
surovin, prevadzkovy zamo¢nik, prevadzkovy elektrikar a pomocny pracovnik v bani.

V priebehu roku 2020 by sa mal stav zamestnancov znizit® na 762 zamestnancov, a
Vv pripade vyrazného zniZenia odbytu v dosledku situdcie s koronavirusom, zamestnavatel
nevylucuje aj d’alSie znizovanie stavu zamestnancov.

Dalsim vyznamnym zamestnavatelom posobiacim v nasom regione je SLOVMAG a.s.
Lubenik. K 31.12.2019 zamestnaval 532 zamestnancov. S uvedenym zamestnavatelom urad
prace spolupracuje dlhorocne. Zamestnavatel' priebeZzne nahlasuje volné pracovné miesta a
realizuje vyberové konania V priebehu roku 2019 zamestnéavatel’ najcastejSie obsadzoval pracovné
miesta v poziciach banik, triedi¢ tehal, majster lisovne, majster pripravne, prevadzkovy zamoc¢nik,
lisiar, pracovnik obsluhy obrabacich strojov ainé. V priebehu roku 2020 planuja pocet
zamestnancov znizit’ na 508. ZniZenie stavu zamestnancov suvisi so zmenou, t.z. prechodom
Z dvojzmennej na jednozmennu prevadzku v tazbe materidlu a s tym suvisiacou korekciou dob
urcitych. Sucasne vSak preobsadzujii pozicie lisiar za kvalifikovanejSie kadre, vzhladom
k zavadzaniu novych technologii vo vyrobe. V pripade vyrazného znizenia odbytu zamestnavatel’
nevylucuje d’alSie zniZovanie stavu zamestnancov.

K vyznamnym investorom v strojarskom priemysle v okrese Revica, so sidlom v Tornali,
patri LVD S3 a.s. K 31.12.2019 zamestnaval 281 zamestnancov. V priebehu roku 2020 méze stav
narast’ o0 15 zamestnancov. Pracovné miesta by sa mali obsadzovat’ podla potrebnej situacie
v profesiach: CNC operator, majster montaze, supervisor Laser assembly, drzbar, elektrotechnik,
mechanik, startup technik, servisny technik pre Nemecko a pre Svédsko.



Nakol’ko sa jedna sa o popredného vyrobcu zariadeni na spracovanie plechov s odbytom do celého
sveta, existuje riziko zniZovania stavu zamestnancov podla vyvoja situdcie s koronavirusom a s
tym stvisiacou podporou $tatu a tiez v zavislosti od vysky minimalnej mzdy.

Za prilezitost v roku 2020 povazujeme planované vytvaranie pracovnych miest
zamestnavateImi v okrese Revica prostrednictvom néarodnych projektov. Hrozbu predstavuje
koronavirus, ktory eliminoval zna¢ni ¢ast volnych pracovnych miest, obmedzil vytvaranie
novych pracovnych miest bez podpory uradu prace a predpoklad navratu obcanov zo zahranicia.
Ohrozenim je aj pritok UoZ tak ako v roku 2019, ktori ukoncia pracovné pomery v ramci
narodnych projektov realizovanych uradom prace, nakol’ko prax ukdzala, Ze po ukonceni obdobia
podporovania bude vicSina podporenych miest ukoncena.

V roku 2019 nebolo nahlasené hromadné prepustanie a v roku 2020 neocakavame
hromadné prepust’anie v naSom izemnom obvode.

4. Priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode tiradu pre rok 2020

- Pocet agentov pre VPM: 3,5

- VPM —pocet VPM (pritok) v roku 2019: 1 542

- Predpokladany poéet VPM (pritoky za cely rok) v roku 2020: 900

- Pocet realizovanych VK v roku 2019: 103

- Planovany pocet VK na rok 2020: 60

- Pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2019 (vratane realizovanych stretnuti so
zamestnavatel'mi na urade prace, ranajok so zamestnavatel'mi): 931

- Planovany pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2020: 400

PrehPad zamestnavatel’ov s najvys§im poc¢tom pracovnych miest v okrese Revica

Nézov firmy Oblast’ ¢innosti Prlfzmerny evidencny
pocet zamestnancov
Slovenské magnezitové zéavody | Banictvo, vyroba
y .. , , 815
a.s. Jelsava ziaruvzdornych vyrobkov
SLOVMAG a.s. Lubenik Banictvo, vyroba
.. , , 556
ziaruvzdornych vyrobkov
ATENA — SMART CARE, s.r.o. | Cinnosti agentur
. . 392,5
sprostredkujicich zamestnanie
LVD S3, a.s. Vyroba strojov na obrabanie
. 284,3
strojov
Nemocnica s poliklinikou, n. o. | Cinnosti nemocnic
, 2314
Revuca
Mesto Revica Vseobecna verejna sprava 231 4
ATENA — PERSONAL s.r.0. Cinnosti agentir
. . 198,2
sprostredkujucich zamestnanie
COOP JEDNOTA  Revuca, | Velkoobchod a maloobchod 176
spotrebné druzstvo
ARIES 2, s.r.0. Vyroba kovovych konstrukeii
S 155,4
a ich Casti
Lesy Slovenskej republiky, §.p. | Polnohospodarstvo, lesnictvo
. , . , 120
Odstepny podnik Revica

Prioritnou ciel'ovou skupinou na rok 2020 su mladi UoZ do 29 rokov, UoZ nad 50 rokov
a dlhodobo evidovani UoZ najma z prostredia MRK.



5. Projekty a programy § 54 + vybrané opatrenia

UPSVR Reviica planuje prioritne vyuzivat NP Cesta na trh prace a NP Cesta na trh prace
3. Na zvySenie motivacie k zamestnatel'nosti UoZ do 29 rokov budeme vyuzivat najmd NP
Restart pre mladych UoZ 2. Podporu udrzania pracovnych navykov a ziskania praktickych
skusenosti UoZ pre potreby trhu prace budeme zabezpecovat prostrednictvom §§ 51, 52 a 52a

a im adekvatnym NP.

Vyhodnotenie vyuZivania vybranych AOTP a prognéza planovanych poctov
zaradenych na vSetky relevantné narodné projekty (NP) a opatrenia

Projekty a programy § 54

Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp. pocet (pritok)
podporenych UoZ

. - , , Prognoéza 2020
(vietky akivityspolw) £ wbrané§§ | Redlny | ST o T o
2019 p‘;;ergzsef;‘glfh DNUoZ | Mladido29r.
NP HRADY, HRADY 3 27 30 4 0
NP Praxou k zamestnaniu 27 0 0 0
NP Praxou k zamestnaniu 2 61 32 0 32
NP Absolventska prax Startuje zamestnanie 29 20 0 20
NP Uspesne na trhu prace 3 0
NP Chceme byt aktivni na trhu prace (50+) 6 0 0
NP Cesta na trh prace 2 178 19 1 1
NP Cesta na trh prace 3 0 190 79 10
NP Restart pre DNO vratit’ sa na TP 169 0 0 0
NP Restart pre mladych UoZ 2 227 121 10 121
NP Sanca pre mladych 0 0 0 0
NP Vzdelavanie UoZ 76 20 5 5
I;l; IS(F\(Iirl)j);; individualizovaného poradenstva 564 220 220 40
NP Vzdeladvanie mladych UoZ 2 20 15 2 15
Projekt Pripraveny na pracu 255 120 44 36
BAZ (prognoza iba BSK) 0 0
ZAZ 386 0
NP Podpora integraénych podnikov 0 0
NP Zosuladenie rodinného a pracovného zivota 12 23 1
NP Vsdelivante UoZ 2. 80 50 15 0
NP Cesta na trh prace 910 381 183 90
Pomoz svojej obci 0 38 19 9
Projekt na _podporu za'mes’tnévania u§hédzaéov o 0 2 1 0
zamestnanie v odvetvi pol'nohospodarstva
§ 49 0
§ 50
§ 505 97 75 15 10
§ 51— SR (iba BSK) 0 0 0 0
§52 228 350 350 50
§ 52a 715 230 38 34
§§ 53 +53a+ 53¢ 8 8 2 1




§§ 53f + 53g 0 0 0 0
§ 56 0 1 1 0
§ 57 0 1 0 0
§ 59 6 6 0 0
§ 60 14 14 0 0
Spolu 4076 1979 997 481

6. Uplatiiovanie aktivnych opatreni na trhu prace za rok 2019

V roku 2019 bolo v ramci AOTP a NP v izemnom obvode tradu Reviica uzatvorenych

4076 dohod a dohodnuty prispevok bol celkom vo vyske 5297 408,84 €, o je o 679 tis. € menej
ako v roku 2018 (5976 482,59 €).

Celkovy pocet zaradenych/podporenych UoZ klesol 035. Vroku 2019 predstavoval

celkovy pocet 4076, a v roku 2018 celkovy pocet 4111.

V roku 2019 UPSVR Reviica s vyuzitim prispevok AOTP a NP podporil 416 uchadzadov

0 zamestnanie. Najvacsi zaujem zo strany zamestnavatel'ov bol o NP:

Cesta na trh prace — zaujimava najmi z dévodu Sirokej moznosti opravnenych ziadatel'ov
0 prispevok, ako aj vo vySke poskytovaného finan¢ného prispevku. Finan¢né prostriedky
k 31.12.2019 boli zazavizkované na urovni 99% z celkového rozpo¢tu na dany NP.

Cesta na trh prace 2 — obdobne ako Cesta na trh prace. Finan¢né prostriedky k 31.12.2019
boli zazaviazkované na trovni 100%.

Praxou k zamestnaniu 2 — zamestnavatelia prejavili zaujem o finan¢ny prispevok vo vyske
95% z CCP, o poskytnutie finanéného prispevku na mentorovanie a poskytnutie prispevku na
uhradu casti nevyhnutnych finanénych nakladov stvisiacich s mentorovanym zapracovanim
a praxou. Celkovo z rozpoétu bolo zazavizkované 83,35%.

NP Hrady 3 — v ramci ktorého bola preplacana nielen CCP UoZ, ale uhradzalo sa aj stravné,
ochranné pracovné pomdcky aurazové poistenie ako aj poplatok za povinni zdravotnu
lekarsku prehliadku pri nastupe do zamestnania. Projekt sa opakovane realizoval v obci Muran
a v meste JelSava. Do NP sa zapojilo 27 uchadzacov o zamestnanie.

Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti — vo velkej miere
vyuzivaji mestd aobce avramci uvedeného prispevku sa zamestnalo 97 uchadzacov
0 zamestnanie.

Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota - sa zamestnalo vroku 12 uchadzacov o
zamestnanie

S vyuzitim prispevku v ramci NP ReStart pre mladych UoZ 2 — prispevok pre UoZ vo

veku do 29 rokov bolo do projektu zapojenych 227 zamestnancov. Prispevok na dochadzanie za

pracou, ktory sa realizuje v ramci NP Cesta na trh prace vyuZzilo 284 zamestnancov.

V ramci AOTP na udrzanie pracovnych navykov a ziskanie praktickych sktisenosti bolo

podporenych §§51, 52 a 52a — 972 uchadzacov o zamestnanie.



