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§ 32 Nahrada casti cestovnych vydavkov

Opravnenym ziadatelom je uchadza¢ o zamestnanie /d’alej
UoZ/, ktory:

a) absolvuje vstupny pohovor alebo vyberové konanie
U zamestnavatel’a alebo

b) sazacastni na skupinovom sprostredkovani zamestnania,
ktoré organizuje ustredie alebo Urad na uzemi Slovenskej
republiky pre zamestndvatela alebo pre zamestnavatela
z ¢lenského Statu Eurdpskej unie.

Cestovnymi vydavkami podla odseku 12 pism. d) sa rozumeju
vydavky na dopravu hromadnymi dopravnymi prostriedkami
Z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu, a
ak z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu
nepremavaji  hromadné dopravné prostriedky, z miesta

s dostupnostou k hromadnym dopravnym prostriedkom do
miesta konania vstupného pohovoru, vyberového konania alebo
skupinového sprostredkovania zamestnania, ktoré
organizuje ustredie alebo urad na Gzemi Slovenskej republiky
pre zamestnavatel'a alebo pre zamestnavatela z Clenského Statu
Europskej tnie, a spat’.

Nahrada d¢asti cestovnych vydavkov sa poskytuje, ak st
cestovné vydavky vysSie ako Styri eurd, ato vo vyske 70 %
z preukazanych cestovnych vydavkov, najviac v sume 35 eur
Vv uhrne za vSetky cesty uskuto¢nené v kalendarnom mesiaci.
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Nahrada casti cestovnych vydavkov sa poskytuje na zaklade
pisomnej ziadosti uchadzaca o zamestnanie, ku ktorej prilozi
potvrdenie 0 absolvovani vstupného pohovoru alebo vyberového
konania alebo oucasti na skupinovom sprostredkovani
zamestnania, ktoré organizuje ustredie alebo urad na wzemi
Slovenskej  republiky pre zamestnavatela alebo pre
zamestnavatel'a z ¢lenského Statu Eurdpskej Unie.

Ziadost ondhradu &asti cestovnych vydavkov predklada
uchadza¢ o zamestnanie najneskor do desiatich pracovnych dni
po ukonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom mu vznikol narok
na poskytnutie nahrady Casti cestovnych vydavkov.
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NP ,,Cesta na trh prace - Aktivita ¢. 5

Poskytovanie finan¢ného prispevku na dochadzanie
Za pracou

Financny prispevok sa poskytuje ziadatelovi, ktory bol
UoZ/ZUoZ a ktory bol vyradeny z evidencie UoZ z dovodu
uvedeného v § 36 ods. 1 pism. a) zadkona o sluzbach
zamestnanosti, na thradu casti cestovnych vydavkov na
dochadzanie za pracou. Finanény prispevok sa poskytuje
mesacne v zavislosti od vzdialenosti miesta vykonu zamestnania
od miesta trvalého, alebo prechodného pobytu ziadatela podla
vzdialenostného pasma.

Finan¢ny prispevok sa krati o pomernu ¢ast’ za kazdy den
nepritomnosti v praci na zaklade potvrdenia zamestnavatel'a
0 trvani pracovného pomeru ziadatela. Ak ziadatel odpracuje
vSetky pracovné dni V kalendarnom mesiaci, financny
prispevok sa poskytne Vv maximalnej vyske prislusného
vzdialenostného pasma.

Finan¢ny prispevok sa poskytuje aj ziadatel'ovi, ktory dochadza
Z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu do
miesta vykonu zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve
V ramci jednej obce.

Finan¢ny prispevok sa poskytuje najviac po dobu 12 po sebe
nasledujucich mesiacov.
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Opravnenym Ziadatel’om je zamestnanec, ktory:
bol UoZ/ZUoZ vedeny v evidencii UoZ a bol vyradeny

z evidencie UoZ, podl'a § 36 ods.l1 pism. a) z déovodu vzniku
pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vzt’ahu
okrem pracovnopravneho vztahu zalozeného dohodami
0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohoda
0 vykonani prace, dohoda o pracovnej Ccinnosti, dohoda
0 brigadnickej praci Studentov).

Urad poskytne finanény prispevok, ak:

- ziadatel’ bol UoZ/ZUoZ vedeny v evidencii UoZ,

- Ziadatel bol vyradeny zevidencie UoZ z dovodu
uvedeného v § 36 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach

zamestnanosti,
- ziadatel podal pisomnu Ziadost’ najneskér do troch
mesiacov od nastupu do zamestnania,

- ziadatel’ ziada o poskytnutie finan¢ného prispevku z miesta
trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu do
miesta vykonu zamestnania  uvedeného v pracovnej
zmluve, aj v ramci jednej obce,
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§ 53 Prispevok na dochadzku za pracou- NP Podpora
zamestnanosti

Opravnenym Ziadatelom je zamestnanec, ktory:

a) bol uchadzaom o zamestnanie vedenym v evidencii
uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace,

b) bol vyradeny z evidencie uchadza¢ov o zamestnanie z dévodu
vzniku pracovného pomeru alebo obdobného pracovného
vz€ahu okrem pracovnopravneho vztahu zaloZeného
dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru (dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej
¢innosti, dohoda o brigadnickej préci Studentov).

Urad poskytuje mesaéne prispevok na dochadzku za pracou, ak
o prispevok na dochadzku za priacou sa pisomne poZiada
najneskor do jedného mesiaca od ndstupu do zamestnania.

Prispevok sa  poskytuje najviac pofas 6 mesiacov
a zamestnancovi ktory bol znevyhodnenym UoZ pocas d’al'Sich
najviac 6 mesiacov.

Vyska prispevku je najviac v sume 200 eur mesacne V zavislosti
od vzdialenosti miesta vykonu zamestnania od miesta trvalého
pobytu alebo od miesta prechodného pobytu zamestnanca a od
poctu odpracovanych dni v mesiaci.

Ak pocas poskytovania prispevku zamestnanec nastipi do
d’alSiecho  zamestnania  bezprostredne nadvdzujuceho na
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predchddzajice zamestnanie, v poskytovani prispevku sa
pokracuje.

Opiitovné _poskytnutie prispevku na dochadzku za prdcou
Prispevok sa moze opédtovne poskytnut’ po uplynuti jedného roka
od ukonc¢enia obdobia jeho poskytovania .

§ 53a Prispevok na podporu mobility za pracou- NP

Podpora zamestnanosti

Opravnenym Ziadatelom je zamestnanec, ktory:

a) bol uchadzatom o zamestnanie vedenym v evidencii
uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace,

b) bol vyradeny z evidencie uchadza¢ov o zamestnanie z dévodu
vzniku pracovného pomeru alebo obdobného pracovného
vz€ahu okrem pracovnopravneho vztahu zaloZeného
dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru (dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej
¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov

Urad poskytuje mesaéne prispevok na podporu mobility za
pracou ak o prispevok sa pisomne poziada najneskor do troch
mesiacov.__odo dna vyradenia =z evidencie uchddzalov
0 zamestnanie a zamestnanec ziskal zamestnanie aspofi na 6
mesiacov.

Vydavky na byvanie suvisiace so zmenou pobytu sa povazuju
preukdzané mesacné vydavky na:

- thradu za plnenia poskytované s uzivanim bytu

- najomné
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Zmena pobytu na tcely poskytovania prispevku je zmena miesta
trvalého pobytu alebo nahlasenie prechodného pobytu |,
vzdialené od povodného trvalého pobytu najmenej 50 km.
Prispevok sa poskytuje najviac pocas Siestich mesiacov.
Zamestnancovi, ktory bol pred ziskanim zamestnania
znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie, sa prispevok na
podporu mobility za pracou poskytuje aj pocas d’alSich najviac
Siestich mesiacov.

Mesacna vyska prispevku je 80 % zo sumy vydavkov, najviac
a) 400 eur, a ak obaja manZelia spifajud podmienky na
poskytnutie prispevku, najviac 600 eur, pocas obdobia prvych 6
mesiacov,

b) 200 eur, a ak obaja manZelia spifiajti podmienky na
poskytnutie prispevku a asponn jeden z manzelov bol pred
ziskanim zamestnania znevyhodnenym uchédzacom
0 zamestnanie, najviac 300 eur, pocCas obdobia dalSich 6
mesiacov

§ 53¢ Prispevok na prestahovanie za pracou- NP
Podpora zamestnanosti

Opravnenym Ziadatel’om je zamestnanec, ktory:

c) bol wuchaddza¢om o zamestnanie vedenym v evidencii
uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace,

d) bol wvyradeny zevidencie uchadzacov o zamestnanie
z dovodu vzniku pracovného pomeru alebo obdobného
pracovného vztahu okrem pracovnopravneho vztahu
zaloZzeného dohodami o priacach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (dohoda o vykonani prace, dohoda
0 pracovnej ¢innosti, dohoda o brigddnickej praci Studentov),
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Hmotnopravne podmienky nevyvhnutné pre vznik ndroku na
poskytnutie prispevku na prest’ahovanie za prdacou:

1. Zamestnanec bol pred vyradenim z evidencie uchadzacov
0 zamestnanie vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie
najmenej 3 mesiace a vyradeny z evidencie uchadzacov
0 zamestnanie z dovodu § 36 ods. 1 pism. a),

2. Zamestnanec ziskal zamestnanie aspoil na 6 mesiacov,
3. Zamestnanec si zmenil miesto trvalého,
4. Nové miesto trvalého pobytu je od miesta povodného pobytu

vzdialena najmenej 70km,

5. ziadost’ o poskytnutie prispevku prestahovanie za pracou
Spovinnymi prilohami sa poddva na trade, v ktorého
evidencii _uchadzacov o zamestnanie bol zamestnanec
vedeny, najneskor do Siestich mesiacov odo dna vyradenia
z evidencie uchadzacov o zamestnanie.

Za vydavky na prest’ahovanie za pracou sa povaZuju
preukadazané vydavky na:

a) uhradu za plnenia poskytované s uzivanim bytu alebo

b) najomné

€) vydavky suvisiace s prestahovanim (napr. stahovacia
sluzba)

Vyska prispevku na prest’ahovanieu za prdcou pre vSetkych
Ziadatelovy:

a) najviac 4 000 eur v thrne za dva roky,
b) ak obaja manzelia spifiaju podmienky najviac 6 000 eur
V thrne za dva roky
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§ 49 — prispevok na samostatni zarobkovi ¢innost’

Prispevok na samostatnu zarobkovi ¢innost’ (d’alej len
,.prispevok na SZC*) médZe trad poskytnut’ na ¢iastoéna uhradu
nakladov stvisiacich s prevadzkovanim samostatnej zarobkove;j
ginnosti (d’alej len ,,SZC*) UoZ

vedenému v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace;
ktory v obdobi 6 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ
pozastavil, prerusil alebo skon&il prevadzkovanie SZC, ak bol
vedeny v evidencii UoZ najmenej 12 mesiacov;
ktory bude SZCO, ktora bude previdzkovat Zivnost’
v zmysle zékona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov;
alebo ktory bude SZCO, ktora bude vykonavat’
pol’'nohospodarsku vyrobu v zmysle § 12a az 12e zékona ¢.
105/1990 Zb. o stkromnom podnikani obc¢anov v zneni
neskorsich predpisov*;
0 prispevok poZiada pisomne;
bude SZC prevadzkovat nepretrZite najmenej tri

roky.

Vy3ka prispevku na SZC sa odvija od celkovej ceny price a
je zavisla od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti
v okrese.

v okresoch s priemernou mierou evidovanej
nezamestnanosti vys$ou ako je celoslovensky priemer/
plati pre okres Reviica/ sa prispevok poskytuje, najviac 4-
nasobok celkovej ceny prace /d’alej CCP/ vypocitanej

z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenske;j
republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
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predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje — 5 754,08 EUR

Prispevok je poskytovany na zaklade pisomnej dohody
o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi tradom a
uchadzaCom o zamestnanie. Sucastou ziadosti o
poskytnutie prispevku je podnikatel'sky zamer spolu
s predpokladanymi ndkladmi na zacatie prevadzkovania
alebo vykonavania samostatnej zarobkovej cinnosti.
Efektivnost, redlnost’ a ucelnost’ podnikatel'ského zameru
posudi  komisia, zriadena vyborom pre otazky
zamestnanosti, ktory nasledne posudi Ziadost UoZ
0 poskytnutie prispevku

Urad poskytne najviac 60 % vysky prispevku do 30
kalendarnych dni odo diia uzatvorenia dohody
0 poskytnuti prispevku a zvySnu ¢ast’ prispevku, t. j.
najviac 40 % vySky prispevku poskytne turad po
predloZeni prvej spriavy o prevadzkovani SZC
a dokladov o ¢erpani poskytnutého prispevku po uplynuti
12 mesiacov prevadzkovania SZC

Prispevok je mozné opitovne poskytnut’ najskor po
uplynuti 6smich rokov od zacatia prevadzkovania SZC,

na ktorej prevadzkovanie bol UoZ poskytnuty prispevok.

Na poskytovanie prispevku nie je pravny narok
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§ 57 - Prispevok obcanovi so zdravotnym
postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonavanie
samostatnej zarobkovej ¢innosti

Prispevok ob¢anovi so ZP na SZC méZe Grad poskytnit na
¢iasto¢nu uhradu nakladov stvisiacich s prevadzkovanim
SZC na chranenom pracovisku uchadzagovi o zamestnanie
(dalej len ,,Uo0Z*), ktory je obanom so ZP:

- vedenym v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace;

- vedenym v evidencii 12 mesiacov, ak v obdobi 6 mesiacov
pred zaradenim do evidencie pozastavil, prerusil alebo
skonéil prevadzkovanie SZC;

- ktory bude samostatne zarobkovo ¢innou osobou (d’alej len
,SZCO%), ktora bude prevadzkovat' Zivnost' v zmysle
zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov;

- resp. ktory bude SZCO, ktorda bude vykonavat

pol'nohospodarsku vyrobu vratane hospodarenia v lesoch

podla osobitného predpisu (§ 12a az 12e zakona ¢.

105/1990 Zb. o sukromnom podnikani obcanov v zneni

neskorsich predpisov);

ktory o prispevok poZiada pisomne;

ktory bude SZC na chranenom pracovisku prevadzkovat

nepretrzite najmenej dva roky.

Prispevok sa neposkytuje UoZ, ktory je obanom so ZP,

ktorému bol poskytnuty prispevok podla § 49 zakona o

sluZzbach zamestnanosti.

Prispevok sa neposkytuje na thradu preddavku na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné¢ dochodkové
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sporenie platenych SZCO, ktora je ob&anom so ZP a na thradu
najomného

Vyska prispevku je zavisla od celkovej ceny prace aod

priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v okrese, v

ktorom obcan so ZP zriaduje chranené pracovisko na

prevadzkovanie SZC.

e v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti
vysSou ako je celoslovensky priemer /plati pre okres Revtica/
sa prispevok poskytuje, najviac 4,8 - nasobok celkovej ceny
prace podla § 49 ods. 4 zédkona o sluzbach zamestnanosti
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje — 6 904,89 EUR

Prispevok je poskytovany na zdklade pisomnej dohody o
poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi uradom a uchadzacom o
zamestnanie, ktory je obCanom so zdravotnym postihnutim.
Stucastou ziadosti o poskytnutie prispevku je podnikatel'sky
zamer spolu s predpokladanymi ndkladmi na zacatie
prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej
¢innosti na chrdnenom pracovisku. Efektivnost, realnost
aucelnost’ podnikatel'ského zameru posudi komisia, zriadena
vyborom pre otazky zamestnanosti, ktory ndsledne posudi
ziadost’ UoZ so ZP o poskytnutie prispevku.

Urad poskytne najviac 30 % priznaného prispevku do 30
kalendarnych dni odo diia uzatvorenia dohody a zvysnu cast’, t.
Jo 70 % priznané¢ho prispevku az po predlozeni dokladov
nasumu najmenej 30 % z priznaného auZ poskytnutého
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prispevku. Nasledne je prijemca prispevku povinny predlozit
uradu aj d’alSie zostavajuce doklady tak, aby vSetky doklady o
prevadzkovani SZC do vysky 100 % poskytnutého
prispevku, predlozil prijemca prispevku uradu najneskér do 6
mesiacov odo dna uzatvorenia dohody o poskytnuti prispevku,

Prispevok je mozné opétovne poskytnit’ najskor po uplynuti
osmich rokov od zacatia prevadzkovania SZC, na ktore;j

prevadzkovanie bol UoZ poskytnuty prispevok.

Na poskytovanie prispevku nie je pravny narok

NP Restart pre mladych UoZ 2¢

Cielova skupina

UoZ (NEET) vo veku do 29 rokov (29 rokov minus jeden dei),
ktori st bezprostredne pred zaradenim do projektu vedeni v
evidencii UoZ uradu najmenej 1 mesiac, ktori si najdu
zamestnanie (alebo im zamestnanie najde trad) a buda vyradeni
z evidencie UoZ z dbévodu vzniku pracovného pomeru a
preukdzaného nastupu do zamestnania.

Vyska prispevku

Vyska finan¢ného prispevku pre zamestnanca pocas doby
trvania pracovného pomeru poc¢as najmenej 1 a maximalne po
pocas 12 mesiacov je najviac:

a) vo vyske 126,14 Eur mesacne prvych 6 mesiacov
preukazaného trvania zamestnania,
b) vo vyske 63,07 Eur mesacne dalSich 6 mesiacov
preukazaného trvania zamestnania.
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Finan¢ny prispevok nebude poskytnuty tym MUoZ, ktori si
najdu zamestnanie a zamestnaju sa u ostatného zamestnavatela,
u ktorého boli pred zaradenim do evidencie UoZ v pracovnom
pomere alebo v obdobnom pracovnom vzt'ahu s vynimkou, ak u
neho pracovali na dohodu o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (dalej len ,dohodu®). Vynimka sa
nevzt'ahuje na dohodu, ktorej predchadzal pracovny pomer
alebo obdobny pracovny vztah u ostatného zamestnavatel’a.

Financ¢ny prispevok nebude poskytnuty tym MUoZ, ktorym
vznikne ndrok na osobitny prispevok podla § 16 zakona ¢.
417/2013 Z. z. 0 pomoci v hmotnej nudzi a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

Finanénv prispevok nebude poskytnuty tym MUoZ, ktori
boli podporeni v ramci narodného projektu ReStart pre
mladvch UoZ — opatrenie ¢.2.

Informovat’ sa_moZete: - osobne na UPSVR v Revucej, Ul
Gen. Viesta 4, 4. poschodie — ¢.dveri 407- pripadne na tel. ¢.
058/2445402

Mgr. Jana Meciarova alebo emailom:
jana.meciarova@upsvr.gov.sk

Bc.. Lukas Tolnai, alebo emailom:lukas.tolnai@upsvr.gov.sk
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NP ,,Cesta na trh prace 2% - Opatrenie ¢.3

Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost’

Opravnenou cielovou skupinou su UoZ/ZUoZ, evidovani
V ramci opravneného Gizemia.

Pracovné miesto na samozamestnanie moéze UoZ vytvorit gj
Vv odvetvi pol'nohospodarskej prvovyroby.

Za vytvorenie pracovného miesta sa povazuje zacatie
vykonavania SZC a jej nepretrzité vykonavanie najmenej dva
roky.

Miesto podnikania musi byt’ v opravnenom uzemi.

Finan¢ny prispevok na opatrenie ¢.3 nemdze byt poskytnuty pre
UoZ/ZUoZ, ak mu bol poskytnuty finanény prispevok v ramci
aktivity €. 4 narodného projektu Cesta na trh prace.

UoZ, ktorému v minulosti uz bol poskytnuty prispevok na SZC
(napr. vzmysle § 49, §57 zakona o sluzbach zamestnanosti,
narodného projektu Uspesne na trhu prace - aktivita &. 2), urad
moze poskytnut’ prispevok na SZC vramci tohto opatrenia
najskor po uplynuti Styroch rokov od zacatia posledného
prevadzkovania SZC, na ktorého prevadzkovanie mu bol
poskytnuty finan¢ny prispevok

Maximalna vyska finan¢ného prispevku je 5 600 EUR, ktora
bude poskytnutd v dvoch platbach.
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Informovat’ sa_mdoZete: - osobne na UPSVR v Revucej, UL
Gen. Viesta 4, 4. poschodie — ¢.dveri 407- pripadne na tel. ¢.
058/2445402

Mgr. Jana Meciarova alebo emailom:
jana.meciarova@upsvr.gov.sk

Be.. Lukds Tolnai, alebo emailom:lukas.tolnai@upsvr.gov.sk
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PRISPEVEKY PRE
ZAMESTNAVATELEOV
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50 Prispevok na podporu zamestnavania
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie

Prispevok je uréeny zamestnavatel'ovi, ktory vytvori pracovné
miesto pre znevyhodneného UoZ vedeného v evidencii najmenej 3
mesiace, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu. Prispevok sa
poskytuje na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca.

Vyska prispevku je percentudlne zavisld od priemernej
mzdy zamestnanca Vv hospodarstve SR aod priemernej miery
nezamestnanosti v okrese, V ktorom zamestnavatel vytvori
pracovné miesto.

Vv§ka prispevku:

» 40 % z CCP zamestnanca, najviac 40 % z CCP, konkrétne
pre rok 2019 je to 575,40 EUR.

Prispevok sa poskytuje na zadklade pisomnej dohody
0 poskytnuti  prispevku  uzatvorenej  medzi  Uradom
a zamestnavatel'om najdlhSie pocas 12 kalendarnych mesiacov, a
na znevyhodneného uchddzata o zamestnanie vedeného
vevidencii najmenej 24 mesiacov sa prispevok poskytuje
najdlhs§ie 24 kalendarnych mesiacov. VySka prispevku
zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyZzdenny pracovny cas; ak je pracovny pomer dohodnuty na
kratsi pracovny Cas, vyska prispevku sa pomerne krati.

Zamestnavatel’ je povinny zachovat’ vytvorené pracovné miesto,
na ktoré mu bol poskytnuty prispevok, najmenej v rozsahu
zodpovedajucom polovici dohodnutého obdobia poskytovania
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prispevku ( napr. ak prispevok zamestnivatelovi je
poskytovany 18 mesiacov, doba udrzania pracovného miesta
je celkom 27 mesiacov)

Prispevok sa zamestnavatelovi poskytuje mesacne
formou refundacie na zaklade predlozenych dokladov. Prispevok
poskytuje zamestnavatel'ovi urad, v ktorého izemnom obvode sa
vytvori pracovné miestO.

Na poskytovanie prispevku nie je pravny narok

Informovat’ sa moZete: - osobne na UPSVR v Revucej, Ul
Gen. Viesta 4, 4. poschodie — ¢.dveri 407- pripadne na tel. ¢.
058/2445402

Mgr. Jana Meciarova alebo emailom:
jana.meciarova@upsvr.gov.sk

Bc.. Lukas Tolnai, alebo emailom:lukas.tolnai@upsvr.gov.sk
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§ 50j Prispevok na podporu rozvoja miestnej
a regionalnej zamestnanosti

Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej
zamestnanosti sa poskytuje zamestnavatel'ovi, t.j. obci alebo
samospravnemu kraju , pravnickej osobe, ktorej
zriad’ovatelom je obec alebo samospravny kraj, ktory na
vytvorené pracovné¢ miesto prijme do pracovného pomeru na
urciti dobu znevyhodneného uchadzac¢a o zamestnanie podl’a
§ 8 ods. 1 pism. b) alebo pism. d) vedeného v evidencii
uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla § 8 ods. 1
pism. c¢), ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyzdenného pracovného Casu.

» Mesacna vyska prispevku je 80 % z CCP zamestnanca,
najviac 60 % z CCP podla § 49 ods. 4 zakona vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca Vv hospodarstve SR za prvy
az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, 863,11
EUR.

» Prispevok sa poskytuje najviac pocas deviatich kalendarnych
mesiacov bez moznosti jeho opakovaného poskytovania na
zamestnavanie toho istého zamestnanca pocas obdobia
dvoch rokov bezprostredne nasledujucich po skonceni
pracovného pomeru.
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» Prispevok poskytuje zamestnavatelovi urad, v ktorého
uzemnom obvode zamestnavatel’ vytvori pracovné miesto.

Na poskytnutie prispevku nie je pravny narok.

Informovat’ sa moZete: - osobne na UPSVR v Reviucej, Ul
Gen. Viesta 4, 4. poschodie — ¢&.dveri 407- pripadne na tel. ¢
058/2445402

Mgr. Jana Meciarova alebo emailom:
Jana.meciarova@upsvr.gov.sk

Bc.. Lukads Tolnai, alebo emailom:lukas.tolnai@upsvr.gov.sk
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§ 50k Prispevok na podporu udrzania pracovnych
miest

Prispevok na podporu udrzania pracovnych miest
zamestnavatel'ovi, ktory najmenej tri mesiace pred podanim
Ziadosti o poskytnutie udrzal pracovné miesta aj v pripade
pretrvavajicich vaznych prevadzkovych dévodov
vymedzenych v pisomnej dohode so zastupcami zamestnancov,
na zaklade ktorych po dohode s tradom na prechodné obdobie
obmedzi svoju prevadzkova cCinnost tak, Ze nebude
zamestnancom pridelovat’ pracu v rozsahu najmenej 6 % a
najviac 40 % ustanoveného tyZdenného pracovného Casu.

> Mesacna vyska prispevku je 50 % z nahrady mzdy
poskytnutej zamestnancovi, najviac 60 % z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje

> Prispevok poskytuje zamestnavatelovi Urad, v ktorého
uzemnom obvode zamestnavatel’ udrzi pracovné miesta, ak
zamestnavatel' o prispevok pisomne poziada. Stucastou
ziadosti o poskytnutie prispevku je pisomnd dohoda so
zdstupcami  zamestnancov,°)
odstranenie  obmedzenia prevadzkovej Cinnosti a
vyhldsenie o predpokladanom termine ukoncenia
prechodného obdobia

realizacny plan na
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> Prispevok sa poskytuje najviac pocas 12 mesiacov.
Prispevok sa poskytuje za dni, v ktorych bola
zamestnancovi poskytnuta nahrada mzdy, v thrne najviac
za 120 dni, ak bola dohoda o poskytnuti prispevku
uzatvorend na obdobie 12 mesiacov. Ak bola dohoda o
poskytnuti prispevku uzatvorena na kratSie obdobie ako 12
mesiacov, uhrn poctu dni, za ktoré sa poskytne prispevok,
sa pomerne krati.

> Zamestnavatel nemoze zamestnanca, na ktorého sa
poskytuje prispevok, docasne pridelit na vykon prace k
uzivatel'skému zamestnavatelovi

Na poskytnutie prispevku nie je pravny narok

Informovat’ sa_moZete: - osobne na UPSVR v Reviucej, Ul
Gen. Viesta 4, 4. poschodie — ¢.dveri 407- pripadne na tel. ¢.
058/2445402

Mgr. Jana Meciarova alebo emailom:
jana.meciarova@upsvr.gov.sk

Bc.. Lukas Tolnai, alebo emailom:lukas.tolnai@upsvr.gov.sk
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§ S1a Prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani

Prispevok pre zamestnavatela, ktory na vytvorené
pracovné¢ miesto prijme do pracovného pomeru uchadzaca o
zamestnanie, ktory je obéanom mladSim ako 25 rokov veku
vedenym v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmene;j tri
mesiace, alebo uchiadzaca o zamestnanie, ktory je obéanom
mladSim ako 29 rokov veku vedenym v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie najmenej Sest’ mesiacov, a ktori pred prijatim
na vytvorené¢ pracovné miest0 nemali pravidelne platené
zamestnanie, ak pracovny pomer je dohodnuty v rozsahu
najmenej polovice ustanoveného tyzdenného pracovného Casu.

» Mesacna vyska prispevku je 80 % z celkovej ceny prace
zamestnanca, najviac 60 % priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku, v
ktorom sa prispevok poskytuje, t.j. 638,40 EUR.

» Prispevok sa poskytuje na zdklade pisomnej dohody o
poskytnuti  prispevku  uzatvorenej medzi Uradom a
zamestnavatelom najmenej pocas 6 kalendarnych
mesiacov a najviac pocas 12 kalendarnych mesiacov.
Vyska  prispevku  zodpovedd  pracovnému  pomeru
dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny cas; ak je
pracovny pomer dohodnuty na krat$i pracovny cas, vyska
prispevku sa pomerne krati.
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» Zamestnavatel' je povinny zachovat’ vytvorené pracovné
miesto, na ktoré mu bol poskytnuty prispevok, najmenej v
rozsahu zodpovedajicom polovici dohodnutého obdobia

poskytovania prispevku.

» Prispevok poskytuje zamestnavatelovi urad, v ktorého
uzemnom obvode zamestnavatel’ vytvori pracovné miesto.

Na poskytnutie prispevku nie je pravny narok.

Informovat’ sa moZete: - osobne na UPSVR v Reviucej, Ul
Gen. Viesta 4, 4. poschodie — &.dveri 407- pripadne na tel. ¢
058/2445402

Mgr. Jana Meciarova alebo emailom:
Jana.meciarova@upsvr.gov.sk

Be.. Lukds Tolnai, alebo emailom:lukas.tolnai@upsvr.gov.sk
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Narodny projekt ,, Praxou k zamestnaniu 2%

Prispevok na mentorované zapracovanie a prax sa
poskytuje zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné miesto
prijme do pracovného pomeru UoZ z opravnenej cielovej
skupiny na dobu minimalne 6 mesiacov a maximalne 9
mesiacov, pricom finan¢né prispevky na mentorované
zapracovanie aprax sa poskytujii zamestnavatel'ovi mesaéne
pocas tychto najviac 9 mesiacov. Pracovny pomer moze byt aj
na polovi¢ny pracovny Gvidzok

» Cielova skupina
> UoZ — NEET vo veku do 29 rokov (29 rokov minus
jeden den), ktori su vedeni v evidencii uradov

minimalne jeden mesiac.

V zaujme vyberu vhodného kandidata z opravnenej ciel’ovej
skupiny, ktory musi spiiiat’ aj kritériA meratePnych
ukazovatel’ov prisluSného uradu je vyber vhodného UoZ
v kompetencii prislu§ného uradu.

Prislusny urad mozZe zamestnavatelovi neschvalit' vybratého
UoZ na pracovné miesto anasledne pozastavit schvalovanie
Ziadosti o poskytnutie finan¢nych prispevkov, resp. ju
zamietnut® z dovodu dodrzania % podielu merate'nych
ukazovatel'ov

Podmienkou zaradenia UoZ do projektu je vyplnenie
»Karty ucastnika®, ktoru je UoZ povinny v spolupraci
S prisluSnym zamestnancom turadu vyplnit'® a podpisat’
najneskor v denn pred vznikom pracovného pomeru, to
znamena dei pred vyradenim z evidencie UoZ.
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Pracovné miesto vytvorené zamestnavatePom za twcelom
mentorovaného zapracovania a praxe nemézZe byt obsadené
UoZ, ktorého poslednym zamestnavatel’om 6, 7, 8, 9
mesiacov (podl'a po¢tu mesiacov na ktory chce zamestnavatel’
vytvorit podporované pracovné miesto) pred podanim
Ziadosti o poskytnutie  finanénych  prispevkov  na
mentorované zapracovanie a prax bol zamestndvatel, ktory
ziada o finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie a prax

Do projektu nemézu byt’ zaradeni UoZ, ktori boli podporeni
V ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu“.

Do projektu mozu byt’ zaradeni UoZ len raz, bez moZnosti
opakovaného zaradenia.

> Vvs§ka prispevku

e Finan¢ny prispevok na mentorovanie
- vo vyske najviac 98,02 EUR - mesa¢ne pre kazdého
mentora poc¢as mentorovania, tj. najviac pocas 6
mesiacov

e Finan¢ny prispevok na thradu casti CCP zamestnanca,
ktory bol prijaty do pracovného pomeru na mentorované
zapracovanie a prax
- vo vyske najviac 95 % CCP zamestnanca, t. j. maximalne

784,16 EUR , pri %2 pracovnom uvizku maximalne 2
392,08 EUR -mesacne pocas mentorovaného
zapracovania a praxe, t. j. najmenej pocas 6 mesiacov
a najviac pocas 9 mesiacov.
poskytovanie - mesaéne pre kazdého mentora pocas
mentorovania, t.j. najviac po¢as 6 mesiacov
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e Financny prispevok na thradu casti nevyhnutnych
nakladov suvisiacich s mentorovanym zapracovanim
apraxou-napr. na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné pomdcky, pracovné néradie,
najviac vo vyske 71,92 EUR - poskytovanie - 1 X
pocas mentorované¢ho zapracovania + 1 x pocas praxe.

Finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie a prax
poskytuje zamestnavatel'ovi trad, v ktorého tzemnom obvode
zamestnavatel’ vytvori pracovné miesto.

Na poskytnutie prispevku nie je pravny narok.

Informovat’ sa moZete: - osobne na UPSVR v Revucej, Ul
Gen. Viesta 4, 4. poschodie — ¢.dveri 407- pripadne na tel. ¢.
058/2445402

Mgr. Jana Meciarova alebo emailom:
jana.meciarova@upsvr.gov.sk

Bce.. Lukads Tolnai, alebo emailom:lukas.tolnai@upsvr.gov.sk
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§ 52 Prispevok na aktivaéni cinnost’ formou
menSich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluZzieb pre samospravny kraj- NP
Podpora zamestnanosti

Aktivacna ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre

obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj na
ucely tohto zékona je podpora udrziavania pracovnych navykov
dlhodobo nezamestnaného obcana, ktory je poberatel’om
davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej
nudzi.
Pocas vykonavania menSich obecnych sluzZieb pre obec
uchadza¢ o zamestnanie nesmie vykonavat® menSie sluzby
pre samospravny kraj, dobrovolnicku sluzbu podla §52a
a byt’ v pracovnopravnom vzt’ahu podl’a § 5 ods. 2 pism. a).

MenSie obecné sluzby pre obec organizované obcou
alebo  rozpoltovou  organizdciou alebo  prispevkovou
organizaciou, ktorej zriad'ovatelom je obec, na ucely tohto
zakona je forma aktivacnej €innosti dlhodobo nezamestnaného
obCana vykonavanim prac, ktoré st urené na zlepSenie
ekonomickych podmienok, socidlnych podmienok, kultirnych
podmienok, tvorbu, ochranu, wudrziavanie a zlepSovanie
zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu a
zachovanie kulturneho dedicstva, podporu vzdelavania, rozvoj a
poskytovanie socidlnych sluzieb a d’alSich ¢innosti v socialne;j
oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodnot,
doplnkové vzdelavanie deti a mladeze a na rozvoj a podporu
komunitnej ¢innosti.

» Mensie obecné sluzby pre obec alebo mensie sluzby pre
samospravny kraj dlhodobo nezamestnany ob¢an vykonava
nepretrzite najviac pocas Siestich kalendarnych mesiacov v
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rozsahu najviac 20 hodin tyZdenne okrem tyzdna, v
ktorom sa aktivatnd cinnost zacala, s moznostou jej
opakovaného vykonavania najviac pocas d’alSich dvanastich
kalendarnych mesiacov. PocCas vykonavania aktivacnej
¢innosti urad poskytuje UoZ aktivaény prispevok , t..
V sucastnosti 63,07 EUR.

> Urad poskytuje obci alebo samospravnemu kraju prispevok
na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody mesacne najviac
vo vySke 4 % , tj. najviac 57,54 EUR pocas Siestich
kalendarnych mesiacov a na uhradu casti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby
pre obec alebo menSie sluzby pre samospravny kraj,
mesacne najviac vo vyske 3 %, t.j. najviac 43,15 EUR z
celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, na
jedného dlhodobo nezamestnaného ob¢ana vykonavajiceho
mensie obecné sluzby pre obec alebo mensie sluzby pre
samospravny kraj.

» Prispevok poskytuje urad, v ktorého uzemnom obvode ma
dlhodobo nezamestnany obcan trvaly pobyt.
Na poskytnutie prispevku je pravny narok.

Informovat’ sa_moZete: - osobne na UPSVR v Reviucej, Ul

Gen. Viesta 4, 4. poschodie — ¢.dveri 407- pripadne na tel. ¢

058/2445402

Mgr. Jana Meciarova alebo emailom:
jana.meciarova@upsvr.gov.sk

Be.. Lukds Tolnai, alebo emailom:lukas.tolnai@upsvr.gov.sk
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§ 52a Prispevok na aktivaénu cinnost’” formou
dobrovoP’nickej sluzby- NP Podpora zamestnanosti

Dobrovolnicka sluzba na ucely tohto zdkona je forma
aktivacie uchadzaca o zamestnanie vykonavanim dobrovolnicke;j
¢innosti, ktorej cielom je ziskanie praktickych skusenosti pre
potreby trhu prace. Dobrovol'nicku sluzbu vykonava uchadzac¢ o
zamestnanie v rozsahu 20 hodin tyzdenne nepretrzite najviac
pocas Siestich kalendarnych mesiacov u pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, ktora svoju Cinnost’ nevykonava za ticelom
dosiahnutia zisku. Pocas vykonavania dobrovolnickej sluzby
uchddza¢ o zamestnanie nesmie vykondvat’ aktivacni ¢innost
podla § 52 a byt v pracovnopravnom vztahu podla § 6 ods.2
pism. a).

Pocas vykondvania dobrovolnickej sluzby urad
poskytuje uchadzaovi o zamestnanie pausalny prispevok vo
vyske sumy zivotného minima, t.j. 214,83 EUR. PausSalny
prispevok sa krati o pomernu Cast’ za kazdy deii ospravedlnene;j
alebo neospravedlnenej nepritomnosti na mieste vykonavania
dobrovol'nickej sluzby na zéklade evidencie dochadzky

» Urad poskytuje pravnickej osobe alebo fyzickej osobe
prispevok, na ziklade uzatvorenej pisomnej dohody
mesacne najviac vo vySke 4 %, t.j. najviac 57,54 EUR a
na uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu, mesa¢ne najviac Vo
vyske 3 % , t.j. najviac 43,15 EUR z celkovej ceny prace
podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, na
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jedného uchadzaca o zamestnanie vykondvajuceho
dobrovolnicku sluzbu.

» Pravnicke] osobe alebo fyzickej osobe sa poskytuje
prispevok ak ku diu podania pisomnej ziadosti o tento
prispevok vykonava dobrovolnicke sluzby najmenej jeden
rok. Uchadza¢ o zamestnanie moze dobrovolnicku sluzbu
vykonavat opakovane len v oblastiach pri prirodnych,
ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a Vv civilnej
ochrane.

» Prispevok poskytuje urad, v ktorého tzemnom obvode sa
dobrovol'nicka sluzba vykonéva.

Na poskytnutie prispevku nie je pravny narok.

Informovat’ sa_moZete: - osobne na UPSVR v Reviucej, Ul
Gen. Viesta 4, 4. poschodie — ¢.dveri 407- pripadne na tel. ¢.
058/2445402

Mgr. Jana Mediarova alebo emailom:
jana.meciarova@upsvr.gov.sk

Bce.. Lukads Tolnai, alebo emailom:lukas.tolnai@upsvr.gov.sk
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§ 53f Umiestiiovaci prispevok integraénému
podniku - NP Podpora integra¢nych podnikov

Urad poskytuje mesa¢ne umiestiiovaci prispevok
integracnému podniku (d’alej len ,,prispevok),

>

>

ktory skonci dohodou pracovny pomer najneskor do
dvoch rokov od vzniku tohto pracovného pomeru so
zamestnancom, ktory bol znevyhodnenou osobou®®) a
ktorému najneskor do jedného mesiaca odo dna
skoncenia pracovného pomeru v integracnom podniku
vznikol pracovny pomer u zamestndvatela, ktory nie je
integraénym podnikom, zavislou osobou®%®)
integracného podniku ani chranenou dieliiou, ak
pracovny pomer u tohto zamestnavatela je dohodnuty
najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu; integraény podnik je povinny
preukazat’ dohodnuty rozsah tyzdenného pracovného
¢asu,

ak zamestnavatel’ nepobera na pracovné miesto, na ktoré
prijme do pracovného pomeru zamestnanca podla
pismena a), prispevok podl'a tohto zdkona alebo podl'a
osobitného predpisu®®?) poskytovany na mzdové
naklady,

ak integracny podnik o prispevok pisomne poZiada.

Prispevok sa poskytuje pocas trvania pracovného pomeru
najdlhSie pocas

12 kalendarnych mesiacov odo dia

skonenia pracovného pomeru v integracnom podniku. Ak
zamestnancovi vznikne d’al§i pracovny pomer najneskor do
jedného mesiaca odo dna skoncenia predchadzajiceho
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pracovného pomeru, v poskytovani prispevku sa pokracuje;
3 sa trvanie viacerych pracovnych pomerov spocitava.

Mesacna vyska prispevku na jedného zamestnanca je

» v prvom az tretom mesiaci poskytovania prispevku 5 %
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym uradom
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku,
v Ktorom sa prispevok poskytuje,

» v §tvrtom az Siestom mesiaci poskytovania prispevku 15
% z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tiradom
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje,

» v siedmom az deviatom mesiaci poskytovania prispevku
25 % z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tiradom
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje,

» v desiatom az dvanastom mesiaci poskytovania
prispevku 35 % z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky zverejnene;j
Statistickym tiradom Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

Prispevok poskytuje Grrad, v ktorého izemnom obvode méa
integracny podnik sidlo alebo trvaly pobyt, ak je fyzickou
osobou, do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
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kalenddrnom mesiaci, za ktory boli splnené podmienky na
poskytnutie prispevku

Informovat’ sa_mdoZete: - osobne na UPSVR v Revucej, Ul
Gen. Viesta 4, 4. poschodie — ¢.dveri 407- pripadne na tel. ¢.
058/2445402

Mgr. Jana Meciarovd alebo emailom:
jana.meciarova@upsvr.gov.sk

Bc.. Lukas Tolnai, alebo emailom:lukas.tolnai@upsvr.gov.sk
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§ 53g Vyrovnavacie prispevky integratnému
podniku - NP Podpora integra¢nych podnikov

Urad poskytuje vyrovnavacie prispevky integraénému

podniku, ak o ne pisomne poziada, na

>

>

mzdové naklady spojené so zamestnavanim
znevyhodnenych o0sob alebo zraniteI'nych 0sdb,>%¢)
dodato¢né naklady spojené so zamestnavanim osob,
ktoré su znevyhodnenymi osobami z dovodu
spocivajiicom v ich zdravotnom stave,>*")

naklady vynalozené na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobam okrem osdb, ktoré su
znevyhodnenymi osobami z dovodu spocivajicom v ich
zdravotnom stave.

Vyrovnavacie prispevky sa neposkytuju na tie isté opravnené
naklady alebo na ten isty ucel, na aky sa poskytuje iny prispevok
podrla tohto zakona.

Vyrovnavaci prispevok sa poskytuje mesacne najviac

>

pocas 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov,
ak ide o znevyhodnent osobu a ak ide o znacne
znevyhodnent osobu®%) najviac pocas 24 po sebe
nasledujtcich kalendarnych mesiacov, pocinajic
kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer
vznikol,

- vo vyske 50 % opravnenych nakladov skutocne
vynaloZenych na zamestnanca, ktory je znevyhodnenou
osobou z dovodu dlhodobej nezamestnanosti alebo
dosiahnutého nizsieho vzdelania,®") najviac vo vyske 50
% z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
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prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje,

- vo vyske 40 % opravnenych nakladov skutocne
vynalozenych na zamestnanca, ktory je znevyhodnenou
osobou z iného dovodu ako podla prvého bodu alebo
podl'a pismena b), najviac vo vyske 40 % z celkovej ceny
prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,

» pocas zamestnavania zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou z dovodu spocivajiicom v jeho
zdravotnom stave, vo vyske 75 % opravnenych nakladov
skuto¢ne vynalozenych na kazdého takého zamestnanca,
najviac vo vyske 75 % z celkovej ceny prace vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje,

» pocas 12 po sebe nasledujtcich kalendarnych mesiacov,
ak ide o zranitel'nt osobu, po¢inajuc kalendarnym
mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol, vo vyske
25 % opravnenych nakladov skuto¢ne vynalozenych na
zamestnanca, najviac vo vyske 25 % z celkovej ceny
préace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.
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Rocna vyska vyrovnavacieho prispevku podl'a odseku 1 pism. b)
na jedného zamestnanca je 100 % skuto€ne vynalozenych
opravnenych nakladov, najviac

» 2,5-nédsobok celkovej ceny prace vypocitanej z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenske;j
republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje, pocas prvych troch rokov trvania
zamestnania,

» 1,2-nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenske;j
republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje, pocas kazdého d’alSieho roku
trvania zamestnania.

Vyrovnavaci prispevok podl'a odseku 1 pism. ¢) sa poskytuje
mesacne najviac pocas 12 po sebe nasledujicich kalendarnych
mesiacov, a ak ide o znacne znevyhodnent osobu, najviac pocas
24 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov, pocinajuc
kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol.

Mesacéna vyska vyrovnavacieho prispevku podla odseku
1 pism. c) na jedného zamestnanca je 50 % skutoCne
vynaloZenych opravnenych nékladov, najviac 50 % z celkovej
ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca Vv
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchddza kalendarnemu roku, v
ktorom sa prispevok poskytuje.

Vyrovnéavacie prispevky poskytuje urad, v ktorého
uzemnom obvode ma integracny podnik sidlo alebo trvaly pobyt,
ak je fyzickou osobou, do 30 dni od preukdzania trvania
zamestnania a vySky opravnenych nakladov, ak tieto skutocnosti
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integracny podnik preukézal najneskor do 60 dni od skoncenia
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

Informovat’ sa moZete: - osobne na UPSVR v Reviucej, Ul
Gen. Viesta 4, 4. poschodie — ¢&.dveri 407- pripadne na tel. ¢
058/2445402

Mgr. Jana Meciarova alebo emailom:
jana.meciarova@upsvr.gov.sk

Bc.. Lukads Tolnai, alebo emailom:lukas.tolnai@upsvr.gov.sk
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§ 56 Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska

Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska sa poskytuje zamestnavatel'ovi, ktory na
zriadené pracovné miesto v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku prijme do pracovného pomeru uchadzaca o
zamestnanie, ktory je ob¢anom so zdravotnym postihnutim,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej jeden
mesiac. Za chranenu dieliiu sa povazuje pracovisko, na ktorom
pravnicka osoba alebo fyzickd osoba zriadi viac ako jedno
pracovné miesto pre obCana so zdravotnym postihnutim a na
ktorom pracuje najmenej 50 % obcanov so zdravotnym
postihnutim. Za chranené pracovisko sa povazuje pracovisko,
na ktorom pravnicka osoba alebo fyzickd osoba zriadi pracovné
miesto pre ob¢ana so zdravotnym postihnutim a pracovné miesto
sa nevytvara v chranenej dielni.

» Prispevok sa poskytuje na thradu casti nakladov na
zriadenie pracovného miesta pre obCana so zdravotnym
postihnutim v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku. Za naklady na zriadenie pracovného miesta
podla prvej vety sa povazuju naklady, ktoré su nevyhnutné
na zabezpe€enie vykonavania pracovnej ¢innosti obcana so
zdravotnym postihnutim a suvisia so zriadenim tohto
pracovného miesta.

» Prispevok sa neposkytuje na tuhradu casti mzdy a
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych
zamestnavatelom za zamestnanca, ktory je obCanom so
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zdravotnym postihnutim, ktory bol prijaty na zriadené
pracovné miesto v chranenej dielni alebo na chranené
pracovisko .

» Vyska prispevku je percentualne zavisla od priemerne;j
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky,
od priemernej miery nezamestnanosti v okrese, v ktorom
zamestnavatel' zriad’'uje chranenu diel'nu alebo chranené
pracovisko.
Pre okres Revuca je vyska prispevku na jedno zriadené
pracovné miesto v chrdnenej dielni alebo chrdnenom
pracovisku
- najviac 5, 2-nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z
priemerne] mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenske;j
republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, t.j. 7 480,30 EUR.

» Prispevok sa poskytuje do 30 kalendarnych dni odo dna
predloZenia dokladov preukazujicich vynaloZené néklady;
tieto doklady je zamestnavatel’ povinny predlozit’ najneskor
do Siestich mesiacov odo dna uzatvorenia dohody o
poskytnuti prispevku.

> Dizka zachovania zriadeného  pracovného  miesta
V chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku je
najmenej 2 roky.

» Prispevok poskytuje zamestnavatelovi Urad, v ktorého
uzemnom obvode sa zriadi chranena dielina alebo chranené
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pracovisko. Prispevok sa poskytuje na zéklade pisomne
uzatvorenej dohody

Na poskytnutie prispevku nie je pravny narok.
Informovat’ sa_mdoZete: - osobne na UPSVR v Revucej, UL
Gen. Viesta 4, 4. poschodie — ¢.dveri 407- pripadne na tel. ¢.
058/2445402
Mgr. Jana Meciarova alebo emailom:
jana.meciarova@upsvr.gov.sk
Bc.. Lukas Tolnai, alebo emailom:lukas.tolnai@upsvr.gov.sk
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§ 56a Prispevok na udrzanie ob¢ana so zdravotnym
postihnutim v zamestnani

Prispevok mé& za ciel kompenzovat naklady
zamestnavatel'a v stvislosti so zamestndvanim obcanov so
zdravotnym postihnutim. Prispevok je uréeny zamestnavatel'ovi,
ktory zamestnava viac ako 25 % obcanov so zdravotnym
postihnutim z priemerného evidencného poctu zamestnancov a
ktory nema priznané postavenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska. Prispevok sa poskytuje na obcana so
zdravotnym postihnutim, ak pracovny pomer je dohodnuty
najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu.

» Prispevok sa poskytuje zamestndvatelovi na thradu
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatel'om
mesacne zo mzdy zamestnanca podla odseku 1, najviac vo
vyske preddavku na poistné na povinné verejné¢ zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych
zamestnavatelom vypocitanych zo 60 % priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az
treti  Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

> Prispevok sa poskytuje Stvrtrocne na zéklade dokladov
preukazujicich uhradu preddavku na poistné, poistného a
povinnych prispevkov, ktoré je zamestnavatel povinny
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predlozit’ uradu najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti
prislusného Stvrtroka.

» Prispevok poskytuje trad, v ktorého uzemnom obvode ma
zamestnavatel’ sidlo alebo trvaly pobyt, ak je zamestnavatel’
fyzickou osobou.

» Sucastou ziadosti o poskytnutie prispevku su udaje o
celkovom priemernom evidenénom pocte zamestnancov a o
priemernom evidenénom pocte zamestnancov, ktori su
obfanmi so zdravotnym postihnutim, Stvrtro¢ne kumulativne
od zaciatku roka.

» Prispevok sa poskytuje na zdklade pisomnej dohody o
poskytnuti  prispevku  uzatvorenej medzi tUradom a
zamestnavatel'om.

Na poskytnutie prispevku nie je pravny narok.

Informovat’ sa_méoZete: - osobne na UPSVR v Revucej, UL
Gen. Viesta 4, 4. poschodie — é.dveri 407- pripadne na tel. ¢
058/2445402

Mgr. Jana Meciarova alebo emailom:
jana.meciarova@upsvr.gov.sk

Bce.. Lukads Tolnai, alebo emailom:lukas.tolnai@upsvr.gov.sk
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‘ § 59 Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta

Zamestnavatel'ovi, ktory zamestnava obcana so
zdravotnym postihnutim, alebo samostatne zarobkovo cinnej
osobe, ktord je obfanom so zdravotnym postihnutim, poskytne
urad prispevok na cinnost’ pracovného asistenta, ak z druhu
zdravotného postihnutia a z vykondvanej pracovnej cinnosti
zamestnanca alebo samostatne zarobkovo ¢innej osoby vyplyva
potreba pracovného asistenta.

Pracovny  asistent ~na  ulely  tohto  zdkona @ je

e zamestnanec, ktory poskytuje pomoc zamestnancovi
alebo zamestnancom, ktori st obfanmi so zdravotnym
postihnutim, pri vykonavani zamestnania a osobnych
potrieb pocas pracovného Casu,

o fyzickd osoba, ktord poskytuje pomoc samostatne
zarobkovo ¢innej osobe, ktora je obfanom so
zdravotnym postihnutim, pri prevadzkovani alebo
vykonavani samostatnej zarobkovej c&innosti a pri
vykonévani jej osobnych potrieb pocas prevadzkovania
alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti,

» Prispevok sa poskytuje mesacne najmenej vo vyske 41 % a
najviac vo vyske 70 % celkovej ceny prace vypocitanej z
priemernej] mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchéadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok
poskytuje, t.j. najmenej 589,79 EUR a najviac 1006,96
EUR na jedného pracovného asistenta
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» Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta je poskytovany
pocas trvania pracovného pomeru zamestnanca SO
zdravotnym postihnutim alebo pocas prevadzkovania alebo
vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti obcana so
zdravotnym postihnutim.

» Prispevok na zaklade pisomnej dohody poskytuje turad, v
ktorého uzemnom obvode obcan so zdravotnym postihnutim
vykonava pracu alebo prevadzkuje, alebo vykonava
samostatntl zarobkovu ¢innost’.

Na poskytnutie prispevku je pravny narok.

Informovat’ sa moZete: - osobne na UPSVR v Reviucej, Ul
Gen. Viesta 4, 4. poschodie — & dveri 407- pripadne na tel. ¢
058/2445402

Mgr. Jana Meciarova alebo emailom:
jana.meciarova@upsvr.gov.sk

Bc.. Lukds$ Tolnai, alebo emailom:lukas.tolnai@upsvr.gov.sk
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§ 60 Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na
uhradu nakladov na dopravu zamestnancov

Prispevok na thradu prevadzkovych nékladov chranenej
dielne alebo chranené¢ho pracoviska a na thradu nakladov na
dopravu zamestnancov sa poskytuje zamestnavatel'ovi, ktory ma
zriadenu chranenu dielnu alebo chranené pracovisko.

» Za prevadzkové naklady chranenej dielne alebo chraneného

pracoviska, na ucel poskytovania prispevku

zamestnavatel'ovi sa povazuju:

najomné a naklady na sluzby spojené s ndjomnym,
naklady spojené s povinnymi reviziami a naklady na
poistenie objektu, v ktorom je prevadzkovana
chranena dielia alebo chranené pracovisko, ak tento
objekt vlastni zamestnavatel’,

naklady na palivo a energiu, vodné, sto¢né a naklady
na odvoz a likvidaciu odpadu,

naklady na dopravu materialu, hotovych vyrobkov a
na dopravu suvisiacu s poskytovanim sluzieb,
naklady na tthradu mzdy a preddavku na poistné na
povinné verejné¢ zdravotné poistenie, poistného na
socialne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie, platenych
zamestnavatelom za zamestnancov, ktori su
obcanmi so zdravotnym postihnutim,

naklady na opravu a udrzbu objektu, v ktorom je
prevadzkovana chranena dielna alebo chranené
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pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnévatel’ a
ak tieto ndklady suvisia s prevadzkovanim chranene;j
dielne alebo chraneného pracoviska,

e néklady na opravu a udrzbu zariadenia chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska, ak toto
zariadenie vlastni zamestnavatel’,

e naklady suvisiace so zabezpeCovanim administrativy
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

» Naéklady na dopravu zamestnancov poskytované v ramci
tohto prispevku, st naklady suvisiace so zabezpe€ovanim
dopravy zamestnancov, ktori st obanmi so zdravotnym
postihnutim, zamestnavatelom na miesto vykonu
zamestnania a spét’.

» Roc¢na vyska poskytovaného prispevku na uhradu
prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na thradu nakladov na dopravu
zamestnancov je najviac:

e 2, 5-nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky - , tj. 3596,30 EUR /
Stvrt’ro¢ne 899,07 EUR/

e 5-nasobok celkove] ceny prace 4 vypocitanej z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky na jedného obcana so
zdravotnym postihnutim, ktory ma pokles schopnosti
vykonavat' zarobkovll ¢innost viac ako 70 %,
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vykonéavajuceho pracu v rozsahu ustanoveného
tyzdenného pracovného cCasu, t.j. 7 192,60 EUR
/ §tvrtroéne 1 798,15 EUR/

» Ak je rozsah tyzdenného pracovného c¢asu niz$i ako
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného casu,
prispevok sa poskytuje v pomernej Casti vysky.

» Prispevok sa poskytuje na zéklade ziadosti predlozene;j
zamestnavatelovi  najneskér do konca  prvého
kalendarneho mesiaca Stvrtroka nasledujiceho po
Stvrtroku, za ktory prispevok ziada. Prispevok sa
poskytuje formou refundécie na =zaklade dokladov
preukazujucich vynalozené¢ néklady =za prislusny
Stvrtrok najviac vo vyske 25 % z ro¢nej vysky prispevku
na uhradu prevadzkovych ndkladov anakladov na
dopravu zamestnancov chraneného pracoviska, a to do
60 kalendarnych dni odo dna podania Ziadosti o
poskytnutie prispevku.

Na poskytnutie prispevku je pravny narok.

Informovat’ sa_moZete: - osobne na UPSVR v Reviucej, Ul
Gen. Viesta 4, 4. poschodie — ¢.dveri 407- pripadne na tel. ¢
058/2445402

Mgr. Jana Meciarova alebo emailom:
jana.meciarova@upsvr.gov.sk

Bc.. Lukas Tolnai, alebo emailom:lukas.tolnai@upsvr.gov.sk

Strana 52


mailto:jana.meciarova@upsvar.sk
mailto:jana.meciarova@upsvar.sk

UPSVaR Revica

Narodny projekt ,, Uspe$ne na trhu prace

Cielom je zvysit’ zamestnanost’ a ucast’ mladych na trhu prace
prostrednictvom

- podpory vytvarania prvych pracovnych prilezitosti pre mladych
I'udi do 29 rokov, ktori eSte nemali zamestnanie,

- podpory a motivacie mladych nezamestnanych
k samozamestnaniu.

Projekt sa realizuje prostrednictvom dvoch hlavnych aktivit ako
aktivne opatrenie na trhu prace podla §51a a §54 zakona ¢.

5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti.

> Cielova skupina:

- UoZ do 25 rokov (25 rokov minus 1 def) vedeni v evidencii
UoZ miniméalne 3 mesiace

- UoZ do 29 rokov (29 rokov minus 1 den) vedeni v evidencii
UoZ minimalne 6 mesiacov, Sdoérazom na dlhodobo
nezamestnanych (v zmysle Zaruky pre mladych Tudi
v Slovenskej republike).

> Opravneni Ziadatelia:

- Zamestnavatelia podl'a § 3 zdkona o sluZzbach zamestnanosti
v platnom zneni (vSetci zamestnavatelia, napr. obcianske
zdruzenia, Statne aj neStatne organizacie)

- UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny, s ktorymi Grad uzatvori
dohodu o0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu
vytvorenia pracovného miesta prostrednictvom
samozamestnania v zmysle tohto projektu.
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Aktivita ¢. 1

Poskytovanie finanéného prispevku na podporu vytvarania a
nasledného udrzania pracovnych miest pre mladych UoZ,
ktori pred prijatim na vytvorené pracovné miesto nemali
svoje prvé pravidelne platené zamestnanie.

Opravnené vvdavky
Vyiku finanéného prispevku, dizku jeho poskytovania
stanovuje zdkon o sluzbdch zamestnanosti. Maximalny
finan¢ny prispevok je najviac 638,40 EUR

Informovat’ sa mdoZete: - osobne na UPSVR v Reviucej, Ul
Gen. Viesta 4, 4. poschodie — é.dveri 407- pripadne na tel. ¢
058/2445402

Mgr. Jana Meciarova alebo emailom:
jana.meciarova@upsvr.gov.sk

Bc.. Lukas Tolnai, alebo emailom:lukas.tolnai@upsvr.gov.sk

Narodny projekt ,, Absolventska prax Startuje
zamestnanie “

» Cielova skupina projektu - NEET — UoZ do 29 rokov, ktori
v ¢ase vstupu do projektu spliiaju definiciu absolventa $koly
vV zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni -
obcania mladsi ako 26 rokov veku, ktori ukonc¢ili prisluSnym
stupiiom vzdelania ststavnu pripravu na povolanie v dennej
forme Stidia pred menej ako dvoma rokmi a od jej ukoncenia
nemali pravidelne platené zamestnanie.

» Opravneny zamestnavatel’:
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zamestnavatel’ na ucely zdkona o sluzbach zamestnanosti je
pravnicka osoba, ktora ma sidlo alebo sidlo svojej
organizacnej jednotky na uzemi Slovenskej republiky alebo
fyzickd osoba, ktorda ma na uzemi Slovenskej republiky
trvaly pobyt a ktord zamestnava fyzicka osobu v pracovnom
pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu

Aktivita ¢. 1

— zabezpeCenie absolventa Skoly na ucely vykonavania
absolventskej praxe pre zamestnavatela a poskytovanie
finan¢ného pausalneho prispevku na vykonavanie absolventskej
praxe podla § 51 zakona o sluzbach zamestnanosti

Absolventska prax sa vykondva u zamestnavatela po dobu
najmenej 3 mesiace a najviac 6 mesiacov, bez moznosti jej
predizenia a opakovaného vykonavania v rozsahu 20 hodin
tyZdenne.

Dlzka vedenia UoZ v evidencii UoZ pre zaradenie na
vykonavanie absolventskej praxe

» Najmenej 1 mesiac.

Vvska prispevku:

Vyska prispevku je 139,63 EUR mesacne. Prispevok sa
krati za 10 dni vol'na, na ktoré ma absolvent Skoly narok
najskor po 2 mesiacoch vykondvania absolventskej praxe,
tiez z dovodu docCasnej pracovnej neschopnosti  alebo
zdovodu oSetrovania clena rodiny a za dalSie dni
nepritomnosti na absolventskej praxi na zaklade evidencie
dochadzky predkladanej tradu mesacne do desiatich
pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory
sa prispevok poskytuje.
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Doba poskytovania prispevku — minimalne 3 mesiace a
maximalne 6 mesiacov

Informovat’ sa moZete: - osobne na UPSVR v Reviucej, UL
Gen. Viesta 4, 4. poschodie — & dveri 407- pripadne na tel. ¢.
058/2445402

Mgr. Jana Meciarova alebo emailom:
Jana.meciarova@upsvr.gov.sk

Bc.. Lukds Tolnai, alebo emailom:lukas.tolnai@upsvr.gov.sk
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NP ,,Cesta na trh prace 3* -Opatrenie ¢.1

Podpora vytvarania PM

Opravnenou ciel’ovou skupinou su UoZ/ZUoZ, evidovani
V ramci opravneného Gzemia.

Pri zarad'ovani UoZ do projektu musia byt dodrzané
meratel’né ukazovatele

Finanény prispevok sa poskytne zamestnavatel'ovi, ktory na
vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru
UoZ/ZUoZ 1z opravnenej cielovej skupiny, ak je pracovny
pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyZdenného pracovného ¢asu na dobu minimalne 20 mesiacov.

Finan¢né prispevky sa poskytuji mesacne:

- V pripade uzatvorenia pracovného pomeru na dobu uréita sa
prispevky poskytuju najdlhsie po dobu 12 mesiacov

- V pripade uzatvorenia pracovného pomeru na dobu neurcita
sa prispevky poskytuji najdlhsie po dobu 15 mesiacov.

Dohodnuta vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavizku
nemeni. Zamestnavatel je povinny udrzat’® podporované
pracovné miesto minimalne 5 mesiacov.

V' ramci NP budi uprednostiovane Ziadosti, kde bude
podporeny ZUoZ — dlhodobo, nad 50 rokov a ZS.

Pracovné miesto nemoézZe byt obsadené UoZ, ktorého
poslednym zamestnavatel’'om pred zaradenim do evidencie
UoZ bol zamestnavatel’, ktory Ziada o prispevok, okrem
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pripadov, ak bolo PM podporené vramci AOTP podPla
zakona o sluzbach zamestnanosti aak UoZ pracoval na
dohodu o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru.

Finan¢ny prispevok na opatrenie ¢.1 nemodZe byt
poskytnuty pre UoZ/ZUoZ, ak mu bol poskytnuty
finan¢ny prispevok v ramci aktivity ¢. 1 NP ,,Cesta na trh
prace“ alebo vramci opatrenia ¢. 1 NP ,Cesta na trh
prace 2“.

Mesacna vyska prispevku je 85 % z CCP zamestnanca.
najviac vo vyske 784,16 EUR.

Vyska  prispevku  zodpoveda  pracovnému  pomeru
dohodnutému na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as.

Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menej ako je
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného casu, vyska
prispevku sa pomerne Kkrati.

Na poskytnutie prispevku nie je pravny narok.

Informovat’ sa_moZete: - osobne na UPSVR v Reviucej, Ul
Gen. Viesta 4, 4. poschodie — ¢.dveri 407- pripadne na tel. ¢.
058/2445402

Mgr. Jana Meciarova alebo emailom:
jana.meciarova@upsvr.gov.sk

Bc.. Lukds Tolnai, alebo emailom:lukas.tolnai@upsvr.gov.sk
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NP ,,Cesta na trh prace 3*“- Opatrenie ¢.2

Podpora  vytvarania  pracovnych  miest
U verejnych zamestnavatel’ ov

Opravnenou ciel’ovou skupinou su UoZ/ZUoZ, evidovani
V ramci opravneného uzemia

Pri zarad’ovani UoZ do projektu musia byt dodrzané
meratel’né ukazovatele

Opravneni Ziadatelia —

- obec alebo samospravny kraj (d’alej len ,,VUC*),

- rozpoCtova alebo  prispevkova  organizacia,  ktorej
zakladatelom alebo zriadovatelom je obec alebo
samospravny kraj,

- rozpoCtovd alebo prispevkovd organizdcia pdsobiaca
V oblasti vodohospodarstva, melioracii, lesného
hospodarstva, spravovania narodnych parkov,

- obcianske zdruzenie, naddcia, neziskovd organizacie
poskytujuca verejnoprospesné sluzby, neinvesticny fond,
zdravotnicke zariadenie, zariadenie socidlnych sluZieb,
Statom wuznané cirkvi anabozenské spolo¢nosti alebo
Cerveny kriz.

- 1na pravnické osoba, ktord vykonava opravnené Cinnosti vo
vymedzenej oblasti verejného zamestnavania.

Vymedzené oblasti zamestnavania:
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- tvorba, ochrana, udrziavanie a zlepSovanie zivotného
prostredia,

- ochrana pred prirodnymi a ekologickymi katastrofami a
odstraniovanie nasledkov prirodnych a ekologickych
katastrof,

- aktivity socialneho typu (pomoc star§im, chorym, obanom v
domovoch dochodcov, kluboch dbchodcov, socidlnych
zariadeniach ~ zriadenych obcou, VUC alebo inym
opravnenym subjektom),

- starostlivost’ o odkazané osoby vratane deti,

- podpora ochrany a zachovania kultarneho dedicstva,
historickych pamiatok,

- rozvoj a ochrana duchovnych a kulturnych hodnot,

- doplnkové vzdelavanie deti a mladeze,

- rozvoj Sportovych aktivit,

- kultarne alebo zbierkové charitativne akcie,

- podpora ochrany verejného poriadku, ob¢ianske hliadky

- oblast’ komunitnej prace.

> Opravnené vvdavky

Finan¢né prispevky sa poskytuju mesacne:

1) v pripade uzatvorenia pracovného pomeru na dobu urditu
po dobu 3-9 mesiacov ,

2) vpripade uzatvorenia pracovného pomeru na dobu
neurdita po dobu 3-12 mesiacov.

Finan¢ny prispevok sa poskytuje mesacne na thradu 95 %
CCP, najviac vo vyske 784,16 €.
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Jednorazovy prispevok na uhradu casti nevyhnutnych nakladov
suvisiacich s vykonom verejného zamestnavania napr. osobné
ochranné pracovné prostriedky, pracovny odev, pracovné
pomdcky, pracovné naradie, najviac vo vyske 5% z CCP tj.
71,92 € na zamestnanca

- Vyska financného prispevku zodpoveda pracovnému
pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny pracovny cas;
Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menej ako je
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného casu, vyska
prispevku sa pomerne krati.

Pracovné miesto nemozZe byt obsadené UoZ, ktorého
poslednym zamestnavatelom pred zaradenim do evidencie
UoZ bol zamestnavatel’, ktory Ziada o prispevok, okrem
pripadov, ak bolo PM podporené vramci AOTP podla
zakona o sluZzbach zamestnanosti a ak UoZ pracoval na
dohodu o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru.
Finan¢ny prispevok na opatrenie ¢. 2 neméze byt
poskytnuty pre UoZ/ZUoZ, ak mu bol poskytnuty finan¢ny
prispevok v ramci aktivity ¢. 3 NP ,,Cesta na trh prace®,
alebo opatrenia ¢. 2 NP ,,Cesta na trh prace 2

Na poskytnutie prispevku nie je pravny narok.

Informovat’ sa moZete: - osobne na UPSVR v Revucej, Ul.

Gen. Viesta 4, 4. poschodie — ¢.dveri 407- pripadne na tel. ¢
058/2445402

Mgr. Jana Meciarova alebo emailom:
jana.meciarova@upsvr.gov.sk

Be.. Lukds Tolnai, alebo emailom:lukas.tolnai@upsvr.gov.sk
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NP ,,Zosuladenie rodinného a pracovného

Zivota “
Cielovou skupinou projektu su UoZ s rodiCovskymi
povinnost’ami resp. UoZ s dorazom

na osoby sproblémami pri zostladovani pracovného
a rodinného Zivota, ktori su vedeni v evidencii UoZ najmenej 3
mesiace azarovefi spifiaji  aspoii jednu  z nasledujucich
podmienok:

- UoZ, zeny srodiCovskymi povinnostami, ktoré sa staraju
0 deti vo veku do 6 rokov,

- UoZ, ktory zije ako osamela dospela osoba s jednou alebo
viacerymi osobami odkdzanymi na jeho starostlivost’ alebo
starajica sa aspon o jedno dieta pred skonCenim povinnej
Skolskej dochadzky (§ 8 ods. 1 pism. g) zdkona o sluzbach
zamestnanosti).

Oddelenie sluzieb obéanom (dalej len ,,OSO*) preveri, ¢i UoZ
spiiia aspont jednu z podmienok potrebnii na zaradenie do
projektu.

» Opravnend aktivita
Podpora zosulad’ovania rodinného a pracovného Zivota -

poskytovanie finanénych prispevkov na podporu uplatiiovania
flexibilnych foriem prace u zamestnavatel’a:

- pracovny pomer na krat§i pracovny ¢as (§ 49 Zakonnika
prace),

- delené pracovné miesto (§ 49a Zakonnika prace),

- domaécka praca a telepraca (§ 52 Zakonnika prace),
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Povinna doba trvania pracovného miesta je minimalne 3
mesiace, pricom finanéné prispevky na uhradu casti celkovej
ceny prace sa poskytuji zamestnavatelovi mesacne najviac
pocas 12 mesiacov v zavislosti od trvania pracovného
pomeru.

» 'V ramci tohto projektu nie je mozné na toho istého UoZ
opitovne poskytnut’ finanény prispevok.

» Vyska finan¢ného prispevku

Finan¢ny prispevok na thradu casti celkovej ceny prace
(d’alej len ,,CCP*“) zamestnanca prijatého na podporované
pracovné miesto vo vySke 95 % CCP, najviac vSak
vo vyske 1,2 ndsobku minimalnej celkovej ceny prace (dalej len
»MCCP®) t.j. v sume maximalne 940,99 €* / mesiac.

Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému
na ustanoveny tyZdenny pracovny cas.

Na poskytnutie prispevku nie je pravny narok.

Informovat’ sa_maoZete: - osobne na UPSVR v Reviucej, Ul
Gen. Viesta 4, 4. poschodie — ¢é.dveri 407- pripadne na tel. ¢
058/2445402

Mgr. Jana Meciarova alebo emailom:
jana.meciarova@upsvr.gov.sk

Bc.. Lukas Tolnai, alebo emailom:lukas.tolnai@upsvr.gov.sk
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NP ,,Podpora udrzania zamestnanosti
v materskych Skolach*

> Cielom projektu je poskytnit materskym $kolam
podporu na udrzanie pracovnych miest formou
poskytovania prispevku z dovodu vyhldsenia a trvania
MS a odstranenim jej nasledkov. Projekt prispeje k
zmierneniu ekonomickych dopadov na zamestnanost’ v
dosledku vyhldsenej MS a prislichajicimi prijatymi
opatreniami.
> Hlavna aktivita je poskytovanie prispevku na podporu
udrzania pracovnych miest v materskych Skolach
z dovodu vyhlasenia atrvania MS a odstranenim jej
nasledkov
» Cielovou skupinou su
- pedagogicki zamestnanci materskych $kol,
- odborni zamestnanci materskych $kal,
- nepedagogicki zamestnanci materskych $kol,
- len zamestnanec s dilom nastupu do prace najneskor
01.03.2020.
» Opravneni Ziadatelia su
- Materska Skola s pravnou subjektivitou.
- Zriad’ovatel’ materskej Skoly, v pripade materskej
Skoly bez pravnej subjektivity.
Pod materskou skolou sa rozumie aj organizacna zlozka
materska skola v pripade subjektov Zakladna skola s
materskou Skolou, Spojend Skola a elokované pracovisko.

Materska Skola musi byt zaradena do Siete skol a
Skolskych zariadeni SR.
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» Neopravnenym Ziadatel’om je subjekt, ktorého:
- verejné zdroje predstavujii menej ako
51 % z celkovych zdrojov,
- zriadovatelom je Okresny urad v
sidle kraja.

» Opravneny vydavok — prispevok na thradu ¢asti mzdy
zamestnanca vo vySke 80 % hrubej mesacnej mzdy,
najviac vo vyske 1 100,00 eur na jedného zamestnanca
a na mesiac.

» Prispevok sa poskytuje na zéklade podanej ziadosti
avykazu (ziadatel podava jednu ziadost na celé
opravnené obdobie)

» Prispevok sa poskytuje ako refundicia mzdovych
vydavkov za obdobie od 13.03.2020 do 30.06.2020

» Prispevok nie je mozné poskytnit’ na zamestnancov za
¢as, po ktory poberaji davky socialneho zabezpecenia
(PN, OCR), za pracu nad¢as.

» Formular Ziadosti o poskytnutie prispevku je pristupny

cez www.slovensko.sk.

> Ziadost' je mozné podat’ od 15.07.2020 do 31.08.2020
len formou elektronického podania prostrednictvom
Ustredného portalu verejnej spravy - slovensko.sk
podpisaného  opravnenou osobou kvalifikovanym
elektronickym podpisom alebo elektronickou pecat'ou do
elektronickej schranky tradu prace, socidlnych veci a
rodiny, v ktorého uizemnom obvode budu pracovné
miesta udrZané.
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» Platba za celé opravnené obdobie bude uhradena
jednorazovo na ucet ziadatel’a
» Plati vynimka z vykonania AFK (udaje v Ziadosti turad
nekontroluje, za udaje
v ziadosti zodpoveda ziadatel abudi predmetom
naslednej kontroly)
> Urad so ziadatefom neuzatvira dohodu o poskytnuti
prispevku.  Ziadatelovi bude zaslané ozndmenie
0 poskytnuti finanéného prispevku

Od 15.07.2020 je na stranke www.pomahameludom.sk
zverejnend informacia 0 spusteni nového projektu ,,Podpora
udriania zamestnanosti v materskych Skoldach“.

BliZSie informadcie Vam poskytne

Ing. Arch. NataSa Pasztorova
Oddelenie AOTP a ESF

UPSVR Reviica

t.C 058 2445 405

email: natasa.pasztorova@upsvr.gov.sk
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Projekt na podporu zamestnavania
uchadzacov o zamestnanie v odvetvi
pol’'nohospodarstva*

Hlavnym ciel’om tohto projektu je podpora vytvarania
pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie, najmé
dlhodobo nezamestnanych, bez vzdelania alebo s nizkym
vzdelanim.

Hlavnou aktivitou projektu je poskytnutie finan¢ného
prispevku zamestnavatel'ovi na uradu preddavkov na poistné, na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistenie na socialne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie, platenych zamestnavatel'om a zamestnancom.

Cielovou skupinou su hlavne uchadzaci o zamestnanie
vedeny v evidencii minimalne 3 mesiace, uchadzaci
0 zamestnanie vedeny v evidencii minimalne 3 mesiace S niz§im
vzdelanim alebo uchadzaci o zamestnanie vedeny v evidencii
12 mesiacov.

Uchadza¢ o zamestnanie moze byt do projektu zaradeny
opakovane.

Realizacia projektu je Jin 2020 — december 2021.

Urad poskytne finanény prispevok zamestnavatel'ovi,
ktory prijem na vytvorené pracovné miesto uchadzaca
0 zamestnanie z opravnene;j ciel'ovej skupiny, ak pracovny
pomer je dohodnuty v rozsahu najmenej polovice
ustanoveného tyZdenného pracovného Casu.

Po uplynuti doby podporovania nie je povinny
zamestnavatel’ udrzat’ pracovné miesto.

Prispevok sa poskytuje mesacne najdlhSie po dobu 6
mesiacov na uhradu preddavkov.

Mesacna vyska financného prispevku na jedného
uchadzaca o zamestnanie je maximalne 530,69 € z toho:
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Vyska prispevku na odvody zamestnanca vo vyske

maximalne 146,32 €/ za mesiac

Vyska prispevku na odvody zamestnavatel’a vo vyske

maximalne 384,37/ mesacne.

DalSie dolezité informacie
Znevyhodneny UoZ v zmysle § 8 zakona o sluzZbach
zamestnanosti je UoZ, ktory je:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

obfan mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukoncil
prislusSnym stupnom vzdelania sustavnil pripravu na
povolanie v dennej forme Stidia pred menej ako dvomi
rokmi a od jej ukonCenia nemal pravidelne platené
zamestnanie (d’alej len ,,absolvent Skoly*),

obcan starsi ako 50 rokov veku,

obCan vedeny v evidencii uchddzaCov o zamestnanie
najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov (d’alej len
,»dlhodobo nezamestnany obcan*),

obcan, ktory dosiahol vzdelanie niz§ie ako stredné
odborné vzdelanie podl'a osobitného predpisu

obcan, ktory najmenej 12 po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie
uchddzacov o zamestnanie nemal pravidelne platené
zamestnanie,

Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl
alebo ktorému bola poskytnuta doplnkova ochrana,

obcan, ktory Zije ako osamela dospeld osoba s jednou
alebo viacerymi osobami odkdazanymi na jeho
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starostlivost’ alebo starajica sa aspon o jedno dieta pred
skon¢enim povinnej Skolskej dochadzky
h) obcan so zdravotnym postihnutim.

Pre ucel vypoctu vysky prispevkov na jednotlivé nastroje APTP
boli pouzité nasledovné ukazovatele:

e minimalna mzda 580 EUR

e priemerna mesacna mzda zamestnanca
V hospodarstve SR za 1. az III. Stvrtrok 2019
vypocitana ako vazeny priemer, ktord predstavuje
sumu 1 064,00 EUR

e celkova cena prace vypocitana z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR I. az II. Stvrtrok
2019, ktora predstavuje 1 438,52 EUR

e vySka Zivotného minima s u¢innostou od 1.7.2020 je
214,83 EUR

e Pravidelne platené zamestnanie na ucely tohto zakona je
zamestnanie, ktoré trvalo najmenej Sest po sebe
nasledujucich mesiacov.
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Povinnosti zamestnavatel’ov a moZnosti pri
zamestnavani ob¢anov so ZP

Dna 01.05.2018 nadobudla G¢innost’ novela zdkona ¢. 5/2004 Z.
Z. 0sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel’ je v zmysle zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon") pri zamestndvani
obcanov so zdravotnym postihnutim povinny:

e zabezpecCovat vhodné podmienky na vykon prace,

e vykondvat’ zaskol'ovanie a pripravu na pracu a venovat’
osobitnu starostlivost’ zvySovaniu kvalifikacie pocas ich
zamestnavania,

e viest evidenciu ob¢anov so zdravotnym postihnutim,

o zamestnavat’ ob¢anov so zdravotnym postihnutim, ak
zamestnava najmenej 20 zamestnancov a ak urad
Vv evidencii uchadzacov o zamestnanie vedie ob¢anov
so zdravotnym  postihnutim, v poéte, ktory
predstavuje 3,2 % z celkové poctu jeho zamestnancov

Zamestnavatel’ ma v zmysle zakona pravo plnit’ povinny
podiel zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim
nasledovnymi nahradnymi sposobmi:

e zadanim zdkazky vhodnej na zamestndvanie obanov so
zdravotnym postihnutim
e Uhradou odvodu
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e vzdjomnou kombinaciou predchadzajtcich
sposobov a zamestnavania podl'a § 63 ods. 1 pism. d)
zakona

Zamestnavatel’ moze zadat’ zakazku:

e Zamestnavate’ moZe zadat® zakazku, ktorou je
dodanie tovaru alebo poskytnutie sluzby s penaznym
plnenim realizovana medzi zamestnavatel’om, ktory si
nou plni povinnost® zamestnavat’ obcanov so
zdravotnym postihnutim vo vyske povinného podielu
podla § 63 ods. 1 pism. d) a integraénym podnikom, u
ktorého najmenej 30 % zamestnancov tvoria ob¢ania
so ZP, chranenou dieliiou, alebo fyzickou o0sobou
so zdravotnym postihnutim, ktora prevadzkuje alebo
vykonava samostatni zarobkovi cCinnost’ na
chranenom pracovisku.

Zamestnavatel' na zapocitanie jedného obana so zdravotnym
postihnutim zaddva zakazku alebo odoberd vyrobky, alebo
sluzby v rozsahu 0,8 nasobku celkovej ceny prace vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca V hospodarstve Slovenske;j
republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom zamestnavatel
povinnost zamestnavat povinny podiel poctu obcanov so
zdravotnym postihnutim plni.

Nahradné plnenie povinnosti zamestnavatela pri zamestnavani
obCanov  so  zdravotnym  postihnutim  zamestnavatel’
preukazuje najneskor do 31. marca nasledujiuceho
kalendarneho roka na tladive  "Potvrdenie  pre
zamestndvatela" (Priloha k potvrdeniu)
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K potvrdeniu zamestnavatel’ doloZi:

1. fotokopiu dokladu o zadani zakazky (objednavka, resp.
zmluva)

2. fotokopiu dokladu o zaplateni (faktara, vypis z bankového
uctu, prijmovy a vydavkovy pokladni¢ny doklad)

3. d’alSie doklady preukazujuce zadanie zakazKky - rozpis
tovarov podl'a § 64 zikona o sluZbiach zamestnanosti
(neoddelite'na priloha k potvrdeniu pre zamestnavatel’a),
dodacie listy

4. doklady preukazujice opravnenost’ realizovat’ zakazky
podla § 64 zakona O sluzbach zamestnanosti - fotokopia
dokladu o priznani postavenia integratného podniku, chranene;j
dielne, fotokopia dokladu o priznani postavenia chraneného
pracoviska, fotokopia vypisu z obchodného registra, fotokopia
vypisu zo Zzivnostenského registra, fotokopia Zivnostenského
listu, fotokopia rozhodnutia, alebo ozndmenia Socidlnej
poistovne, alebo posudku Utvaru socidlneho zabezpecenia podla
osobitného predpisu (zdkon €. 328/2002 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov) v pripade fyzickej osoby, ktord je obCanom so
zdravotnym postihnutim

Informovat’ sa_mdoZete: - osobne na UPSVR v Reviucej, Ul

Gen. Viesta 4, 2 poschodi — ¢.dveri 201-  pripadne na tel. C.
+421917651821 Mgr. Katarina Papcunovd, alebo emailom:
papcunova.katarina@upsvr.gov.sk
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