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URAD PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY RUZOMBEROK

ANALYZA A PROGNOZA O VYVOJI TRHU PRACE

v uzemnom obvode tradu prace, socialnych veci a rodiny podla § 13 ods. 1 pism. y) zakona ¢. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov

1. Analyza trhu prace (d’alej len ,,TP*) a zhodnotenie uplatiiovania AOTP (vratane projektov
a programov) v uzemnom obvode uradu prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,irad) za
rok 2025

Nezamestnanost” v okrese Ruzomberok, teda podiel disponibilnych uchddzacov o zamestnanie
v produktivnom veku na obyvatel'stvo v produktivnom veku v % ( dalej ,,PDU*) sa v roku 2025
pohybovala v rozmedzi 3,41% az 3,79%. Zaciatkom roka 2025 bola nezamestnanost’ v nasom okrese
historicky nizka, v aprili a méji dosiahla rekordné minimum 3,41 % V pocte 1272 uchadzacov
0 zamestnanie (d’alej ,,UoZ*).

V decembri 2025 nezamestnanost’ v okrese stipla na 3,79 % PDU najvyssiu hodnotu roka (1403 osob).
Aj v ramci SR nezamestnanost’ v decembri 2025 stapla na 4,09% PDU. Napriek rastu nezamestnanosti
v mesiaci december bol rok 2025 stale druhym najniz$im za poslednych pat’ rokov po roku 2024.

Tab. ¢. 1: Pocet UoZ a miera evidovanej nezamestnanosti v ¢leneni podl’a mesiacov za rok 2025

Pocet nedisponibilnych UoZ Pocet Podiel Podiel
Stav zZ toho disponibilnych | UoZv | disponibilnych
Rok 2025/ | UoZ ku Vzdelavanica | Docasna Mensie UoZ PV na UoZ v PV
mesiac koncu spolu priprava pre pracovna Absolventska obecné A\ OPV na OPV
mesiaca trh préce, neschopnost’ praxa Pr,ax sluzby | produktivnom (v %) v %)

Rekvalifikicia | aOCR | Premiadych | hrpy veku (PU) (PDU)
januar 1532 232 16 159 7 52 1300 4,10 3,48
februar 1504 221 19 143 7 53 1283 4,03 3,43
marec 1488 206 21 129 7 50 1282 3,99 3,43
april 1477 206 16 131 10 49 1271 3,96 3,41
maj 1460 188 14 123 7 45 1272 3,92 3,41
jun 1470 170 3 118 6 44 1299 3,94 3,49
jul 1468 202 36 114 3 51 1265 3,94 3,40
august 1479 198 38 110 2 51 1280 3,98 3,44
september 1535 183 26 107 1 51 1351 4,13 3,64
oktober 1514 202 39 109 7 52 1311 4,08 3,53
november 1541 207 37 107 15 52 1334 4,16 3,60
december 1599 196 30 105 16 51 1403 4,32 3,79




Graf &. 1: Vyvej nezamestnanosti v roku 2025
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Tento vyvoj svedci o efektivnych projektoch podpory zamestnanosti a aktivnych opatreniach zo strany
statu. Napriek tomu z analyzy $truktury nezamestnanych uradu vyplyva, ze az 72% evidovanych
obcanov tvoria znevyhodneni uchédzaci o zamestnanie (d’alej len ,,ZU0Z").
uchadzacov o zamestnanie, ¢o predstavuje 1599 UoZ, zostava k 31.12.2025 zna¢ny podiel dlhodobo
nezamestnanych ob¢anov v pocte 427 UoZ (d’alej len ,,DNU0Z) a Vv pocte 510 UoZ tvoria obcania

star$i ako 50 rokov veku.

Najvacsiu skupinu, v rdmei znevyhodnenych UoZ v poéte 723 obcanov, ¢o predstavuje 62%, tvoria
obcania, ktori v obdobi najmenej 12 po sebe nasledujucich kalenddrnych mesiacov pred zaradenim do
evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie anevykonavali alebo neprevadzkovali

samostatnu zarobkovl ¢innost’ dlhsie ako 6 po sebe nasledujicich mesiacov.

Tab. & 2: Struktira UoZ podPa skupin znevyhodnenia

Na celkovom pocte

Z toho znevyhodneni podla § 8 ods. 1 zakona ¢. 5/2004 Z. z.
Znevyh.
Rok 2025 UoZ ) )
spolu | pism. a) | pism. b) | pism. ¢) | pism. d) | pism. ) plgm. pism. g) | pism. h) P lf)m '
januar 1170 86 480 506 262 766 0 3 48 20
februar 1157 81 469 497 262 768 0 2 47 23
marec 1144 82 452 481 260 766 0 2 44 23
april 1144 73 457 465 265 762 0 2 41 25
maj 1139 82 463 463 253 753 0 2 44 25
jun 1158 120 456 443 246 774 0 4 37 24
jul 1134 106 463 436 237 755 0 5 38 22
august 1131 90 457 448 232 750 0 4 38 24
september 1190 154 458 434 235 808 0 4 40 19
oktober 1167 129 463 433 233 778 0 5 45 19
november 1169 112 490 429 224 764 0 5 46 17
december 1165 97 510 427 231 723 0 4 44 15

Ciselnik typov znevyhodnenych UoZ podl’a zikona ¢&. 5/2004 Z. z. (§ 8 pism.):
a) absolvent $koly,

b) obcan starsi ako 50 rokov veku,
c) dlhodobo nezamestnany obcan,



d) obcan, ktory dosiahol vzdelanie niZsie ako stredné odborné vzdelanie podla osobitného

predpisu,13c)

e) obcan - 12 kalendarnych mesiacov nemal pravidelne platené zamestnanie a nevykonaval
alebo neprevadzkoval samostatnti zarobkovu ¢innost’ dlhSie ako 6 po sebe nasledujucich

mesiacov,
f) Statny prislusnik tretej krajiny, ktory ma udeleny azyl

g) osamely ob¢an — starostlivost’ o odkazan(i osobu starajucu sa o dieta

h) obcan so zdravotnym postihnutim,

i) obcan, ktory ukonc¢il poberanie materského alebo poberanie rodi¢ovského prispevku menej

ako dva roky pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie a ktory pocas poberania
materského alebo pocas poberania rodi¢ovského prispevku nemal prijem zo zarobkovej

¢innosti zamestnanca a zo samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Na UPSVR Ruzomberok v roku 2025 bolo nahlasenych 804 volnych pracovnych miest (d’alej len

L, VPM®).

Graf ¢. 2: Vyvoj mesaénych pritokov a odtokov vol’'nych pracovnych miest v roku 2025
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Najviac VPM v roku 2025 bolo na pracovné pozicie: kuchar, zubny lekar bez $pecializcie, ¢asnik,

pokladnik v predajni potravin.

Tab. €. 3: Najvicsi zamestnavatelia v izemnom obvode tiradu
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Zamestnavatel’ Pocet zamestnancov
Ustredna vojenska nemocnica SNP RuZomberok — fakultni nemocnica 1867
Mondi SCP, a.s., Ruzomberok 1278
Katolicka univerzita v Ruzomberku 454
ARRIVA Liorbus, a.s., Ruzomberok 380
Mesto Ruzomberok 347
SAFIRS, s.r.o., Ruzomberok 303
Gate, a.s., Ruzomberok 284
Nérodny endokrinologicky a diabetologicky tistav n.o., Cubochna 203
luuf, s.r.o., Ruzomberok 160
LIKAVA — centrum socialnych sluzieb, Likavka 158
Kupele Lucky a.s., Lucky 158




Napriek nizkej nezamestnanosti sa nadalej stretdivame s problémom nedostatku uchadzacov
s potrebnymi zru¢nost'ami a kvalifikacie. Firmy Coraz CastejSie zdoraziuju, ze lokalna pracovna sila
nedokaze uspokojit’ dopyt, ¢o viedlo k prilevu zahrani¢nych pracovnikov.

Tab. ¢. 4: Zamestnavanie zahrani¢nych pracovnikov
STAV k 31.12.2025 Pocet

Zamestnavanie $tatnych prislusnikov tretich krajin s udelenym povolenim na zamestnanie na
uzemi Slovenskej republiky 45

Zamestnavanie ob&anov krajin EU/EHP s informaénou kartou na izemi Slovenskej republiky
podla 41

Zamestndvanie obCanov tretich krajin s informacnou kartou (bez povolenia na zamestnanie) na
uzemi Slovenskej republiky 140

Vzniknuta situaciu urad aj v roku 2025 riesil implementovanim nastrojov aktivnej politiky trhu prace
v ramci programového obdobia Program Slovensko 2021 -2027. Jednym z nich je narodny projekt
"Zrucnosti pre trh prace", ktory sa zameriava na podporu vzdeldvania a rekvalifikacie UoZ,
zdujemcov o zamestnanie s cielom zlepSit' ich postavenie na trhu prace, prioritne na podporu
rekvalifikécii, ktoré suvisia s nedostatkovymi pracovnymi poziciami, s vedomostami a zru¢nost'ami
v oblastiach umelej inteligencie, digitalnej a zelenej transformacie. Dalsi NP Finanéné stimuly pre
zamestnanost’, V ramci ktorého su jednotlivé aktivity a podaktivity zamerané na zlepSenie postavenia
znevyhodnenych UoZ a mladych UoZ v situacii NEET do 30 rokov na trhu prace s cielom podporit’
ich zamestnatel'nost’ prostrednictvom ziskavania a prehlbovania ich pracovnych zru¢nosti a praktickych
skusenosti u zamestnavatel'ov formou praxe, mentorovanym zapracovanim na vytvorenom pracovnom
mieste, pripadne formou prace na skusku.

Na implementaciu aktivnych opatreni trhu prace v izemnom obvode turadu bolo v roku 2025

vynalozenych 2 375 982,78 eur. Z toho:

e Vytvorené pracovné miesta pre mladych l'udi v situdcii NEET boli podporené sumou 164 266,72
eur.

e Vytvorené udrzatel'né pracovné miesta pre ZUoZ boli podporené sumou 252 520,- eur.

e Znevyhodnené a zranite'né osoby v ramci NP Poskytovanie finan¢nych prostriedkov integratnym
podnikom bolo podporenych 82 miest sumou 1 138 918,2 eur. Prispevok na tthradu prevadzkovych
nakladov chranenych dielni a chranenych pracovisk bolo podporenych 60 miest sumou 358 742,68
eur.

Najviac vyuzivany nastroj UoZ bol prispevok na dochadzku za pracou. Podporenych bolo az 241 UoZ,
ktori nastapili do zamestnania.

NP Finanéné stimuly

V ramci NP bolo podporené vytvaranie pracovnych miest pre ZUoZ aj vytvaranie pracovnych miest

pre mladych l'udi v situacii NEET a to nasledovne:

e Mentorované zapracovanie: pre ZUoZ v pocte pre 35 UoZ avySke poskytnutého prispevku
178 842,23 eur a pre MUo0Z v situacii NEET v poéte pre 14 UoZ a vyske poskytnutého prispevku
116 017,50 eur

e Motivacny prispevok: pre ZUoZ v pocte pre 22 UoZ a vyske poskytnutého prispevku 29 700,- eur
a pre MUoZ v situacii NEET v poéte pre 2 UoZ a vyske poskytnutého prispevku 2 700,- eur

e Podpora samostatne zarobkovej &innosti (dalej len ,,SZC*): ZUoZ v poéte pre 9 a vyske
poskytnutého prispevku 53 91,20 eur a pre MUoZ vV situacii NEET v pocte pre 8 UoZ a vyske
poskytnutého prispevku 48 249,22 eur




e Prax pre MUo0Z v situéacii NEET v pocte pre 27 UoZ a vyske poskytnutého prispevku 43 122,15 eur

e Praca na skusku pre ZUoZ v pocte pre 11 UoZ a vyske poskytnutého prispevku 19 986,- eur

e Zamestnavatelia najviac vyuzili prispevok v rdmci NP Financné stimuly pre zamestnanost—
podaktivitu 1 Mentorované zapracovanie a podaktivitu 3 Prax pre mladych.

NP Zrucénosti pre trh prace:

V ramci NP Zrucnosti pre trh prace bolo pri aktivite ¢. 1 Podpora rekvalifikacie UoZ podporenych 73
uchadzacov o zamestnanie v celkovej sume 47 998,38 eur.

Pri aktivite ¢. 2 Podpora nadobuidania a zmeny zruénosti pre MUoZ bolo podporenych 41 mladych
uchadzacov o zamestnanie v celkovej sume 43 427,- eur.

Pri aktivite ¢. 3 Podpora vzdeldvania zdujemcov o zamestnanie bolo podporenych 77 zaujemcom
0 zamestnanie v celkovej sume 60 834,62 eur.

Najcastejsi zaujem bol o kurzy: opatrovatel'ska cinnost’, ziskanie vodi¢ského opravnenia sk. C, odborné
administrativne ¢innosti, ziskanie odbornych IT zruc¢nosti rézneho druhu, zdujem bol aj o jazykové
kurzy, kurzy zvarania, marketingu.

NP__Individualizovany a komplexny pristup so zameranim na poradenské cinnosti —
Poradenstvom k zamestnaniu
v rdmci uvedeného projektu sa realizovali 3 aktivity:

1. profesijné poradenstvo pre UoZ: o uvedenu aktivitu bol zaujem zo strany UoZ, v roku 2025

bolo poskytnuté profesijné poradenstvo ( legislativa SZCO, podmienky ziskania prispevku na
SZCO, priprava podnikatel'ského planu) pre 36 UoZ

2. poradenstvom k zamestnaniu ZUoZ :v ramci uvedenej aktivity bolo realizované poradenstvo
priebeZne jedenkrat za dva mesiace boli realizované skupiny pre ZUoZ v ramci ktorych im bolo
poskytnuté odborné poradenstvo s cielom zvysit’ Sance ZUoZ na ich zamestnanie a uplatnenie
sa na trhu prace pre 66 ZUoZ

3. poradenstvom Kk zamestnaniu pre MUoZ: v ramci uvedenej aktivity bolo realizované
poradenstvo priebezne jedenkrat za dva mesiace pre skupiny MUoZ v ramci ktorych im bolo
poskytnuté odborné poradenstvo s cielom zvysit’ Sance MUoZ na ich zamestnanie a uplatnenie
sa na trhu prace pre 57 MUoZ.

2. Prognoza vyvoja TP (urcenie a kvantifikacia hlavnych ciel’ov) a uplatiovania AOTP v
uzemnom obvode uradu pre rok 2026

Pocet(pritok) zaradenych UoZ/ZoZ, resp. pocet(pritok)
podporenych UoZ/ZoZ
Projekty a porgramy §54 (vSetky aktivity
spolu) + vybrané § Prognéza 2026
Realny Predpokladany
pritok 2025 | podet vietkych DN |NEET do
zaradenych UoZ |29r.
NP Poskytovanie finan¢nych prostriedkov
integracnym podnikom 82 90 X X

NP Individualizovany a komplexny pristup so zameranim na poradenské ¢innosti

Profesijné poradenstvo pre UoZ 36 35 30 X
Poradenstvom k zamestnaniu ZUoZ 66 60 40 X
Poradenstvom k zamestnaniu pre MUoZ 57 40 X 40




NP Zrucénosti pre trh prace

Ak.1 Podpora rekvalifikdcie UoZ 73 70 60 X
Ak.2 Podpora nadobudania a zmeny MUoZ
(NEET) 41 B X 35
Ak.3 Podpora vzdelavania zaujemcov o
zamestnanie 77 40 X X
NP Finanéné stimuly
Ak.1 Vytvaranie udriatel’nych pracovnych miest pre ZUoZ
podak.1 Poskytovanie prispevkov
zamestnavatel'om (mentorované zapracovanie) 35 40 25 X
podak.2 Prispevok pre zamestnavatel'ov, ktori
maju schvaleni CHD alebo CHP 0 0 X X
podak.3 Poskytovanie prispevkov ZUoZ
(motivaény prispevok) 22 25 25
podak.4 Praca na skusku 11 6 4 X
podak.5 Udrzanie ob¢anov so ZP v zamestnani
na otvorenom TP 0 0 X X
Ak.2 Poskytovanie finan¢nych prispevkov na
zaCatie vykonavania SZC 9 10 8 X
Ak.1 Vytvaranie udriatel’nych pracovnych miest pre mladych Pudi v situdcii NEET
podak.1 Poskytovanie prispevkov
zamestndvatelom (mentorované zapracovanie) 14 8 0 8
podak.2 Prispevok pre zamestnavatel'ov, ktori
maju schvalena CHD alebo CHP 0 0 X X
podak.3 Poskytovanie prispevkov ZUoZ
(motivacny prispevok) 2 4 4
podak.4 Praca na skusku 0 0 X 0
podak.5 UdrZanie ob¢anov so ZP v zamestnani
na otvorenom TP 0 0 X X
Ak.2 Poskytovanie finan¢nych prispevkov na
zacatie vykondvania SZC 8 10 0 10
Ak.3 Prax pre mladych 27 30 30
Ak. 4 Debarierizacia pracovisk
U zamestnavatel'ov 0 0 X X
SR
Podpora udrzania pracovnych ndvykov PUPN 4 55 X X X
Dochédzka za pracou §53 241 290 60 30
Mobilita za pracou §53a 2 2 X X
Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta §59 11 8 X X
Nahrada Casti cestovnych vydavkov §32 23 30 18 6
Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov
CHD alebo CHP §60 60 60 X X
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V roku 2026 chceme aj nadalej podporovat vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest pre
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie, vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani na
vytvorenom pracovnom mieste, tiez vytvaranie udrzatenych pracovnych miest pre mladych l'udi
v situacii NEET. Nad’alej budeme podporovat’ znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie, a mladych
T'udi v situdcii NEET, ktori chcti za¢at’ vykonavat’ SZC, poskytovanim finanénych prispevkov na zacatie
vykonavania SZC. Mladych UoZ budeme podporovat’” formou praxe pre mladych UoZ, ktori chet ziskat’
v pomerne kratkom Case po skonceni Skoly pracovné sklisenosti a zamestnanie.

3. Investori v regione a hromadné prepust’anie

V uzemnom obvode uradu v roku 2026 nepredpokladame prichod novych investorov.
V roku 2025 nebolo nahlasené ziadne hromadné prepustanie.

4. Iné relevantné idaje, informacie, udalosti a aktivity, v izemnom obvode uradu za uplynuly rok
2025 a oc¢akavané, resp. pripravované udalosti na TP v roku 2026

Urad kladie vel’ky doraz na spolupricu so zamestnavatel'mi, &i pri vyhladavani volnych pracovnych
miest, ako aj pri podpore novovzniknutych pracovnych miest u zamestnavatelov.

-VPM - pritok v roku 2025: 806
- Predpokladany pocet VPM v roku 2026 (pritok za cely rok): 801

- Pocet realizovanych vyberovych konani (VK) v roku 2025: 20
- Planovany pocet VK v roku 2026: 22

- Pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2025: 173

- Planovany pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2026: 180

- Pocet realizovanych stretnuti so zamestnavatel'mi na tirade v roku 2025: 1 - Ranajky so
zamestnavatel'mi.
Pripravované udalosti na TP v roku 2026 v ramci NP SHP IIL.:

- Ranajky so zamestnavatel'mi : 1

- skupinové aktivity: 12 (Sietovanie s Euresom, poradenské aktivity na strednych skolach)

- Poradna komplexnej pomoci

Z analyzy Struktiry UoZ tradu vyplynulo, Ze prioritou pocas roka 2026 bude intenzivny individualny
pristup so znevyhodnenymi UoZ, s cielom odstranit’ bariéry, ktoré im brania vstlpit’ do trhu prace.




