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Plnenie povinného podielu zamestndvania oblanov so zdravotnym postihnutim —
zaslanie informicie o Roénom vvkaze o plneni povinného podielu zamestnivania
obéanov so zdravotnym postihnutim za rok 2017

Povinnosti zamestnavatel'a pri zamestndvani oblanov so zdravotnym postihnutim
upravuje § 63 ods. 1 pism. d) zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach
zamestnanosti), podl'a ktorého zamestndvatel’ je povinny zamestndvar obcanov so
zdravotnym postihnutim, ak zamestndva najmenej 20 zamestnancov a ak vrad v evidencii
uchddzacov o zamestnanie vedie obclanov so zdravotnym postihnutim, v poéte, ktory
predstavuje 3,2 % z celkového poctu jeho zamestnancov.

Celkovy pocet zamestnancov na tento udel je priemerny evidenény podet
zamestnancov vo fyzickych osobich za kalendarny rok, ktorého obsah a vypocet upravuje
metodika $tvrtroéného vykazu ,,Praca 2-04% Statistického uradu SR.

Zisteny pocet obCanov so zdravotnym postihnutim, ktorych je zamestnavatel' povinny
zamestnavat, a skutoény pocet ob¢anov so zdravotnym postihnutim, ktorych zamestndvatel
zamestnava, sa zaokrihl'uje na celé ¢isla od 0,5 vratane smerom nahor.

Zamestnavatel dokladuje zamestndvanie oblanov so zdravotnym postihnutim —
preukdzanie invalidity rozhodnutim alebo oznidmenim Socialnej poistovne, alebo
posudkom utvaru socidlneho zabezpecenia podl'a osobitného predpisu. Posudky Uradu
price, socidlnych veci arodiny (dalej len ,,UPSVR®) na ucely kompenzacii nie si
dokladom preukazujiicim invaliditu podl’a § 9 ods. 1 zakona o sluzbich zamestnanosti.

Zamestnavatel' preukazuje plnenie povinného podielu poétu obcanov so zdravotnym
postihnutim na celkovom pocte svojich zamestnancov za predchadzajuci kalendary rok do
31. marca nasledujtceho kalendarneho roka na formulari ,,Roény vikaz o plneni povinného
podielu zamestndvania obcanov so zdravotnym postihnutim za rok 2017%.

Zamestnavatel’ ma v zmysle zdkona pravo plnit’ povinny podiel zamestnavania
ob¢anov so zdravotnym postihnutim nasledovnymi ndhradnymi spdsobmi:

1. Ndahradnym plnenim - zadanim zdkazky chrdnenej dielni alebo chrdnenému
pracovisku, ktoré zriadil oblan so zdravotnym postihnutim, ktory prevddzkuje alebo
vykondva samostatniu zdrobkovi &innost’ podla § 64 zikona o sluZzbach zamestnanosti.

Zamestnavatel' na zapoditanie jedného obCana so zdravotnym postihnutim zadava
zékazku alebo odobera vyrobky, alebo sluzby v rozsahu 0,8 nasobku celkovej ceny prace
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vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom
zamestnavatel’ povinny podiel po¢tu ob¢anov so zdravotnym postihnutim plni.

Vyska zdkazky na zapocitanie jedného oblana so zdravotnym postihnutim je po
zaokrihleni 958 €.

Pri ndhradnom plneni zadanim zakazky je potrebné odobrat’ tovar alebo prijat” sluzbu
vo vySke podielu celkovej sumy platieb za odobraty tovar alebo prijaté sluzby v tom
kalenddrmom roku, za ktory tymto spdsobom zamestnavatel’ plni povinnost’ podl'a § 63 ods. 1
pism. d) zdkona o sluzbach zamestnanosti, po zapocitani alebo nezapocitani dane z pridanej
hodnoty do ceny odobratych tovarov alebo prijatych sluzieb a vyskou zakazky. Vysledna
hodnota sa zaokruhl'uje na celé ¢isla od 0,5 vratane smerom nahor.

Ak chranena dielfia alebo chranené pracovisko, ktoré zriadil ob&an so zdravotnym
postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykondva samostatni zarobkova ¢innost, realizuju
¢innosti spojené s nakupom a predajom vyrobkov, ktoré nezhotovuju, zamestnavatel'ovi,
ktory odobera takéto vyrobky sa zapocitava len vySka 10 % periainého plnenia bez
zapocitania dane 7 pridanej hodnoty.

Zamestnavatel', ktory nie je platitelom dane z pridanej hodnoty, zapocitava do ceny
zékazky aj dan z pridanej hodnoty. Zamestnavatel', ktory je platitefom dane z pridanej
hodnoty, nezapocitava do ceny zakazky dafl z pridanej hodnoty vo vyske, v akej mu vznikne
narok na jej zapocitanie.

Zadanie zdkazky zamestnavatel' preukazuje prisludnému uradu préace, socidlnych veci
arodiny na formuléri ,,Potvrdenie pre zamestndvatel'a o zadani a realizdcii zdkazky*, ktoré
vydava zamestnavatel'ovi realizator zakazky.

K tomuto potvrdeniu zamestnévatel’ doloZi :

- rozpis tovarov, ktory je prilohou potvrdenia pre zamestnavatela o zadani

a realizacii zakazky, dodacie listy,

- fotokopiou dokladu o zadani zdkazky (objednavka, zmluva),

- fotokopiou dokladu o zaplateni (faktira, vypis z utu, prijmovy a vydavkovy

pokladniény doklad),

- doklady preukazujiice oprdvnenost’ realizovar’ zdkazky podla § 64 zdkona

o sluZbdach zamestnanosti (priznanie postavenia chranenej dielne/ chraneného
pracoviska, vypis zobchodného registra / Zivnostenského registra, fotokdpia
ozndmenia alebo rozhodnutia Socidlnej poistovne, alebo utvaru socialneho
zabezpeCenia podl'a osobitého predpisu v pripade fyzickej osoby, ktord je obfanom
so zdravotnym postihnutim).

3. Uhradou odvodu na ucet UPSVR Rimavskd Sobota za kaZdého obcana, ktory
zamestndvatelovi chyba do splnenia povinného podielu poétu obcanov so zdravotnym
postihnutim najneskor do 31. marca nasledujiiceho kalenddrneho roka podla § 65 zikona
o sluzbach zamestnanosti vo vyske 0,9 nasobku celkovej ceny prace podl'a § 49 ods. 4 zdkona
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchddza kalendarmemu roku, za ktory
zamestnavatel tento odvod odvadza.

Vyska odvodu na zapoclitanie jedného obcana so zdravotnym postihnutim je po
zaokrithleni 1078 €.

Cislo prijmového u¢tu na thradu odvodu za neplnenie povinného podielu
zamestnavania obfanov so zdravotnym postihnutim je: SK25 8180 0000 0070 0053 2893.
Ako variabilny symbol zamestnavatel uvadza ICO spoloénosti, ako Specificky symbol
uvadza: 6517 a konstantny symbol: 0058.

4. Kombindciou plnenia povinnosti podl'a § 65a zakona o sluzbach zamestnanosti, a to
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kombinaciou § 63 ods. 1 pism. d) zamestnavanim ob¢anov so zdravotnym postihnutim, §
64 zadanim zikazky alebo § 65 dhradou odvodu za neplnenie podielu zamestnivania
obc¢anov so zdravotnym postihnutim.

Termin podania Rocného vykazu o plneni povinného podielu zamestndavania obéanov so
zdravotnym postihnutim za rok 2017, resp. wihrady odvodu za neplnenie povinného podielu
zamestnavania obcanov so zdravotnym postihnutim za rok 2017 je najneskér do 31. marca
2018.

Formular Ro¢ného vykazu o plneni povinného podielu zamestndvania ob&anov so
zdravotnym postihnutim, formuldr Potvrdenie o zadani arealizacii zdkazky aj s prilohou,
vypoCet celkovej ceny prace na rok 2016 a &isla prijmovych Gétov uradov prace, socidlnych
veci a rodiny néjdete v prilohe, resp. na webovej stranke Ustredia prace, socialnych veci
arodiny: www.upsvar.sk, v sekcii ,,Zamestnivatel’- Zamestnavanie ob¢anov so ZP-
Povinnosti zamestnavatel’ov a moznosti pri zamestnavani ob¢anov so ZP:

http://www.upsvar.sk/sluzby-zamestnanosti/informacie-pre-zamestnavatela/povinnosti-
zamestnavatelov-a-moznosti-pri-zamestnavani-obcanov-so-zp.html?page id=13012

Zaverom Vas upozoriiujeme, ze ak zamestnivatel nepreukdZe v stanovenej lehote
splnenie povinnosti uvedenych v § 63 ods. 1 pism. d), § 64, § 65 alebo § 65a zikona
o sluzbach zamestnanosti, Urad prace, socidlnych veci a rodiny rozhodne podla § 13 ods. 1
pism. €) bodu 2 zdkona o sluzbach zamestnanosti, vo veci uloZenia povinnosti zaplatit’
odvod za neplnenie povinného podielu.

V pripade, Ze zamestndvatel zamestndva priemerne menej ako 20 zamestnancov nie je
povinny plnit’ povinny podiel zamestndvania zdravotne postihnutych obéanov a predkladat
Jformular Rocného vykazu o plneni povinného podielu zamestndvania obéanov so zdravotnym
postihnutim za rok 2016 a tento list méze povaZovat za bezpredmetny.
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