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Plnenie povinného podielu zamestnavania obéanov_so zdravotnym postihnutim —
zaslanie informacie o Roénom vvkaze o plneni povinného podielu zamestnavania
obc¢anov so zdravotnym postihnutim za rok 2018

Povinnosti zamestnavatela pri zamestnavani ob&anov so zdravotnym postihnutim
(dalej len ,,ob¢ana so ZP*) upravuje § 63 ods. 1 pism. d) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,zékon o sluzbach zamestnanosti®), podla ktorého zamestndvatel je povinny
zamestndvat’ obCanov so ZP, ak zamestndva najmenej 20 zamestnancov a ak trad
v evidencii uchddzacov o zamestnanie vedie obcanov so ZP, v pocte, ktory predstavuje 3,2 %
z celkového poctu jeho zamestnancov.

Celkovy poCet zamestnancov na tento ulel je priemerny evidenény podet
zamestnancov vo fyzickych osobich za kalendarny rok, ktorého obsah a vypodet upravuje
metodika Stvrtroéného vykazu ,,Praca 2-04* Statistického tradu SR.

Zisteny pocet obCanov so ZP, ktorych je zamestnavatel povinny zamestnivat
a skutoény pocet ob¢anov so ZP, ktorych zamestnavatel’ zamestnava, sa zaokruhl'uje na celé
¢isla od 0,5 vratane smerom nahor.

Zamestnavatel' dokladuje zamestnavanie ob¢anov so ZP — mennym zoznamom
zamestnancov so ZP za prislusny kalenddrny rok resp. preukdzanim invalidity
rozhodnutim alebo ozndmenim Socidlnej poist’ovne, alebo posudkom utvaru socialneho
zabezpe&enia podl'a osobitného predpisu. Posudky Uradu price, socidlnych veci a rodiny
(dalej len ,,UPSVR®) na uéely kompenzacii nie si dokladom preukazujucim invaliditu
podl’a § 9 ods. 1 zikona o sluzbach zamestnanosti.

Zamestnavatel preukazuje plnenie povinného podielu poétu oblanov so ZP na
celkovom pocte svojich zamestnancov za predchadzajuci kalendarny rok do 31. marca
nasledujiceho kalendérneho roka na formulari ,,Roény vykaz o plneni povinného podielu
zamestndvania obcanov so zdravotnym  postihnutim za rok 2018“ (dalej len ,rolny
vykaz™).

V pripade zistenych nezrovnalosti a novych skuto¢nosti zamestnavatel' predklada opravny
rocny vykaz.

Zamestnavatel’ m4 v zmysle zakona pravo plnit’ povinny podiel zamestnivania
obcanov so zdravotnym postihnutim nasledovnymi ndhradnymi spésobmi:

8 Ndhradnym _plnenim - zadanim zdkazky chrdnenej dielni alebo chrinenému
pracovisku, ktoré zriadil oblan so zdravotnym postihnutim, ktory prevddzkuje alebo
vykondva samostatni zdrobkovi Cinnost’ a integraénému podniku, u ktorého najmenej 30
% zamestnancov tvoria obcania so zdravotnym postihnutim podla § 64 zdkona o sluzbach
zamestnanosti. Zadanie zékazky zamestnavatel preukazuje prislusnému uradu prace,
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sociadlnych veci a rodiny na formulari ,.Potvrdenie pre zamestndvatela o zadani a realizdcii
zdkazky*, ktoré vyddva zamestnavatel'ovi realizator zékazky.
K tomuto potvrdeniu zamestnavatel’ dolozi :
- rozpis tovarov, ktory je prilohou potvrdenia pre zamestnavatela o zadani
a realizaci zakazky, dodacie listy,
- fotokdpiou dokladu o zadani zdkazky (objednavka, zmluva),
- fotokopiou dokladu o zaplateni (faktira, vypis zuétu, prijmovy avydavkovy
pokladni¢ny doklad),
- doklady preukazujiice oprdvnenost’ realizovar’ zdkazky podla § 64 zdkona
o sluzbdach zamestnanosti (priznanie postavenia chrénenej dielne/ chraneného
pracoviska, vypis zobchodného registra / Zivnostenského registra, fotokopia
oznamenia alebo rozhodnutia Socidlnej poistovne, alebo utvaru socialneho
zabezpeCenia podl'a osobitého predpisu v pripade fyzickej osoby, ktord je ob&anom
so zdravotnym postihnutim).

2. Zaddvanim vyhradenych zdkaziek vo verejnom obstardvani podla § 64a zakona
sluzbach zamestnanosti. Zamestnavatel, ktory je verejnym obstardvatelom alebo
obstaravatefom, si mdze plnit' povinnost zamestnavat obcanov so ZP realizdciou
vyhradenych zdkaziek vo verejnom obstaravani podla zakona &. 342/2015 Z.z, v zneni
prepisov o verejnom obstardvani. Vy$ka sitaZnej ceny vo verejnom obstardvani na
zapocitavanie jedného obcana so ZP je 2 000 €. Realizacia vyhradenej zakazky vo verejnom
sa preukazuje kdpiou sutainych podkladov verejného obstardvania a képiou zmluvy
o realizdcii vyhradenej zdakazky vo verejnom obstardvani.

Zamestnavatel’ na zapocitanie jedného obcana so ZP zaddva zdkazku alebo odobera
vyrobky, alebo sluzby v rozsahu 0,8 nasobku celkovej ceny prace
vypocitane] z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchddza kalenddmemu roku, v ktorom
zamestnavatel' povinny podiel poctu obfanov so ZP plni. VySka zdkazky na zapocitanie
Jjedného obéana so ZP je 1 000 €.

Pri nahradnom plneni zadanim zakazky je potrebné odobrat’ tovar alebo prijat’ sluzbu
vo vySke podielu celkovej sumy platieb za odobraty tovar alebo prijaté sluzby v tom
kalendarnom roku, za ktory tymto spdsobom zamestnavatel’ plni povinnost’ podl'a § 63 ods. 1
pism. d) zakona o sluZbach zamestnanosti, po zapoéitani alebo nezapo¢itani dane z pridanej
hodnoty do ceny odobratych tovarov alebo prijatych sluZieb a vyskou zékazky. Vysledna
hodnota sa zaokruhl'uje na celé ¢&isla od 0,5 vratane smerom nahor.

Ak integraény podnik, u ktorého najmenej 30 % zamestnancov tvoria ob&ania so ZP,
chranena dielfia alebo chranené pracovisko, ktoré zriadil ob&an so ZP, ktory prevadzkuje
alebo vykondva samostatni zirobkovi ¢innost, realizuju &innosti spojené s nakupom a
predajom vyrobkov, ktoré nezhotovuji, zamestnavatel'ovi, ktory odobera takéto vyrobky sa
zapocCitava len vySka 10 % perainého plnenia bez zapocitania dane 7 pridanej hodnoty.

Zamestnavatel', ktory nie je platitefom dane z pridanej hodnoty, zapo&itava do ceny
zakazky aj dafi z pridanej hodnoty. Zamestnavatel', ktory je platitefom dane z pridanej
hodnoty, nezapoctitava do ceny zédkazky dari z pridanej hodnoty vo vyske, v akej mu vznikne
narok na jej zapocitanie.

3. Uhradou_odvodu na nicet UPSVR Rimavskd Sobota za kaidého obcana, ktory
zamestndvatel'ovi chyba do splnenia povinného podielu poltu obéanov so ZP najneskér do
31. marca nasledujiceho kalenddrneho roka podl'a § 65 zakona o sluzbich zamestnanosti
vo vyske 0,9 nasobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zdkona vypoditanej z priemerne;
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
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kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku, za ktory zamestnavatel’ tento odvod
odvadza.

Vys$ka odvodu na zapolitanie jedného obCana so zdravotnym postihnutim je po
zaokruhleni 1125 €.

Cislo prijmového u&tu na twhradu odvodu za neplnenie povinného podielu
zamestnavania obfanov so zdravotnym postihnutim je: SK25 8180 0000 0070 0053 2893.
Ako variabilny symbol zamestnavatel uvadza ICO spolo&nosti, ako $pecificky symbol
uvadza: 6518 a konstantny symbol: 0058.

4. Kombindciou plnenia povinnosti podl'a § 65a zakona o sluzbach zamestnanosti, a to
kombinaciou § 63 ods. 1 pism. d) zamestnavanim ob&anov so zdravotnym postihnutim, §
64 zadanim zikazky alebo § 65 tdhradou odvodu za neplnenie podielu zamestnavania
ob¢anov so zdravotnym postihnutim.

Termin podania Roc¢ného vykazu o plneni povinného podielu zamestndvania obéanov so
zdravotmym postihnutim za rok 2018, resp. vhrady odvodu za neplnenie povinného podielu

zamestnavania obcanov so zdravotnym postihnutim za rok 2018 je najneskér do 31. marca
2019.

Formular Ro¢ného vykazu o plneni povinného podielu zamestnivania ob&anov so
zdravotnym postihnutim, formuldr Potvrdenie o zadani arealizacii zdkazky aj s prilohou,
vypoCet celkovej ceny prace na rok 2018 a ¢isla prijmovych uétov uradov prace, socialnych
veci a rodiny najdete v prilohe, resp. na webovej stranke Ustredia prace, socialnych veci
arodiny: www.upsvar.sk, v sekcii ,,Zamestnavatel- Zamestnavanie obéanov so ZP-
Povinnosti zamestnavatel’ov a moZnosti pri zamestnavani ob¢anov so ZP:

http://www.upsvar.sk/sluzby-zamestnanosti/informacie-pre-zamestnavatela/povinnosti-
zamestnavatelov-a-moznosti-pri-zamestnavani-obcanov-so-zp.html?page id=13012

Zaverom Vas upozorfiuyjeme, Ze ak zamestndvatel nepreukaZe v stanovenej lehote
splnenie povinnosti uvedenych v § 63 ods. 1 pism. d), § 64, § 65 alebo § 65a zakona
o sluzbach zamestnanosti, Urad préace, socidlnych veci a rodiny rozhodne podl'a § 13 ods. 1
pism. ) bodu 2 zédkona o sluzbach zamestnanosti, vo veci uloZenia povinnosti zaplatit’
odvod za neplnenie povinného podielu.

V pripade, Ze zamestndvatel zamestndva menej ako 20 zamestnancov nie je povinny
plnit’ povinny podiel zamestndvania zdravotne postihnutych obéanov a predkladat’ formuldr
Rocného vykazu o plneni povinného podielu zamestndvania obéanov so zdravotnym

postihnutim a tento list méZe povazovar za bezpredmetny. ) )
URAD PRACE,
SOCIALNYCH VEC| A RODINY
RIMAVSKA SOBOTA

Ing. Jesika Panisova
vediica oddelenia sluZieb pre obéana

Prilohy:
1. Roc¢ny vykaz o plneni povinného podielu zamestndvania obcanov so ZP za rok 2018
2. Menny zoznam zamestnancov so ZP za prislusny kalenddrny rok
3. Potvrdenie pre zamestnavatela o zadani a realizdcii zdkazky

Rozpis dodanych tovarov
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