Projekt na podporu zamestnavania UoZ v odvetvi pofnohospodarstva

PODMIENKY POSKYTNUTIA PRISPEVKU:

e Vytvorit’ nové pracovné miesto pre UoZ, ZUoZ , zna¢ne znevyhodneného UoZ a UoZ so zdravotnym
postihnutim, z opravnenej cielovej skupiny.

e Zavytvorenie pracovného miesta u zamestnavatela sa povazuje zvysSenie poc¢tu pracovnych miest, ktoré
predstavuje v priemere za 1-6 mesiacov v porovnani s rovhakym predchadzajucim obdobim, celkovy narast
poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poc¢tu pracovnych miest podla predchadzajucej vety,
zamestnavatel je povinny preukazat, ze k tomuto zvySeniu nedoslo v désledku zruSenia pracovnych
miest z dovodu nadbyto€nosti (§63 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukazat na osobithom tlacive
najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 1-6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

e Na poskytnutie finanéného prispevku nie je pravny narok.

OPRAVNENI ZIADATELIA
e Zamestnavatelia podla § 3 zakona o sluzbach zamestnanosti pdsobiaci v odvetvi polnohospodarstva
vyhradne podla SK NACE Rev. 2 v triede A- podtriedy:
» 01.1 Pestovanie netrvacnych plodin
» 01.2 Pestovanie trvacnych plodin
» 01.61 Sluzby suvisiace s pestovanim plodin
» 01.63 Sluzby suvisiace so zberom urody

OPRAVNENA CIEL'OVA SKUPINA

V pripade poskytnutia finanéného prispevku podlfa Schémy DM €. 7/2015: (strop pomoci 20 000.-na 3 roky)
e UoZ podla § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti, vedeny v evidencii UoZ minimalne 3 mesiace,
e Znevyhodneny UoZ podla §8 ods. 1 pism.d), ktory dosiahol nizSie vzdelanie ako stredné odborné vzdelanie
vedeny v evidencii UoZ minimalne 3 mesiace ,
e Znevyhodneny UoZ podla § 8 ods. 1 pism. c) dlhodobo nezamestnany UoZ.

FINANCNE PRISPEVKY , si pomocou poskytnutou v sulade so zakonom o sluzbach zamestnanosti ,
projektom a prislusnymi schémami pomoci:

Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi polnohospodarskej prvovyroby &.7/2015 v platnom
zneni

Schéma Statnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie
znevyhodnenych zamestnancov so zdravotnym postihnutim SA.40975 (2015/x) v platnom zneni

VYSKA FINANCNEHO PRISPEVKU na jedného zamestnanca je maximalne vo vyske 530,69 €/ mesiac, z toho:
e vyska prispevku na odvody zamestnanca maximalne vo vySke 146,32 €/mesiac
o vySka prispevku na odvody zamestnavatela maximalne vo vySke 384,37 €/mesiac

Financny prispevok -najviac vo vysSke 146,32 EUR /mesiac ( odvody za zamestnanca) je pripocitatelnou
polozkou ku mzde zamestnanca, po odpocitani povinnych odvodov do poistnych fondov platenych
zamestnancom z tejto_ mzdy. Prispevok zamestnavatel vyplaca zamestnancovi_mesacne pozadu spolu so
mzdou v termine uréenom na vyplatenie mzdy.

Zamestnavatelovi sa finanény prispevok poskytuje najviac poéas 6 mesiacov, prispevok sa neposkytuje na
podporu pracovného miesta zamestnanca, na ktorého zamestnavanie alebo udrzanie bol na to isté obdobie
poskytnuty iny prispevok vramci inych nastrojov  AOTP. Po uplynuti doby podporovania nebude
zamestnavatel povinny pracovné miesto udrzat'.

Blizsie informacie o poskytovani prispevku poskytne UPSVR

so sidlom Cerencianska 18, Rimavska Sobota

Oddelenie AOTP a ESF, Referat AOTP - zamestnavatel, ¢. kancelarie 304
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