8§54 Prispevok na podporu vytvarania pracovnych miest pre UoZ / znevvhodnenvych
UoZ v ramci narodného projektu (NP) ..Cesta na trh prace 3¢ — opatrenie ¢.1

CIELOVA SKUPINA — UoZ, najmi znevyhodneni UoZ (ZUoZ) podla § 8 odst.1 zdikona 0 sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (zakon o sluzbach
zamestnanosti), evidovani v ramci opravneného uzemia realizacie NP

Finan¢ny prispevok je mozné poskytnut’ v okresoch: Poltdr, Rimavska Sobota, Rewvica, Roziiava,
Sobrance , Trebisov, Kezmarok, Sabinov, Svidnik, Vranov nad Toplou, Bardejov, Medzilaborce, Snina,
Levoca, Gelnica, Kosice-okolie, Michalovce, Stropkov .

ZIADOST O PRISPEVOK podidva zamestndvatel’ na tirade, v ktorého iizemnom obvode sa pracovné miesto
vytvori.

OPRAVNENI ZIADATELIA - zamestndvatel’ podla §3 zakona o sluzbach zamestnanosti.

CHARAKTERISTIKA PODPOROVANEHO PRACOVNEHO MIESTA

Urad poskytne finanény prispevok zamestnavatelovi, ktory prijme na vytvorené pracovné miesto UoZ,
najméi znevyhodnenych UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny, ak je pracovny pomer dohodnuty v rozsahu
najmenej polovice ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu:

- na dobu ur¢ita, minimalne 17 mesiacov (poskytovanie prispevku 12 mesiacov a 5 mesiacov udrzanie PM )
alebo

- na neurdity ¢as s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 20 mesiacov (poskytovanie prispevku
15 mesiacov a 5 mesiacov udrzanie PM).

UPOZORNENIE:

Pracovné miesto neméZe byt obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestnavatelom pred zaradenim do
evidencie UoZ bol zamestnavatel’, ktory Ziada o prispevok, okrem pripadov, ak bolo pracovné miesto
podporené v ramci AOTP podl’a zakona o sluZbach zamestnanosti alebo ak UoZ pracoval na dohodu
0 praci vykonavanej mimo pracovného pomeru.

Finan¢ny prispevok na Opatrenie ¢. 1 nemodZe byt poskytnuty pre UoZ/ ZUoZ, ak mu bol poskytnuty
finanény prispevok v ramci aktivity ¢. 1 NP Cesta na trh priace alebo v ramci opatrenia ¢.1 NP Cesta na
trh prace 2. V ramci tohto opatrenia nie je moZné na toho istého UoZ/ZUoZ opitovne poskytnut’
finanény prispevok.

VYSKA PRISPEVKU
Mesacna vysSka prispevku je 85% z CCP zamestnanca, najviac vSak vo vySke MCCP ustanovene;j
na prislusny kalendarny rok, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2021 je to max. 842,28 EUR.

VySka prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menSom ako je rozsah ustanoveného
tyzdenného pracovného €asu, vyska finan¢ného prispevku sa pomerne krati.

Dohodnuta vvSka prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nevalorizuje.

Na poskytnutie finanéného prispevku nie je pravny ndrok.

BliZSie informicie o poskytovani prispevku poskytne UPSVR so sidlom Cerencianska 18, Rimavské Sobota
Oddelenie AOTP a ESF, ¢islo kancelarie 307
Ing. Barbora Valaskaiova ¢.t. 047/24 50 307 e-mail: Barbora.Valaskaiova@upsvr.gov.sk




