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Podpora mentorovaného zapracovania ako sucasti pracovného pomeru znevvhodneného
UoZ a mladého UoZ (NEET) s naslednym pokrac¢ovanim formou praxe v ramci NP
.Chyt’ sa svojej Sance* — Opatrenie ¢.2

Cielova skupina:

+ znevyhodneni UoZ podl'a § 8 zdkona o sluzbiach zamestnanosti a mladi UoZ —NEET do
30 rokov vedeni v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac.

+ znevyhodneni UoZ podl'a § 8 zdkona o sluzbiach zamestnanosti a mladi UoZ —NEET do
30 rokov s vysokoskolskym vzdelanim , vedeni v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace.

Za NEET su oznacovani mladi ludia, ktori nie su zamestnani, nepokracuju v procese
vzdeldvania, ani sa nezucastiuju na odbornej priprave.

Vhodnost’ UoZ na projekt sa overuje pred podanim ziadosti o prispevok (_identifika¢né idaje
UoZ sa uvadzaju v ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku)

Opravneni Ziadatelia: Zamestnavatelia podla § 3 , okrem odseku 2 pism. d) — zékona
0 sluzbach zamestnanosti .

UPOZORNENIE:

+ Do projektu nemoZu byt zaradeni znevyhodneni UoZ a mladi UoZ, ktori boli podporeni v ramci
ndrodnych projektov ,,Praxou k zamestnaniu-“ a ,, Praxou k zamestnaniu -2% ako iV rdmci
projektov financovanych zo Stitneho rozpoctu ,,Praxou k zamestnaniu v BSK“ a ,,Praxou
k zamestnaniu 2 v BSK*.

+ Znevyhodneni UoZ a mladi UoZ —NEET mozu byt do projektu zaradeni len raz bez moZinosti
opakovaného zaradenia.

+ Zamestnavatel’ moZe poZiadat’ v ramci tohto opatrenia maximdalne na 4 pracovné miesta.

+ Pracovné miesto vytvorené zamestndvatelom za ucelom mentorovaného zapracovania s
ndslednym pokracovanim formou praxe nemoéze byt obsadené ZUoZ a MUoZ - NEET, ktori
pred podanim Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov u Ziadatel’a pracovali v tej istej
profesii na ktorti chce vytvorit’ pracovné miesto/miesta za ucelom mentorovaného zapracovania
a s naslednym pokracovanim formou praxe.

Zakladné fazy projektu:

1. Mentorované zapracovanie —trva 4 mesiace 1 mentor / 1 — 4 mentorovani
zamestnanci v pripade ze ziadatel' nema zamestnanca méze mentoring vykonavat’ on
sam maximalne vSak pre dvoch zamestnancov.

2. Prax— trva vidy 2 mesiace bez financného podporenia

Finan¢né prispevky:

80 % CCP zamestnanca, najviac vo vyske 85% minimalnej CCP na rok 2022, t. j. maximalne
742,36 € mesatne na jedného mentorovaného zamestnanca najviac pocas 4 mesiacov
mentorovaného zapracovania. (pri plnom pracovnom uvizku a pracovnom pomere na dobu
neurditi)

Prispevok na mentorovanie ( pre mentora) 218,34 € mesacne na jedného mentorovaného
zamestnanca, prispevok sa poskytuje za kazdy mesiac mentorovania (t.j. 25% z minimalne;j
CCP na rok 2022) a to pre kazdého mentora po¢as mentorovania, najviac poc¢as 4 mesiacov

BliZiie informacie o poskytovani prispevku poskytne UPSVR so sidlom Cerencianska 18,
Rim. Sobota Oddelenie AOTP a ESF, referat zamestnavatel'a ¢. kancelarie 306 Ing. Lydia
Babikova ¢.t. 047/2450470 ¢. kancelarie 306 e-mail: lydia.babikova@upsvr.gov.sk



