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Europsky fond regiondinedo ronvoje

Podpora zamestnavania znevvhodneného UoZ v ramci NP ..Chyt’ sa svojej Sance* —
Opatrenie ¢.3

Cielova skupina:
+ ZUoZ podla § 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti, vedeny v evidencii UoZ
najmenej 1 mesiac.
+ ZUoZ s vysokoskolskym vzdelanim vedeny v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace.

Opravneni ziadatelia: Zamestnavatelia podl'a § 3 , okrem odseku 2 pism d) — zakona
0 sluzbach zamestnanosti .

UPOZORNENIE:

% pracovné miesto nemdze byt' obsadené ZUoZ, ktorého poslednym zamestnavatel'om
pred zaradenim do evidencie UoZ bol zamestnavatel’, ktory Ziada o prispevok, okrem
pripadov, ak bolo PM podporené v ramci AOTP podla zdkona o sluzbach
zamestnanosti alebo ak ZUoZ pracoval na dohodu o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru.

* pozndamka: Ak bol poslednym zamestnavatelom pred zaradenim do evidencie UoZ v
dizke menej ako tri roky (napr. 3 roky minus lden pred zaradenim do evidencie UoZ),
takyto ZUoZ nemdoze byt’ zaradeny do projektu. Ak bol poslednym zamestnavatelom
pred zaradenim do evidencie UoZ v dizke tri roky vrdtane a viac, méze byt ZUoZ do
projektu zaradeny.

+ do Opatrenia ¢. 3 médzu byt zaradeni znevyhodneni UoZ len raz bez moznosti
opakovaného zaradenia.

+ finan¢ny prispevok na Opatrenie ¢.3 nemdZe byt poskytnuty zamestnavatelovi na
ZUoZ, ak bol na neho poskytnuty finanény prispevok v ramci aktivity €. 2, alebo
aktivity €. 3 projektu ,,Pracuj, zmen svoj Zivot*.

+ zamestnavatel méZe poZiadat’ o finanény prispevok v ramci tohto opatrenia
maximalne na 4 pracovné miesta.

Finan¢ny prispevok:

+ mesacna vyska prispevku je najviac vo vySke 567,69 € pri plnom pracovnom uvizku,
pracovny pomer sa uzatvara na dobu neurc¢itd, S podmienkou zamestndvania po dobu
minimélne 9 mesiacov. Finanéné prispevky sa poskytuji mesacne najviac pocas 6
mesiacov

+ vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menej ako je rozsah
ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, vyska prispevku sa pomerne krati.

+ po uplynuti podpornej doby bude zamestnavatel’ povinny udrzat’ podporované pracovné
miesto po dobu minimalne 3 mesiace (bez financného prispevku), ak PM neudrzi, musi
vratit’ pomernt Cast’ prispevku

+ dohodnuta vySka prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa)

BliZsie informacie o poskytovani prispevku poskytne:
Mgr. Martina KiapeSova ¢.t. 047/2450 401, e-mail: martina.kiapesova@upsvr.gov.sk, ¢. kancelarie 302
UPSVR, Cerenéianska 18, Rimavska Sobota, Oddelenie AOTP a ESF, referat zamestnavatela
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