
 Úrad práce ruší všetky termíny na úradoch.  
 

 UoZ, ktorý si bude chcieť podať osobne žiadosť o zaradenie do evidencie UoZ – prostredníctvom e-
mailu v lehote do 7 dní odo dňa skončenia zamestnania. 

 
 Nedostavenie sa na kontakt v stanovenom termíne počas trvania krízovej situácie sa nebude 

považovať za porušenie povinností; ďalší termín pre UoZ je úrad povinný určiť písomne, a to listom 
alebo e-mailom 

 
 Nepredloženie dohody o práci vykonávanej mimo pracovného pomeru počas trvania krízovej situácie 

sa nebude považovať za porušenie povinností. 
 

 Nepredloženie rozhodných dokladov pre vedenie v evidencii, vrátane DPN a OČR UoZ  počas trvania  
          krízovej situácie sa nebude považovať za porušenie povinností. 
 
 Ruší všetky pripravované VK. 

 
 Ruší všetky plánované stretnutia so zamestnávateľmi, osobné návštevy u zamestnávateľov. 

 
 Ruší všetky IPS aktivity pre UoZ. 

 
 Ruší všetky aktivity zamerané na zvyšovanie zamestnateľnosti pre UoZ, t.j. zastavenie všetkých 

realizovaných národných projektov, prípadne tých projektových aktivít, pri ktorých dochádza ku 
kontaktu s väčším počtom osôb, ako napr. NP PIP, Pripravený na prácu, Cesta na trh práce (aktivita 
č.6) rekvalifikačné a kompetenčné kurzy, všetky vzdelávacie kurzy (§46). 


