Analyza a progndza o vyvoji trhu prace vo svojom uzemnom obvode podla
§ 13 pism. aa) zakona o sluzbach zamestnanosti
regionalny plan zamestnanosti na rok 2018

Urad prace, socialnych veci a rodiny Rimavska Sobota

1. Analyza trhu prace v naSom izemnom obvode

Struktiru a pri¢iny nezamestnanosti v okrese Rimavskd Sobota dlhodobo ovplyvriuju
faktory vSeobecne zname, ako su okrem inych, nevybudovand infrastruktura, utlm a
zefektivnenie polnohospodarskej vyroby, ktory priniesol zanik pracovnych prileZitosti pre
obyvatelstvo s nizkym stupfiom vzdelania, neexistujuce industridlne zény — priemyselné
parky a aj samotnd demografickd Struktira obyvatelov okresu. Vysledkom posobenia
uvedenych faktorov je neustale prehlbujici sa nesulad medzi ponukovou a dopytovou
strankou trhu prace. Napriek tomu, Ze pre okres je uz charakteristickd dlhodobo
nepriazniva situdcia na trhu prace a rieSenie zamestnanosti ako takej, uz presahuje ramec
a moznosti samotného regidnu.

K zakladnym problémom trhu prace v okrese patri Struktura uchadzacov o zamestnanie a
nedostatok volnych pracovnych miest. Okres Rimavska Sobota uZ dlhodobo zapasi s
vysokou mierou nezamestnanosti v SR.

Vyvoj miery evidovanej nezamestnanosti v roku 2017 bol do znac¢nej miery ovplyvneny
vytvaranim pracovnych miest v ramci AOTP, hlavne prostrednictvom NP ,Cesta na trh
prace” a NP zameranych na cielovu skupinu UoZ do 29 rokov, samozrejme aj sezédnnym
zamestnavanim.



Analyza vyuzivania AOTP v roku 2017

Vyuzivanie AOTP v roku 2017
pocet zaradenych/ z toho
Nastroje AOTP podporenych
Uoz/osbb DNUoz Mladi do 29 r.
§32 29 18 27
§49 14 8 4
§50 73 65 4
§ 50j 150 134 8
§51 93 3 93
§51a 35 18 35
§52 786 739 237
§ 52a 218 71 19
§53 21 16 5
§ 53a 1 3
§56 0 0
§57 0 0 0
§59 15 1 5
§ 60 423 2 22
RE-PAS 499 252 90
NP Praxou k zamestnaniu 183 109 183
NP Absolventska prax startuje
zamestnanie 93 3 93
NP Uspesne na trhu prace 35 18 35
NP Sanca na zamestnanie 8 3 0
NP Chceme byt aktivni na trhu
prace (50+) 21 4 0
NP Cesta na trh prace 1802 932 396
NP Restart pre DNO vratit sa na
TP 136 136 3
NP Restart pre mladych 423 139 423
NP Sanca pre mladych 29 29 29
NP Vzdelavanie mladych Uoz 208 28 208
Spolu 5298 2729 1922

2. Progndza vyvoja trhu prace - urcenie a kvantifikacia hlavnych cielfov tradu pre rok 2018

» Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN)
Ekonomicky aktivne obyvatelstvo: 40 834
Disponibilny pocet uchadzacCov o zamestnanie k 31.12.2017: 7 316
Sucasna MEN: 18,48 %



Plan ku koncu roku 2018

Planovany disponibilny pocet UoZ k 31.12.2018: 6 330
Planovany MEN k 31.12.2018: 15,50 %

Znizenie poctu disponibilnych UoZ: 986

» Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
Pocet DN UoZ k 31.12.2017: 5 640
Planovany pocet DN UoZ k 31.12.2018: 4 940
Planované znizenie poctu DN UoZ o: 700

» Mladi do 29 rokov
Pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2017: 1 978
Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2018: 1 678
Planované znizenie poctu mladych do 29 rokov o: 300

ZAZ
Pocet zaradenych UoZ v roku 2017: 2 114 a z nich umiestneni na TP: 415
Planovany pocet zaradenych UoZ v roku 2018: 2 280

3. Investori v regione a hromadné prepustanie

Momentalne nemame vedomost a prichode nového investora do nasho okresu.

Predpokladame, Ze na zaklade Zakona NR SR ¢. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej
rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych zakonov sa zvySia investicie pre region
a podpori sa regionalna ekonomika.

Stru¢né zhodnotenie prilezitosti a hrozieb v regione

V okrese dochadza k odlivu mladych fudi za pracou do zahranicia a do inych
okresov. Toto je nepriaznivy trend pre vyvoj zamestnanosti v regione a okrem toho existuju
dalSie vdzne ohrozenia vyvoja zamestnanosti:

. Malo pracovnych prilezitosti a podpriemerné platové podmienky

. Skolstvo v okrese nezodpovedd poziadavkam trhu prace

. Nizka vzdelanostna Uroven obyvatelstva a demograficka skladba obyvatelstva
. ZniZzena motivacia pracovat a zotrvavanie v socidlnej sieti u skupiny obc¢anov,

ktori sa zaraduju do skupiny dlhodobo evidovanych uchadzacov o zamestnanie so zakladnym
vzdelanim resp. bez vzdelania

. Nedostatocne vybudovana infrastruktura

. Malo diverzifikovana Struktira hospodarstva
. Nedostatok sluzieb a to aj pre volny cas

. Nizke investicie a absencia investorov

Zaciatkom februara 2017 bolo Uradu nahlasené hromadné prepustanie v Nemocnici
Hnuasta n. o. v likvidacii. Hromadné prepustanie tykalo 43 zamestnancov. Profesijna Struktira
prepustanych zamestnancov je 6 lekdrov, 13 zdravotnych sestier, 6 sanitarov a 18
zamestnancov z technického uUseku, administrativy a pomocny personal. Dévodom je
likvidacia Nemocnice Hnusta n. o., na zaklade rozhodnutia Okresného Uradu Banska Bystrica,
ktory jej zrusil licenciu.



4. Priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode tradu pre rok 2018

Pocet agentov pre VPM: 2

VPM — pocet vyhladanych VPM v roku 2017: 1 866
Planovany pocet vyhladavanych VPM v roku 2018: 1 850
Pocet realizovanych VK v roku 2017: 61

Planovany pocet VK na rok 2018: 63

Pocet osobnych navstev u zamestnavatelov v roku 2018: 500

Stav a vyvoj rozsahu a Struktury volnych pracovnych miest

Okres Rimavska Sobota dlhodobo zapasi s nizkym poctom VPM a migraciou kvalifikovanej
pracovnej sily, ¢o ovplyviiuje akutny nedostatok investicii. Medzi volnymi pracovnymi
miestami sa nachadzali pracovné miesta, na ktorych bola vysoka fluktuacia z dévodu zlych
pracovnych podmienok, nizkeho finanéného ohodnotenia zamestnancov, ale aj v
dosledku toho, Ze UoZ neboli schopni splnit poZiadavky zamestnavatela. V databdze
volnych pracovnych miest, ktoré boli nahldsené zamestndvatelmi sa nachadzali aj
pracovné profesie, ktoré su tazko obsaditelné a to z dévodu, Ze UoZ nevedia splnit
poziadavky zamestndvatela na pracovné pozicie. Dovody neobsadenia VPM boli hlavne v
dosledku  nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily, problematickej dochadzky do
zamestnania, priebercivosti a vysokych narokov UoZ ako aj ocakdvani na financné
ohodnotenie, nesplnenie poZiadaviek zamestndvatela na pracovné miesto ako napr.,
nezodpovednost a lahostajny pristup k povinnostiam, nenadobudnuté pracovné zruénosti
a navyky.

NajcastejSie pracovné profesie po ktorych bol dopyt na trhu prace a ktoré sa tazko
obsadzovali tvorili profesie v oblasti zdravotnictva, Skolstva. Boli to najma: lekari,
zdravotni pracovnici — zdravotné sestry, asistenti, ucitelia konzervatodria, terénny socidlny
pracovnik . Ostatné volné pracovné miesta sa obsadzovali viac menej bez problémov.

Vyvoj volnych pracovnych miest mbze byt pozitivhe ovplyvneny realizovanim Akéného
planu rozvoja najmenej rozvinutych okresov a hlavne prilivom investicii do okresu
Rimavska Sobota

Spolupraca so zamestnavatelmi

Pri rozSirovani a nadvdzovani novej spoluprace so zamestnavatelmi planujeme v roku
2018 zintenzivnit navStevy zamestndvatefov v okrese, vyhladdvanie novych
zamestnavatelov formou osobnych navstev, taktieZz organizovanim stretnuti so
zamestnavatelmi, ako aj distan¢nou formou. V ramci navStev u zamestnavatela sa
zamestndvatelia informuji o moZnosti nahlasovania VPM, zorganizovania VK, ako aj o
nastrojoch AOTP, novych narodnych projektoch. Telefonickd a emailova komunikacia so
zamestnavatelom sa nam javi ako najrychlejSia a to hlavne pri poskytovani informacii o
novych narodnych projektoch a AOTP, nahlasovani a obsadzovani VPM. Prioritou je
obsadzovanie volnych pracovnych pozicii na trhu prace a to hlavne formou vyberovych
konani, ktoré budeme realizovat pre zamestnavatelov nie len z ndsho regiénu.



Prehlad zamestnavatelov s najvyssim poctom pracovnych miest v okrese Rimavska
Sobota

Paiet

Nazov firmy Okres Oblag’ ¢innosti
zamestnancov

YURA ELTEC Corporation Slovakia Rimavska @ Vyroba  kablovych zvazkov pr 1227

s.r.o. Sobota automobilovy priemysel

Svet zdravia, a.s. — Nemocni( Rimavska | Cinnosti vieobecnej lekarskej prax 618

Rimavska Sobota Sobota

TAURIS, a.s. Rimavskda | Spracovanie a konzervovanie mas 702
Sobota

EVASPORT s.r.o. Rimavska | Vyroba obuvi 262
Sobota

Ustredie PSVR- Urad prace Rimavska = Podpora ekonomiky 252

socialnych veci arodiny Rimavsk Sobota

Sobota

Mesto Rimavska Sobota Rimavska | VSeobecna verejna sprava 132
Sobota

Botex, s.r.o., Rimavskd = Vyroba obuvi 124
Sobota

TAURIS Casovia s.r.0. Rimavska | Maloobchod s masom a masovyl 120
Sobota vyrobkami v Specializovanyc|

predajniach

Slovensky vodohospodarsky podnik, Rimavska @ Zber, Uprava a dodavka ostatr 106

p., OZ Banskd Bystrica, Spra\ Sobota vody.

povodia Slanegj

Technické sluzby mesta Rimavs| Rimavska | Ostatn&istiacec¢innosti 100

Sobota Sobota

CSM INDUSTRY s.r.o. Tisovec Vyroba stavebnych mechanizmov 82

Medzi hlavnych zamestnavatelov okresu méZeme zaradit aj verejnu a Statnu spravu,

nemocnicu a Skolstva. (Slovensky vodohospodarsky podnik $.p, OZ Banskda Bystrica, Sprava

povodia Slanej 100 zamestnancov, Mesto Rimavska Sobota 100 zamestnancov, Mesto

Hnasta 72 zamestnancov, Technické sluzby mesta RS 82 zamestnancov, Lesy SR $.p., OZ

Rimavskd Sobota 75 zamestnancov, Okresny suid 65 zamestnancov).

Zo Struktury UoZ vedenych v evidencii Uradu k 31.12.2017 vyplyva, Ze najpocetnejsiu
skupinu UoZ v naSom okrese tvoria a teda su aj nasou prioritou:

- UoZ vedeni v evidencii Uradu viac ako 12 mesiacov, ktori predstavuju 63,78 % z
celkového poctu UoZ, z dovodu predchadzania dlhodobej nezamestnanosti zintenzivnit
pracu s UoZ vedenymi v evidencii UoZ viac ako 3 mesiace

- Mladi UoZ do 29 rokov veku, ktori predstavuju 22,37 % z celkového poctu UoZ.

- UoZ 50+, predstavuju 29,19 % z celkového poctu UoZ

Za ucelom dosiahnutia znizenia nezamestnanosti cielovych skupin, ktorymi s dlhodobo
nezamestnani UoZ, mladi UoZ do 29 rokov a UoZ 50+, za klucové v nasom okrese
povaZujeme Standardné nastroje AOTP - §§ 51, 51a, 50j a 52 a s nimi suUvisiace narodné
projekty.



Projekty a programy § 54

Pre rok 2018 sa pre nas uzemny obvod javia ako dobre vyuzitelné tieto narodné projekty:
NP Restart pre mladych Uoz,

NP Restart pre dlhodobo nezamestnanych vratit sa na TP,

NP Sanca pre mladych,

NP Absolventska prax Startuje zamestnanie,

NP Vzdelavanie mladych UoZ,

NP Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu
prace - 3,

ktoré chceme prioritne vyuZivat z dévodu zniZzovania nezamestnanosti UoZ do 29 rokov
ako aj dlhodobo nezamestnanych UoZ, ¢o je jednym z hlavnych cielov ndsho uradu prace,
pricom pri nich oCakdvame aj najvyssi zaujem zo strany zamestndavatelov.

V predpokladanych poctoch zaradenych UoZ sme zohladnili ukoncenie vsetkych NP
zameranych na mladych UoZ do 29 rokov v auguste 2018.

Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp. pocet (pritok)
podporenych UoZ
Projekty a programy § 54 Prognéza 2018
(vetky aktivity spolu) Real Predpokladany z toho z toho

2017 p(;(;?:::tyl::\:‘ch DN UoZ Mladifio 29
NP HRADY, HRADY 3 0 0 0 0
NP Praxou k zamestnaniu 183 13 4 13
ZNaPm,Aet;izQ/rfzir;tské prax Startuje 93 36 1 36
NP Uspesne na trhu prace 35 3 0 3
NP Sanca na zamestnanie 8 11
NP Chceme byt aktivni na trhu prace (50+) 21 20 4
NP Umiestfiovanie DN ob¢anov na trhu
prace s vyuzitim nestatnych sluzieb 0 10 10 1
zamestnanosti
NP Cesta na trh prace 1802 1889 930 313
NP Restart pre DNO vratit sa na TP 136 182 182 4
NP Restart pre mladych 423 639 208 639
NP Sanca pre mladych 29 66 66 66
NP Vzdeldvanie mladych UoZ 208 300 30 300
NP Vzdelavanie UoZ 499 500 250 90
Rebns 3 KOMPAS® (B5K) 0 0 0 0
BAZ (progndza iba BSK) 0 0 0 0
ZAZ 2114 2280 2280 420
NP PIP 0 470 470 50
Iné projekty a programy (doplrite) 0 0 0 0
Spolu 5211 6419 4438 1935




5. Odpocet plnenia RPZ

- periodicita odpoctu: polrocne
- terminy zasielania odpoctu: ro¢ny odpocet do 23.2., odpocet k polroku do 15.8.



