Regiondlny plan zamestnanosti na rok 2017 za UPSVR Rimavskd Sobota

1. Analyza trhu prace v okrese Rimavska Sobota

Struktaru a pri¢iny nezamestnanosti v okrese Rimavska Sobota dlhodobo ovplyviiuju faktory
vSeobecne zname, ako si okrem inych, nevybudovana infraStruktira, utlm a zefektivnenie
pol'nohospodarskej vyroby, ktory priniesol zanik pracovnych prileZitosti pre obyvatel'stvo s nizkym
stupiiom vzdelania, neexistujice industridlne zony — priemyselné parky a aj samotnd demograficka
Struktira obyvatel'ov okresu. Vysledkom pdsobenia uvedenych faktorov je neustale prehlbujici sa
nestlad medzi ponukovou a dopytovou strankou trhu prace. Napriek tomu, Ze pre okres je uz
charakteristicka dlhodobo nepriazniva situacia na trhu prace a rieSenie zamestnanosti ako takej, uz
presahuje rdmec a moznosti samotného regionu.

K zakladnym problémom trhu prace v okrese patri Struktira uchadzaCov o zamestnanie a
nedostatok volnych pracovnych miest. Okres Rimavska Sobota uz dlhodobo zapasi s najvysSou
mierou nezamestnanosti v SR. Miera evidovanej nezamestnanosti k 31.12.2016 dosiahla stav
24,58%, v porovnani s rokom 2014 (29,84%) doslo k poklesu miery evidovanej nezamestnanosti
0 5,26 percentualneho bodu.

Vyvoj miery evidovanej nezamestnanosti vroku 2016 bol do znacnej miery ovplyvneny
vytvaranim pracovnych miest v ramci AOTP. Hlavne vytvaranim pracovnych miest prostrednictvom
AOTP, hlavne NP ,Cesta z kruhu nezamestnanosti a ,,Sanca na zamestnavanie®, ale aj sezénnym
zamestnavanim. Vyrazny odtok bol zaznamenany aj v mesiaci november. V uvedenom mesiaci

ovplyvnilo odtok vyberové konanie pre spoloc¢nost’ PCA Slovakia s.r.o..

Vyuzivanie AOTP v roku 2016
pocet zaradenych/
Nastroje AOTP podporenych
UoZ/osob

§ 32 38
§ 43 0

§ 46 0

§ 49 34
§ 50 25
§ 50 101
§ 51 91




§ Sla 55
§ 52 1 244
§ 52a 375
§ 53 54
§ 53a 14
§ 54 NP Sanca na zamestnanie 490
§ 54 NP Cesta z kruhu
_ 339
nezamestnanosti
§ 54 - NP Praxou k zamestnaniu 29
§ 54 — Chceme byt aktivni na
trhu prace 50+ %
§ 54 — prispevok na
samozamestnanie do 29 rokov ’
§ 54 - NP AP Startuje
zamestnanie 0
§ 56 4
§ 57 0
§ 59 12
§ 60 327
REPAS 370
Spolu 3 641

2. Prognéza vyvoja trhu prace

- urcenie a kvantifikacia hlavnych cielov uradu pre rok 2017

Urad PSVR Rimavskd Sobota

Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN)

Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo: 39 589

Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie k 31.12.2016: 9 922
Sucasna MEN: 24,58 %

Plian ku koncu roku 2017
Planovany disponibilny pocet UoZ k 31.12.2017: 9 022



Planovany MEN k 31.12.2017: 22,79 %
Znizenie poctu disponibilnych UoZ: 900

Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
Pocet DN UoZ k 31.12.2016: 7 875
Planovany pocet DN UoZ k 31.12.2017: 6 975

Planované znizenie poc¢tu DN UoZ o: 900

Pocet zaradenych DN UoZ, resp. pocet
podporenych DN UoZ na relevantné
Nastroje AOTP SIS
2016 Prognéza 2017
§ 32 18 20
§ 43 0 0
§ 46 0 0
§ 49 10 12
§ 50 17 20
§ 50 86 95
§ 51 3 4
§5la 19 20
§ 52 1198 1200
§ 52a 61 65
§53 35 38
§ 53a 6 8
§ 54 - NP Pra>.(ou k 17 8
zamestnaniu
§ 54 — Chceme byt aktivni
na trhu prace 50+ b P
§ 56 0 1
§ 57 0 1
REPAS 145 150
Spolu 1628 1667




Mladi do 29 rokov

Pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2016: 2 811

Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2017: 2 441

Planované znizenie poctu mladych do 29 rokov o: 370

Pocet zaradenych UoZ do 29 rokov,
resp. pocet podporenych UoZ do 29
Nastroje AOTP rokov na relevantné AOTP
2016 Prognéza 2017
§ 32 11 13
§ 43 0 0
§ 46 0 0
§ 49 5 7
§ 50 4 6
§ 505 27 30
§ 51 92 130
§5la 55 60
§ 52 434 440
§ 52a 89 95
§353 12 15
§ 53a 6 8
§ 54 - NP Praxou k
) 29 48
zamestnaniu
§ 56 1 1
§ 57 0 0
REPAS 138 150
Spolu 903 1003
BAZ (samostatne)

Pocet zaradenych UoZ v roku 2016: 1 660

a z nich umiestneni na TP: 191

Planovany pocet zaradenych UoZ v roku 2017: 1 150



3. Novi investori v regiéne a hromadné prepust'anie

Momentalne nemame vedomost’ a prichode nového investora do nasho okresu.

Predpokladame, ze na zaklade Zakona NR SR ¢. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych

okresov a o zmene a doplneni niektorych zakonov sa zvysia investicie pre region a podpori sa

regionalna ekonomika.

Stru¢né zhodnotenie prileZitosti a hrozieb v regione

Vroku 2016 bolo v okrese 40 369 ekonomicky aktivnych obyvatelov, v okrese dochadza

k starnutiu obyvatel'stva a k odlivu mladych I'udi za pracou do zahrani¢ia a do inych okresov. Toto je

nepriaznivy trend pre vyvoj zamestnanosti v regione a okrem toho existuju d’alSie vazne ohrozenia

vyvoja zamestnanosti:

Malo pracovnych prilezitosti a podpriemerné platové podmienky

Skolstvo v okrese nezodpoveda poziadavkam trhu prace

Nizka vzdelanostna uroven obyvatel'stva a demograficka skladba obyvatel'stva

Znizena motivacia pracovat’ a zotrvavanie v socidlnej sieti u skupiny obcanov, ktori sa
zarad'uji do skupiny dlhodobo evidovanych uchddzacov o zamestnanie so zdkladnym
vzdelanim resp. bez vzdelania

Nedostato¢ne vybudovana infrastruktira

Malo diverzifikovana Struktiara hospodarstva

Nedostatok sluzieb a to aj pre volny cas

Nizke investicie a absencia investorov

V roku 2016 nebolo tradu nahlasené hromadné prepustanie. Zaciatkom februara 2017 bolo

nahlasené hromadné prepustanie v Nemocnici Hnista n. o. v likvidacii. Hromadné prepustanie

sa bude tykat’ 43 zamestnancov. Profesijna Struktira prepustanych zamestnancov je 6 lekarov, 13

zdravotnych sestier, 6 sanitarov a 18 zamestnancov ztechnického useku, administrativy

a pomocny personal. Dévodom je likvidacia Nemocnice Hnusta n. o., na zaklade rozhodnutia

Okresného turadu Banska Bystrica, ktory jej dilom 15.7.2011 zrusil licenciu.



4. Priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode uradu pre rok 2017
Pocet agentov pre VPM: 2
VPM - pocet vyhl'adanych VPM v roku 2016: 1 514
Planovany pocet vyhl'adavanych VPM v roku 2017: 1 700

Stav a vyvoj rozsahu a Struktury voPnych pracovnych miest

Okres Rimavska Sobota dlhodobo zapasi s nizkym poctom VPM a migraciou
kvalifikovane]j pracovnej sily, ¢o ovplyviiuje akitny nedostatok investicii. Medzi volnymi
pracovnymi miestami sa nachadzali pracovné miesta, na ktorych bola vysoka fluktuécia z
dovodu zlych pracovnych podmienok, nizkeho finanéného ohodnotenia zamestnancov, ale aj
v dosledku toho, ze UoZ neboli schopni splnit’ poziadavky zamestnavatela. V databaze
vol'nych pracovnych miest, ktoré boli nahlasené¢ zamestnavate'mi sa nachadzali aj pracovné
profesie, ktoré su tazko obsaditelné.

Doévody neobsadenia VPM boli v dosledku nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily,
problematickej dochadzky do zamestnania, priebercivosti a vysokych narokov UoZ ako aj
oc¢akavani na finan¢né¢ ohodnotenie, nesplnenie poziadaviek zamestnavatela na pracovné
miesto ako napr., nezodpovednost a l'ahostajny pristup k povinnostiam, nenadobudnuté
pracovné zrucnosti a navyky.

Najcastejsie pracovné profesie po ktorych bol dopyt na trhu prace a ktoré sa tazko
obsadzovali tvorili profesie v oblasti zdravotnictva, Skolstva. Boli to najma: lekari, zdravotni
pracovnici — zdravotné sestry, asistenti, ucitelia konzervatoria, terénny socialny pracovnik .
Ostatné voI'né pracovné miesta sa obsadzovali viac menej bez problémov.

Vyvoj volnych pracovnych miest moéze byt pozitivne ovplyvneny schvalenim Akéného

planu rozvoja najmenej rozvinutého okresu pre okres Rimavska Sobota.

Spolupriaca so zamestnavatel’mi

Pri rozSirovani anadvédzovani novej spolupriace so zamestnavateI'mi planujeme v roku
2017 zintenzivnit’ navstevy zamestnavatelov v okrese, vyhladavanie novych zamestnavatel'ov
formou osobnych navstev, taktiez organizovanim stretnuti so zamestnavatel'mi, ako aj diStancnou
formou. V ramci névstev u zamestnavatel'a sa zamestnavatelia informujii 0 moznosti nahlasovania
VPM, zorganizovania VK, ako aj o nastrojoch AOTP, novych narodnych projektoch. Telefonicka
a emailova komunikicia so zamestnavatelom sa nam javi ako najrychlejSia ato hlavne pri

poskytovani informdacii o novych narodnych projektoch a AOTP, nahlasovani a obsadzovani
6



VPM.
Zvysenie ponuky na trhu prace v porovnani s predchadzajicimi rokmi ocakdvame v oblasti

pol'nohospodarstva, zdovodu moznosti podpory zamestnanosti v odvetvi polnohospodarske;j

prvovyroby.

Zamestnavatel’ Pocet zamestnancov k 31.12.2015
YURA ELTEC Corporation Slovakia, s.r.0. 1213
TAURISs a.s. 479
EVASPORT, s.r.0. 250
Cestné stavebné mechanizmy Tisovec , a.s. 200
TAURIS Cassovia, s.r.o. 124
BOTEX, s.r.o. 109
Prirodné jodové kupele ¢iz, a.s. 92
I.P.A. — Kovovyroba spol.s.r.o. 75
Rol'nicke druzstvo Klenovec 74
Brantner Gemer s.r.o. 66
Rolnicka spolo¢nost’ a.s, Bottovo 66
DUGYTECH, s.r.o0. 60

Medzi hlavnych zamestnavatelov okresu moézeme zaradit' aj verejnil a Stitnu spravu,
nemocnicu a Skolstva. (Mesto Rimavska Sobota 106 zamestnancov, Mesto Hnusta 82
zamestnancov, Technické sluzby mesta RS 90 zamestnancov, Lesy SR 78 zamestnancov, Okresny

sud 67 zamestnancov).

Zo sStruktury UoZ vedenych v evidencii uradu k 31.12.2016 vyplyva, Ze najpocetnejSiu
skupinu UoZ v naSom okrese tvoria a teda st aj naSou prioritou:
- UoZ vedeni v evidencii uradu viac ako 12 mesiacov, ktori predstavuji 69,28 % z celkového
poctu UoZ,
- Mladi UoZ do 29 rokov veku, ktori predstavuji 24,73 % z celkového poctu UoZ.
- UoZ 50+, predstavuju 26,56 % z celkového poctu UoZ
- zacely rok 2016), odpocet k polroku do 15.8.



Za ucelom dosiahnutia znizenia nezamestnanosti cielovych skupin, ktorymi st dlhodobo
nezamestnani UoZ amladi UoZ do 29 rokov, za klIi¢ové v naSom okrese povazujeme

nasledujuce Standardné AOTP - §§ 51, 51a, 50j a 52 a s nimi suvisiace narodné projekty.
5. Projekty a programy § 54

Pre rok 2017 sa pre nas izemny obvod javia ako dobre vyuzite'né tieto narodné projekty:
NP Uspesne na trhu prace, NP Praxou k zamestnaniu a NP Podpora zamestnavania UoZ
prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 2, pri ktorych ocakavame aj
najvyssi zdujem zo strany zamestnavatel'ov. Tieto NP chceme v roku 2017 prioritne vyuzivat
z dovodu znizovania nezamestnanosti UoZ do 29 rokov ako aj dlhodobo nezamestnanych UoZ,
¢o je jednym z hlavnych ciel'ov nasho tradu prace.

V roku 2017 budeme realizovat’ aj narodny projekt urCeny pre najmenej rozvinuté regiony
NP Cesta na trh prace, prostrednictvom jeho Siestich aktivit. Realizacia projektu
zacnenadobudnutim ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP uzatvorenej medzi MPSVR SR

a Ustredim.

Analyza a prognoéza planovanych poctov zaradenych na vSetky relevantné NP:

Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp. pocet (pritok)
podporenych UoZ
Projekty a programy § 54 Prognoza 2017
UPSVR Rimavska Sobota 2016 Predpokladany | z toho z toho
pocet vSetkych Mladi (do
DN UoZ
zaradenych 29)
NP HRADY, HRADY 3 0 0 0 0
REPAS 370 390 150 150
NP Podpora zamestnavania UoZ,
o ) ) 0 0 0 0
aktivita ¢. 2 verejné zamestnavanie
NP Praxou k zamestnaniu 29 48 18 48
NP Absolventska prax Startuje
) 89 130 4 130
zamestnanie
NP Cesta z kruhu nezamestnanosti 339 0 0 0
NP Uspesne na trhu prace 62 60 20 60
NP Sanca na zamestnanie 490 0 0 0




NP Chceme byt aktivni na trhu

30 35 15 0
prace (50+)
NP Umiestiiovanie DN ob¢anov na
trhu prace s vyuzitim nestatnych 0 0 0 0
sluzieb zamestnanosti
BAZ 1 660 1150 200 1150
Iné projekty a programy (dopliite) 0 0 0 0

6. Odpocet plnenia RPZ
- periodicita odpoctu: polrocne

- terminy zasielania odpoétu: do 20.2.2017 (za cely rok 2016), odpocet k polroku do 15.8.



