Analyzy a progndzy o vyvoji trhu prace, priority podpory zamestnanosti v izemnom
obvode UPSVR Rimavska Sobota podla § 13 pism. aa) zédkona o sluibach
zamestnanosti
Regionalny pldan zamestnanosti na rok 2019

Urad prace, socialnych veci a rodiny Rimavska Sobota

1. Analyza trhu prace vo vaSom izemnom obvode

Struktaru a piiiny nezamestnanosti v okrese Rimavska Sobota dbwdueplywiujl faktory vdeobecne
zname, ako su okrem inych, nevybudovana infradiraktitim a zefektivnenie poohospodéarskej vyroby,
ktory priniesol zanik pracovnych prileZitosti preygatd’stvo s nizkym stugppm vzdelania, neexistujuce
industrialne zony — priemyselné parky a aj samderaograficka Struktura obyvdites okresu. Vysledkom
pésobenia uvedenych faktorov je neustale prehlbggicmesulad medzi ponukovou a dopytovou strdnkou
trhu prace. Napriek tomu, Ze pre okres je uz chariskicka dlhodobo nepriazniva situacia na trhécpra

rieSenie zamestnanosti ako takej, uz presahujecrameznosti samotného regionu.

K zé&kladnym problémom trhu prace v okrese pattik$fira uchadzasv o zamestnanie a nedostatok

pracovnych miest. Okres Rimavska Sobota uz dlhodépasi s vysokou mierou nezamestnanosti v SR.

Vyvoj miery evidovanej nezamestnanosti v roku 2@ do zn&nej miery ovplyvneny vytvaranim
pracovnych miest v rdmci AOTP, hlavne prostredmict\WNP ,Cesta na trh prace”, NP ,Cesta na trh prace

— 2 a NP zameranych na kel skupinu UoZ do 29 rokov, samozrejme aj sezénpgmestnavani.



Analyza vyuzivania AOTP v roku 2018

Vyuzivanie AOTP v roku 2018

pocet zaradenych/ z toho
Nastroje AOTP podporenych
UoZ/oséb DNUoZ Mladi do 29 r.
§32 59 12 19
§49 24 11 6
§ 50 39 21 6
§ 50j 274 213 47
§52 395 366 73
§ 52a 265 82 21
§53 191 67 80
§ 53a 4 0 1
§ 53¢ 2 0 0
§ 56 1 0 0
§57 0 0 0
§59 18 0 3
8§60 121 0 7
NP Praxou k zamestnaniu 48 12 48
Iz\la;A;I:::Iav;:tska prax Startuje 75 0 75
NP Uspesne na trhu prace 14 5 14
NP Sanca na zamestnanie 17 6 3
NP Chceme byt aktivni na trhu
prace (50+) ! 10 ! 0
NP Cesta na trh prace 2017 1264 388
NP Cesta na trh prace - 2 367 106 92
1|\_l: Restart pre DNO vratit sa na 147 147 5
NP Restart pre mladych 688 185 688
NP Restart pre mladych - 2 118 13 118
NP Sanca pre mladych 59 59 59
NP PIP 483 483 45
NP Vzdelavanie mladych Uoz 373 139 373
NP Vzdelavanie UoZ 686 391 27
RP Pripraveny na pracu 282 188 56
ZAZ 2246 2246 255
Spolu 9023 6 017 2509




2. Progndza vyvoja trhu prace - urCenie a kvantifikacia hlavnych cielov aradu pre
rok 2019

Vyplnit za Gzemny obvod - Urad PS\Rmavska Sobota

» Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN)
Ekonomicky aktivne obyvaketvo:39 474
Disponibilny p@&et uchadzéov o zamestnanie k 31.12.2083403
Swasnd MENjanuar 16,22
Plan ku koncu roku 2019
Planovany disponibilny get UoZ k 31.12.2019% 100
Planovanid MEN k 31.12.20195,45 %

» Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
Potet DN UoZ k 31.12.20181 621
Planovany peet DN UoZ k 31.12.201%4 380

» Mladi do 29 rokov
Patet mladych do 29 rokov k 31.12.20118591
Planovany peet mladych do 29 rokov k 31.12.20119421

3. Novi investori v regione a hromadné prepustanie

Momentalne neméame vedontas prichode nového investora do nasho okresu.
Predpokladame, Ze na zaklade Zakona NR:SB36/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutychee&w
a ozmene adoplneni niektorych zakonov sa zvyBigesticie pre region a podpori sa regionalna

ekonomika a zamestnaros

Strucéné zhodnotenie prileZitosti a hrozieb v regione

V okrese dochadza k zniZovaniu EAO a tym samo&ejjik starnutiu obyvakstva a k odlivu mladych
Iudi za pracou do zahrérd a do inych okresov. Toto je nepriaznivy trend pyvoj zamestnanosti v regione a

okrem toho nepriaznivo na vyvoj zamestnanosti vglyv
e Malo pracovnych prileZitosti a podpriemerné platpgdmienky
* Nizka vzdelanostna Uroir@byvatdstva a demografickd skladba oby\Vatea

* Znizend motivacia pracowa zotrvavanie v socialnej sieti u skupinytabov, ktori sa zaduju do
skupiny dlhodobo evidovanych uchad@aa o zamestnanie so zakladnym vzdelanim resp. bez

vzdelania

¢ Nedostaténe vybudovana infrastruktira



* Nizke investicie a absencia investorov

Hromadné prepustanie

V roku 2018 v okrese Rimavska Sobota neboldasené Ziadane hromadné prejairte. Taktiez

nebolo signalizované hromadné prejaise v roku 2019.

4. Priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode uradu pre rok 2019

Patet agentov pre VPM2

VPM - paiet vyi’adanych VPM v roku 2018: 1358
Planovany p&et vyi’adavanych VPM v roku 2019350
Pcet realizovanych VK v roku 20189

Planovany p&et VK na rok 2019:45

Pcatet osobnych navstev u zamestnak@ates roku 2018: 432

Planovany p&et osobnych navstev u zamestnakates roku 2019350

Stav a vyvoj rozsahu a Struktury volnych pracovnych miest

Okres Rimavska Sobota dlhodobo zépasi s nizkytoppVPM a migraciou kvalifikovanej pracovnej
sily, ¢o ovplyviuje akutny nedostatok investicii. Medzilagmi pracovnymi miestami sa nachadzali
pracovné miesta, na ktorych bola vysoka fluktu&acidévodu zlych pracovnych podmienok, nizkeho
finanéného ohodnotenia zamestnancov, ale aj v dosledi, tte UoZ neboli schopni spfnpoZiadavky
zamestnavata. V databaze \oaych pracovnych miest, ktoré boli nahlasené zardgatémi sa
nachadzali aj pracovné profesie, ktoré ta¥ko obsadiiné ato z dévodu, Ze UoZ nevedia splini

poziadavky zamestnavéditena pracovneé pozicie.

Dévody neobsadenia VPM boli hlavne v dbsledku wseatku kvalifikovanej pracovnej sily,
problematickej dochadzky do zamestnania, neovil&édalivenského jazyka, priebeosti a vysokych
narokov UoZ ako aj &akévani na finatné ohodnotenie, tieZ nesplnenie poZiadaviek za@estda na
pracovné miesto ako napr., nezodpovedrad@hostajny pristup k povinnostiam, nenadobudnutéopreé

zrwenosti a navyky.

Vyvoj vornych pracovnych miest mdZetbgozitivne ovplyvneny realizovanim Akého planu rozvoja

najmenej rozvinutych okresov a hlavne prilivomésticii do okresu Rimavska Sobota



Spolupraca so zamestnavatelmi

Pri rozSirovani a nadvéazovani novej spoluprace amestnavaiini planujeme vroku 2019
zintenzivni’ navstevy zamestnavéity v okrese, vyfadavanie novych zamestnavate formou osobnych
navstev, taktieZz organizovanim stretnuti so zandestémi, ako aj diStatnou formou. V ramci navstev
u zamestnavala sa zamestnavatelia informuji o moznosti nahlasawaPM a zrealizovania VK, ako aj o
nastrojoch AOTP, novych narodnych projektoch. Talefkd aemailovd komunikacia so
zamestnavatem sa nam javi ako najrychlejSia a to hlavne psikgtovani informéacii o novych narodnych
projektoch a AOTP, informovani zamestnavVate povinnosti plnenia povinného podielu zamestnéva
OZP ai. Prioritou je obsadzovanielmgch pracovnych pozicii na trhu prace a realizavanjiberovych

konani pre zamestnavéite nie len z ndSho regionu.

PrehPad zamestnavatBov s najvyssim pétom pracovnych miest v okrese Rimavska Sobota

Patet

Nazov firmy Oblag’ ¢innosti zamestnancov

YURA ELTEC Corporation Slovakia, s.r.c Vyroba kablovych zvézkov pre automobilo 1459

priemysel
Svet zdravia, a.s. — Nemocnica Rimavs Cinnosti vdeobecnej lekarskej praxe 609
Sobota
TAURIS, a.s. Spracovanie a konzervovanie masa 821
EVASPORT s.r.0. Vyroba obuvi 237
Ustredie PSVR- Urad préace, socialnych v. Podpora ekonomiky 253
a rodiny Rimavska Sobota
TAURIS Casovia s.r.o. Maloobchod s masom a masovymi vyrobka 304
v Specializovanych predajniach
Mesto Rimavska Sobota VSeobecna verejna sprava 145
Botex, s.r.o., Vyroba obuvi 115
CSM INDUSTRY s.r.0. Vyroba stavebnych mechanizmov 103
Technické sluzby mesta Rimavska Sobot¢ Ostatné&istiacecinnosti 100

Medzi hlavnych zamestnavéity okresu mdzZzeme tiez zarfidhj verejnu a Statnu spravu, nemocnicu
a Skolstvo.

Zo Struktary UoZ vedenych v evidencii Uradu k 312048 vyplyva, Ze najgetnejSiu skupinu UoZ v
nasom okrese tvoria a teda su aj nhaSou prioritou:

- UoZ vedeni v evidencii Uradu viac ako 12 mesiagbori predstavuju 59,68 % z celkovéhapoUoZ, z
dévodu predchadzania dlhodobej nezamestnanosérzivwni’ pracu s UoZ vedenymi v evidencii UoZ
viac ako 3 mesiace

- mladi UoZ do 29 rokov veku, ktori predstavujus8% z celkového piou UoZ.

- UoZ 50+, predstavuju 31,63 % z celkovéhétpdJoZ



Za &elom dosiahnutia zniZenia nezamestnanostiogieh skupin, ktorymi su dlhodobo nezamestnani
UoZ, mladi UoZ do 29 rokov a UoZ 50+, z&lkové v naSom okrese povaZzujeme Standardné nastroje
AOTP - 88 51, 51a, 50j a 52 a s nimi slvisiace didéqrojekty.

5. Projekty a programy § 54 + vybrané opatrenia

Pre rok 2019 sa pre nas uzemny obvod javia akcedghrzitd'né tieto ndrodné projekty:

NP Cestana TP - 2,

NP ReStart pre mladych UoZ - 2,

NP Restart pre dlhodobo nezamestnanychtvsatina TP,

NP Absolventska prax Startuje zamestnanie,

NP Vzdelavanie UoZ,

NP Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybtaaktivnych opatreni na trhu prace - 4,
ktoré chceme prioritne vyuZivaz dévodu zniZzovania nezamestnanosti UoZ do 29 wakko aj
dlhodobo nezamestnanych Ua# je jednym z hlavnych diev ndSho dradu prace, §wim pri nich
ocakavame aj najvysSi zaujem zo strany zamestridxate

V predpokladanych ptoch zaradenych UoZ sme Zalnili zostatky pridelenych fingnych
prostriedkov v rozp&och jednotlivych narodnych projektoch.



Analyza a prognoéza planovanych poctov zaradenych na vSetky relevantné NP:

Projekty a programy § 54
(vSetky aktivity spolu) + vybrané §§

Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp. pocet (pritok)
podporenych UoZ

Progndza 2019

Redlny pritok | Predpokladany z toho z toho
2018 pocet v§et,k\'/ch DN UoZ Mladi do 29 .
zaradenych
NP HRADY, HRADY 3 0 0 0 0
NP Praxou k zamestnaniu 48 15 3 15
ZNaPm/-;l:;iggv:ir;tské prax Startuje 75 77 0 77
NP Uspesne na trhu prace 14 33 11 33
NP Chceme byt aktivni na trhu prace (50+) 10 11 2 0
NP Umiestiiovanie DN ob¢anov na trhu
prace s vyuzitim nestatnych sluzieb 0 0 0 0
zamestnanosti
NP Cesta na trh prace 2017 1878 1173 361
NP Cesta na trh prace 2 367 236 68 59
NP Restart pre DNO vratit sa na TP 147 43 43 1
NP Restart pre mladych UoZ 2 118 266 27 266
NP Sanca pre mladych 59 0 0 0
NP Vzdelavanie UoZ 686 750 386 276
w | wms | owe | ow
Projekt Pripraveny na pracu 282 404 268 80
BAZ (progndza iba BSK) 0 0 0 0
ZAZ 2246 1800 1800 150
Iné projekty a programy (doplite) 0 0 0 0
§ 49 24 0 0 0
§50 39 40 22
§ 50j 274 313 240 47
§ 51 — SR (iba BSK) 0 0 0 0
§52 395 400 367 73
§52a 265 365 113 29
§§ 53 + 53a + 53¢ 197 11 1 1
§56 1 2 0 0
§57 0 1 1 0
§59 18 19 0 3
§60 121 122 0 7
Spolu 7 886 7 602 5341 1565

V Rimavskej Sobote 27.02.2019
Vypracovali: 0SO a OAOTPaESF




