Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad prace, socialnych veci a rodiny Rimavskd Sobota

Analyzy a progndzy o vyvoji trhu prace vo svojom tzemnom obvode podla § 13 pism. aa) zdkona
o sluzbach zamestnanosti a vyhodnotenie uplatfiovania aktivnych opatreni na trhu prace
v Uzemnom obvode podla § 13 pism. ah) zakona o sluzbach zamestnanosti
Regionalny plan zamestnanosti na rok 2020

1. Analyza trhu prace vo vaSom izemnom obvode

Struktdru a pri¢iny nezamestnanosti v okrese Rimavskad Sobota dlhodobo ovplyviuju faktory
véeobecne zndme, ako su okrem inych, nevybudovand infrastruktdra, Gtlm a zefektivnenie
polnohospodarskej vyroby, ktory priniesol zanik pracovnych prilezitosti pre obyvatelstvo s
nizkym stupfiom vzdelania, neexistujuce industridlne zény — priemyselné parky a aj samotnd
demografickd Struktira obyvatelov okresu. Vysledkom p6sobenia uvedenych faktorov je neustale
prehlbujici sa nesudlad medzi ponukovou a dopytovou strankou trhu prace.

K zakladnym problémom trhu prdce v okrese patri Struktira uchadzatov o zamestnanie a
nedostatok pracovnych miest. Okres Rimavska Sobota uz dlhodobo zapasi s vysokou mierou
nezamestnanosti v SR.

Vyvoj miery evidovanej nezamestnanosti v roku 2019 bol do znacnej miery ovplyvneny
vytvaranim pracovnych miest v rdmci AOTP, hlavne prostrednictvom NP ,Cesta na trh prace — 2
a 3 a NP zameranych na znevyhodnenych UoZ , samozrejme aj sezonnym zamestndvanim.

Analyza vyuzZivania AOTP v roku 2019

Poée'f z toho z toho
NEEE O ;zzapiire“:\;:ﬁ DN Uoz Mladido 29 r.
UoZ/osdb

NP Praxou k zamestnaniu 19 5 19
NP Praxou k zamestnaniu 2 25 4 25
NP Absolventska prax Startuje zamestnanie 46 0 46
NP Uspesne na trhu prace 9 1 9
NP Chceme byt aktivni na trhu prace (50+) 18 2 0
NP Cesta na trh prace 1983 1037 550
NP Cesta na trh prace 2 322 83 110
NP Cesta na trh prace 3 45 16 13
NP Restart pre DNO vratit sa na TP 279 279 4
NP Restart pre mladych UoZ 2 344 30 344
NP Vzdeldvanie UoZ 173 50 46
NP Vzdelavanie UoZ 2 346 242 12
NP Vzdeldvanie MUoZ 2 87 40 87
Erlz:lgnl\clizoc:; individualizovaného poradenstva 916 916 143
NP Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota 17 8 2
Projekt Pripraveny na pracu 359 143 114
ZAZ 1377 1287 237
RP Zabezpecenie podmienok na vykon prace v 24 13 1




Skolskej kuchyni

RP Pracuj v skolskej kuchyni 30 15 2
RP Obnovme Gemer 1
§49 0 0
§50 13 1
§ 50 274 200 42
§52 705 705 134
§52a 249 64 11
§§ 53 +53a +53c 28 11 7
§ 56 3 0 0
§57 0 0 0
§59 19 0 4
§ 60 111 0 6
Spolu 7827 5162 1970

2. Progndza vyvoja trhu prace - urcenie a kvantifikacia hlavnych cielov tradu pre rok 2020

» Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN)
- Ekonomicky aktivne obyvatelstvo: 38 826
- Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie k 31. 12. 2019: 5 855
- MENKk31.12.2019: 15,14 %
Plan ku koncu roka 2020
- Planovany disponibilny pocet UoZ k 31. 12. 2020: 8 000
- Planovana MEN k 31. 12. 2020: 20,64 %
» Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
- Pocet DN UoZ k 31. 12. 2019: 4 362
- Planovany pocet DN UoZ k 31. 12. 2020: 4 900
» Mladi do 29 rokov
- Pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 019: 1 444
- Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2020: 2 020

3. Novi investori v regiéne a hromadné prepustanie

Momentalne nemame vedomost o prichode nového investora do nasho okresu.

Predpokladame, Ze na zdklade Zakona NR SR €. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych
okresov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov sa zvysia investicie pre region a podpori sa
regionalna ekonomika a zamestnanost.

Strucné zhodnotenie prilezZitosti a hrozieb v regidéne

V okrese dochddza k znizovaniu EAO a tym samozrejme aj k starnutiu obyvatelstva a k odlivu
mladych ludi za pracou do inych okresov a zahranicia. Toto je nepriaznivy trend pre vyvoj
zamestnanosti v regiéne a okrem toho nepriaznivo na vyvoj zamestnanosti vplyva:

J Malo pracovnych prilezZitosti a podpriemerné platové podmienky
. Nizka vzdelanostnd Uroven obyvatelstva a demograficka skladba obyvatelstva
. Znizend motivacia pracovat a zotrvdvanie v socidlnej sieti u skupiny obc¢anov, ktori sa

zaraduju do skupiny dlhodobo evidovanych uchadzacov o zamestnanie so zakladnym vzdelanim
resp. bez vzdelania
. Nedostato¢ne vybudovana infrastruktura, neexistujuce priemyselné parky v okrese



. Nizke investicie a absencia investorov
. Vzdelavaci systém nedostatocne reagujuci na potreby trhu prace

Hromadné prepustanie
V roku 2019 spolo¢nost BOTEX s.r.o. nahlasila hromadné prepustanie v obdobi od 26.8.2019 do
30.11.2019 s poctom ohrozenych zamestnancov 121. Hlavny dévod hromadného prepustania

bolo zrudenie zamestndvatela. Spoloénost sa zaoberala vyrobou obuvi. Urad v snahe pomoct
ohrozenym zamestnancom uplatnit sa trhu prace oslovil zamestnavatelov, ktori pdsobia v
odvetvi vyroby obuvi a v pribuznych odvetviach, hlavne v naSom regiéne s ciefom zorganizovania
prezentéacii s ponukou VPM a vyberovych konani pre ohrozenych zamestnancov. Urad zrealizoval
vyberové konanie pre spolocnost MAD SR s.r.o. Rimavskd Sobota a prezentaciu pre spolo¢nost
NEXTPACK s.r.o. Topol¢any, ktora planuje v priebehu aprila—maja 2020 vytvorit prevadzku v
Rimavskej Sobote s predpokladanym poétom zamestnancov 15. Ostatnych prepustenych
zamestnancov zo spolo¢nosti BOTEX s.r.o. by mala prijat do pracovného pomeru spolocnost
VULKAN, ktora planuje vytvorit pracovné miesta v priebehu aprila — maj 2020, jedna sa o cca 50
pracovnych miest.

V roku 2020 nebolo Uradu nahlasené hromadné prepustanie.
4. Priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode uradu pre rok 2020

Pocet agentov pre VPM: 3

VPM — pocet vyhladanych VPM v roku 2019: 2134

Planovany pocet vyhladavanych VPM v roku 2020: 1 500

Pocet realizovanych VK v roku 2019: 63

Planovany pocet VK na rok 2020: 25

Pocet osobnych navstev u zamestndavatelov v roku 2019: 481
Planovany pocet osobnych navstev u zamestnavatelov v roku 2020: 180

Prehlad zamestnavatelov s najvyssim poctom pracovnych miest v okrese Rimavska Sobota

Pocet

Nazov firmy

Oblast’ ¢innosti

zamestnancov

YURA ELTEC Corporation Slovakia, s.r.o. = Vyroba kablovych zvazkov pre automobilovy 1459
priemysel

Svet zdravia, a.s. — Nemocnica Rimavska Cinnosti vieobecnej lekarskej praxe 609

Sobota

TAURIS, a.s. Spracovanie a konzervovanie méisa 821

RIALTO s.r.o. Vyroba obuvi 237

Ustredie PSVR- Urad préce, socialnych veci = Podpora ekonomiky 253

a rodiny Rimavska Sobota

TAURIS Cassovia s.r.0. Maloobchod s mdsom a midsovymi vyrobkami 304
V Specializovanych predajniach

Mesto Rimavska Sobota Vseobecnd verejna sprava 145



CSM INDUSTRY s.r.0. Vyroba stavebnych mechanizmov 103
Technické sluzby mesta Rimavska Sobota Ostatné Cistiace ¢innosti 100

Best AUTOMAX, s.r.o. 106
Pozn. pocet zamestnancov k 31.12.2018

Medzi hlavnych zamestnavatelov okresu moZeme tiez zaradit verejnu a Statnu spravu,
nemocnicu a Skolstvo.

5. Projekty a programy § 54 + vybrané opatrenia
Pre rok 2020 sa pre nas uzemny obvod javia ako dobre vyuzitelné tieto narodné projekty:

NP Cestana TP - 3,

NP Restart pre mladych UoZ - 2,

NP Absolventska prax Startuje zamestnanie,

NP Praxou k zamestnaniu 2,

NP Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota,

NP Vzdelavanie UoZ 2,

NP Vzdelavanie MUoZ 2,

ktoré chceme prioritne vyuZivat z dévodu zniZzovania nezamestnanosti UoZ do 29 rokov ako aj
dlhodobo nezamestnanych UoZ, ¢o je jednym z hlavnych cielov nasho uradu prace, pri¢om pri
nich o¢akdvame aj najvyssi zaujem zo strany zamestndvatelov.

V predpokladanych poctoch zaradenych UoZ sme zohladnili zostatky pridelenych finan¢nych
prostriedkov v rozpoctoch jednotlivych narodnych projektoch.

Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp. pocet (pritok)
podporenych UoZ
Projekty a programy § 54 ] Prognéza 2020
(vSetky aktivity spolu) + vybrané §§ I;c:;l:lzl Predpokladany z toho z toho
2019 | Pofetwsetkych |y 2 | Miadido29r.
zaradenych
NP HRADY, HRADY 3 0 0 0 0
NP Praxou k zamestnaniu 19 0 0 0
NP Praxou k zamestnaniu 2 25 81 10 81
NP Absolventska prax Startuje zamestnanie 46 30 0 30
NP Uspegne na trhu prace 9 12 2 12
NP Chceme byt aktivni na trhu prace (50+) 18 0 0 0
NP Cesta na trh prace 1983 1039 532 287
NP Cesta na trh prace 2 322 42 7 3
NP Cesta na trh prace 3 45 517 132 113
NP Restart pre DNO vratit sa na TP 279 0 0 0
NP Restart pre mladych UoZ 2 344 224 13 224
NP Vzdeldvanie UoZ 173 30 8 6
NP Vzdeldvanie UoZ 2 346 362 254 0
NP Vzdelavanie mladych UoZ 2 87 106 37 106
Projekt Pripraveny na pracu 359 154 61 48
BAZ (progndza iba BSK) 0 0 0 0




ZAZ 1377 0 0 0
NP Podpora integracnych podnikov 0

;\F/’;c;sdladenie rodinného a pracovného 17 a 18 1
RP Pom6z svojej obci 0 100 24 3
\Ijzlf;fsszsj:;;iipodmienok na vykon prace 24 0 0 0
RP Pracuj v skolskej kuchyni 30 0 0 0
RP Obnovme Gemer 0 0 0
§49 0 0 0
§50 13 7 4 1
§ 50j 274 172 125 26
§51-5R 0 0 0 0
§52 705 344 344 65
§ 52a 249 82 21 3
§§ 53 +53a +53c 28 28 11 7
§§ 53f + 53g 0 0 0 0
§56 3 0 0
§57 0 1 0 0
§59 19 19 0 4
§ 60 111 111 0 6
Spolu 7 827 4168 2264 1129

6. Uplatnovanie aktivnych opatreni na trhu prace v tzemnom obvode za uplynuly kalendarny

rok 2019

V roku 2019 bolo na implementaciu AOTP v Uzemnom obvode uUradu Rimavska Sobota pre
4 811 podporenych klientov (fyzické a pravnické osoby) vynaloZzenych celkom 7 791 185,70 €,

¢o je 0 551 854,30 € a 421 podporenych klientov menej ako v roku 2018.

V roku 2019 bolo prostrednictvom nastrojov AOTP zaradenych do aktivit s vyuzitim prispevkov
celkom 7 827 UoZ, resp. inych os6b a zamestnancov, ¢o znamena pokles o 59 osb6b, oproti

7 886 osobam aktivizovanym a podporenym v roku 2018.

Prostrednictvom vybranych AOTP a NP, pri ktorych je UoZ umiestneny na trh prace v ramci
novovytvoreného pracovného miesta, bolo v roku 2019 umiestnenych na trhu prace 1 078

UoZ.




