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UvoOD

V ramci tohto ,,0zndmenia o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finanénych
prispevkov na podporu vytvdrania pracovnych miest a na podporu vzdeldvania vV ramci
ndrodného projektu XXXIV-2 ,,Podpora rozvoja regiondlnej zamestnanosti bez BSK“
(dalej len ,,0znamenie®) modzu zamestnavatelia (d’alej aj ,,ziadatel*) predkladat Ziadost
0 poskytnutie finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest
apodporu vzdelavania Vramci narodného projektu XXXIV-2 ,,Podpora rozvoja
regionalnej zamestnanosti bez BSK*“ zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu
a statneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej aj ,,ziadost’ 0 poskytnutie finan¢nych
prispevkov®), ktora je prilohou €. 1 tohto oznamenia, vV rdmci ktorej je mozné poziadat’ o:
e poskytovanie prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest u vybranych
zamestnavatelov (Aktivita ¢. 1)
e poskytovanie prispevkov _na _podporu _vzdelavania _(Aktivita & 2) pre
zamestnancov prijatych vyluéne na vytvorené pracovné miesta v ramci aktivity
¢. 1 tohto narodného projektu.

Aktivita ¢. 1 je povinna, Aktivita €. 2 nie je povinnou aktivitou.

Realizacia narodného projektu XXXIV-2 ,,Podpora rozvoja regionalnej zamestnanosti bez
BSK* (d’alej aj ,,projekt™) zaéne nadobudnutim G¢innosti Zmluvy o0 poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku uzatvorenej medzi Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (dalej aj ,,ministerstvo®) a Ustredim prace, socialnych veci a rodiny
(d’alej aj ,,ustredie’).

Projekt sa bude realizovat’ prostrednictvom uradov prace, socialnych veci a rodiny (d’alej aj
»uarad®) vramci Slovenskej republiky bez Bratislavského samospravneho kraja (dalej aj
,,BSK*) ako aktivne opatrenie na trhu prace podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z.
z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o0 sluzbach zamestnanosti®). V zmysle tohto ustanovenia zakona
0 sluzbach zamestnanosti sa za aktivne opatrenia na trhu prace povazuji aj narodné projekty,
ktoré schvaluje ministerstvo arealizuje ustredie alebo urad. Tieto narodné projekty sa
financované zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej aj ,,ESF*) a spolufinancované
7o §tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej aj ,,.SR*) alebo su financované zo SR alebo
Z inych zdrojov.

Aktivnym opatrenim na trhu prace na ucely tohto oznamenia je podpora zamestnavania
uchadzacov o zamestnanie (dalej aj ,,U0Z“) resp. znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie ( d’alej aj ,,ZU0Z*) aV pripade potreby podpora vzdeldvania zamestnancov
prijatych do zamestnania z opravnenej cielovej skupiny. Zamestnavatel'ovi, ktory vytvori
pracovné miesto a obsadi ho tymto UoZ bude poskytnuty finan¢ny prispevok na podporu
vytvorenia pracovného miesta aV pripade potreby aj finanény prispevok na podporu
vzdelavania tohto zamestnanca. Nasledne takto podporené pracovné miesto bude musiet’
byt udrzané po stanovent dobu aj po skonceni jeho podporovania.
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ROZPOCET

Vyska pomoci, ktora je schvalena na realizaciu hlavnych aktivit projektu ,,Podpora rozvoja
regionalnej zamestnanosti bez BSK*“ predstavuje celkom 6 356 968,22 €, ztoho na
aktivitu ¢. 1 - 5 456 968,22 €, na aktivitu ¢. 2 - 900 000,00 €.

Finan¢na pomoc pozostava z prispevku zo SR a ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania zo SR a prostriedkami z ESF je 15% : 85%.

OPRAVNENE UZEMIE

V ramci tohto oznamenia mozno poskytnit' finanéné prispevky na podporu vytvarania
pracovnych miest a na podporu vzdelavania vo vSetkych samospravnych krajoch Slovenska
okrem BSK.

OPRAVNENA CIELCOVA SKUPINA

Aktivita €. 1- Poskytovanie prispevkov na podporu vytvdrania pracovnych miest
u vybranych zamestnavatel’ov
e UoZ podla § 6 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti vedeni v evidencii UoZ
najmenej 3 mesiace,
e ZUoZ podla § 8 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti vedeni v evidencii UoZ
najmenej 3 mesiace.

AKktivita ¢. 2 - Poskytovanie prispevkov na podporu vzdelavania (nepovinna aktivita)
e Zamestnanci prijati na vytvorené pracovné miesta v zmysle aktivity ¢. 1, ktori boli
pred zaradenim na vytvorené pracovné miesta UoZ, resp. ZUoZ vedenymi
v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace.

OPRAVNENA AKTIVITA C. 1

Podpora vytvarania pracovnych miest U vybranych zamestnavatelov z opravnenej
cielovej skupiny, prijatych do pracovného pomeru na plny/polovicny pracovny
uvizok, na dobu najmenej 12 mesiacov.

Charakteristika podporovaného vytvoreného pracovného miesta:

Pracovny pomer mdze zamestnavatel uzatvorit’ na plny/polovic¢ny pracovny tvéazok:

- na dobu uréiti minimalne na 12 mesiacov a maximalne 24 mesiacov, v zavislosti od
doby poskytovania prispevku, alebo
- na dobu neur¢iti s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 12 mesiacov.

Povinna doba trvania pracovného miesta je minimalne 12 mesiacov, alebo 24 mesiacov
Vv zavislosti od doby poskytovania prispevku. Doba udrZania pracovného miesta musi
zodpovedat’ minimalne dobe podporovania pracovného miesta.
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Pri posudzovani Ziadosti budi zohl’adnené a zvyhodnené také Ziadosti, ktor¢ deklaruju
vytvorenie pracovného miesta na dlhSie ako stanovené obdobie a preferované budu
Ziadosti deklarujice pracovné miesta na dobu neurciti.

Za vytvorenie pracovného miesta uzamestnavatela sa povaZuje zvySenie poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 kalenddrnych mesiacov v porovnani
s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov. AK
nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych miest podla predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je
povinny preukazat’, Ze K tomuto zvySeniu nedosSlo v dosledku zruSenia pracovnych
miest z dovodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika
prace v zneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny
preukazat’ na osobitnom tlaive (Preukazovanie narastu/tbytku pracovnych miest u
zamestnavatel'a, ktoré je prilohou ¢. 4 oznamenia), najneskér do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Podporované pracovné miesto musi zamestnavatel’ obsadit’ UoZ, resp. ZUoZ najneskor do
30 kalendarnych dni od nadobudnutia ucinnosti dohody o0 poskytnuti prispevku na
podporu vytvarania pracovnych miest uzatvorenej medzi tradom a zamestnavatel'om
(priloha ¢. 5 oznamenia).

Za den vytvorenia/obsadenia pracovného miesta U zamestndvatela na tucely tohto
ozndmenia sa povaZzuje dei vzniku pracovného pomeru, t. j. defi, ktory bol s UoZ resp.
ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako derfi nastupu do prace na uvedenom
pracovnom mieste.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytocnost’ (§ 63 ods. 1 pism. b) zakona
¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni neskorSich predpisov), je povinny vratit’ iradu
poskytnuty prispevok za pocet zruSenych miest, vo vySke najniZSie poskytnutého
prispevku, ato najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia zruSenia pracovnych miest
Z dovodu nadbytocnosti.

V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok, je zamestnavatel’ povinny preobsadit’ pracovné
miesto inym UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny v lehote do 30 kalendarnych dni od jeho
uvol’nenia. Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na neobsadené
pracovné miesto neposkytuje. O tuto dobu neobsadenia pracovného miesta prislusny trad
méZe predizit dobu poskytovania prispevku len v stlade s Gasovym harmonogramom
realizécie aktivity projektu — poskytovanim prispevku koneénym uzivatelom (prispevok je
mozné poskytovat' najdlhSie pocas najviac 7 kalenddrnych mesiacov, resp. najviac 13
kalendarnych mesiacov v zéavislosti od stanovenej povinnej doby trvania pracovného
miesta).

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v stanovenej lehote,
nebude toto miesto d’alej finan¢ne podporované ani v pripade jeho neskorSieho obsadenia
UoZ po uplynuti lehoty na preobsadenie.
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Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrzania vytvoreného pracovného
miesta, resp. preobsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty
prispevok, je povinny vratit’ iradu cely prispevok poskytnuty na toto miesto v lehote do

30 kalendarnych dni odo diia zistenia tejto skuto¢nosti.

Vytvorené pracovné miesto nemozZe byt obsadené ani preobsadené UoZ, resp. ZUoZ
ktorého poslednym zamestnavatePom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti bol
zamestnavatel, ktory ziada o prispevok, s vynimkou UoZ, resp. ZUoZ, ktory
U zamestnavatela pracoval na zéklade prispevku v ramci niektorého aktivneho opatrenia na
trhu prace podl'a zakona o sluzbach zamestnanosti.

OPRAVNENA AKTIVITA C. 2

Poskytovanie prispevkov na podporu vzdelavania, ktoré nie je povinnou aktivitou, bude
poskytované na zaklade potrieb zamestnavatelov, v zavislosti od zru¢nosti/schopnosti,
dosiahnutého stupiia vzdelania a praxe zamestnancov prijatych na vytvorené pracovné
miesto v ramci aktivity ¢. 1.

Vzdelavanie zamestnancov u zamestnavatelov bude realizované ako vSeobecné alebo
Specifické vzdelavanie, Vv zaujme primeraného pracovného uplatnenia zamestnancov,
scielom zvysit' ich vzdelanostni twroven, pracovny potencial a adaptabilitu, v pripade
potreby vratane potrebného zapracovania.

V pripade, ak zamestnavatel’ bude realizovat’ aj aktivitu ¢. 2, uz pri podani ziadosti je
povinny si urCit’ jeden druh vzdelavania zamestnancov (urcit’® vzdelavanie, ktoré je
najpotrebnejSie pre vykon pracovnych ¢innosti na pracovnych miestach vytvorenych
v zmysle aktivity ¢. 1), jednu formu vzdelavania zamestnancov (interna/externa) a jeden
typ vzdelavania zamestnancov (Specifické/vSeobecné). V praxi to znamena, ze je mozné
ziadat’ len o jedno vzdelavanie vo vizbe na jeden typ profesie pre tych zamestnancov, ktori
boli prijati na vytvorené pracovné miesta v zmysle aktivity €. 1.

Na ucely Schémy $tatnej pomoci na podporu vzdelivania — Schéma SP & 1/2009

v platnom zneni (d’alej aj ,schéma na podporu vzdelivania®) ana ucely tohto

oznamenia Sa:

a) za ,Specifické vzdelavanie® povazuje vzdelavanie na ziskavanie poznatkov priamo
a bezprostredne vyuzitePnych pre sucasna alebo budiicu poziciu zamestnanca
v podniku a ktoré poskytuje kvalifikaciu neprenosnti alebo iba ¢iasto¢ne prenosnu na iné
podniky alebo oblasti prace,

b) za,vSeobecné vzdelavanie* povazuje vzdelavanie na ziskavanie poznatkov, ktoré nie
su vyuziteI'né iba alebo bezprostredne pre sucasnt alebo budicu poziciu zamestnanca
Vv podniku, ktoré vSak poskytuje kvalifikaciu vo velkej miere prenosni na iné
podniky alebo oblasti priace apodstatne zlepSuje schopnost’ Skoleného pracovnika
zamestnat’ sa.

Vzdelavanie sa povaZuje za vSeobecné, ak je napr.:
- spolocne organizované réznymi nezavislymi podnikmi alebo ak toto vzdelavanie mozu
vyuzit' zamestnanci réznych podnikov,
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- jeuznané, certifikované alebo potvrdené verejnymi orgdnmi alebo inymi organmi alebo

institiciami, ktorym ¢lensky stat alebo Spolocenstvo delegoval potrebné pravomoci.
Za vSeobecné vzdeldvanie sa poklada aj vzdelavanie, ktoré sa tyka aj manazmentu zivotného
prostredia, ekologickych inovécii alebo spolocenskej zodpovednosti podnikov, ktoré zvysuje

moznosti prijemcu prispievat’ k vS§eobecnym ciel'om v oblasti zivotného prostredia.

Formy zabezpecovania vzdelavania zamestnancov

Zamestnavatel’ méze vzdeldvanie zamestnancov zabezpecovat nasledovne:

1) interne vlastnym personalom (Ziadatel' pri vybere personalu neuplatiiuje zakon ¢.
25/2006 Z. z. 0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni
neskorsich predpisov, d’alej aj ,,zakon o verejnom obstaravani)

a) zamestnancami Vv pracovnom vztahu v zmysle zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov,

b) zamestnanci v pracovnom vzt'ahu na zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru alebo obdobnych vztahov uzatvorenych na odborni cinnost’
lektora.

2) externe prostrednictvom (ziadatel' pri vybere personalu, resp. dodavatela sluzby
vzdelavania uplatiuje zakon o verejnom obstaravani):

a) fyzickych osob na dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, prip.
na prikaznu zmluvu — tyka sa to 0sdb, ktoré su zodpovedné za svoje vlastné socidlne
a zdravotné poistenie a dane (ak nie st zamestnané ziadnou z partnerskych
organizacii zamestnavatel'a),

b) samostatne zarobkovo <¢innych osob/pravnickych osdb (vzdelavacie institucie)
dodanim sluzby vzdeldvania:

bl) poskytnutim komplexného balika sluzieb (zabezpecené 100 % dodavatel'sky
bez akejkol'vek spolutiCasti Ziadatela),

b2) ak je sluzba vzdelavania poskytnutd so spolutcastou ziadatela (napr.
ziadatel' poskytne na vzdeldvanie vlastné priestory, vlastné technické
vybavenie a pod.).

V pripade, ak bude zamestnavatel' zabezpecovat’ vzdelavanie interne vlastnym personalom
(dalej len ,interny lektor), je povinny preukazat’ u interného lektora, jeho odbornu
spdsobilost’, odborni prax v oblasti, ktort bude vzdelavat, schopnost’ samostatného vedenia
prednasok a konzultacii s pouzitim existujucich metodickych, didaktickych a Studijnych
materidlov a postupov v zmysle Usmernenia Riadiaceho organu ¢. N3/2007 v platnom zneni
— Metodické usmernenie k opravnenosti vydavkov pre programové obdobie 2007 — 2013.

Interny lektor musi spifiat’ jednu z nasledujticich podmienok dosiahnutého stupiia vzdelania:

1. VST. alebo II. stupiia v odbore vzdelavacieho programu, najmenej 2 roky praxe v oblasti,
ktorej sa odborna vzdeldvacia aktivita tyka, alebo

2. uplné SS s maturitou v odbore vzdeldvacieho programu, najmenej 2 roky praxe v oblasti,
ktorej sa odborna vzdelavacia aktivita tyka, alebo

3. vyucny list v prislusnom odbore vzdeldvacieho programu, najmenej 4 roky praxe v
oblasti, ktorej sa odborna vzdelavacia aktivita tyka, alebo
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4. absolvovanie vzdelavacieho programu v prisluSnom odbore vzdeldvacieho programu,
preukdzané prislusnym certifikdtom, ktoré patri do prislusného odboru vzdeldvacej
aktivity, najmenej 10 rokov praxe v oblasti, ktorej sa odborna vzdelavacia aktivita tyka.
I1. podmienka - lektorska spdsobilost a lektorska prax do 5 rokov v relevantnej oblasti.
Vyssie uvedené podmienky je povinny spiitat’ aj lektor, pri zabezpedeni vzdelavania
zamestnancov externou formou.

V pripade, ak bude zamestnavatel’ zabezpeCovat’ vzdelavanie zamestnancov externe, je pri
vybere persondlu, resp. dodavatela sluzby vzdelavania povinny postupovat’ Vv sulade so
zdkonom O verejnom obstardvani a priru¢kou Riadiaca dokumentacia Wradu
k overovaniu zadavania zakaziek na realizaciu schvalenych aktivit projektu (d’alej len
»priruc¢ka“), ktora tvori prilohu ¢.15 tohto oznamenia.

OPRAVNENI ZIADATELIA

Opravneni Ziadatelia, su Ziadatelia, ktori podliehaji pravidliam pomoci de minimis
alebo pravidlam Stitnej pomoci na podporu zamestnanosti a ziadatelia, ktori ziadaja
0 prispevok na podporu vzdelavania aj pravidlam schémy na podporu vzdeldvania.

Prijimatelia - Ziadatelia pomoci na podporu vytvarania pracovnych miest a pomoci na
podporu vzdelavania st fyzické osoby alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie
alebo zdruzenie podnikatel'ov podla pravnych predpisov Slovenskej republiky (d’alej len
»SR*) registrované na uzemi SR v jednotlivych sektoroch hospodarstva SR, ktoré na zéklade
schvalenej Ziadosti o poskytnutie minimalnej pomoci vykonavaju opravnené aktivity v ramci
schvélenych opravnenych projektov.

Prijimatelmi - ziadate’'mi pomoci na podporu vytvarania pracovnych miest a pomoci na
podporu vzdelavania su zaroven subjekty, ktoré st v ramci svojej ¢innosti zapojené do
hospodarskej ¢innosti, a to Vv pripade, ze pomoc poskytnuta takémuto subjektu by znamenala
pomoc, ktora naruSuje alebo pri ktorej hrozi naruSenie hospodarskej sitaze a ovplyviiuje
obchod medzi &lenskymi §tatmi Eurépskej Gnie (d’alej aj ,,EU%).

a) Zamestnavatel’ - podnikatel’, ktory je mikro, malym alebo strednym podnikom
(d’alej len ,,MSP) v zmysle definicie pouzitej v prilohe ¢. I Nariadenia Komisie (ES)
¢. 800/2008 zo 6. augusta 2008 o vyhlaseni urcitych kategdrii pomoci za zlucitel'né
so spolocnym trhom podla ¢lankov 87 a 88 zmluvy (VSeobecné nariadenie
o skupinovych vynimkach) zverejnenej v Uradnom vestniku EU L 214/40 dina
9.8.2008 (priloha ¢. 9 oznamenia).

b) Zamestnavatel’ - podnikatel’, podla § 2 ods. 2 Obchodného zakonnika, ktory je
vel’kym podnikom (nespinia aspoti jednu z podmienok definicie MSP).
Neziskové organizacie poskytujuce vSeobecne prospesné sluzby, obcianske zdruzenia,
nadacie a1i., ktoré¢ vykonéavaju hospodarsku (ekonomickt) ¢innost’ za ucelom dosahovania
zisku, resp. poskytuju tovary a sluzby za thradu alebo realizuju aktivity, ktorych vystupom
je hospodarska (ekonomickd) ¢innost’ za ucelom dosahovania zisku resp. pontikanie tovarov
a sluzieb za thradu.
ZiadateP je povinny preukazat, e ku ditu predloZenia Ziadosti o poskytnutie finanéného
prispevku/finan¢nych prispevkov vykonaval svoju ¢innost’ najmenej 12 mesiacov, t..
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u zivnostnikov datum =zacatia vykonavania samostatnej zarobkovej CcCinnosti podla
zivnostenského opravnenia, u podnikatel'ov zapisanych v obchodnom registri datum zépisu
do obchodného registra, umimovladnych organizacii — neziskovych organizécii
poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby, obcianskych zdruzeni, nadacii ai., ktoré
vykonavaju hospodarsku (ekonomicka) c¢innost za ucelom dosahovania zisku resp.
poskytuju tovary a sluzby za thradu datum zdpisu do prislusného registra.

Ziadatel' zaroven preukazuje vykondvanie Cinnosti najmenej 12 mesiacov napriklad
uctovnou zavierkou za posledné schvalené uctovné obdobie, resp. vyro¢nou spravou.

PRISPEVOK NA PODPORU VYTVORENIA PRACOVNEHO MIESTA

Prispevok na vytvorenie pracovného miesta sa poskytne zamestnavatelovi, ktory na
vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru UoZ z opravnenej cielovej
skupiny na plny/polovi¢ny pracovny uvizok na dobu minimalne 12 mesiacov, alebo
minimalne 24 mesiacov v zavislosti od doby poskytovania prispevku. Prispevok na
podporu vytvérania pracovného miesta bude poskytovany zamestndvatelovi minimalne
pocas 6 mesiacov a maximalne pocas najviac 12 mesiacov.

Nésledne bude zamestndvatel' povinny udrzat’ podporené pracovné miesto po uplynuti
podpornej doby stym, Ze dlZzka doby udrZania pracovného miesta musi zodpovedat’
minimalne dobe podporovania pracovného miesta.

Ak povinna doba trvania pracovného miesta bude minimalne 12 mesiacov - podporna doba
bude najviac 6 mesiacov apo dobu nasledujicich minimalne 6 mesiacov je
zamestnavatel’ povinny pracovné miesto udrzat’.

Pri povinnej dobe trvania pracovného miesta 24 mesiacov — podporna doba bude najviac
12 mesiacov a po dobu nasledujucich minimalne 12 mesiacov je zamestnavatel
povinny pracovné miesto udrzat’. V pripade preobsadzovania pracovného miesta méze
Vv praxi nastat’ situacia, Ze prispevok bude zamestnavatelovi poskytovany menej ako 12
mesiacov, pricom povinnu dobu udrZania vytvoreného pracovného miesta minimalne
24 mesiacov je zamestnavatel’ povinny zachovat’. Z uvedeného dévodu zdéraziiujeme,
Ze prispevok sa poskytuje v stulade s ¢asovym harmonogramom narodného projektu
mesacne pocas najviac 12 mesiacov (pri trvani pracovného miesta 24 mesiacov).

Prispevok poskytuje zamestnavatel'ovi Urad, v ktor¢ho izemnom obvode ma zamestnavatel’
miesto podnikania alebo vytvori pracovné miesto.

Mzda uvadzana v ziadosti 0 poskytnutie finanénych prispevkov je zavazna. V pripade
schvalenia ziadosti 0 poskytnutie financnych prispevkov je zamestnavatel’ povinny dodrzat’
deklarovanu vysku mzdy v uzatvorenej pracovnej zmluve vzhl'adom na to, Ze je jednym
Z kritérii komisie pre schvalovanie ziadosti. Zaroven je povinny dodrzat vysku mzdy
najmenej Vv sume minimalneho mzdového naroku uréeného pre stupeii naro¢nosti prace
prislusného pracovného miesta v zmysle § 120 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
Vv zneni neskorSich predpisov.
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Ziadatelia uvedi v Ziadosti o ddaje o pofte zamestnancov a O vySke obratu, resp. o
celkovej ro¢nej hodnote aktiv tykajuce sa posledného schvaleného uctovného obdobia a

vypocitané na rocnom zaklade. Udaje sa zohl'adiiuji odo dna uctovnej zavierky.

Udaj o poéte zamestnancov ziadatelia uvedd aj k terminu podania Ziadosti. Podla Cl. 5
Definicie MSP (priloha ¢. 9 tohto ozndmenia) pocet pracovnikov zodpoveda poctu
ro¢nych pracovnych jednotiek ( d’alej len "RPJ'"), to znamend, poc¢tu 0sdb, ktoré pracuju
na plny uvézok v ramci prislusného podniku alebo v jeho mene pocas celého posudzovaného
referen¢ného roku. Praca osob, ktoré nepracovali cely rok, praca tych osob, ktoré pracovali
na kratsi pracovny Cas bez ohl'adu na trvanie, a praca sezénnych pracovnikov sa pocitaju ako
podiely RPJ.

PRISPEVOK NA PODPORU VZDELAVANIA

Prispevok na podporu vzdelivania zamestnancov prijatych vylucne na vytvorené
pracovné miesta v ramci aktivity ¢. 1 tohto projektu bude poskytovany zamestnavatel'ovi
jednorazovo, po ukonceni vzdeldvania zamestnancov.

Ziadatel’, ktorému bol schvaleny prispevok na podporu vzdelavania je povinny predlozit
uradu do 10 kalendarnych dni od vzniku posledného pracovného pomeru uzatvoreného
v zmysle prisluSnej dohody k aktivite €. 1 aktualizaciu realizaéného zdmeru, vratane priloh,
v zmysle ktorej bude uzatvorend dohoda na poskytnutie prispevku na podporu vzdelavania
zamestnancov.

V aktualizécii realizacného zdmeru vzdelavania zamestnancov je potrebné aktualizovat’ body
¢. 4, 6 a 7 realizacného zdmeru vzdeldvania zamestnancov, ktory bol predlozeny ako sucast’
Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na podporu vzdeldvania zamestnancov.

Prilohami aktualizécie realizacného zdmeru vzdeldavania zamestnancov su:
1. menny zoznam zamestnancov, ktori sa zucastnia vzdelavania, vratane dokladu
preukazujiiceho prislusny typ znevyhodnenia, resp. zdravotné postihnutie.
2. zavazna kalkulacia rozpoctu

V pripade, ak st stcastou menného zoznamu zamestnancov aj znevyhodneni pracovnici,
resp. pracovnici so zdravotnym postihnutym v zmysle schémy na podporu vzdelévania,
zamestnavatel’ je povinny k mennému zoznamu prilozit’ hodnoverné doklady preukazujtce
U kazdého takéhoto zamestnanca prislusny typ znevyhodnenia, resp. zdravotného
postihnutia. V pripade nepredlozenia dokladu, alebo predlozeného dokladu, ktory nebude
mozné povazovat’ za hodnoverné preukazanie znevyhodnenia, resp. zdravotného postihnutia,
nebude toto znevyhodnenie, resp. zdravotné postihnutie zohl'adnené pri vypocte intenzity
POMOCi.

Zaviazna kalkulacia rozpoctu vzdeldvania je aktualizdciou predbeznej kalkulacie rozpoctu
vzdelavania, ktoru ziadatel' predkladal k ziadosti. Sumy v jednotlivych polozkach zaviznej
kalkuldcie rozpoctu vzdeldvania zamestnancov nesmu byt vysSie ako sumy uvedené
v predbeznej kalkulacii rozpoctu vzdelavania.
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V pripade realizacie vzdelavania internou formou je ziadatel povinny pri predlozeni
aktualizacie realizaéného zameru preukazat’ splnenie odbornej spdsobilosti a odbornej praxe

interné¢ho lektora nasledovnymi dokladmi:

- zivotopis vo formate EUROPASS s uvedenim referencii,

- prislusnym dokladom o vzdelani (odborna sposobilost’),

- potvrdenim zamestnavatela o dizke odbornej praxe, resp. ekvivalentnym
dokumentom,

- lektorskda sposobilost sa preukazuje dokladom o absolvovani vzdeldvania
zameran¢ho na rozvoj lektorskych kompetencii alebo potvrdenim vzdelavacej
institicie o vykone lektorskej Cinnosti lektora za prislusné obdobie s uvedenim
obsahového zamerania a jej rozsahu.

V pripade nepredlozenia dokladov, alebo predlozenia dokladov, ktoré nebude mozné
povazovat za hodnoverné preukazanie splnenia odbornej spoOsobilosti a odbornej praxe
interné¢ho lektora, Grad neuzatvori so zamestnavatel'om dohodu o poskytnuti prispevku na
podporu vzdelavania.

Bez predlozenia aktualizacie realizaéného zdmeru vzdelavania zamestnancov vratane jej
priloh v stanovenom termine, urad neuzatvori so zamestnavatelom dohodu o poskytnuti
prispevku na podporu vzdelavania.

Po predlozeni hore uvedenych dokladov pristipi trad k uzatvoreniu dohody o poskytnuti
prispevku na podporu vzdelavania.

Prispevok na podporu vzdeldvania zamestnancov bude moZné uplatnit’ len v pripade, ak
bude vzdeldvanie zamestnancov zrealizované V sulade so schvilenou Ziadost'ou
0 poskytnutie finanénych prispevkov aktualizaciou realizaéného zameru vzdelavania
zamestnancov, vratane jej priloh.

Prispevok na podporu vzdelavania zamestnancov bude mozné uplatnit’ do 6 mesiacov od
vytvorenia prvého pracovného miesta v zmysle aktivity ¢. 1.

Prispevok na podporu vzdelavania zamestnancov bude mozné uplatnit’ len v pripade, ak
bude vzdelavanie zrealizované pre u¢astnikov uvedenych v mennom zozname ucastnikov
vzdelavania — zamena ucastnikov vzdelavania nebude mozna ani Vv pripade, ak niektory
z ucastnikov uvedenych v mennom zozname nebude z akychkol'vek dévodov zaradeny na
vzdeldvanie zamestnancov.

Prispevok na podporu vzdelavania zamestnancov bude poskytnuty za vyucovacie hodiny
v rozsahu 60 minut (v pripade, ak je vyuCovacia hodina kratSia, opravneny vydavok sa
prepocitava na 60 minutova hodinu) a za vzdelavanie v maximalnom rozsahu 250 hodin.

Prispevok na podporu vzdelavania zamestnancov bude mozné poskytnut’, ak budu
dodrzané vSetky podmienky uvedené v dohode o0 poskytnuti finan¢ného prispevku na
podporu vzdelavania, ktora tvori prilohu ¢. 12 tohto oznamenia.
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V pripade, ak bude zamestnavatel' zabezpeCovat vzdelavanie zamestnancov externou
formou, verejné obstaravanie na vyber personalu, resp. dodavatela sluzby vzdelavania je
mozné zacat’ realizovat' az po uzatvoreni dohody o poskytnuti prispevku na podporu

vzdelavania.

Zrealizované verejné obstaravanie na zabezpeCenie vzdeldavania zamestnancov externou
formou bude urad kontrolovat’ v zmysle prirucky. V zmysle prirucky je po ukonéeni procesu
verejného obstardvania zamestnavatel’ povinny predlozit’ uradu kopiu originalu kompletnej
dokumentacie vratane zmluvy uzatvorenej s uspeSnym uchadzatom verejného obstaravania
(zamestnavatel’, je povinny vzmluve suspeSnym uchadzacom uviest, ze tato dohoda
nadobudne ucinnost’ len v pripade ak trad pri administrativnej kontrole nezisti porusenie
principov a postupov verejného obstaravania) v pisomnej podobe.

Dokumentacia musi byt pevne zviazana a podpisana Statutarnym zastupcom zamestnavatel’a,
resp. splnomocnenym zastupcom. Ziadatel’ je povinny dodrzat’ nasledovny postup:

a) Vyhotovit’ fotokopiu celej dokumentacie z vykonaného verejného obstaravania. Vo
fotokopii zamestnavatel ocisluje podla poradia jednotlivé strany predkladanej
dokumentacie.

b) Vyhotovit' zoznam dokladov, ktoré vo fotokopii predklada na administrativnu
kontrolu. Odporucame, aby sa tento zoznam nachéadzal ako prvy list predlozenej
dokumentécie.

c) Fotokopie a zoznam predkladanych dokladov nasledne zamestnavatel' pevne spoji
(napr. zviaze tepelnou alebo hrebefiovou védzbou) a na prvej strane, resp. v zozname
dokladov Statutarny zastupca zamestnavatel’a, resp. splnomocneny zastupca uvedie
»Overené s origindlom" a svoj vlastnoruény podpis, ¢im potvrdi pravost a
kompletnost’ predkladanych dokumentov.

V pripade, ak pocas administrativnej kontroly verejného obstaravania urad zisti
porusenie principov a postupov verejného obstaravania, finan¢né plnenie dohody
0 poskytnuti prispevku na podporu vzdelavania nebude v plnom rozsahu zrealizované.

Finanény prispevok na podporu vzdeldvania je mozné ziadatelovi poskytnut’ iba za
ucastnikov vzdelavania, ktori absolvovali minimalne 75 % hodin z celkového poétu hodin
daného vzdelavania.

VYSKA PRISPEVKOV

Ustredie s dostatoénym predstihom upozoriiuje zamestnavatePov, ktorym budu
poskytnuté finan¢né prispevky na podporu vytvarania pracovnych miest a na podporu
vzdelavania v ramci Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia, Ze
v roku 2015 programové obdobie 2007 — 2013 tohto opera¢ného programu kondi
a Vv snahe predist’ pripadnym problémom pri ukoncovani tohto narodného projektu
zdoraziiujeme, Ze posledny termin predloZenia Ziadosti o ihradu platby je 15.10.2015.
Po tomto termine nebude mozné zo strany dradu Ziadost’ o uhradu platby akceptovat’.
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1. Vvska prispevku na podporu vytvarania pracovnyvch miest — aktivita ¢. 1

Maximalny prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto na jeden mesiac je najviac vo
vyske minimalnej celkovej ceny prace (dalej aj MCCP*) na rok 2014. Minimalna celkova
cena prace na rok 2014 je 475,89 €. Uvedena vyska prispevku zodpoveda pracovnému
pomeru uzatvorenému na plny pracovny uvizok.

V pripade poloviéného pracovného uvizku sa prispevok na jedno vytvorené pracovné
miesto pomerne krati a mesaéna vySka prispevku na uhradu cCasti celkovej ceny prace
pocas celého trvania projektu zodpoveda sume najviac 237,94 €.

Dohodnuta vySka prispevku sa po celi dobu trvania zavizku pocas realizacie projektu

nebude menit’ (nevalorizuje sa).

2. Vvska prispevku na podporu vzdelavania — aktivita ¢. 2

VyS$ka prispevku na podporu vzdelavania je podmienena intenzitou pomoci, ktora je:
a) 25 % opravnenych vydavkov pri $pecifickom vzdelavani,
b) 60 % opravnenych vydavkov pri v§eobecnom vzdelavani.

V pripadoch, ked’ vzdeldvanie zamestnancov obsahuje prvky pomoci na Specifické a aj
vSeobecné vzdeldvanie, ktoré nemozno od seba oddelit’ pri vypocte intenzity pomoci a
v pripadoch, ked Specificky alebo vSeobecny charakter projektu vzdeldvacej pomoci
nemozno urcit’, uplatiiuje sa intenzita na Specifické vzdelavanie.

Intenzita pomoci sa moZe zvySit’ aZ na maximalnu intenzitu pomoci 80 %, a to:

- 10 %, ak sa vzdelavanie poskytuje pracovnikom so zdravotnym postihnutim alebo
znevyhodnenym pracovnikom;

- 10 %, ak sa pomoc poskytuje strednym podnikom,

- 20 %, ak sa poskytuje malym podnikom.

V pripade, ak bude zamestnavatel zabezpecovat' vzdeldvanie zamestnancov externe,
skuto¢na vyska prispevku bude vychadzat’ vzdy z ceny urcenej z prieskumu trhu alebo z
ceny uspeSného uchadzaca vykonaného verejného obstarivania, pred zohl'adnenim
intenzity pomoci v zmysle schémy na podporu vzdelavania.

V zmysle schémy na podporu vzdeldvania sa na ucel vypoctu intenzity pomoci pouzivaju
¢iselné udaje pred odpocitanim dane alebo inych poplatkov.

OPRAVNENE VYDAVKY
Vydavok je opravneny, ak spiiia vietky nasledujice podmienky:

a) ak vznikol abol skutocne uhradeny od nadobudnutia u¢innosti dohody o poskytnuti
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest a dohody o poskytnuti
finan¢ného prispevku na podporu vzdelavania,
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b) bol vynaloZeny za G¢elom vytvorenia pracovného miesta a vzdelavania zamestnancov
a bol uhradeny po pociato¢nom datume opravnenosti vydavkov,

C) je skuto¢ne vynaloZzeny na realizaciu v ramci projektu,

d) je realizovany na opravnenom tzemi,

e) je podlozeny uctovnymi zaznamami a dokladmi, ktoré st riadne evidované
Vv uctovnictve ziadatela v stulade s platnymi v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi
a podmienkami definovanymi Zmluvou o poskytnuti NFP a podpisanou dohodou
0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest a dohodou
0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vzdelavania,

f) je primerany, t. j. zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a Case,

g) je vynalozeny v sulade s platnymi vS§eobecne zaviaznymi pravnymi predpismi,

h) pri vydavkoch, ktoré podliehaju kontrole verejného obstaravania nebolo zistené
porusenie principov a postupov v zmysle zdkona o verejnom obstaravani,

i) spiiia podmienky hospodarnosti (minimalizicia vydavkov pri respektovani cielov
zamerov na aktivitu ¢. 1 a aktivitu ¢. 2), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi
vstupom a vystupom na aktivitu ¢. 1 a aktivitu ¢. 2), Gcelnosti (nevyhnutnost pre
realizaciu aktivit ¢. 1 a ¢. 2 a priama védzba na ne) aacinnosti (vztah medzi
planovanym vysledkom c¢innosti a skutoénym vysledkom ¢innosti vzhl'adom na
pouzité verejné prostriedky),

j) je nevyhnutny pre vytvorenie pracovného miesta v zmysle aktivity ¢. 1 apre
realizaciu vzdelavania zamestnancov v zmysle aktivity ¢. 2,

k) je riadne odovodneny, dostatocne preukazany avylucne savisi S vytvorenim
pracovného miesta v zmysle aktivity ¢. 1 as realizdciou vzdeldvania zamestnancov
Vv zmysle aktivity €. 2.

1. Opravnené vvdavky na podporu vytvarania pracovnych miest — aktivita ¢. 1

Prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace sa poskytuje v nasledovnom ¢leneni:

a) Prispevok na uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca Ssa poskytuje
zamestnavatelovi, ktory je mikro, malym, strednym podnikom, V stlade
s podmienkami Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti - Schéma DM
¢.16/2014 v platnom zneni nasledovne:

e Vpripade ak uvedeny zamestndvatel' prijme do pracovného pomeru UoZ je mesacnd
vyska prispevku 50 % celkovej ceny prace zamestnanca, najviac vSak vo vySke MCCP
na rok 2014 t.j. maximalne 475,89 €

e V pripade ak uvedeny zamestnavatel’ prijme do pracovného pomeru ZU0Z je mesacna
vyska prispevku 80 % celkovej ceny prace zamestnanca, najviac vSak vo vySke MCCP
na rok 2014, t.j. maximalne 475,89 €

b) Prispevok na uhradu c¢asti celkovej ceny prace zamestnanca sa poskytuje
zamestnavatel'ovi, ktory je veI’kym podnikom, Vv sulade s podmienkami Schémy pomoci
de minimis na podporu zamestnanosti - Schéma DM ¢&. 16/2014 v platnom zneni
nasledovne:
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e V pripade ak uvedeny zamestnavatel' prijme do pracovného pomeru UoZ je mesacna
vyska prispevku 30 % celkovej ceny prace zamestnanca, najviac vSak vo vyske MCCP
na rok 2014, t.j. maximalne 475,89 €

e V pripade ak uvedeny zamestnavatel' prijme do pracovného pomeru ZUoZ je mesacna
vyska prispevku 50 % celkovej ceny prace zamestnanca, najviac vSak vo vyske MCCP
na rok 2014, t.j. maximalne 475,89 €

c) Prispevok na thradu dasti celkovej ceny prace zamestnanca sa poskytuje
zamestnavatelovi, ktory je mikro, malym, strednym podnikom alebo yvel’kym
podnikom v stlade s podmienkami Schémy SP na podporu zamestnanosti — SP —
3/2009 v platnom zneni ak prijme do pracovného pomeru ZUoZ a mesacna vyska
prispevku je 50 % celkovej ceny prace zamestnanca, najviac vSak vo vyske MCCP na
rok 2014, t.j. maximdalne 475,89 €.

Prispevok na thradu casti celkovej ceny prace zamestnanca sa poskytuje po dobu
minimalne 6 mesiacov a maximalne 12 mesiacov.

Nasledne bude zamestnavatel' povinny udrzat’® podporené pracovné miesto po uplynuti
podpornej doby stym, Ze dizka doby udriania pracovného miesta musi zodpovedat
minimalne dobe podporovania pracovného miesta.

2. Opravnené vvdavky na podporu vzdelavania — aktivita ¢. 2

Za opravnené vydavky na podporu vzdeldvania st povazovaneé:
Alternativa 1)
V pripade realizacie vzdelavania interne - vlastnym personalom
- zamestnancami v pracovnom vztahu v zmysle zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
préace v zneni neskor$ich predpisov,
- zamestnanci v pracovnom vztahu na zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru alebo obdobnych vztahov uzatvorenych na odbornii ¢innost
lektora.

A) Vydavky za vzdelavanie zamestnancov
- persondlne vydavky lektorov — Ziadatel’ uplatni maximalne personalne vydavky
pre lektora uvedené v tabul’ke ¢. 2 Ad I. Usmernenia Riadiaceho organu ¢.
N3/2007 v platnom zneni,
- cestovné vydavky na lektorov — v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z. 0 cestovnych
nahradach v zneni neskorSich predpisov,
- vydavky na ubytovanie lektorov - v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z. 0 cestovnych
nahradéach v zneni neskorsich predpisov.
B) Vydavky vzdelavanych zamestnancov
- cestovné vydavky vzdelavanych zamestnancov — v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z.
0 cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov,
- vydavky na ubytovanie vzdelavanych zamestnancov — v zmysle zakona ¢. 283/2002
Z. 2. 0 cestovnych ndhradéach v zneni neskorSich predpisov.
C) Ostatné preukazané vydavky vynaloZené zamestnavatel'om na vzdelavanie pre
ucastnikov vzdelavania
- 1né bezné vydavky, napr. na material a dodavky priamo suvisiace so vzdelavanim,
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- odpisy nastrojov a vybavenia, ak sa pouzivaji vylu¢ne na projekt vzdeldvania (iba,
ak st vlastné a len pocas trvania vzdelavania),
— vydavky na poradenské a konzulta¢né sluzby suvisiace s projektom vzdelavania,

- vSeobecné nepriame vydavky (administrativne vydavky, prenajom, rézia).

Alternativa 2)
V pripade realizacie vzdelavania externe prostrednictvom:
- fyzickych os6b na dohodu o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, prip.
na prikaznu zmluvu — tyka sa to 0sdb, ktoré su zodpovedné za svoje vlastné socidlne
a zdravotné poistenie a dane (ak nie st zamestnané Ziadnou z partnerskych
organizacii zamestnavatel'a).

A) Vydavky za vzdelavanie zamestnancov
- persondlne vydavky lektorov — Ziadatel’ uplatni maximalne personilne vydavky
pre lektora uvedené v tabul’ke ¢. 2 Ad I. Usmernenia Riadiaceho organu ¢.
N3/2007 v platnom zneni,
- cestovné vydavky na lektorov — Vv zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorsich predpisov,
- vydavky na ubytovanie lektorov — vV zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z. 0 cestovnych
nahradach v zneni neskorsich predpisov.
B) Vydavky vzdelavanych zamestnancov
- cestovné vydavky vzdelavanych zamestnancov — v zmysle zékona ¢. 283/2002 Z. z.
0 cestovnych ndhradach v zneni neskorsich predpisov,
- vydavky na ubytovanie vzdelavanych zamestnancov — v zmysle zakona ¢. 283/2002
Z. z. 0 cestovnych nédhradach v zneni neskorsSich predpisov.
C) Ostatné preukazané vydavky vynaloZené zamestnavate’om na vzdelavanie pre
ucastnikov vzdelavania
- iné bezné vydavky, napr. na material a dodavky priamo suvisiace so vzdelavanim,
— odpisy nastrojov a vybavenia, ak sa pouzivaju vylu¢ne na projekt vzdelavania (iba,
ak st vlastné a len pocas trvania vzdelavania),
- vydavky na poradenské a konzultacné sluzby stvisiace s projektom vzdeldvania,
— vSeobecné nepriame vydavky (administrativne vydavky, prendjom, rézia).

Alternativa 3)
V pripade realizacie vzdelavania externe prostrednictvom:
- samostatne zarobkovo c¢innych osob/pravnickych o0so6b (vzdeldvacie institucie)
dodanim komplexného balika sluzby vzdelavania.

A) Vydavky za vzdelavanie zamestnancov
— Sluzba za vzdelavanie poskytnutd dodavatel'om vzdelavania - samostatne zarobkovo
¢innych osob/pravnickych osob (vzdelavacie institicie) dodanim sluzby vzdelavania
— Vpripade poskytnutia komplexného balika sluzieb (zabezpecené 100 %
dodavatel’sky bez akejkolvek spoluucasti Ziadatel’a), si Ziadatel’ wuplatni
maximalne jednotkové ceny za osobohodinu frekventanta cielovej skupiny
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projektu v zmysle tabul’ky ¢. 3 Ad II. Usmernenia Riadiaceho organu ¢. N3/2007
Vv platnom zneni.
B) Vydavky vzdelavanych zamestnancov
- cestovné vydavky vzdelavanych zamestnancov — v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z.
0 cestovnych nadhradach v zneni neskorsich predpisov,
- vydavky na ubytovanie vzdelavanych zamestnancov — vV zmysle zakona ¢. 283/2002
Z. z. 0 cestovnych nédhradach v zneni neskorSich predpisov.
C) Ostatné preukazané vydavky vynalozené zamestnavatePom pre ucastnikov
vzdelavania

- vydavky na poradenské a konzultacné sluzby stvisiace s projektom vzdelavania.

Alternativa 4)
V pripade realizacie vzdelavania externe prostrednictvom:
- samostatne zarobkovo c¢innych osdb/pravnickych o0s6b (vzdelavacie institucie)
dodanim sluzby vzdeldvania so spoluti¢ast'ou ziadatela.

A) Vydavky za vzdelavanie zamestnancov
— SluzZba za vzdeldvanie poskytnuta dodavatelom vzdeldvania - samostatne zarobkovo
¢innymi osobami/pravnickymi osobami (vzdeldvacie institicie) dodanim sluzby
vzdeldvania — Vv pripade ak je sluzba vzdelavania poskytnuta so spolunicast’ou
Ziadatela (napr. Ziadatel’ poskytne na vzdelavanie vlastné priestory, vlastné
technické vybavenie a pod.) si Ziadatel’ uplatni maximalne personalne vydavky
pre lektora uvedené v tabul’ke ¢. 2 Ad I. Usmernenia Riadiaceho organu ¢.
N3/2007 v platnom zneni.
B) Vydavky vzdelavanych zamestnancov
- cestovné vydavky vzdelavanych zamestnancov — vV zmysle zékona ¢. 283/2002 Z. z.
0 cestovnych nidhradach v zneni neskorsich predpisov,
- vydavky na ubytovanie vzdelavanych zamestnancov — v zmysle zakona ¢. 283/2002
Z. z. 0 cestovnych nédhradach v zneni neskorsSich predpisov.
C) Ostatné preukazané vydavky vynaloZené zamestnavatePom pre ucastnikov
vzdelavania
- iné bezné vydavky, napr. na material a dodavky priamo stvisiace so vzdeldvanim,
- odpisy nastrojov a vybavenia, ak sa pouzivaju vylu¢ne na projekt vzdeladvania (iba,
ak st vlastné a len pocas trvania vzdelavania),
- vydavky na poradenské a konzultacné sluzby suvisiace s projektom vzdelavania,
- vSeobecné nepriame vydavky (administrativne vydavky, prendjom, rézia).

Ziadatel je povinny Vv ramci vetkych Styroch alternativ pri vydavkoch typu C (Ostatné
preukazané vydavky vynaloZzené zamestnavatel’om pre ucastnikov vzdelavania)
dodrzat’ Usmernenie Riadiaceho organu ¢. N3/2007 v platnom zneni.

Celkové naklady na vzdelavanie zamestnancov musia spiiiat’ nasledovné podmienky:

e Vydavky typu A nemoéZu presiahnut’ sumu 20 000, 00 €.
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Vydavky typu A ¢ 20 000,00 €

e Polozka typu vydavkov C — vydavky na poradenské a konzulta¢né sluzby suvisiace so
vzdeldvanim zamestnancov nemoze presiahnut’ 7 % z celkového rozpoctu vzdelavania.

e Pri alternativach 1 az 4 musi byt’ sucet vysky opravnenych vydavkov typu B + C < ako
vyska opravnenych vydavkov typu A.

Vydavky typu B + C

IA

Vydavky typu A

Personalne vydavky tykajuce sa ucastnikov vzdelavania v zmysle bodu G. pism. f)
schémy na podporu vzdeldvania nie st opravnenym vydavkom Vramci prispevku na
podporu vzdelavania zamestnancov z toho dévodu, ze v zmysle bodu L. Kumulacia pomoci
schémy na podporu vzdelavania sa takato pomoc nemoze kumulovat’ s inou Statnou
pomocou, ked’Ze prispevok na mzdy zamestnancov je opravnenym vydavkom v zmysle
aktivity ¢&. 1.

Prispevok na podporu vzdeldvania zamestnancov bude opravneny len vtedy, ak pri interne
zabezpecenom vzdelavani zamestnancov bude zabezpecena a preukdzana u interného lektora
odborna sposobilost’, odborné prax v oblasti, ktort bude vzdelavat'.

Prispevok na podporu vzdelavania zamestnancov bude opravneny len vtedy, ak pri externe
zabezpecenom vzdelavani zamestnancov nebudu poruSené principy a postupy verejného
obstaravania definované pravnymi predpismi EU a SR pre verejné obstardvanie.

Daii z pridanej hodnoty (dalej aj ,,DPH®):

Vseobecne mozno vyjadrit, Ze dane a cla st neopravnenym vydavkom ako napr. priame
dane, dan z nehnutelnosti, cestna dan a pod.. Pri DPH existuje vynimka, kedy tato dan je
opravnenym vydavkom.

U platitela DPH (zdanitel'nej osoby) je DPH opravnenym vydavkom v pripade, Ze nema
narok na odpocet DPH v plnej vyske pri danom prijatom plneni v stlade so zdkonom ¢.
222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ,,zakon
0 DPH®).

U neplatitela DPH je dan z pridanej hodnoty opravnenym vydavkom, nakolko tato
osoba si nemdze narokovat odpocet DPH na vstupe. V takom pripade, ked’ je plnenie
opravnené iba v alikvotnej casti, je DPH vztahujuca sa k tomuto plneniu opravnena
v rovnakej alikvotnej Casti.

V pripade, Ze existuje zakonny narok na odpocet DPH, tito dain nie je opravnenym
vydavkom.
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Pre ucely sledovania vynaloZzenych vydavkov na DPH sa pre tato kategériu vydavku
nevytvara osobitna skupina vydavkov. Cast DPH, na ktori neexistuje zadkonny narok na

odpocet DPH tvori stcast’ ceny predmetného vydavku.

SPOSOB FINANCOVANIA OPRAVNENYCH AKTIVIT

Financovanie opravnenych aktivit Ziadatel'a 0 finan¢né prispevky na podporu vytvarania
pracovnych miest a na podporu vzdelavania sa uskuto¢niuje v zmysle platného Systému
finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007
— 2013 formou refundacie uhradenych opravnenych vydavkov na zaklade preukazanych
uctovnych dokladov dokumentujicich skuto¢nti vysku opravnenych vydavkov.

PoslednuZiadost’ o iihradu platby je zamestnavatel’ opriavneny predlozit’ uradu
najneskor do 15.10.2015. Po tomto termine nebude moZné zo strany uradu Ziadost’
0 ihradu platby akceptovat’.

Lehota na predloZenie Ziadosti o ihradu platby sa povaZuje za splneni, ak je fyzicky
dorucena v papierovej forme na prisluSny trad, najneskor v posledny den stanovenej
lehoty v zmysle dohody o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest a dohody o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu
vzdelavania. Ak posledny def lehoty pripadne na sobotu, nedel’u alebo sviatok, je
poslednym diiom lehoty najbliz§i nasledujici pracovny deii. Ide o hmotnopravnu
lehotu, ktora ostava zachovana, ak sa plnenie, ktoré sa ma uskuto¢nit’ urobi najneskor
v posledny deii lehoty.

SCHEMY STATNEJ POMOCI

Prispevky poskytnuté podnikatel'om na podporu vytvarania pracovnych miest v zmysle tohto
oznamenia su pomocou poskytnutou v stilade s podmienkami:
e Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti (schéma DM ¢. 16/2014
Vv platnom zneni — http://www.esf.gov.sk

e Schémy $tatnej pomoci na podporu zamestnanosti (SP — 3/2009 v platnom zneni —
http://www.esf.gov.sk

Prispevky poskytnuté na podporu vzdeldvania zamestnancov V zmysle tohto ozndmenia su
pomocou poskytnutou v stlade s podmienkami:
e Schémy $titnej pomoci na podporu vzdelavania (SP — 1/2009 v platnom zneni —
http://www.esf.gov.sk

Medzi neopravnenych Ziadatel'ov patria subjekty pdsobiace v odvetviach, ktoré st uvedené
v schéme pomoci de minimis v kapitole G, v kapitole v E v schéme pomoci na podporu
zamestnanosti v kapitole E a v schéme pomoci na podporu vzdelavania v kapitole E.

Strana | 19
Oznamenie o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest a na podporu
vzdelavania v ramci NP XXXIV-2/§54 :“Podpora regionalnej zamestnanosti bez BSK*



http://www.esf.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/

ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

. Kod ITMS 27110130036
SCHEMA POMOCI DE MINIMIS NA PODPORU ZAMESTNANOSTI

Prispevky poskytnuté podnikatel'om na podporu vytvarania pracovnych miest v zmysle tohto
oznamenia su pomocou poskytnutou v stilade s podmienkami Schémy pomoci de minimis na
podporu zamestnanosti (schéma DM ¢. 16/2014 v plathom zneni.)

V stilade s principmi, ktoré sa vzt'ahuju na pomoc podla ¢lanku ods. 1 zmluvy, pomoc de
minimis by sa mala povazovat’ za poskytnuti v okamihu, ked’ sa podniku poskytne pravny
narok prijat’ pomoc podl'a uplatniteInych vnuatrostatnych pravnych predpisov.

Maximalna vyska pomoci akémukol'vek prijemcovi nesmie presiahnut’ sithrnne 200 000,00 €
Vv priecbehu akéhokol'vek obdobia troch fiskalnych rokov. Maximalna vyska pomoci
prijemcovi pdsobiacemu v sektore cestnej dopravy nesmie prekro¢itt 100 000,00 €
Vv priebehu troch fiskalnych rokov. Trojro¢né obdobie v suvislosti s poskytovanim pomoci
sa urCuje na zaklade uctovného obdobia prijemcu. Podla zakona ¢&. 431/2002 Z. z.
0 uctovnictve v zneni neskorSich predpisov je to kalendarny rok alebo hospodérsky rok
podla rozhodnutia podnikatel’a.

Stropy uvedené v jednotlivych nariadeniach de minimis sa uplatiiuji bez ohladu na
formu pomoci alebo sledovany u¢el pomoci, ako aj nezavisle od toho, ¢i poskytnuta
pomoc je financovana Uplne alebo ¢iastocne zo zdrojov Spolocenstva.

Minimélna pomoc sa moze poskytnit’ len vtedy, ak je preukdzané, Ze novou pomocou
spolu s doteraz poskytnutou pomocou sa neprekro¢i maximalna vy$ka minimalnej
pomoci (strop) na jedného prijemcu v priebehu troch po sebe nasledujicich rokov
stanoveny v nariadeniach Komisie.

Z uvedeného vyplyva, Ze sa zohladnuju tri fiSkalne roky spédtne odo diia podania
ziadosti. V pripade, ak uc¢tovnym obdobim prijemcu minimalnej pomoci nie je kalendarny
rok ale hospodarsky rok, posudzuje sa obdobie troch po sebe iducich hospodarskych rokov.

Prijemca minimalnej pomoci v sulade s § 22 zdkona o Statnej pomoci je povinny oznamit’
Ministerstvu financii Slovenskej republiky jej prijatie, a to do 30 dni po uplynuti
kalendéarneho Stvrtroka, v ktorom pomoc prijal.

Vzor ozndamenia o prijati minimalnej pomoci podla § 22 ods. 2 zakona ¢. 231/1999 Z. z. o
Statnej pomoci v zneni neskorsich predpisov - minimdalna pomoc v sulade s nariadenim
Komisie (ES) ¢. 1998/2006 je prilohou ¢. 10 tohto oznamenia.

Pomoc de minimis podl'a ¢lanku G. schémy DM ¢. 16/2014 v platnom zneni, nie je moZné
poskytnut’ v nasledovnych odvetviach (oblastiach) a pre tieto vybrané ¢innosti:

a) v odvetvi rybolovu a akvakultury, ako je stanovené v nariadeni Rady (ES) ¢. 104/2000,

b) voblasti prvovyroby polnohospodarskych produktov vymenovanych v prilohe
I k Zmluve o ES,

c) voblasti spracovania aodbytu polnohospodarskych produktov vymenovanych
v prilohe I k Zmluve o ES
1) kde vySka pomoci je stanovena na zaklade ceny alebo mnoZstva kupenych produktov
od prvovyrobcu alebo produktov uvedenych na trh prislusSnym podnikom,
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i1) ked pomoc je podmienena tym, ze je CiastoCne alebo uplne postipena
prvovyrobcom

d) v uhol'nom odvetvi, ako je uvedené v nariadeni (ES) ¢. 1407/2002,

e) na nakup vozidiel cestnej nakladnej dopravy v oblasti cestnej nakladnej dopravy
vykonavanej v prenajme alebo za thradu,

f) pre Cinnosti stvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo ¢lenskych $tatov, konkrétne pre
¢innosti priamo suvisiace s vyvazanymi mnozstvami, na zriadenie a prevadzkovanie
distribucnej siete alebo pre iné bezné vydavky suvisiace s vyvoznou ¢innostou,

g) pre cinnosti podmienené uprednostiiovanim pouzivania domacich tovarov pred
dovezenymi.

Prijimatelom nemoéze byt podnik, voci ktorému je narokované vratenie pomoci na zaklade
predchédzajiceho rozhodnutia Komisie, v ktorom bola tdto pomoc oznacend za neopravnenu
a nezluditelnt so spoloénym trhom?.

SCHEMA STATNEJ POMOCI NA PODPORU ZAMESTNANOSTI

Poskytovanie pomoci na podporu zamestnanosti formou pomoci na prijimanie ZUoZ vo
forme mzdovych dotacii, pomoci na zamestnavanie U0oZ so zdravotnym postihnutim vo
forme mzdovych dotacii a pomoci na kompenzaciu dodatoénych nakladov spojenych so
zamestnavanim zamestnancov so zdravotnym postihnutim.

Vyska pomoci predstavuje sucet jednotlivych hodnoét vyplateného nenavratného finanéného
prispevku.

Maximéalna vy§ka pomoci

a) na prijimanie ZU0Z do zamestnania vo forme dotacii na mzdové naklady nesmie
presiahnut’ sathrnne 5 mil. € na jeden podnik za rok;

b) na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym postihnutim vo forme dotacii na
mzdové naklady nesmie presiahnut’ suthrnne 10 mil. € na jeden podnik za rok;

c) ktora kompenzuje dodato¢né naklady na zamestnavanie zamestnancov so
zdravotnym postihnutim nesmie presiahnut’ sathrnne 10 mil. € na jeden podnik za jeden
rok.

Intenzita pomoci znamena vysSku pomoci vyjadrent ako percento opravnenych nakladov.
Vsetky pouzité Ciselné udaje sa uvadzaju pred odpocitanim dane alebo inych poplatkov.

a) Intenzita pomoci na zamestnavanie ZU0Z vo forme mzdovych dotéacii nesmie presiahnut’
50 % opravnenych nakladov. Prispevok je mozné poskytovat’ najviac 12 mesiacov od
prijatia do zamestnania. Ak prisluSny zamestnanec bol znacne ZUoZ prispevok je mozné
poskytovat’ po dobu najviac 24 mesiacov od prijatia do zamestnania. Ak prijatie do
zamestnania nepredstavuje Cisty narast poctu zamestnancov v prislusSnom podniku
V porovnani s priemerom za predchadzajucich 12 mesiacov, miesto alebo miesta musia
byt uvolnené nasledkom dobrovol'ného odchodu zamestnancov, nespdsobilosti, odchodu
do doéchodku kvoli veku, dobrovol'ného skratenia pracovného casu alebo zdkonného
prepustenia za porusenie pracovnej discipliny, nie vSak z dévodu nadbytocnosti.

! rozsudok ESD C-188/92 vo veci ,, Deggendorf*
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b) Intenzita pomoci na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym postihnutim vo forme
mzdovych dotacii nesmie presiahnut’ 75 % opravnenych nakladov. Opravnené naklady su
mzdové naklady za kazdé dané obdobie, poCas ktorého je zamestnanec zamestnany.

Prijatie do zamestnania predstavuje Cisty narast v zmysle vyssie uvedeného znenia.

c) Intenzita pomoci na kompenzaciu dodatocnych nakladov spojenych so zamestnavanim
zamestnancov so zdravotnym postihnutim nesmie presiahnut 100 % opravnenych
nakladov. Opravnené naklady su naklady iné ako mzdové naklady, v priebehu doby,
pocas ktorej je prislusny zamestnanec zamestnany, a ktoré predstavuju dodatocné naklady
k takym nakladom, ktoré by podnik musel znasat’, keby zamestnaval zamestnancov, ktori
nie su zdravotne postihnuti.

Odvetvia, v ktorych je mozné poskytovat’ pomoc

Pravidla pre poskytovanie pomoci na podporu zamestnanosti sa vztahuju na vSetky
odvetvia, okrem pomoci poskytovanej v odvetvi uhoPného priemyslu, ktora je upravena
nariadenim Rady (ES) ¢€.1407/2002 o Statnej pomoci uhol'nému priemyslu.

Schéma na podporu zamestnanosti sa vztahuje na pomoc vo vSetkych odvetviach
hospodarstva s vynimkou pomoci na podporu <cinnosti v oblasti spracovania
a marketingu pol'nohospodarskych vyrobkov, a to v tychto pripadoch:

a) ak je vySka pomoci stanovena na zaklade ceny alebo mnozstva takychto vyrobkov
nakupovanych od prvovyrobcov alebo uvedenych na trh prislusnymi podnikmi alebo,

b) ak je pomoc podmienena tym, ze ma byt Ciastoéne alebo Uplne postipena
prvovyrobcom.

Schéma na podporu zamestnanosti sa nevzt’ahuje na:

1. na pomoc c¢innosti suvisiace s vyvozom, konkrétne na pomoc priamo stvisiacu
S vyvazanymi mnoZstvami, na zriadenie prevadzku distribucnej siete alebo na iné
bezné naklady spojené s vyvoznou ¢innost’ou,

2. pomoc, ktord je podmienend uprednostiiovanim pouzivania domaceho tovaru pred
dovdzZanym

Prijimatel'om pomoci nemodZu byt podniky v tazkostiach.
Za podnik v tazkostiach sa povazuje MSP, ktory:

a) v pripade spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym, ak sa viac ako polovica jej zakladného
imania prekryla stratou a viac ako $tvrtina tohto kapitalu bola prekryta stratou v priebehu
predchadzajucich 12 mesiacov, alebo

b) v pripade spolo¢nosti, kde asponi urcity pocet ¢lenov ru¢i neobmedzene za dlhy firmy, ak
sa prekryla stratou viac ako polovica kapitalu vykazovaného v uctoch firmy a viac ako
Stvrtina tohto kapitalu bola prekryta stratou v priebehu predchadzajucich 12 mesiacov,
alebo

¢) bez ohladu na typ dotknutej spoloénosti, ak spiiia kritéria v stilade s pravnymi predpismi
SR11na to, aby sa stala predmetom konania vo veci kolektivnej insolventnosti.
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MSP, ktoré vznikli pred menej ako troma rokmi sa na ucely tejto schémy nepovazuju za podniky

nachadzajuce sa v tazkostiach v tomto obdobi, pokial’ nesplitaju kritéria stanovené v pododseku
pism. c).

V pripade velkych podnikov sa za podniky v tazkostiach povazuju podniky podl'a usmerneni
Spolocenstva o Statnej pomoci na zachranu a restrukturalizaciu firiem v tazkostiach.

SCHEMA STATNEJ POMOCI NA PODPORU VZDELAVANIA

Prispevky poskytnuté ziadatelom na podporu vzdelavania v zmysle tohto oznamenia su
pomocou poskytnutou v stlade s podmienkami schémy na podporu vzdelavania .

Maximdlna vyska pomoci jednému prijimatelovi pomoci nesmie presiahnut’ sthrnne
2 000 000,00 € na jeden vzdelavaci projektovy zamer.

Prijemca minimalnej pomoci je povinny v sulade s § 22 zakona o §tatnej pomoci oznamit’
Ministerstvu financii Slovenskej republiky jej prijatie a to do 30 dni po uplynuti

kalendarneho Stvrtroka, v ktorom pomoc prijal.

Odvetvia, v ktorvch je/nie je moZzné poskytovat’ pomoc

Pravidla pre poskytovanie pomoci na vzdelavanie zamestnancov podla schémy na
podporu vzdelavania sa vzt’ahuju na vSetky odvetvia.

Schéma na podporu vzdelavania sa vzt'ahuje na pomoc vo vSetkych odvetviach

hospodarstva, s vynimkou pomoci na podporu ¢innosti voblasti spracovania

a marketingu pol'nohospodarskych vyrobkov, a to v tychto pripadoch:

a) ak je vySka pomoci stanovena na zaklade ceny alebo mnozstva takychto vyrobkov
nakupovanych od prvovyrobcov alebo uvedenych na trh prislusnymi podnikmi

alebo

b) ak je pomoc podmienend tym, Ze ma byt Ciastoéne alebo uplne postipena
prvovyrobcom.

Schéma na podporu vzdeliavania sa nevzt’ahuje na:

a) pomoc na Cinnosti suvisiace s vyvozom, konkrétne na pomoc priamo suvisiacu
S vyvazanymi mnoZzstvami, na zriadenie prevadzky distribucnej siete alebo na iné bezné
vydavky spojené s vyvoznou ¢innost’'ou,

b) pomoc, ktora je podmienend uprednostiiovanim pouzivania domaceho tovaru pred
dovéazanym.

Upozoriujeme, Ze Dohody 0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vzdelavania
v zmysle tejto schémy musia byt’ uzatvorené vylucne v ¢ase jej platnosti.

CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE PROJEKTU

Realizacné aktivity projektu Zaciatok realizacie Ukoncdenie realizacie
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Prijimanie Ziadosti 06/2014 do vycerpania
alokovanych financnych
prostriedkov

Uzatvaranie dohod o poskytnuti priebezne do vycerpania

prispevkov alokovanych finanénych
prostriedkov

Uhrada prispevkov kone¢nym priebezne 11/2015

uzivatelom

Proces schvalovania predloZenych Ziadosti prebieha do vycerpania finanénych
prostriedkov vy¢lenenych na tento projekt.

FORMULAR ZIADOSTI A PRILOHY K ZIADOSTI

Ziadost’ o0 poskytnutie finanénych prispevkov musi byt predlozena na formuléri, ktory je
prilohou ¢. 1 tohto oznamenia, spolu s ostatnymi pozadovanymi prilohami Ziadosti
uvedenymi Vv zozname priloh tohto oznamenia a ostatnymi nalezitostami uvedenymi Vv

ziadosti. Elektronicka verzia formuldrov je k dispozicii aj na internetovej stranke ustredia
http://www.upsvar.sk.

Sucast’ou Ziadosti 0 poskytnutie finanénych prispevkov st nasledovné prilohy:

1. Zriadovacia listina (u podnikatel'skych subjektov origindl alebo hodnoverna kopia
vypisu z Obchodného registra), nie starSia ako 3 mesiace; vypis zo Zivnostenského
registra nie star§i ako 3 mesiace (resp. Zivnostensky list); opravnenie podla osobitného
predpisu a pod.; v pripade potreby aj original alebo hodnoverna kopia dokladu o zriadeni
prevadzky; zriad’'ovacia listina alebo Statit u neziskovych organizacii poskytujucich
vSeobecne prospesné sluzby, obcianske zdruZenia, nadédcie a i., ktoré vykonavaja
hospodarsku ¢innost’ (ekonomicku) ¢innost’ za tu€elom dosahovania zisku resp. poskytuji
tovary a sluzby za thradu

2. Schvalend uc¢tovna zavierka za ostatné prislusné uctovné obdobie v zmysle zakona
¢.431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorSich predpisov. Neziskové organizécie
poskytujuce vSeobecne prospesné sluzby, obcCianske zdruZenia, neinvesticné fondy,
naddcie a i. predkladaju vyro¢nua spravu, ktorej sti€astou je schvalend ti€tovna zavierka

3. Doklad identifikujiici Statutarneho zastupcu (menovanie riaditela, predsedu
predstavenstva ai.)

4. Hodnoverna kopia zmluvy o prendjme nebytovych priestorov na podnikanie, resp. kopia
listu vlastnictva a pod.

5. Potvrdenie miestne prisluSného spravcu dane, nie starSie ako 3 mesiace, preukazujiuce
splnenie danovych povinnosti podl'a zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov

6. Potvrdenie Socialnej poistovne a kazdej zdravotnej poistovne, nie starSie ako 3 mesiace,
preukazujice splnenie povinnosti odvodu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie

7. Potvrdenie prislusného inSpektoratu prace, nie starSie ako 3 mesiace, ze Zziadatel
neporusil zdkaz nelegalneho zamestnadvania v priebehu dvoch rokov pred podanim
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ziadosti v zmysle zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani
v zneni neskorSich predpisov
8. Vyhlésenie, nie starSie ako 1 mesiac, ze ziadatel’ neobsadi a ani nepreobsadi vytvorené
pracovné miesto UoZ/ZUoZ, pre ktorého bol 12 mesiacov pred podanim ziadosti o
poskytnutie financného prispevku poslednym zamestndvatel'om, s vynimkou UoZ/ZUoZ
ktory u zamestnanec pracoval na zdklade prispevku v ramci niektorého aktivneho
opatrenia na trhu prace podl'a zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
9. Vyhléasenie Ziadatela, nie starSie ako jeden mesiac, ze nema evidované neuspokojivé
naroky svojich zamestnancov vyplyvajuce z pracovného pomeru, ze nie je v konkurze, v
likvidacii, v sidom urcenej sprave alebo inom podobnom konani, ze nema voci
ziadnemu tradu prace, socialnych veci a rodiny zavizky

10. Vyhlasenie ziadatel'a nie starSie ako 1 mesiac, ze voci podniku pre ktoré ziada
poskytnutie financného prispevku podla schémy de minimis na podporu zamestnanosti €.
16/2014, nie je narokované vratenie pomoci na zaklade predchadzajuceho rozhodnutia
Komisie.

10a. Vyhlésenie nie starSie ako 1 mesiac, Ze podnik pre ktoré ziada o poskytnutie financného

prispevku nepatri do skupiny podnikov, ktoré st povazované za jediny podnik

11. Vyhlésenie, nie starSie ako jeden mesiac, Ze Ziadatel ma zabezpecené potrebné financné
zdroje na spolufinancovanie vzdeldvania (v pripade zdujmu o vzdeldvanie
zamestnancov)

12. Vyhlasenie, nie starSie ako jeden mesiac, Ze ziadate] mé/nema narok na vratenie dane z
pridanej hodnoty (v pripade zdujmu o vzdeldvanie zamestnancov)

13. Overena kopia dokladu o prideleni identifikadného ¢&isla (ICO) - predkladaji neziskové
organizacie poskytujlice verejnoprospesné sluzby, obcianske zdruzenia, zdruZenia
obc¢anov, nadacie a i., ktoré vykonavaju hospodarsku (ekonomicktl) ¢innost’ za ucelom
dosahovania zisku, resp. poskytuju tovary a sluzby za thradu

14. Zdmer vytvorenia pracovného miesta (pracovnych miest) u zamestnavatel'a podla § 54
ods. 1 pism. a) zédkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov

15. Realiza¢ny zamer na vzdeldvanie zamestnancov, vratane jeho priloh (v pripade zaujmu o
vzdelavanie zamestnancov)

16. Hodnovernd képia zmluvy o zriadeni uctu (vo forme IBAN) alebo potvrdenie banky o
vedeni uctu

17. Dalsie doklady podla poziadavky aradu

Ziadost' o poskytnutie finanénych prispevkov musi byt potvrdena originilnym podpisom
Statutarneho zastupcu Ziadatela a oznacend odtlackom peciatky. Podpisanim Ziadosti
Ziadatel’ akceptuje podmienky ozndmenia astCasne potvrdzuje spravnost tUdajov,
akceptuje podmienky prislusnej schémy pomoci de minimis ¢. 16/2014 v platnom zneni,
resp. schémy pomoci na podporu zamestnanosti v platnom zneni alebo aj Schémy na
podporu vzdelavania, ak ziada o prispevok na podporu vzdelavania.
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SPOSOB DORUCENIA ZIADOSTI O POSKYTNUTIE FINANCNYCH

PRISPEVKOV

Ziadost o poskytnutie finanénych prispevkov apovinné prilohy k Ziadosti v pisomne;j
podobe ziadatel' predkladd v jednom originali a jednej képii na izemne prislusny urad,
V ktorého tizemnom obvode ma sidlo pravnickd osoba alebo podl’a miesta podnikania
fyzickej osoby, alebo miesta kde Ziadatel’ vytvara pracovné miesta. Uzemne prisluny urad
pri osobnom prevzati ziadosti, vratane povinnych priloh, potvrdi prijatie Ziadosti.

Sidlom pravnickej osoby a miestom podnikania fyzickej osoby je adresa, ktora je ako sidlo
alebo miestom podnikania zapisana v obchodnom registri alebo Zivnostenskom registri,
alebo vinej evidencii ustanovenej osobitnym zakonom. Pravnicka osoba alebo fyzicka
osoba musi preukazat’, Ze ma k nehnutel’nosti alebo jej Casti, ktorej adresa je ako jej sidlo,
alebo miesto podnikania zapisand v obchodnom registri alebo Zivnostenskom registri, alebo
Vv inej evidencii ustanovenej osobitnym zakonom, vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo,
ktoré uzivanie nehnutelnosti alebo jej Casti ako sidla alebo miesta podnikania nevylucuje,
alebo suhlas vlastnika nehnutel’nosti alebo jej Casti so zapisom nehnutelnosti alebo jej
Casti ako sidla alebo miesta podnikania do obchodného registra, Zivnostenského registra
alebo inej evidencie ustanovenej osobitnym zakonom.

Ziadosti doruc¢ené na ustredie alebo na iny, ako tizemne prislusny urad, nebudid v ramci
oznamenia akceptované a budu vratené Ziadatelovi.

Ziadatel’ oznaéi zasielku nasledovne:

- ziadost’ 0 poskytnutie finanénych prispevkov na podporu vytvéarania pracovnych miest
a na podporu vzdeldvania,

- Cislo oznamenia: ,,1/2014/XXXIV-2/§ 54,

- nazov ziadatela,

- adresa Ziadatel’a.

Ziadatelia by si mali vo vlastnom zaujme preverit’ spravnost’ idajov a &i je Ziadost’
0 poskytnutie finanénych prispevkov kompletna (vid' kontrolny zoznam vo formulari
ziadosti).

Zoznam turadov, ktoré st uzemne prislusné pre podanie ziadosti je uvedeny V prilohe ¢. 2
tohto ozndmenia.

HODNOTENIE A SCHVALOVANIE ZIADOSTi O POSKYTNUTIE
FINANCNYCH PRISPEVKOV

Ziadosti bude posudzovat Vybor pre otazky zamestnanosti (dalej len ,,vybor®) tzemne
prislusného tradu a nasledne Hodnotiaca komisia pre schvalovanie ziadosti o poskytnutie
prispevkov ustredia (d’alej len ,,hodnotiaca komisia®). O schvaleni/neschvaleni Ziadosti
rozhoduje generalny riaditel’ ustredia.
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V ramci jednej podanej ziadosti bude posudzované osobitne poskytovanie prispevkov
v zmysle aktivity ¢&. 1 a¢. 2. Proces hodnotenia aschvalovania ziadosti o poskytnutie

finan¢nych prispevkov prebieha vo viacerych fazach.

1) Kontrola formalnej spravnosti zZiadosti o poskytnutie finanénych prispevkov

Povereny zamestnanec tradu vykona kontrolu formalnej spravnosti Ziadosti 0 poskytnutie
finan¢nych prispevkov (overi, ¢i je ziadost' kompletna v sulade s podmienkami oznamenia
a zoznamom povinnych priloh uvedenych na zadnej strane ziadosti 0 poskytnutie financnych
prispevkov a v texte tohto oznamenia), potvrdi aplnost/netplnost’ ziadosti.

V pripade, ze ziadost 0 poskytnutie finanénych prispevkov je neuplnad alebo Zziadatelovi
chybaju niektoré z povinnych priloh, vyzve trad ziadatela o doplnenie chybajlcej
dokumentacie najneskér do 5 pracovnych dni odo dna ukoncenia vykonu kontroly
formalnej spravnosti a opravnenosti. Lehota na doplnenie chybajucich dokumentov je 10
pracovnych dni od dorucenia vyzvy na doplnenie.

2) Kontrola opravnenosti poskytnutia prispevkov a odborné hodnotenie zameru
vytvarania pracovnych miest a predbeZného realizacného zimeru vzdeliavania
zamestnancov

Urad vykona kontrolu opravnenosti poskytnutia prispevku v zmysle podmienok uvedenych
V oznameni a prislusnych schémach S§tatnej pomoci.

Nasledne vykona odborné hodnotenie zameru vytvarania pracovnych miest
a predbezného realizaéného zameru vzdelivania zamestnancov. Cielom odborného
hodnotenia je vykonat objektivne, nezavislé a transparentné odborné¢ posudenie zameru
vytvarania pracovnych miest, resp. aj realizacného zameru vzdeldvania zamestnancov.

V pripade zistenia nedostatkov vyzve trad ziadatel'a na ich odstranenie najneskér do 5
pracovnych dni odo dna ukoncenia vykonu kontroly formalnej spravnosti a opravnenosti.
Lehota na odstranenie nedostatkov je 10 pracovnych dni od dorucenia vyzvy na odstranenie
nedostatkov.

3) Posudzovanie Ziadosti vyborom

V pripade, ak ziadost' o poskytnutie finanénych prispevkov spliia vsetky podmienky
opravnenosti poskytnutia prispevku a kritéria odborného hodnotenia, zamestnanec uradu
predlozi Ziadost’ 0 poskytnutie finanénych prispevkov na vybor. Vybor na zaklade prijatého
uznesenia jeho ¢lenmi odporuca/neodporuca posudenu Zziadost' 0 poskytnutie finanénych
prispevkov hodnotiacej komisii na schvalenie/neschvalenie.

4) Schvalovanie ziadosti hodnotiacou komisiou

Urad je povinny predlozit’ na hodnotiacu komisiu stredia Ziadosti schvalené vyborom.
Ziadosti schval'uje/neschval’uje vylune generalny riaditel’ Gstredia. Ako jeho poradny organ
pre tento ucel, je zriadena hodnotiaca komisia, ktora sa riadi $tatatom, ktory upravuje

postavenie, prava, povinnosti, zloZenic a ¢innost’ hodnotiacej komisie (priloha ¢&. 6
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oznamenia). Obsahov1, procesnu a organiza¢nu stranku ¢innosti komisie upravuje rokovaci

poriadok (priloha ¢. 7 oznamenia).

Hodnotiaca komisia ma 5 ¢lenov. Kazdu odporuenu ziadost’ 0 poskytnutie finan¢nych
prispevkov z uradu posudi na zaklade pravidiel hodnotenia, vyberu, schvalovania Zziadosti
0 poskytnutie prispevkov (priloha ¢. 8 oznamenia) anavrhne generalnemu riaditel'ovi
ustredia na zéklade dosiahnutého poctu bodov schvalit/neschvalit predmetnti Ziadost’
0 poskytnutie finan¢nych prispevkov.

5) Uzatvaranie dohod

Urad uzatvori dohodu o poskytnuti prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest,
resp. aj dohodu o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vzdelavania S tymi
ziadateI'mi, ktorych odporu¢i hodnotiaca komisia a nasledne schvali generalny riaditel
tstredia. Urad bude uzatvarat v pripade schvalenia a dokladovania oboch realizovanych
aktivit dve samostatné dohody 0 poskytnuti prispevku na kazda aktivitu samostatne az do
vyCerpania alokovanych finanénych prostriedkov. V pripade neschvalenia ziadosti
generalnym riaditelom ustredia sa Ziadost' 0 poskytnutie finanénych prispevkov stava
bezpredmetnou.

Na poskvtnutie finanénych prispevkov vV zmysle tohto 0znamenia nie je pravny narok.

NIEKTORE POUZIVANE POJMY

Celkova cena prace

je dana ako stéet mzdy zamestnanca a thrady preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie, platenych zamestndvatel'om na zamestnanca

Ciel’ova skupina
st osoby, v prospech ktorych sa realizuje projekt resp. osoby vyuZivajuce vysledky
realizacie projektu.

Eurodpsky socialny fond

je finanény néstroj $trukturalnej a regionalnej politiky EU, ktory prispieva k prioritam EU,
pokial’ ide o posiliiovanie hospodarskej a socialnej sudrznosti prostrednictvom zlepSovania
moznosti zamestnania sa a pracovnych prilezitosti, o podporu vysokej irovne zamestnanosti
a zvySovanie poctu a kvality pracovnych miest. Robi tak prostrednictvom podpory politik
Clenskych S§tatov, ktoré st zamerané na dosiahnutie plnej zamestnanosti a kvality a
produktivity prace, na podporu socidlnej inklizie vratane pristupu znevyhodnenych osob k
zamestnaniu a na znizenie narodnych, regiondlnych a miestnych rozdielov v zamestnanosti
(¢l. 2 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006 z 5. jala 2006 o Europskom socidlnom fonde, a
ktorym sa zrusuje Nariadenie (ES) ¢. 1784/1999).

Mikropodnik, maly a stredny podnik (,, MSP*)

1. Kategériu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (,,MSP*) tvoria podniky,
ktoré zamestnavaju menej ako 250 osob a ktorych rocny obrat nepresahuje 50 mil. €
a/alebo celkova ro¢na stivaha nepresahuje 43 mil. €.
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2. V ramci kategérie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestndva menej
ako 50 o0sob a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova ro¢na suvaha nepresahuje 10 mil. €.

3. V ramci kategérie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej
ako 10 o0s6b a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova ro¢na suvaha nepresahuje 2 mil. €.

Mimovladne organizacie

Mimovladna organizacia splna jednu z nizsie uvedenych pravnych foriem:

- obcianske zdruzenie

- nadécia

- ucelové zariadenie cirkvi

- neziskova organizacia poskytujlica v§eobecne prospesné sluzby

- organizacia s medzindrodnym prvkom

- zéujmové zdruzenie pravnickych osob

- narodna spolo¢nost’ (napr. Cerveny kriz)

~ Slovenska obchodn4 a priemyselna komora (podl'a evidencie Statistického tradu SR)

Mimovlddna organizacia spiiia podmienky ustanoveni legislativy SR, a to:

- zakon ¢. 83/1990 Zb. 0 zdruzovani ob¢anov Vv zneni neskorsich predpisov

- zékon €. 213/1997 Z. z. 0 neziskovych organizaciadch poskytujucich vSeobecne prospesné
sluzby v zneni neskorsich predpisov

- zékon €. 34/2002 Z. z. o nadaciach a o zmene Obcianskeho zakonnika v zneni neskorSich
predpisov;

- zakon ¢. 147/1997 Z. z. o neinvesticnych fondoch a0 doplneni zakona NR SR ¢&.
207/1996 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

- zékon €. 116/1985 Z. z. 0 podmienkach ¢innosti organizacii s medzinarodnym prvkom
v CSSR v zneni neskorSich predpisov v zneni neskorsich predpisov

- Obc¢iansky zakonnik ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov

Minimalna celkova cena prace

je dana ako sucet minimalnej mzdy a thrady preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinné prispevky na starobné
dochodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om.

Podnik

Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na
jeho pravnu formu. Sem patria najmé samostatne zarobkovo ¢inné osoby a rodinné podniky,
ktoré¢ vykonavaju remeselnicke alebo iné Cinnosti, a partnerstvd alebo zdruzenia, ktoré
pravidelne vykonavaju hospodarsku ¢innost’.

Podnikatel

Podnikatel'om podl'a § 2 ods. 2 Obchodného zakonnika je:

a) osoba zapisana v obchodnom registri,

b) osoba, ktora podnika na zaklade Zivnostenského opravnenia,

Strana | 29
Oznamenie o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest a na podporu
vzdelavania v ramci NP XXXIV-2/§54 :“Podpora regionalnej zamestnanosti bez BSK*




ZAMESTNANOST
Kéd ITMS 27110130036
C) osoba, ktora podnika na zaklade iného neZ zivnostenského opravnenia podl'a osobitnych
predpisov,
d) fyzicka osoba, ktorda vykonava polnohospodarsku vyrobu a je zapisana do evidencie
podl’a osobitného predpisu.

Refundacia

je platobny postup, ked’ prijimatel’ najprv z vlastnych zdrojov zrealizuje opravnené vydavky
a nasledne ziada o ich preplatenie (refundaciu) na zéklade predlozenych uétovnych
dokladov.

Schéma pomoci ,,de minimis*
je dokument, ktory presne stanovuje pravidla a podmienky, na zaklade ktorych moézu
poskytovatelia pomoci poskytniit’ pomoc ,,de minimis* jednotlivym prijimatel'om.

Statisticka klasifikacia ekonomickych &innosti SK NACE Rev. 2

je ciselnik Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti, ktory obsahuje zoznam
pracovnych ¢innosti, ktoré st vykondvané tak kolektivne ako aj individualnymi subjektmi
korespondujuci s klasifikaciou ekonomickych ¢innosti EU NACE. Je prilohou Vyhlasky
Statistického uradu SR €. 306/2007 Z. z. zo dna 18. juna 2007.

Statna pomoc

je pomoc, ktora sa poskytuje formou nenavratného finanéného prispevku z ESF az
prostriedkov SR alebo akoukol'vek formou z verejnych zdrojov podnikatel'ovi, ktora nartsa
suataz alebo hrozi narusenim sutaze tym, ze zvyhodiiuje urcit¢ podniky alebo vyrobu
uréitych druhov tovarov a moZe nepriaznivo ovplyvnit' obchod medzi &lenskymi §tatmi EU.
Pravnym zékladom poskytnutia pomoci je zdkon €. 231/ 1999 Z. z. o §tatnej pomoci v zneni
neskor$ich predpisov a zakon ¢&. 523/2004 Z. z o rozpocétovych pravidlach verejnej spravy a
o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Uchadzac o zamestnanie v zmysle § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti

(1) Uchadza¢ o zamestnanie na ucely tohto zakona je obcan, ktory méze pracovat’, chce

pracovat, hlada si zamestnanie a je vedeny v evidencii uchddzacov o zamestnanie tradu

a ktory

a) nie je zamestnanec, ak v odseku 2 pism. a) nie je ustanovené inak,

b) nie je vpracovnopravnom vztahu na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru alebo nevykonava zarobkovl ¢innost’ na zdklade pravneho vztahu
podla osobitného predpisu? ak v odseku 2 nie je ustanovené inak,

¢) neprevadzkuje alebo nevykonava samostatni zarobkovu ¢innost’,

d) nevykonava zarobkovu ¢innost’ v ¢lenskom State Europskej unie alebo v cudzine.

(2) Uchadzac o zamestnanie moze

a) vykonavat® zarobkovu cinnost' na zaklade pracovnopravneho vztahu alebo pravneho
vztahu podla osobitného predpisu® ak mzda alebo odmena za vykonavanie tychto
¢innosti nepresiahne 75 % zo sumy zivotného minima pre jednu plnoleta fyzicka osobu

2 Napriklad Obchodny zakonnik, Obg&iansky zékonnik
3 Deviata ¢ast’ zdkona ¢&. 311/2001 Z. z.. Zakonnika préace v zneni neskorsich predpisov
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podla osobitného predpisu platnej k prvému dnu kalenddrneho mesiaca, za ktory sa
preukazuje vyska mzdy alebo odmeny, alebo
b) poskytovat udaje pre Statistiku rodinnych uéelov, ktort vykonava Statisticky trad
Slovenskej republiky*, na zaklade dohody o prici vykonidvanej mimo pracovného
pomeru.

(3) Zamestnanie na ucely tohto zakona je vykonavanie zarobkovej ¢innosti zamestnancom.

Usmernenie Riadiaceho organu ¢. N3/2007 v platnom zneni

je metodické usmernenie k opravnenosti vydavkov pre programové obdobie 2007 — 2013,
ktoré vydalo ministerstvo — Sekcia riadenia ESF, Odbor programovania a implementacie
programov s cielom zadefinovat’ skupiny opravnenych vydavkov a vysku ich opravnenosti
v podmienkach Opera¢ného programu Zamestnanost' a socialna inklizia pre programové
obdobie 2007 — 20013 — platné znenie je dostupné na http://www.esf.gov.sk.

Uétovny doklad
je doklad definovany v § 10 ods. 1 zékona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich
predpisov.

Velky podnik
je podnik s po¢tom zamestnancov od 250 0sob, pricom ro¢na vyska obratu presahuje 50 mil.
€ a/alebo celkova ro¢na bilan¢na hodnota presahuje 43 mil. €.

Zamestnavatel’

je podla ustanovenia § 3 ods. 1 zdkona 0 sluzbach zamestnanosti pravnicka osoba, ktora ma
sidlo alebo sidlo svojej organizacnej jednotky na tzemi SR alebo fyzicka osoba, ktora ma na
uzemi SR trvaly pobyt a ktora zamestnava fyzicki osobu v pracovnom pomere alebo
Vv obdobnom pracovnom vzt'ahu.

Za zamestnavatel’a
sa podl'a ustanovenia § 3 ods. 2 zakona o sluzbach zamestnanosti povazuje aj

a) organiza¢na zlozka zahrani¢nej pravnickej osoby alebo zahrani¢nej fyzickej osoby s
pracovnopravnou subjektivitou, ktora je opravnena podnikat na tizemi Slovenskej
republiky podl'a osobitného predpisu (Obchodny zakonnik)

b) pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktord vykonava ¢innosti podla tohto zakona,
najmé sprostredkovanie zamestnania za uhradu, do¢asné zamestnavanie, podporované
zamestnavanie, poskytovanie odbornych poradenskych sluZzieb, vykondvanie
vzdelavania a pripravy pre trh prace pre uchadzacov o zamestnanie, pre zdujemcov o
zamestnanie a pre zamestnancov na uzemi Slovenskej republiky,

¢) pravnické osoba alebo fyzicka osoba, ktord nie je zamestnavatel'om a ktora chce prijat’
fyzickt osobu do pracovného pomeru alebo do obdobného pracovného vztahu a z toho
dévodu poziada tirad o poskytnutie informacnych a poradenskych sluzieb pri vybere
zamestnanca podl'a § 42 alebo o poskytnutie prispevku podla § 50 alebo § 56.

Znevyhodneny uchadzac¢ o zamestnanie v zmysle § 8 zakona o sluZbach zamestnanosti

4 Zakon 540/2001 Z. z. 0 $tatnej $tatistike v zneni neskorsich predpisov
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(1) Znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie na tucéely tohto zakona je uchadzac

0 zamestnanie, ktory je

a) obcan mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukongil prislusSnym stupfiom vzdelania sustavna
pripravu na povolanie v dennej forme Stidia pred menej ako dvomi rokmi a pred
zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie nemal pravidelne platené
zamestnanie (d’alej len ,,absolvent skoly®),

b) obcan starsi ako 50 rokov veku,

C) obcan vedeny v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich
mesiacov (d’alej len ,,dlhodobo nezamestnany obcan*),

d) obcan, ktory dosiahol vzdelanie nizsie ako stredné odborné vzdelanie podl'a osobitného
predpisu,®)

e) obcan, ktory najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim
do evidencie uchadzacov o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie,

f) Stitny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl®) alebo ktorému bola
poskytnuta doplnkové ochrana,’)

g) obcan, ktory zije ako osamela dospela osoba sjednou osobou odkazanou na jeho
starostlivost” alebo s viacerymi osobami odkazanymi na jeho starostlivost’ alebo starajuca
sa aspoi o jedno dieta pred skoncenim povinnej §kolskej dochddzky?®,)

h) obcan so zdravotnym postihnutim.

(2) Pravidelne platené zamestnanie na Ucely tohto zdkona je zamestnanie, ktoré trvalo
najmenej Sest’ po sebe nasledujucich mesiacov.

Znevyhodneny pracovnik °

pre ucely poskytnutia pomoci znamena kazdu osobu, ktora:

a) pocas prechadzajucich Siestich mesiacov nemala pravidelné platené zamestnanie; alebo

b) nedosiahla vyssie stredoskolské alebo odborné vzdelanie (ISCED 3); alebo

c) je starsia ako 50 rokov; alebo

d) Zije ako osamela dospela osoba s jednou odkazanou osobou alebo s viacerymi
odkazanymi osobami; alebo

e) pracuje v odvetvi alebo povolani v ¢lenskom §tate, kde je rodova nerovnost’ najmenej o
25% vyssia ako priemernd rodova nerovnost' VO VSetkych hospodarskych odvetviach
daného ¢lenského Statu, a patri do takejto mensinovej skupiny; alebo

f) je ¢lenom etnickej mensiny v ramci ¢lenského Statu a ktora chce rozvijat’ svoje jazykové,
odborné znalosti alebo budovat’ profil zamestnanec skusenosti za ucelom zlepsenia
svojich moznosti ziskat’ stabilné zamestnanie.

Znaéne znevyhodneny pracovnik*®
pre ucely poskytnutia pomoci znamena kazdu osobu, ktora je nezamestnana 24 mesiacov
a/alebo dlhsie.

5§ 16 ods. 4 pism. b) zakona ¢. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov
6 § 2 pism. b) zdkona &. 480/2002 Z. z. o azyle a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zédkona ¢. 692/2006 Z. z
7§ 2 pism. ¢) zakona ¢. 480/2002 Z. z. v zneni zékona ¢. 692/2006 Z. z.
8§ 19 zakona &. 245/2008 Z. z. v zneni zékona ¢&. 324/2012 Z. z.
® V zmysle nariadenia (ES) ¢.800/2008, &.18
10V zmysle nariadenia (ES) &.800/2008 ¢1.19
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Pracovnik so zdravotnym postihnutim?!!

kazdd osoba uznana za osobu so zdravotnym postihnutim v sulade s vnutroStatnymi
pravnymi predpismi, alebo osoba ktora ma uznané obmedzenie vyplyvajiace z telesnej,
mentalnej alebo psychologickej poruchy.

ZOZNAM PRILOH K OZNAMENIU

Priloha ¢.1

Priloha ¢.2

Priloha ¢.3
Priloha ¢.4
Priloha ¢.5

Priloha ¢.6
Priloha &.7
Priloha ¢.8

Priloha ¢. 9

Priloha ¢.10
Priloha ¢.11
Priloha ¢.12
Priloha ¢.13
Priloha ¢.14

Ziadost o poskytnutie finanénych prispevkov na podporu vytvarania
pracovnych miest a na podporu vzdelavania v ramci projektu XXXIV-2
,Podpora — rozvoja regionalnej zamestnanosti bez BSK* podla § 54 ods. 1
pism. a) zdkona €. 5/2004 Z. z. vratane priloh

Zoznam uradov prace, socidlnych veci arodiny, uUzemne prisluSnych na
predkladanie ziadosti

Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest

Preukazovanie narastu/ubytku pracovnych miest u zamestnavatel'a

Vzor dohody o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest

Statt hodnotiacej komisie pre schval'ovanie Ziadosti o poskytnutie prispevku
Rokovaci poriadok komisie pre schval'ovanie ziadosti o poskytnutie prispevku
Pravidld hodnotenia, vyberu a schvalovania Ziadosti o poskytnutie finanénych
prispevkov

Definicia mikro, malych a strednych podnikov

Oznamenie o prijati minimalnej pomoci

Oznéamenie o poskytnuti minimalnej pomoci

Vzor dohody o0 poskytnuti prispevku na podporu vzdelavania

Aktualizacia realizacného planu vzdelavania zamestnancov, vratane priloh
Zoznam, na ktory odkazuje ¢l. 32 Zmluvy o zaloZzeni ES  (Priloha ¢.
I Zmluvy)

Priloha ¢.15 Riadiaca dokumentacia uradu k overovaniu zadavania zakaziek na realizaciu

schvalenych aktivit projektu

11V zmysle nariadenia (ES) ¢.800/2008 &1.20
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Oznamenie o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest a na podporu

vzdelavania v ramci NP XXXIV-2/§54 :“Podpora regionalnej zamestnanosti bez BSK*




