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UvVOD

V ramci tohto Ozndmenia o mozZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného
prispevku na podporu vytvdarania pracovnych miest VO vymedzenej oblasti verejného
zamestnavania NV ramci ndrodného projektu ,, Podpora zamestnavania UoZ* (d’alej len
»oznamenie*) mozu zamestnavatelia (d’alej len ,,ziadatel*) predkladat’ ziadosti o poskytnutie
finanéného prispevku (d’alej len ,,ziadost™) na vytvaranie pracovnych miest pre opravnenu
cielovi skupinu. Realizacia narodného projektu zacne nadobudnutim wGéinnosti Zmluvy
0 poskytnuti nendvratného financného prispevku uzatvorenej medzi Ministerstvom prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo®) a Ustredim prace,

socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,ustredie).

Narodny projekt ,,Podpora zamestnavania UoZ* - Aktivita ¢. 2 (d’alej len ,,narodny projekt)
sa realizuje prostrednictvom tradov prace, socialnych veci arodiny (dalej len ,arad®)
v ramci Slovenskej republiky bez Bratislavského samospravneho kraja (dalej len ,,BSK®)
ako aktivne opatrenie na trhu prace podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. 0
sluZzbach zamestnanosti a 0zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*). V zmysle tohto ustanovenia sa za
aktivne opatrenia na trhu prace povazuju aj narodné projekty, ktoré schval'uje ministerstvo
arealizuje ustredie alebo urad. Tieto projekty su financované zo zdrojov Eurdpskeho
socialneho fondu (dalej len ,,ESF“) a spolufinancované zo Statneho rozpoctu (d’alej len
,SR*) alebo st financované zo SR alebo z inych zdrojov.

Aktivnym opatrenim na trhu prace na ucely tohto oznamenia je podpora zamestnavania
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,znevyhodneny UoZ*) z
opravnenej cielovej skupiny s tym, ze verejnému zamestnavatel'ovi, ktory vytvori pracovné
miesto vo vymedzenej oblasti verejného zamestnavania a obsadi ho takymto
znevyhodnenym UoZ, bude poskytnuty finanény prispevok (dalej len ,,prispevok™) na
vytvorenie pracovného miesta.

ROZPOCET

Vyska pomoci, ktora je schvalena na realizaciu hlavnej aktivity ¢. 2 Podpora vytvarania
pracovnych miest uverejnych zamestnavatelov vo vymedzenej oblasti verejného
zamestnavania predstavuje sumu 15 412 800,00 EUR.

Finanéna pomoc pozostava z prispevku zo SR a ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania zo SR a prostriedkami z ESF je 15 % : 85 %.

OPRAVNENE UZEMIE

V ramci tohto oznamenia mozno poskytnit finan¢ny prispevok na podporu vytvarania
pracovnych miest vo vSetkych samospravnych krajoch Slovenska okrem BSK.
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OPRAVNENA CIELOVA SKUPINA

Znevyhodneni UoZ podla § 8 ods. 1) zakona o sluzbach zamestnanosti vedeni v evidencii
uchadzacov o zamestnanie najmenej 3 mesiace.

Odporucame zamestnavatelom, aby informovali uchadzaca o zamestnanie (d’alej len
,UoZ*), ktorého predpokladaji prijat’ do pracovného pomeru o skutocnosti, ze jednou
z podmienok opravnenej cielovej skupiny narodného projektu je doba evidencie UoZ
najmenej 3 mesiace. Uvedenu skuto¢nost’ odporu¢ame pred uzatvorenim pracovného
pomeru preveritt na prisluSnom urade. Z dovodu predchaddzania nezrovnalostiam
odpori¢ame upozornit UoZ, ze v pripade ak V predchadzajicom obdobi vykonaval
zarobkovu cinnost, jeho mzda alebo odmena za vykonanie tychto cinnosti nemdze
presiahnut’ 75 % zo sumy zivotného minima, nakolko v kompetencii tiradu je moznost’
spitného vyradenia takéhoto UoZ z evidencie UoZ a v takom pripade nebude spiiat’
podmienky opravnenej skupiny narodného projektu.

Opravnena aktivita

Podpora vytvarania pracovnych miest pre znevyhodnenych UoZ, s osobitnym zretePom
na dlhodobo evidovanych Uo0Z, U verejnych zamestnavatel’ov VO vymedzenych
oblastiach verejného zamestnavania z opravnenej cielovej skupiny, prijatych do
pracovného pomeru na dobu najmenej 3 mesiace.

Vymedzenymi oblast’ami verejného zamestnavania su:

- tvorba, ochrana, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia,

- ochrana pred povodnami,

- starostlivost’ o ochranu zdravia,

- poskytovanie socialnych sluzieb a d’alSich ¢innosti v socialnej oblasti,
- starostlivost’ o odkazané osoby vratane deti,

- starostlivost’ o domacnost’,

- podpora ochrany a zachovania kultirneho dedi¢stva, historickych pamiatok,
- rozvoj a ochrana duchovnych a kultiirnych hodnét,

- doplnkové vzdelavanie deti a mladeze,

- rozvoj Sportovych aktivit,

- kultarne alebo zbierkové charitativne akcie,

- podpora ochrany verejného poriadku,

- oblast’ komunitnej prace.

Charakteristika podporovaného vytvoreného pracovného miesta

Povinna doba trvania tohto pracovného miesta je najmenej 3 mesiace.

Za vytvorenie pracovného miesta uzamestnavatela sa povaZzuje zvySenie poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 3 az 6* kalendarnych mesiacov
V porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy narast poctu jeho
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zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych miest podl'a predchadzajicej vety,
zamestnavatel’ je povinny preukazat’, Ze K tomuto zvySeniu nedoslo v désledku zrusenia
pracovnych miest z dovodu nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 311/2001 Z. z. -
Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel
povinny preukazat’ na osobitnom tla¢ive (Preukazovanie narastu/ubytku pracovnych miest u
zamestnavatel'a, ktoré je prilohou ¢. 7) najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 3 - 6
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

* Pocet kalendarnych mesiacov, Z ktorych sa vypocita priemerny evidencny pocet zamestnancov
vychddza z toho, na kolko mesiacov bude PM vytvorené- 3 mesiace, 4 mesiace, 5 mesiacov alebo 6
mesiacov.

Podporované pracovné miesto musi zamestndvatel obsadit znevyhodnenym UoZ
najneskor _do 30 kalendarnych dni_od nadobudnutia tc¢innosti dohody 0 poskytnuti
prispevku uzatvorenej medzi uradom a zamestnavatel'om.

Za den vytvorenia/obsadenia pracovného miesta u zamestndvatela na tucely tohto
ozndmenia sa povaZuje den vzniku pracovného pomeru, t. j. den, ktory bol
so znevyhodnenym UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei nastupu do
prace na uvedenom pracovnom mieste.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 3 - 6 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zrusil akékol’vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ (§ 63 ods. 1 pism. b)zékona ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov) je povinny vratit’ uradu
poskytnuty prispevok za pocet zruSenych miest, vo vySke najniZSie poskytnutého
prispevku, ato najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna zruSenia pracovnych miest
z dovodu nadbytocnosti.

V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok, zamestnavatel moze preobsadit’ pracovné
miesto(a) inym znevyhodnenym Uo0Z z opravnenej cielovej skupiny v lehote do 30
kalendarnych dni od jeho uvolnenia. Po¢as doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok na neobsadené pracovné miesto neposkytuje. O tito dobu neobsadenia
pracovného miesta prisluiny irad méZe prediZit’ dobu poskytovania prispevku len v stilade
s ¢asovym harmonogramom narodného projektu.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v stanovenej lehote,
nebude toto miesto d’alej finan¢ne podporované, ani v pripade jeho neskorSiecho
obsadenia znevyhodnenym UoZ po uplynuti lehoty na preobsadenie.

Ak zamestnavatel' nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, resp.
preobsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, je
povinny vratit’ uradu pomernu ¢ast’ prispevku poskytnuti na toto pracovné miesto,
zodpovedajucu obdobiu, pocas ktorého nesplnil povinnost’ stanovenej doby trvania
vytvoreného pracovného miesta alebo preobsadenia pracovného miesta, a to v lehote do 30
kalendarnych dni odo dna nepreobsadenia, resp. neudrzania vytvoreného pracovného
miesta.
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Priklad pri postupe pri vypoctu pomernej ¢asti prispevku:

a. stanoveny pocet dni zamestnania (kalendarny mesiac = pre nas priklad je to 30 dni,
ale urad uvedie realny pocet kalendarnych dni )

b. pocet odpracovanych dni

c. pocet neodpracovanych dni = a-b

Suma (S) finan¢nych prostriedkov, ktoru treba vratit’:

S =c¢/a=....x vyplatené finan¢né prostriedky.
Napr. stanovena doba trvania pracovného miesta je 6 kalendarnych mesiacov ¢o je 180 dni.

V skutoc¢nosti zamestnanec odpracoval len 2 kalendarne mesiace, teda 60 kalendarnych dni,
za ktoré mu bolo vyplatenych napr. 700 €, to znamend, Ze zamestnivatel musi vratit
finanéné prostriedky za 120 neodpracovanych dni ( a-b =c: 180 — 60=120) .

S =120/180=0,66666 x 700 = 466,6 €.

Aktudlna vyska pomerne krdteného prispevku sa zaokruhluje na eurocent nadol.

Pracovné miesto nemodZze byt obsadené¢ znevyhodnenym UoZ, ktorého poslednym
zamestnavatelom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol zamestnéavatel’, ktory
ziada o prispevok, okrem pripadov, ak bolo PM podporené¢ v ramci iného AOTP podla
zakona o sluzbach zamestnanosti.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok,
je docasne vol'mé po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z déovodu
pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestnavatel’ moze na
toto pracovné miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ ftradu pri
dodrzani podmienok stanovenych dohodou (ak sa suradom nedohodne inak). V takom
pripade zamestnavatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnil zmluvu (pracovny
pomer) na dobu urciti pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

Opravneni zZiadatelia

Verejnym zamestnavatelom je:

A. obec alebo samospravny kraj (d’alej len ,,VUC*),

B. rozpoctova alebo prispevkova organizacia, ktorej zakladatel'om alebo zriad’ovatel'om
je obec alebo samospravny kraj,

C. rozpoctova alebo prispevkova organizacia posobiaca v oblasti vodohospodarstva,
melioracii, lesného hospodarstva, spravovania narodnych parkov,
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D. obcianske zdruzenie, nadacia, neziskova organizacie poskytujica verejnoprospesné
sluzby, neinvesti¢ny fond, zdravotnicke zariadenie, zariadenie socidlnych sluzieb,
Statom uznané cirkvi a ndbozenské spolocnosti alebo Cerveny kriz,

E. inad pravnickd osoba, ktora vykonava opravnené Cinnosti vo vymedzenej oblasti
verejného zamestnavania.

Verejnym zamestnavatePom moze byt aj subjekt, ktory v ramci svojej ¢innosti vykonava
hospodarsku ¢innost’, tzn., Ze ho mozno povazovat' za podnik v zmysle ¢l. 107 ods. 1
zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie. Podla ¢l. 107 ods. 1 tejto zmluvy je podnikom kazdy
subjekt vykonavajuci hospodarsku Cinnost’ bez ohl'adu na svoje pravne postavenie, sposob
financovania abez ohladu na to, ¢i dosahuje zisk, napr. aj neziskové organizacie
poskytujuce verejnoprospesné sluzby, obcianske zdruzenia, zdruzenia obcanov, nadécie,
ktoré vykondvaji hospodarsku (ekonomicku) cinnost, alebo realizuju aktivity, ktorych
vystupom je hospodarska (ekonomickad) ¢innost’.

V zmysle uvedeného subjekty, ktoré vykonavaju hospodarsku c¢innost’, postupuju podla
schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014 v platnom zneni.

Ziadatel (okrem zamestnavatela, ktory je obcou, VUC alebo organizaciou zriadenou
zakonom) je povinny preukazat’, ze ku dnu predlozenia ziadosti o poskytnutie finanéného
prispevku vykonaval svoju ¢innost’ najmenej 12 mesiacov. Ziadatel’ preukazuje vykonavanie
¢innosti najmenej 12 mesiacov napr. datumom zapisu do prislusného registra.

Opravnenym ZiadatePom na ucel tohto oznamenia je aj pravnicka alebo fyzicka osoba,
ktora nie je zamestnavatel’om a chce prijat’ do pracovného pomeru znevyhodneného
UoZ z opravnenej ciePovej skupiny a za tymto ucelom poZiada urad o poskytnutie
informacénych a poradenskych sluzieb pri vybere zamestnanca podla § 42 zikona
0 sluzbach zamestnanosti a poda si nahlasku vol’ného pracovného miesta na prislus$ny
urad v mieste vytvorenia pracovného miesta.

Ziadatel je povinny spolu so Ziadostou o finanény prispevok predlozit’:

a) zriadovaciu listinu (zriad'ovaciu listinu alebo $tatit u neziskovych organizacii
poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby, obCianske zdruZenia, nadacie a 1., ktoré
vykonavaju hospodarsku (ekonomicku) Cinnost’ za ucelom dosahovania zisku resp.
poskytujt tovary a sluzby za thradu (nepredkladajii obce, VUC a %iadatelia zriadeni
zdakonom),

b) doklad identifikujuci Statutarneho zastupcu (menovanie riaditela, predsedu
predstavenstva ai.),

¢) hodnovernt kopiu zmluvy o prenajme nebytovych priestorov na podnikanie, resp. kopiu
listu vlastnictva a pod., (nepredkladajii obce, VUC a %iadatelia zriadeni zdkonom ),

d) potvrdenie miestne prislusného spravcu dane, nie starSie ako 3 mesiace, preukazujice
splnenie danovych povinnosti podl'a zakona ¢. 595/2003 Z. z. 0 dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov,
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potvrdenie Socialnej poistovne a kazdej zdravotnej poistovne, nie starSie ako 3 mesiace,
preukazujice splnenie povinnosti odvodu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie,

potvrdenie prislusného InSpektoratu prace, nie starSie ako tri mesiace, ze ziadatel
neporusil zékaz nelegalneho zamestnavania v priebehu dvoch rokov pred podanim
ziadosti v zmysle zdkona ¢.82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

vyhléasenie Ziadatel'a, nie starSie ako jeden mesiac, Zze nema evidované neuspokojené
naroky svojich zamestnancov vyplyvajuce z pracovného pomeru, ze nie je v konkurze,
v likvidécii, v sidom urcenej sprave alebo inom podobnom konani, Ze nema voci
ziadnemu tradu prace, socialnych veci a rodiny zavazky,

vyhlasenie Ziadatela, nie starSie ako jeden mesiac, Ze podnik, pre ktory Ziada
0 poskytnutie finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
nepatri/patri * do skupiny podnikov, ktoré su povazované za jediny podnik a nie je voci
nemu narokované vratenie pomoci na zaklade predchadzajuceho rozhodnutia komisie
(predkladaju Ziadatelia, ktorym budu poskytované financéné prispevky v zmysle schémy
pomoci de minimis v platnom zneni),

vyhlasenie ziadatel'a, Ze prehl'ad a informacie o vSetkej prijatej pomoci de minimis st
uplné, alebo vyhlasenie ziadatela, ze v obdobi prechadzajacich dvoch fiskalnych rokov
a pocas prebichajuceho fiskalneho roku neprijal ziadnu pomoc de minimis, (predkladaji
Ziadatelia, ktorym budi poskytované financné prispevky v zmysle schémy pomoci de
minimis v platnom zneni),

vyhlasenie Zziadatel'a, Ze v obdobi prechadzajicich dvoch fiskdlnych rokov a pocas
prebiehajiceho fiskalneho roku neprijal ziadnu pomoc de minimis, (predkladaji
Ziadatelia, ktorym budu poskytované financné prispevky v zmysle schémy pomoci de
minimis v platnom zneni),

kopiu dokladu o prideleni identifikaéného ¢&isla (ICO) — predkladaju neziskové
organizéacie poskytujuce verejnoprospesné sluzby, obcianske zdruzenia, zdruzenia
obc¢anov, nadacie a 1., ktoré¢ vykondvaji hospodarsku (ekonomicku) ¢innost’ za ucelom
dosahovania zisku resp. poskytuju tovary a sluzby za tihradu,

zédmer vytvorenia pracovného miesta (pracovnych miest) u zamestnavatel'a podla § 54
ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov Vv zneni neskorsich predpisov(priloha ¢. 2),

m) overent** kopiu zmluvy o zriadeni uctu alebo potvrdenie banky o vedeni uétu,

n)

d’alSie doklady podl'a poziadavky tradu prace, socialnych veci a rodiny.

* Ak Ziadatel patri do skupiny podnikov, ktoré su povazované za jediny podnik, predklada
uradu udaje o prijatej pomoci de minimis za vSetkych clenov skupiny podnikov, ktoré s nim
tvoria jediny podnik.

** Zamestnanec uradu overuje tak, Ze porovnd kdpiu s origindlom a uvedené oznaci na kopii
dokladu odtlackom peciatky ,, suhlasi s originalom*, uvedie datum overenia, svoje meno,
priezvisko a podpis. Kopia musi byt citatelna a neposkodend.

Oznamenie o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvarania
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Ziadatelia uvedu v Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku twidaje o pocte
zamestnancov a o vySke obratu, resp. o celkovej ro¢nej hodnote aktiv tykajice sa
posledného schvaleného uétovného obdobia a vypoéitané na roénom zéklade. Udaje sa
zohl'adnuju odo dina uctovnej zavierky.

Pocet zamestnancov zodpoveda poc¢tu roénych pracovnych jednotiek (RPJ), t.j., poctu
0s0b, ktoré Vv prislusnom podniku alebo v jeho mene pracovali na plny Gvazok pocas celého
posudzovaného referenéného roku.

Praca osob, ktoré nepracovali cely rok, praca osob, ktoré pracovali na krat$i pracovny cas
bez ohl'adu na jeho trvanie, a praca sezonnych zamestnancov sa zapocitava ako podiely RPJ.

PRiISPEVOK NA PODPORU VYTVORENIA PRACOVNEHO MIESTA

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta sa poskytne zamestnavatelovi, ktory
na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru znevyhodneného UoZ
z opravnenej cielovej skupiny na plny/poloviény pracovny uvizok na dobu minimalne 3
mesiace. Prispevok sa poskytuje mesa¢ne pocas najmenej 3 a najviac pocas 6 mesiacov
v siilade s ¢asovym harmonogramom narodného projektu.

Prispevok poskytuje zamestndvatelovi trad, v ktorého twUzemnom obvode verejny
zamestnavatel’ vytvori pracovné miesto.

VySka prispevku

1. Prispevok na tihradu cCasti celkovej ceny prace (d’alej len ,,CCP*) na jedno vytvorené
pracovné miesto na jeden mesiac je najviac vo vy$ke minimalnej celkovej ceny prace
(MCCP), na rok 2015. MCCP na rok 2015 je 513,76 EUR.

Mesacna vyska prispevku je najviac vo vyske 95 % celkovej ceny prace zamestnanca,
z toho najviac vo vyske MCCP na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR. Vyska prispevku
zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

V pripade poloviéného pracovného uvizku sa prispevok na podporu vytvarania pracovného
miesta pomerne krati a mesacna vyska prispevku na thradu ¢asti CCP pocas celého trvania
projektu zodpoveda sume maximalne 256,88 EUR.

2. Jednorazovy prispevok na thradu casti nevyhnutnych nédkladov suvisiacich
s vykonom verejného zamestnavania na jedno vytvorené pracovné miesto ako napr.
osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovny odev, pracovné pomodcky, pracovné
naradie je vo vyske najviac 5% z CCP* na rok 2015 t.j. 56,65 EUR

! Vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy az treti §tvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

Oznamenie o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvarania
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Dohodnuta vySka prispevku sa po celi dobu trvania zavizku pocas realizacie
narodného projektu nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Opravnené vydavky

1. Prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi na uhradu ¢asti mzdovych nakladov
Vv stlade s ¢asovym harmonogramom narodného projektu, pocas najmenej 3 a najviac
pocas 6 kalendarnych mesiacov. Prispevok sa poskytuje mesacne najviac vo vyske
95 % CCP zamestnanca, z toho najviac vo vy§ke MCCP na rok 2015, t. j. maximalne
513,76 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade polovicného pracovného
uvizku sa prispevok na podporu vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesacna
vyska prispevku na uhradu casti CCP pocas celého trvania projektu zodpovedd sume
maximalne 256,88 EUR. VzhPadom na skuto¢nost’, Ze prispevok sa poskytuje pocas
kalendarnych mesiacov, odporicame zamestnavatel’om uzatvarat’ pracovny pomer
od 1. dia v kalendarnom mesiaci, zdovodu poskytnutia maximalnej mesacnej
vy$ky prispevku v danom mesiaci.

2. Jednorazovy prispevok na uhradu c¢asti nevyhnutnych nakladov sivisiacich s
vykonom verejného zamestnavania na jedno dohodnuté pracovné miesto ako napr.
(osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovny odev, pracovné pomocky, pracovné
naradie) vo vySke najviac 5% z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR.

Lehota na predloZenie Ziadosti o ihradu platby sa povaZuje za splneni, ak je fyzicky
dorucena V papierovej forme na prisluSny drad, najneskor v posledny deii stanovenej
lehoty vzmysle dohody o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest. Ak posledny den lehoty pripadne na sobotu, nedelu alebo sviatok, je
poslednym diiom lehoty najbliz§i nasledujuci pracovny den. Ide o hmotnopravnu lehotu,
ktora ostdva zachovand, ak sa plnenie, ktoré sa ma uskutocnit’ urobi najneskor v posledny
deni lehoty.

V zaujme predchadzania moZnym neopravnenym vydavkom je potrebné, aby pri
Ziadostiach o uhradu platby od konefnych uZivatel’ov, ktoré budi obsahovat' vydavky
kone¢nych uZivatel'ov realizované v hotovosti z pokladne subjektu (napr. vyplata miezd,
uhrada odvodov a pod.), bola predloZena aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy Uctovnej jednotky
za prisluSny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza. V pokladni¢nej knihe vydaje v hotovosti nemo6Zzu byt realizované, ak stav
pokladne je minusovy.

Pre ucely postdenia opravnenosti prisluSnych vydavkov nie je potrebné, aby konecni
uzivatelia predkladali celti pokladni¢ni knihu za prislusny mesiac, postaci len prislusna
strana, kde sa predmetny vydavok nachadza — urad preveri, ¢i pri konkrétnej platbe v
hotovosti nie je v ten konkrétny den stav pokladne minusovy.

Ustredie s dostatoénym predstihom upozoriiuje verejnych zamestnavatelov, ktorym
bude poskytnuty finan¢ny prispevok na podporu vytvirania pracovnych miest v ramci

Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia, Ze v roku 2015 programové
Oznamenie o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest U verejnych zamestnavatel'ov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania v ramci
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obdobie 2007 — 2013 tohto operacného programu konci a v snahe predist’ pripadnym

problémom pri ukonéovani niarodného projektu_upozoriiujeme na posledny termin

predloZenia Ziadosti_o uhradu platby, po ktorom nebude moZné zo strany uradu

Ziadost’ 0 uhradu platby akceptovat’.

Poslednu Ziadost’ o ihradu platby je zamestnavatel’ opravneny predlozit’ tradu najneskor
do 31.10.2015.

SPOSOB FINANCOVANIA OPRAVNENYCH AKTIVIT

Financovanie opravnenych aktivit Ziadatel'a o finan¢ny prispevok sa uskutoéiuje v zmysle
platného Systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 — 2013 formou refundacie uhradenych opravnenych vydavkov
na zaklade preukdazanych uctovnych dokladov dokumentujucich skutoénii vysku
opravnenych vydavkov.

POMOC DE MINIMIS*

Prispevky  poskytnuté na podporu vytvérania pracovnych miest U verejnych
zamestnavatel'ov, ktori vykondvaju hospodéarsku c¢innost’ avytvoria pracovné miesta,
Vv zmysle tohto ozndmenia, si pomocou poskytnutou v stlade s podmienkami schémy
pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014 v platnom zneni -
http://www.esf.gov.sk.

V sulade s principmi, ktoré sa vzt'ahuju na pomoc de minimis, pomoc sa povazuje za
poskytnutu v okamihu, kedy prijimatel’ nadobudne pravny narok na poskytnutie pomoci, a to

bez ohl'adu na datum vyplatenia finan¢ného prispevku prijimatelovi.

Za prijimatela pomoci sa povaZuje jediny podnik, ktory pre ucely schémy pomoci de

minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014 v platnom zneni, zahiha vSetky subjekty
vykonavajuce hospodarsku ¢innost’, medzi ktorymi je asponi jeden z tychto vzt'ahov:

- jeden subjekt vykondvajici hospodarsku c¢innost ma véacsinu hlasovacich prav
akcionarov alebo spolo¢nikov v inom subjekte vykonavajucom hospodarsku ¢innost’;

- jeden subjekt vykondvajici hospodérsku ¢innost’ ma pravo vymenovat’ alebo odvolat’
vacsinu cClenov spravneho, riadiaceho alebo dozorného organu iného subjektu
vykonavajuceho hospodarsku ¢innost’;

- jeden subjekt vykonavajtci hospodarsku ¢innost’ ma pravo dominantnym sposobom
ovplyviiovat’ iny subjekt vykondvajuci hospodarsku ¢innost’ na zéklade zmluvy,
ktora s danym subjektom vykondvajicim hospodarsku ¢innost’ uzavrel, alebo na
zaklade ustanovenia v zakladajicom dokumente alebo stanovach spolo¢nosti;

- jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku cinnost, ktory je akciondrom alebo
spolocnikom iného subjektu vykonavajiiceho hospodéarsku ¢innost, ma sdm na
zaklade zmluvy sinymi akcionarmi alebo spolo¢nikmi daného subjektu
vykonavajuceho hospodarsku ¢innost’ pod kontrolou vacSinu hlasovacich prav

Oznamenie o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest U verejnych zamestnavatel'ov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania v ramci
narodného projektu ,, Podpora zamestndvania UoZ “

Strana 11



http://www.esf.gov.sk/

T’
ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

akciondrov alebo spolo¢nikov v danom subjekte vykonavajuicom hospodarsku
¢innost’.

Subjekty vykonavajuce hospodarsku ¢innost, medzi ktorymi su typy vztahov uvedené v
pism. a) az d) prostrednictvom jedného alebo viacerych inych subjektov vykonavajucich
hospodarsku ¢innost’, sa takisto povazuju za jediny podnik.

Maximalna vyska pomoci akémukol'vek prijemcovi nesmie presiahnut’ sthrnne 200 000
EUR v priebehu akéhokol'vek obdobia troch fiskalnych rokov. Maximalna vyska pomoci
prijimatel'ovi vykonavajicemu cestni nakladnua dopravy Vv prenajme alebo za thradu,
nesmie presiahnut’ 100 000 EUR v priebehu obdobia troch fiskalnych rokov. Tato pomoc
sa nesmie pouZit’ na nakup vozidiel cestnej nakladnej dopravy. Trojrocné obdobie
Vv stvislosti s poskytovanim pomoci sa urcuje na zdklade uctovného obdobia prijemcu. Podl'a
zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov je to kalendarny rok
alebo hospodarsky rok podl'a rozhodnutia podnikatel’a.

Stropy maximalnej vySky uvedené v jednotlivych nariadeniach de minimis sa uplatfiuja
bez ohl'adu na formu pomoci alebo sledovany ucel pomoci, ako aj nezavisle od toho, ¢i je
pomoc financovana tplne alebo ¢iasto¢ne zo zdrojov Unie.

Minimalna pomoc sa mdze poskytnut’ len vtedy, ak je preukdzané, Ze novou pomocou
spolu s doteraz poskytnutou pomocou neprekro¢i maximalnu vysku minimalnej pomoci
(strop) na jedného prijemcu v priebehu troch po sebe nasledujtcich rokov stanoveny v
nariadeniach Komisie.

Z uvedeného vyplyva, ze sa zohladiiuje prislusny fiSkalny rok a predchadzajiice dva
fiskalne roky spétne odo diia podania ziadosti. V pripade, ak uc¢tovnym obdobim prijemcu
minimalnej pomoci nie je kalendarny rok, ale hospodarsky rok, posudzuje sa obdobie troch
po sebe iducich hospodarskych rokov.

Prijemca minimalnej pomoci v stlade s § 22 zdkona o §tatnej pomoci je povinny ozndmit’
Ministerstvu financii Slovenskej republiky jej prijatie, a to do 30 dni po uplynuti
kalendéarneho Stvrtroka, v ktorom pomoc prijal.

Vzor ozndamenia o prijati minimalnej pomoci podla § 22 ods. 2 zakona ¢. 231/1999 Z. z. o
Statnej pomoci v zneni neskorsich predpisov - minimdlna pomoc v sulade s nariadenim
Komisie (ES) ¢. 199812006 je prilohou €. 9 tohto oznamenia.

Pomoc de minimis podl'a ¢lanku G. Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti
ucinnej od 01.07.2014 v platnom zneni, sa vzt’ahuje na vSetky sektory hospodarstva
okrem:

a) pomoci Vv prospech podnikov pdsobiacich v sektore rybolovu a akvakultary, na ktoré sa
vzt'ahuje nariadenie Rady (ES) ¢. 104/2000,
b) pomoci poskytovanej podnikom posobiacim Vv oblasti prvovyroby pol'nohospodarskych

vyrobkov vymenovanych v prilohe I k Zmluve o ES,
Oznamenie o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvarania
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€) pomoci poskytovanej podnikom pdsobiacim v sektore spracovania a marketingu
pol'nohospodarskych vyrobkov, a to v tychto pripadoch:
i) ak je vySka pomoci stanovena na zaklade ceny alebo mnozstva takychto vyrobkov
kapenych od prvovyrobcov alebo vyrobkov umiestnenych na trhu prislusnymi
podnikmi,
i) ak je pomoc podmienend tym, ze bude c¢iastocne alebo tUplne postipena
prvovyrobcom
d) pomoci na ¢innosti stvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo ¢lenskych Statov,
konkrétne pomoci priamo Suavisiacej Svyvazanymi mnozstvami, na zriadenie
a prevadzkovanie distribu¢nej siete alebo inymi beznymi vydavkami stvisiacimi
S vyvoznou ¢innostou,
e) pomoci, ktora je podmienena uprednostiovanim pouzivania domaceho tovaru pred
dovazanymi.
Ak prijimatel’ pomoci posobi v sektoroch uvedenych pod pism. a), b) alebo ¢) a zaroven
posobi v jednom alebo viacerych inych sektoroch alebo vyvija d’alSie ¢innosti, ktoré
patria do rozsahu pdsobnosti tejto schémy, vzt'ahuje sa tato schéma na pomoc
poskytovani v stvislosti s tymito d’alSimi sektormi alebo na tieto d’alSie Cinnosti za
podmienky, ze oddelenim c¢innosti alebo odliSenim nakladov bude zabezpecené, ze
¢innosti vykonédvané v sektoroch vyla€enych z rozsahu pdsobnosti tejto schémy nebudi
podporované z pomoci de minimis poskytovanej v sulade so schémou.

Neopravneni ziadatelia

Medzi neopravnenych ziadatel'ov patria subjekty posobiace v odvetviach, ktoré su uvedené
v schéme pomoci de minimis v kapitole G.

PrijimateP’om nemoZe byt’ ani podnik, voci ktorému je narokované vratenie pomoci na
zaklade predchadzajuceho rozhodnutia komisie, v ktorom bola pomoc oznacena za
neopravnent a nezlucitelnl so spolo¢nym trhom.

* Schémou pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢ 16/2014 Vv platnom zneni sa riadia
zamestnavatelia, ktori v ramci svojej ¢innosti vykonavaju hospodarsku (ekonomickui) cinnost.

CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE NARODNEHO
PROJEKTU

Aktivity Zaciatok realizacie Ukoncenie realizacie
aktivity aktivity

Pr!j1manle ziadosti o poskytnutie 02/2015 05/2015

prispevku

Po,dplsovame dohod o poskytnuti 03/2015 06/2015

prispevku

Uv}}rada ’prlspevkov kone¢nym 06/2015 11/2015

uzivatelom

Oznamenie o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvarania
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Proces schval’ovania predloZzenych Ziadosti prebieha do vy¢erpania
finan¢nych prostriedkov vyclenenych na toto oznamenie, v stilade
s ¢asovym harmonogramom narodného projektu.

FORMULAR ZIADOSTI A PRILOHY K ZIADOSTI

Ziadost' o poskytnutie finanéného prispevku musi byt predlozena na formuléri, ktory je
Vv prilohou ¢. 1 tohto oznamenia spolu s ostatnymi pozadovanymi prilohami uvedenymi
v zozname priloh tohto ozndmenia a ostatnymi nalezitostami uvedenymi na druhej strane
ziadosti. Elektronicka verzia formuldrov je k dispozicii aj na internetovej stranke Ustredia

http://www.upsvar.sk.

Ziadost' o poskytnutie finanéného prispevku musi byt potvrdena originalnym podpisom
Statutarneho zastupcu ziadatela a oznaCend odtlaCkom peciatky. Podpisanim Ziadosti
Ziadatel’ akceptuje podmienky oznamenia a sucasne potvrdzuje spravnost’ udajov,
akceptuje podmienky schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢.16/2014
V platnom zneni.

SPOSOB DORUCENIA ZIADOSTI O POSKYTNUTIE PRISPEVKU

Ziadost’ o poskytnutie finanéného prispevku a povinné prilohy k Ziadosti v pisomnej podobe
ziadatel' predkladd Vv jednom originali a jednej kopii na uzemne prisluSny urad, kde
pracovné miesto vytvara.

Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba musi preukazat, Ze ma k nehnutel’nosti alebo jej
Casti vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Ziadosti o poskytnutie financného prispevku dorucené na iny, ako uzemne prislusny trad,
nebudu v ramci oznidmenia akceptované a budi vratené Ziadatelovi.

Ziadatel’ oznaéi zasielku nasledovne:

- Ziadost’ o poskytnutie finan¢ného prispevku
- kod oznamenia: ,,1/2015/§ 54 -VZ*

- nazov ziadatela

- adresa Ziadatel’a

Ziadatelia by si mali vo vlastnom ziujme preverit’ spravnost’ idajov a & je Ziadost
kompletna.

Mzda uvadzana v Ziadosti je zavizna. V pripade schvalenia Ziadosti je zamestnavatel
povinny dodrzat’ deklarovanu vySku mzdy v uzatvorenej pracovnej zmluve vzhl'adom na to,
ze je jednym zkritérii vyboru pre otazky zamestnanosti pre schvalovanie ziadosti
0 poskytnutie finanéného prispevku. Zéaroven je povinny dodrzat’ vySku mzdy najmenej
Vv sume minimalneho mzdového néaroku urené¢ho pre stupen ndrocnosti prace prislusného
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pracovného miesta vzmysle § 120 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov. Deklarovanu vysku mzdy je mozné menit’ iba smerom nahor.

Uzemne prislusny urad pri osobnom prevzati ziadosti 0 poskytnutie finanéného prispevku,
vratane povinnych priloh, potvrdi prijatie Ziadosti.

Zoznam uradov, ktoré si uzemne prislusné pre jednotlivé okresy je uvedeny Vv prilohe ¢. 6

HODNOTENIE A VYBER ZIADOSTI O POSKYTNUTIE PRISPEVKU

Ziadosti o poskytnutie prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest pre opravnent
cielova skupinu bude posudzovat vybor pre otiazky zamestnanosti (dalej len ,,vybor®)
uzemne prislu§ného tradu.

1) Kontrola formalnej spravnosti Ziadosti o finanény prispevok

Zamestnanec uradu Vvykona kontrolu formalnej spravnosti Ziadosti (overi, ¢i je Ziadost
kompletna v stilade s podmienkami oznamenia a zoznamom povinnych priloh uvedenych na
zadnej strane ziadosti o prispevok aV texte tohto ozndmenia), potvrdi uplnost/neuplnost’
ziadosti.

V pripade, ze ziadost je neuplnd alebo ziadatelovi chybaju niektoré z povinnych priloh
vyzve do 5 dni Ziadatela o doplnenie chybajliicej dokumentacie. Lehota na doplnenie
chybajtcich dokumentov je 10 pracovnych dni od dorucenia vyzvy na doplnenie.

2) Odborné hodnotenie zameru vytvarania pracovnych miest

Vybor posudi aodborne zhodnoti zamer vytvarania pracovnych miest. V sulade so
stanovenymi kritériami hodnotenia, vyplni hodnotiaci harok aodporudi ziadosti
0 poskytnutie finanéného prispevku riaditelovi Uradu na schvalenie/neschvalenie.
V pripade, ak urad disponuje Ziadost’ami, ktoré hlasovanim schvali a ktorych Ziadany
prispevok vzhladom na vysoky pocet Ziadanych pracovnych miest prevySuje
disponibilny rozpocet uradu, vybor mézZe predloZit’ riaditePovi dradu navrh na
schvalenie nizSieho poctu pracovnych miest ako bol pocet Ziadanych pracovnych miest
jednotlivych Ziadosti (za predpokladu dosiahnutia rovnakého poc¢tu bodov) a podporit’
vytvaranie pracovnych miest viéSiemu poctu Ziadatelov.

3) Predbezna finanéna kontrola

Urad vykona predbeznii finanéna kontrolu v zmysle zékona ¢. 502/2001 Z. z. o finanéne;j
kontrole a vnitornom audite v zneni neskorSich predpisov.

Na poskytnutie finan¢ného prispevku nie je pravny narok.
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NIEKTORE POUZIVANE POJMY

Celkova cena prace

je dana ako stcéet mzdy zamestnanca a thrady preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om na zamestnanca

Cielova skupina

su osoby, v prospech ktorych sa realizuje projekt resp. osoby vyuzivajuce vysledky
realizacie narodného projektu.

Europsky socialny fond

je finanény nastroj $trukturdlnej a regionalnej politiky EU, ktory prispieva k prioritdm
Eurdopskej unie, pokial ide o posiliovanie hospodarskej a socidlnej sudrznosti
prostrednictvom zlepSovania moznosti zamestnania sa a pracovnych prilezitosti, o podporu
vysokej Urovne zamestnanosti a zvySovanie poctu a kvality pracovnych miest. Robi tak
prostrednictvom podpory politik ¢lenskych Statov, ktoré su zamerané na dosiahnutie plnej
zamestnanosti a kvality a produktivity prace, na podporu socidlnej inkliizie vratane pristupu
znevyhodnenych oséb k zamestnaniu a na znizenie narodnych, regiondlnych a miestnych
rozdielov v zamestnanosti (¢l. 2 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006 z 5. jula 2006 o
Europskom socidlnom fonde, a ktorym sa zruSuje Nariadenie (ES) ¢. 1784/1999).

Mimovladne organizacie

Mimovladna organizacia spiiia jednu z nizsie uvedenych pravnych foriem:

- obcianske zdruzenie

- nadacia

- ucelové zariadenie cirkvi

- neziskova organizacia poskytujica vSeobecne prospesné sluzby

- organizacia s medzindrodnym prvkom

- zaujmové zdruZenie pravnickych osob

- narodna spoloénost’ (napr. Cerveny kriz)

- Slovenské obchodna a priemyselna komora (podl'a evidencie Statistického uradu SR)

Mimovlidna organizicia spiiia podmienky ustanoveni legislativy SR, a to:

- zakon €. 83/1990 Zb. 0 zdruzovani ob¢anov V zneni neskorsich predpisov

- zékon ¢.213/1997 Z. z. 0 neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné
sluzby v zneni neskorsich predpisov

- zékon €. 34/2002 Z. z. o nadécidch a o zmene Obcianskeho zdkonnika Vv zneni neskorSich
predpisov;

- zédkon ¢&. 147/1997 Z. z. o neinvesticnych fondoch a o doplneni zdkona NR SR ¢.
207/1996 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

- zékon ¢. 116/1985 Zb. o podmienkach Cinnosti organizacii s medzinarodnym prvkom
v CSSR v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich predpisov

- Obciansky zakonnik ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov
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Minimalna celkova cena prace

je dana ako sucet minimalnej mzdy a tihrady preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinné prispevky na starobné
dochodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om.

Podnik

Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na
jeho pravnu formu. Sem patria najmi samostatne zarobkovo ¢inné osoby a rodinné podniky,
ktoré¢ vykonavaju remeselnicke alebo iné Cinnosti, a partnerstva alebo zdruzenia, ktoré
pravidelne vykonavaju hospodarsku ¢innost’.

Refundacia

je platobny postup, ked’ prijimatel’ najprv z vlastnych zdrojov zrealizuje opravnené vydavky
a nasledne ziada o ich preplatenie (refundaciu) na zaklade predloZenych uctovnych
dokladov.

Schéma pomoci ,,de minimis*
je dokument, ktory presne stanovuje pravidla a podmienky, na zaklade ktorych mozu
poskytovatelia pomoci poskytniit’ pomoc ,,de minimis* jednotlivym prijimatel'om.

Statisticka klasifikacia ekonomickych &innosti SK NACE Rev. 2

je ciselnik Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti, ktory obsahuje zoznam
pracovnych ¢innosti, ktoré st vykondvané tak kolektivne ako aj individualnymi subjektmi
korespondujuci s klasifikaciou ekonomickych ¢innosti EU NACE. Je prilohou Vyhlasky
Statistického tiradu Slovenskej republiky ¢. 306/2007 Z. z. zo dna 18. juna 2007.

Statna pomoc

je pomoc, ktora sa poskytuje formou nenavratného finanéného prispevku z ESF az
prostriedkov Statneho rozpoctu  alebo akoukolvek formou z verejnych zdrojov
podnikatelovi, ktord nariSa sutaz alebo hrozi naruSenim sutaze tym, ze zvyhodiuje urcité
podniky alebo vyrobu urcitych druhov tovarov a méze nepriaznivo ovplyvnit’ obchod medzi
&lenskymi §tatmi EU. Pravnym zékladom poskytnutia pomoci je zakon ¢. 231/ 1999 Z. z. o
Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov a zakon ¢&. 523/2004 Z. z o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Uétovny doklad
je doklad definovany v § 10 ods. 1 zékona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich
predpisov.

Zamestnavatel’

Zamestnavatelom podl'a ustanovenia § 3 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti je
pravnickd osoba, ktord ma sidlo alebo sidlo svojej organizacnej jednotky na uzemi
Slovenskej republiky alebo fyzickd osoba, ktord ma na uzemi Slovenskej republiky trvaly
pobyt a ktora zamestnava fyzicka osobu v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom
vzt'ahu.
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Za zamestnavatela podla ustanovenia § 3 ods. 2 zékona o sluzbach zamestnanosti sa
povazuje aj

a) organizatna zlozka zahrani¢nej pravnickej osoby alebo zahrani¢nej fyzickej osoby s
pracovnopravnou subjektivitou, ktora je opravnena podnikat na Uzemi Slovenskej
republiky podl'a osobitného predpisu (Obchodny zakonnik)

b) pravnicka osoba alebo fyzickd osoba, ktora vykonava ¢innosti podla tohto zakona,
najmd sprostredkovanie zamestnania za thradu, doCasné zamestnavanie, podporované
zamestnavanie, poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb, vykonavanie
vzdeldvania a pripravy pre trh prace pre uchadzaCov o zamestnanie, pre zaujemcov o
zamestnanie a pre zamestnancov na uzemi Slovenskej republiky,

¢) pravnicka osoba alebo fyzickd osoba, ktord nie je zamestnavatel'om a ktora chce prijat’
fyzicka osobu do pracovného pomeru alebo do obdobného pracovného vzt'ahu a z toho
dovodu poziada urad o poskytnutie informacnych a poradenskych sluzieb pri vybere
zamestnanca podl'a § 42 alebo o poskytnutie prispevku podla § 50 alebo § 56.

Znevyhodneny uchadzac¢ o zamestnanie v zmysle §8 zakona o sluzbach zamestnanosti

Znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie na ucely tohto zakona je uchadza¢ o zamestnanie,
ktory je

a) obcan mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukongil prislusnym stupfiom vzdelania
sustavnl pripravu na povolanie v dennej forme §tidia pred menej ako dvomi rokmi a
od jej ukoncenia nemal pravidelne platené zamestnanie (d’alej len ,,absolvent §koly*),

b) obcan starsi ako 50 rokov veku,

C) obcan vedeny v evidencii uchadzatov o =zamestnaniec najmenej 12 po sebe
nasledujtcich mesiacov (d’alej len ,,dlhodobo nezamestnany obcan*),

d) obcan, ktory dosiahol vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie podla
osobitného predpisu,?)

e) obcan, ktory najmenej 12 po sebe nasledujiicich kalendarnych mesiacov pred
zaradenim do evidencie uchadzafov o zamestnanie nemal pravidelne platené
zamestnanie,

f) Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl®) alebo ktorému bola
poskytnuta doplnkova ochrana,”)

g) obcan, ktory Zije ako osamela dospela osoba s jednou osobou odkazanou na jeho
starostlivost’ alebo s viacerymi osobami odkdzanymi na jeho starostlivost’ alebo
starajlica sa aspofi o jedno diet’a pred skontenim povinnej §kolskej dochadzky,)

h) obcan so zdravotnym postihnutim.

Pravidelne platené zamestnanie na ucely tohto zakona je zamestnanie, ktoré trvalo najmene;j
Sest’ po sebe nasledujucich mesiacov.

2§16 ods. 4 pism. b) zdkona ¢. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov zneni neskorsich predpisov.

% § 2 pism. b) zakona &. 480/2002 Z. z. o azyle a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zdkona &. 692/2006 Z. z
*§ 2 pism. ¢) zékona ¢&. 480/2002 Z. z. v zneni zakona ¢&. 692/2006 Z. z.

5§ 19 zakona &. 245/2008 Z. z. v zneni zakona &. 324/2012 Z. z.
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ZOZNAM PRILOH

Priloha ¢.1

Priloha ¢.2

Priloha ¢.3

Priloha ¢.4

Ziadost’ o poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych
miest u verejného zamestnavatel'a“ podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004
Z. 7. 0sluzbach zamestnanosti s 0 zmene a doplneni niektorych zakonom
V zneni neskorSich predpisov

Zamer vytvorenia pracovného miesta (pracovnych miest)
u verejného zamestnavatela podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

Vyhlasenie Zziadatela, nie starSie ako jeden mesiac, Ze nema evidované
neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajuce z pracovného pomeru,
ze nie je v konkurze, v likvidacii, v sudom urCenej sprave alebo inom
podobnom konani, Ze nema voc¢i ziadnemu uradu prace, socidlnych veci
a rodiny zaviazky,

Vyhlasenie Ziadatel'a, nie starSie ako jeden mesiac, ze podnik, pre ktory ziada
0 poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest,
nepatri/patri do skupiny podnikov, ktoré sti povazované za jediny podnik a nie
je vo¢i nemu ani narokované vratenie pomoci na zaklade predchadzajiiceho
rozhodnutia Komisie (Predkladajii Ziadatelia, ktorym bude poskytovany
prispevok v zmysle schémy pomoci de minimis v platnom zneni)

Priloha ¢€.5 Vyhlasenie Ziadatela, ze prehlad a informacie o vSetkej prijatej pomoci de

Priloha ¢.5a

Priloha ¢.6

Priloha ¢&.7
Priloha ¢.8

minimis st uplné alebo vyhlasenie ziadatela, ze v obdobi predchadzajucich
dvoch fiskalnych rokov a pocas prebiehajuceho fiSkalneho roku neprijal Ziadnu
pomoc de minimis (Predkladaji Ziadatelia, ktorym bude poskytnuty prispevok
v zmysle schémy pomoci de minimis v platnom zneni)

Vyhlasenie Ziadatel'a, Ze v obdobi prechddzajicich dvoch fiskdlnych rokov a
pocas prebiehajuceho fiSkalneho roku neprijal Ziadnu pomoc de minimis
(predkladaju Ziadatelia, ktorym bude poskytnuty prispevok v zmysle schémy
pomoci de minimis v platnom zneni)

Zoznam uradov prace, socialnych veci a rodiny, tzemne prislusnych na
predkladanie ziadosti

Preukazovanie nérastu/ubytku pracovnych miest u zamestnavatela

Vzor dohody o poskytnuti finanéného prispevku na podporu  vytvarania
pracovnych miest U verejného zamestnavatela

Priloha ¢.9 Evidencia obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest

Priloha ¢.10

Priloha ¢.11

Oznamenie 0 prijati minimalnej pomoci (Predkladaju Ziadatelia, ktorym bude
poskytnuzy prispevok v zmysle schémy pomoci de minimis v platnom zneni)
Zoznam, na ktory odkazuje ¢l. 32 Zmluvy o zaloZzeni ES (Priloha ¢.
I Zmluvy)
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