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1. ANALYZA TRHU PRACE

Situacia na regiondlnom trhu prace je charakterizovana vysokou mierou nezamestnanosti.
Na Urade préace, socidlnych veci arodiny Roziiava (dalej len ,,arad) je k 31. 12. 2016
evidovanych 7206 uchadzacov o zamestnanie (dalej len ,Uo0Z*), ztoho je 861
nedisponibilnych UoZ. Celkova miera nezamestnanosti bola ku koncu decembra vo vyske
23,77 percentualneho bodu. Miera evidovanej nezamestnanosti vypocitana z disponibilnych

UoZ sa pohybovala na urovni 20,93 %.

Z celkového poctu UoZ tvoria dlhodobo nezamestnani UoZ viac ako 65 %. Alarmujuci je
aj fakt, ze z poctu 4 711 dlhodobo evidovanych UoZ je az 3 612 v evidencii dlhSie ako 24
mesiacov. K ohrozeniu socialneho vyltéenia a odkazanosti na socialne davky prispieva strata
pracovnych navykov pocas dlhodobej evidencie, ale aj nizka vzdelanostna uroven dlhodobo
evidovanych uchadzacov o zamestnanie. Podiel UoZ s nizkym vzdelanim je priamo umerny
dizke evidencie. K 31.12.2016 tvoria az 43 % podiel UoZ, ktori nemaju Ziadne vzdelanie,

resp. dosiahli len zakladné vzdelanie.

Na zaklade struktiry UoZ je mozné oznacit’ za rizikova skupinu najt’azsie umiestnitel'na
na trhu prace dlhodobo evidovanych UoZ s nizkym stupfiom vzdelania. V ramci tejto skupiny

s zvlast ohrozené zeny so zdkladnym, resp. neukonenym zakladnym vzdelanim.
Zakladné charakteristiky trhu prace v regione uradu RoZnava mozno zhrnat’ nasledovne:

e vysoka miera nezamestnanosti

e vysoky podiel dlhodobo evidovanych UoZ

e nizka kvalifikacna Grovenn UoZ

e nedostatok vol'nych pracovnych miest v regione

e vysoka odkazanost’ uchadzacov o zamestnanie na socialne davky.

Vsetky nastroje Aktivnych opatreni trhu prace (d’alej len ,,AOTP*) boli v roku 2016
vyuzivané intenzivne, pocet Ziadosti a umiestnenych zavisel od ponuky AOTP v danej situdcii
a prestival sa medzi nimi podl'a vysky finan¢nej intervencie a zdujmu zamestnavatel'ov o tieto

nastroje.



Analyza vyuZzivania nastrojov AOTP v roku 2016

Dohody 2014 2015 2016

Pocet | Zavdzkovand | Pocet | Zavidzkovana | Pocet | Zavdzkovana

miest suma miest suma miest suma
49 32| 135487,88 42| 190 337,28 33| 153 298,20
50 38| 106 026,10 50| 180211,30 33| 110412,80
50j 127| 452 071,81 87| 331524,66 92| 377 299,29
5la 0 0,00f 105| 537 709,50 69| 391 353,48
54 100| 436514,20| 496|1794 745,61| 564 |3 326 341,77
56 3 2 970,00 6 20 247,00 1 4 309,00
57 0 0,00 2 10 158,21 2 11 148,96
Umiestneni na TP: 300(1133069,99| 788|3064933,56| 794|4374163,50
43 0 0,00 44 3930,70 0 0,00
46 152| 31 045,87 40| 23385,02 0 0,00
54 REPAS 2 1090,36| 217| 82966,86| 266| 87668,42
54 BAZ 1357 0,00
51 147 87375,73| 128 77 747,83 88 51 437,93
52 1949 | 44419490| 1668| 575953,67| 1199 420634,08
52a 47 52653,70| 455 576671,05| 269| 346 194,69
Aktivovani: 2297| 616 360,56 2552 |1 340655,13| 3179| 905935,12
53 96| 3079292 93| 34371,29| 112| 3574261
53a 3 2 401,40 3 3983,28 16| 27 339,28
59 3| 20713,80 7| 4935180 8| 62015,76
60 195| 129452,46| 258| 223010,20| 322| 311 283,98
Podporeni: 297| 183360,58| 361 310716,57| 458| 436 381,63
Spolu: 289411932 791,13| 3701|4716 305,26| 4431|5716 480,25




V zmysle regionalnych priorit schvalenych vyborom pre otdzky zamestnanosti su pri

schvalovani ziadosti o poskytnutie fakultativnych nastrojov AOTP financovanych zo

Statneho rozpoétu i Narodnych projektov podporované prioritne néstroje na podporu

zamestnanosti, na vytvaranie pracovnych miest a umiestnenie UoZ na trhu prace. Tento

trend je zrejmy aj z predchadzajucej tabul’ky.

Kym v roku 2014 néstroje umiestnenia na trh prace tvorili 58,62 % zo zaviazkovanych

finan¢nych prostriedkov, v roku 2016 to bolo 76,52 %. Z tabul’ky je viditeIny aj narast

celkového objemu financnych prostriedkov dohodnutych v dohodach za porovnavané

posledné 3 roky.

V roku 2016 bol najvacsi zaujem v regione o nastroje AOTP: § 54 v ramci narodnych

projektov:
Narodny projekt Dohodnuty pocet miest Dohodnuta suma
NP Cesta z kruhu nezamestnanosti 408 2781937,50 €
NP Chceme byt’ aktivni na TP 50+ 22 61 745,64 €
NP Sanca na zamestnanie 62 269 229,61 €
NP Praxou k zamestnaniu 59 148 429,02 €
Uspesne na TP — samozamestnanie 13 65 000,00 €

Analyza vyuzivania AOTP v roku 2016:

Nastroje AOTP

Analyza

§49 — prispevok na samostatni zarobkovu
¢innost’

V roku 2016 o tento nastroj poziadalo 33 UoZ. Finan¢ny
prispevok sa najCastejSie poskytoval na cinnosti napr.
maloobchodny predaj v neSpecializovanych predajniach,
pohostinska ¢innost’, kozmeti¢ka, kadernicka, manikura-
pedikira. Vzhladom na predchadzajice pravne zmeny
Vv poskytovani prispevku zaujem zo strany klientov mal
klesajuci charakter.

§50 — prispevok na podporu zamestnavania
znevyhodneného UoZ

V roku 2016 na § 50 bolo uzatvorenych 20 dohdd a
zaradenych 33 UoZ. Oproti predchadzajiucim rokom o tento
nastroj v naSom regione je mensi zaujem z dovodu novych
vyhodnejsich narodnych projektov.

§50j — prispevok na podporu
miestnej a regionalnej zamestnanosti

rozvoja

V roku 2016 na tento nastroj bolo uzatvorenych 31 dohdd
na 92 UoZ. Otento nastroj vnaSom regione prejavili
zdujem najmd obce a domovy dochodcov. Oproti
predchadzajicim rokom je o tento nastroj mensi zaujem
z dovodu vyhodnejsicho NP ako napr. NP Sanca na
zamestnanie. Ku koncu roka zaujem o tento nastroj opit’
vzrastol.




§51 — prispevok na absolventsku prax

V roku 2016 bolo na absolventski prax zaradenych 88
ziadatel'ov.

§5la — prispevok pri prvom pravidelne
platenom zamestnani

V roku 2016 bolo na tento prispevok vytvorenych 69
pracovnych miest. Oproti predchadzajiicim rokom o tento
nastroj v naSom regione je mensi zaujem z dovodu novych
vyhodnejsich narodnych projektov.

§52 — prispevok na AC formou mensich
obecnych sluzieb

V roku 2016 bolo uzatvorenych 85 dohdd a zaradenych
1199 UoZ. Prispevok patri medzi najviac vyuZzivané
nastroje AOTP v naSom regione.

§52a — prispevok na AC formou

dobrovolnickej sluzby

V roku 2016 bolo na tento nastroj zaradenych 269 UoZ
a uzatvorenych 78 dohdd. ISlo prevazne o Cinnosti napr.
socialna a opatrovatel'skd Cinnost, kultirna cinnost a
vzdelavacia ¢innost’.

§53 — prispevok na dochadzku za pracou

V roku 2016 o tento prispevok poziadalo 112 Ziadatel'ov.

§56 — prispevok na zriadenie CHD/CHP

Na tento nastroj v roku 2016 bola podpisana 1 dohoda a
zaradeny 1 UoZ. V porovnani s minulymi rokmi je o tento
nastroj vel'mi nizky zaujem.

§57 — prispevok obcanovi so zdravotnym
postihnutim

V roku 2016 boli na tento nastroj zaradeni 2 UoZ. Aj
0 tento nastroj je vel'mi nizky zaujem.

§59 — prispevok na cinnost pracovného
asistenta

V roku 2016 bolo na tento nastroj zaradenych 8 UoZ. Aj
0 tento nastroj je vel'mi nizky zaujem.

§60 — prispevok na thradu prevadzkovych
nékladov CHD/CHP

V  roku 2016 Dbolo kvartdlne podporenych 48
zamestnavatel'ov a ¢o sa tyka SZCO 14 pracovnych miest.

§54 — NP Sanca na zamestnanie

V roku 2016 bolo na tento projekt zaradenych 62 UoZ.
NP bol v nasom regione velmi vyuzivany. I§lo prevazne
0 vytvorenie pracovného miesta na pracovnu poziciu ako
napr.. pomocny pracovnik pri tvorbe a ochrane ZP a
aktivity socialneho typu.

§54 — NP Praxou k zamestnaniu

V roku 2016 bolo na tento NP zaradenych 59 UoZ.
Vytvaraju sa nové pracovné miesta na pracovnu poziciu
ako napr. administrativny pracovnik a pomocny pracovnik
vo vyrobe.

§54 — NP Uspesne na trhu prace

V roku 2016 bolo na tento nastroj zaradenych 13 UoZ. Islo
prevazne o vytvorenie pracovného miesta na pracovnu
poziciu ako napr. pomocny pracovnik v stavebnictve a
vyrobe, administrativny pracovnik, robotnik a iné.

§54 — Cesta z kruhu nezamestnanosti

V roku 2016 bolo na tento nastroj zaradenych 408 UoZ.
ISlo prevazne o vytvorenie pracovného miesta na pracovnu
poziciu ako napr. stavebny robotnik, administrativny
pracovnik, predavac¢ a iné. Prispevok patri medzi najviac
vyuzivané nastroje AOTP v naSom regione.

§54 — Chceme byt aktivni na trhu prace
(50+)

V roku 2016 bolo na tento nastroj zaradenych 22 UoZ.
O tento nastroj je vel'mi maly zaujem.




2. PROGNOZA VYVOJA TRHU PRACE

Urad price, socialnych veci a rodiny RoZiava

Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN)

Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo: 30 319

Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie k 31. 12. 2016: 6 345
Sucasna MEN: 20,93 %

Plan ku koncu roku 2017

Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo: 29 254

Planovany disponibilny pocet UoZ k 31.12.2017: 5 646
Planovany MEN k 31.12.2017: 19,30 %

Znizenie poctu disponibilnych UoZ: 699

Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
Pocet DN UoZ k 31.12.2016: 4 711
Planovany pocet DN UoZ k 31.12.2017: 4 311

Planované zniZenie poctu DN UoZ o: 400

Miadi do 29 rokov
Pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2016: 1 726
Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2017: 1 226

Planované zniZenie po¢tu mladych do 29 rokov o: 500

BAZ (samostatne)

Pocet zaradenych UoZ v roku 2016: 1 357 a z nich umiestneni na TP: 183

V roku 2016 bolo v ramci projektu ,,BAZ* realizovanych 327 skupinovych stretnuti podl'a
jednotlivych etap projektu.

Planovany pocet zaradenych UoZ v roku 2017: 1 300



3. NOVI INVESTORI V REGIONE A HROMADNE PREPUSTANIE

V okrese Roznava nedoslo v minulom roku Kkzasadnym zmenam v Struktare
zamestnavatel'ov a rovnaky vyvoj o¢akdvame aj v roku 2017. Zatial’ nedisponujeme ziadnymi
konkrétnymi informaciami ohl'adom prichodu novych investorov s vytvorenim novych
pracovnych miest v izemnom obvode UPSVaR Roznava v tomto roku, ale vo faze pripravy je
prichod investora, ktory by v budtcnosti v okrese vytvorili cca 70 novych pracovnych miest
pre I'udi so zdkladnym vzdelanim. Velkym pozitivom v regione je aj fakt, ze v roku 2016
nebolo nahlasené ziadne hromadné prepustanie a na rok 2017 taktiez nemame Ziadne avizo

hromadného prepustania.

Pre zlepsenie ekonomickej situdcie a d’al§i rozvoj regionalneho trhu prace chyba vstup

novych investicii, modernizacia vyroby, zvySenie konkurencieschopnosti.

Medzi prilezitosti pre prichod novych investorov patria:
e vysSia miera evidovanych nezamestnanych,

e monopolné postavenie v okrese,

e finan¢né stimuly v ,,hladovych dolinach®,

e zlepSenie postavenia pre ziskanie novych zédkaznikov (vychodné Slovensko),

hrozby prichodu novych investorov:
e vyssia miera nekvalifikovanej pracovne;j sily v evidencii UPSVaR,

e cestna infrastruktira (absencia dial'nic).

Z dovodu chybajucich strategickych investorov v okrese je nevyhnutné orientovat’ podporu
zamestnanosti najmd na segment malych a strednych podnikatelov, ktorych podiel na
regionalnom trhu prace je najvyraznejSi. Hlavne vdaka Narodnym projektom a z nich
vyplyvajicej finan¢nej podpore sa V poslednom obdobi zvysil pocet novovytvaranych
pracovnych miest malymi a strednymi podnikatelmi. V roku 2017 je predpoklad tvorby
vol'nych pracovnych miest zvySeny oproti roku 2016, a to vd’aka uz spominanej finan¢ne;j

podpore vo forme Narodnych projektov.



4. PRIORITY PODPORY ZAMESTNANOSTI V UZEMNOM OBVODE URADU
PRE ROK 2017

Priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode uradu vychadzaju z priorit celo$tatne;j
stratégie zamestnanosti, ktoré su definované v Operatnom programe Zamestnanost’ a socialna
inkluzia, v stratégii ,,Eurépa 2020, v Narodnom programe reforiem SR 2014 a v Ak¢nom
plane rozvoja okresu Roziava. TaktieZ zohl'adiuju priority a Gilohy uréené Ustredim PSVaR
ako aj priority samospravneho kraja na zlepsSenie ekonomickej a socidlnej situacie ana

zvysenie rozsahu a kvality pracovnych miest v samospravnom kraji.
Priority podpory zamestnanosti vychadzaju zo Styroch zdkladnych cielov v regione:

e ZvySovanie zamestnanosti
e UdrZanie pracovnych miest
e ZvySovanie zamestnatel'nosti

e Zohladnenie regionalnych Specifik

V stcasnosti disponuje UPSVaR Roziiava tromi agentmi pre volné pracovné miesta
(dalej len ,,VPM®). V ramci osobnych stretnuti, resp. telefonickej ¢i e-mailovej komunikacie
agenti pre VPM informuju zamestnavatel'ov najmi o moznostiach spoluprace s uradom, 0
nastrojoch AOTP, vyuzivani ISTP, pomoci pri obsadzovani VPM (vyberové konania,

prezentacie), atd’.

V roku 2016 bol evidovany celkovy pritok nahldsenych vol'nych pracovnych miest v pocte
1 367. Na zédklade Struktiry nahldsenych VPM v okrese Roznava podla pozadovaného
minimalneho vzdelania je zrejmé, Ze najvacsi pocet vytvaranych pracovnych miest bol s
poziadavkou minimélne na stredoskolské vzdelanie s vyuénym listom. Takéto profesie sa
vyskytli v priblizne 46% pripadov z celkového poctu VPM. Zo strany zamestnavatelov je
najvacsi dopyt po nekvalifikovanych manualnych profesiach, d’alej po profesidch v oblasti
strojarenského priemyslu ale aj v oblasti administrativy, personalistiky, gastronomie a
obsluhy zakaznikov. Struktira nahlasenych VPM v okrese Roziava za rok 2016 podla
jednotlivych oblasti nahlasovanych profesii nam hovori o velkej miere nekvalifikovanych
manualnych pracovnych pozicidch. Tvorilo ich aZ cca. 23 % z celkovych nahlasenych VPM.
Velké zastlipenie mali aj profesie z oblasti obchodu a predaja, cca. 10 % z celkového poctu
VPM a rovnako cca. 10 % nahlasenych VPM za rok 2016 bolo z oblasti strojarenstva. Oblast’

gastronomie a obsluhy zdkaznikov malo 9,5 % zastipenie a prvl piticu uzatvara oblast



stavebnictva s cca. 9 %. Vzhladom na to, ze v okrese RoZnhava dominuju strojarenské
spolocnosti pri nahlasovani VPM v roku 2017 sa ocakava podobny vyvoj ako v roku 2016.
Prevazovat’ by mali rozne nekvalifikované manudlne pracovné pozicie a svoj podiel by mala

mat’ vo vyssSej miere aj oblast’ strojarenstva a gastrondmie.

V roku 2017 sa o¢akava podobny vyvoj tak z hl'adiska poziadavky minimélneho vzdelania
pri jednotlivych profesiach ako aj Struktary nahldsenych VPM. Pocet vyhl'addavanych VPM
odhadujeme na 1 400.

Do aktivit UPSVaR v Roziave budu prioritne zarad'ovani mladi ludia do 29 rokov a
taktiez UoZ nad 50 rokov, nakolko budeme pontkat zamestndvatelom moZznosti
zamestnavania cez schvalené narodné projekty. Venovat sa taktieZ budeme dlhodobo

nezamestnanym nakol’ko v evidencii UoZ je vysoké percento tejto skupiny.

Pre dlhodobo evidovanych UoZ su ur¢ené niektoré aktivity o¢akavaného projekut Cesta na
trh prace, konkrétne aktivita 1. (Podpora vytvarania pracovnych miest pre UoZ) a 2. (Podpora
vytvarania pracovnych miest pre znevyhodnenych Uoz s osobitnym zretelom na dlhodobo
evidovanych UoZ v socidlnych podnikoch), ktoré umoznia umiestnit’ dlhodobo evidovanych
Pudi na trhu prace. Pre tuto cielovl skupinu l'udi je urCena aj aktivita 6. pripravovaného
projektu Cesta na trh prace (Poskytovanie individudlnych sluzieb UoZ). Bude sa jednat
0 poskytovanie individualizovanych sluzieb odbornymi poradcami uradu prace zameranych
na zvySovanie zamestnatel'nosti UoZ a zamestnanosti prostrednictvom skupinovych aktivit aj

individualnych konzultacii.

Daldim z pripravovanych projektov pre UoZ, ktori su v evidencii UoZ viac ako 12
mesiacov je projekt ZvySenou aktivitou k zamestnaniu. Hlavnym cielom tohto planu je
navrhnat a implementovat komplexny pristup zaloZzeny na opatreniach hibkového
individualneho postdenia a zodpovedajuceho poradenstva pre dlhodobo nezamestnanych,
ktoré sa tyka zlepSenia vyhliadok ich zamestnantel'nosti, odstranenia prekdzok zamestnanosti
a posudenia predchadzajuceho Usilia pri hl'adani zamestnania, beric do uvahy aj dalSie

aspekty zlepSenia kvality ich zivota.

Okrem vyssie uvedenych projektov budeme v roku 2017 klast’ doraz aj na ostatné aktivity
urcené pre dlhodobo evidovanych UoZ, konkrétne: Prispevok na podporu zamestnavania
znevyhodnenych UoZ - § 50, Prispevok na rekvalifikaciu RE-PAS a odborné poradenské

sluzby vramci Oddelenia poradenstva a vzdeldvania. Taktiez sa na spominanu cielovil



skupinu uchadzacov o zamestnanie zameriame aj pri dalSich aktivitdich turadu ako su:
vyberové konania, ponuky volnych pracovnych miest, organizovanie burz prace, resp. burz

informadcii na urade ale aj mimo uradu.

Tabul’ka 10-tich najvicéSich zamestnavatel’ov v okrese RoZnava

Nazov firmy Oblast’ ¢innosti Pocet zamestnancov
SCA Hygiene Products Vyroba hygienickych vyrobkov 769
Slovakia, s.r.o. na baze papiera, buCiny a plastov
Nemocnica s poliklinikou sv. Cinnost’ nemocnic 410
Barbory RoZiava, a.s.
GEMTEX, a.s. Vyroba spodnej bielizne 278
Carmeuse Slovakia, s.r.o. Vyroba vapna a sadry 242
SHP SLAVOSOVCE, a.s. Vyroba papiera a lepenky 222
AGROTRADE GROUP spol. | Velkoobchod 210
S.I.0.
Mesto Rozinava Vseobecna verejna sprava 209
Psychiatricka liecebiia Cinnost’ nemocnic 170
Samuela Bluma v PleSivci
SUBSIDIUM - $pecializované | Starostlivost’ o starSie osoby 105
zariadenie, zariadenie pre
seniorov a domov socialnych
sluzieb
Eurobus, a.s. — Dopravny Mestska, primestska osobna 104
zavod RozZiava doprava
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PROJEKTY A PROGRAMY

V roku 2017 sa bude pravdepodobne najviac vyuzivat’ o¢akavany projekt NP Cesta na

trh prace urCeny pre okresy s vysokou mierou nezamestnanosti. Aktivity tohto projektu sa

budd tykat zamestnavatelov podnikatel'ov,

samospravy 1 neziskovych organizacii

a vyssimi podielmi financovania ako Standardné nastroje v zmysle zakona o sluzbach

zamestnanosti vzbudzuje vysoky zaujem uz v stcasnosti.

Analyza a prognéza planovanych poctov zaradenych na vSetky relevantné NP:

Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp. pocet (pritok)

podporenych UoZ
Projekty a programy § 54 Prognéza 2017
UPSVR Rozinava
2016 Predpokladany z toho z toho
pocet vsetkych Mladi
zaradenych | DN UoZ (do 29)

NP HRADY, HRADY 3 0 0 0 0
REPAS 266 280 150 80
NP Podpora zamestnavania UoZ,
aktivita €. 2 verejné zamestnavanie 0 100 50 20
NP Praxou k zamestnaniu 59 60 15 60
NP Absolventska prax Startuje
zamestnanie 88 90 5 90
NP Cesta z kruhu nezamestnanosti 408 0 0 0
NP Uspesne na trhu prace 13 0 0 0
NP Sanca na zamestnanie 62 0 0 0
NP Chceme byt’ aktivni na trhu
prace (50+) 22 40 13 0
NP Umiestiiovanie DN ob¢anov na
trhu prace s vyuZzitim nestatnych
sluzieb zamestnanosti 0 70 70 0
BAZ 1357 1 300 400| 1300
Prax u zamestnavatel'a PSA Groupe
Slovakia

0 20 5 12
NP Cesta na trh prace 0 700 300 160
ZAZ - zvySenou aktivitou k
zamestnaniu 0 1500 1500 300
Restart pre mladych 0 70 30 70
Spolu 2275 4230 2538 2092
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6. ODPOCET PLNENIA REGIONALNEHO PLANU ZAMESTNANOSTI

- Periodicita odpoctu: polrocne
- Terminy zasielania odpoctu: do 20.2.2017 (za cely rok 2016), odpocet k polroku do
15.8.2017

Vypracovala: PhDr. Timea Takacova, riaditel’ka OSZ Roznava

Schvalila: Mgr. Monika Sed’ova, riadite’ka UPSVaR Roziava
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