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1. ANALYZA TRHU PRACE

Situacia na regiondlnom trhu prace je charakterizovana vysokou mierou nezamestnanosti.
Na Urade prace, socidlnych veci a rodiny Roziiava (d’alej len ,,arad“) bolo k 31. 12. 2019
evidovanych 4 408 uchadzacov o zamestnanie (dalej len ,,U0Z*), ztoho bolo 3 648
disponibilnych UoZ. Celkova miera nezamestnanosti bola ku koncu decembra 2019 14,66
percentualneho bodu. Miera evidovanej nezamestnanosti vypocitana z disponibilnych UoZ sa
pohybovala na urovni 12,14 %. Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo sa v danom obdobi

pohybovalo na trovni 30 059.

Z celkového poctu UoZ tvorili dlhodobo nezamestnani UoZ takmer 54 %. Alarmujuci je
aj fakt, ze z poctu 2 368 dlhodobo evidovanych UoZ bolo az 1 241 v evidencii dlhsie ako 48
mesiacov. K ohrozeniu socialneho vylti¢enia a odkazanosti na socialne davky prispieva strata
pracovnych navykov pocas dlhodobej evidencie, ale aj nizka vzdelanostna uroven dlhodobo
evidovanych uchadzacov o zamestnanie. Podiel UoZ s nizkym vzdelanim je priamo umerny
dizke evidencie. K 31.12.2019 tvorili az 50 % podiel UoZ, ktori nemaju Ziadne vzdelanie,
resp. dosiahli len zakladné vzdelanie, t.j. 2 200 UoZ.

K nepriaznivej situacii na trhu prace v okrese Roznava v prvej polovici roka 2020 vyrazne
prispieva pandémia COVID — 19 a jej dopady na ekonomiku. Na Urade prace, socialnych veci
arodiny Roznava bolo k 30. 06. 2020 evidovanych 5 041 uchadzacov o zamestnanie (d’alej
len ,,U0Z%), z toho bolo 4 306 disponibilnych UoZ. Celkova miera nezamestnanosti bola ku
koncu juna 2020 16,95 percentualneho bodu. Miera evidovanej nezamestnanosti vypocitana
z disponibilnych UoZ sa pohybovala na urovni 14,48 %. Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo sa
Vv aktudlnom obdobi pohybuje na urovni 29 744.

Zakladné charakteristiky trhu prace v regione iradu RoZnava mozno zhrnat’ nasledovne:

e vysokd miera nezamestnanosti

e vysoky podiel dlhodobo evidovanych UoZ

e nizka kvalifika¢na Grovent UoZ

e nedostatok voI'nych pracovnych miest v regione

e vysoka odkazanost’ uchadzacov o zamestnanie na socialne davky.



Analyza vyuZivania nastrojov AOTP v rokoch 2017 - 2019

Dohody 2017 2018 2019
Polet| Zavazkovana |Poclet| Zavazkovana | Pocet | Polet| Z&avazkovand
miest suma miest suma dohdéd | miest suma

49 22 105 410,80 35 169 869,28 28 28 148 681,21
50 100 327 820,01 54 175 871,38 36 60 201 273,75
50j 75 308 910,01 | 229 949 436,79 48 | 184 753 299,26
51a Uspe$ne na TP 60 251 264,48 19 77 127,82 28 39 263 954,23
53 g Podpora integr.podn. 5 12 59 496,33
54 594 | 3412750,50| 522| 321662891 301| 413 3239384,94
CestanaTP2-01 171 1551 604,83 41 409 289,49
CestanaTP 2 -02 106 556 316,05 3 11 71 070,75
CestanaTP 2 -03 13 72 452,00 24 24 134 400,00
CestanaTP3-01 93 114 1169 744,22
CestanaTP 3-02 29 204 794,50
Chceme byt aktivni 50+ 51 124 238,41 8 23 659,39 6 6 12 630,41
Praxou k zamestnaniu 157 640 329,36 109 605 391,06 7 28 707,04
Praxou k zamestnaniu 2 77 114 717 380,67
Uspesne na trhu prace 10 50 000,00 15 15 75 000,00
Pracuj v skolskej kuchyni 9 14 84 457,96
Zosuladenie RaPZ 37 38 331 909,90
56 4 21 854,24 11 21 472,86 7 14 33 323,61
57 3 17 249,04 1 6 002,83 1 1 6 385,72
Umiestneni na TP: 858 | 4445259,08| 871| 4616409,87 454 | 751| 4705 799,05
54 Vzdeldvanie UoZ 248 142 222,11 129 129 97 528,20
54 Vzdeldvanie MUoZ-2 24 24 19 628,88
54 Vzdelavanie UoZ-2 84 84 67 904,22
54 Cesta na TP - porad. 118 9480,12| 795 41 239,14 983 | 983 61 416,34
54 Restart pre mladych - porad. 163 9832,16| 339 16 105,44 0 0,00
54 PIP - porad. 314 38 942,08 795| 795 239 020,32
54 BAZ 482 0,00 0,00 0 0,00
54 ZAZ 1583 0,00 | 1189 0,00 452 | 452 0,00
Pripraveni na pracu 210 191 476,02 261 | 261 250 995,20
Zabezpecenie podmienok pre

pracu v Skolskej kuchyni 4 4 147,00
51 95 72 386,34 57 42 179,08 41 60 26 265,96
52 840 238013,76 | 545 232981,42 73| 699 296 548,30
52a 86 115 307,78 59 76 642,79 41 71 85 228,54
Restart pre DINe - OP2 84 125847,71| 190 274 519,83 16 40 53 879,07
Poméz svojej obci 6 14 15 211,94
Aktivovani: 3757 729570,03 | 4272 1310951,63| 2909 | 3616 1213 774,47
53 23 8 406,00 8 6 527,50 39 39 33 884,45
53a 5 9 248,00 11 19 310,40 7 7 17 664,00
53¢ 1 4 000,00 6 6 24 000,00
CnTP 54 - dochdadzka 216 160 264,28 | 328 220 309,38 393| 393 249 264,06
Restart pre DINe - OP1 24 25 543,35 25 25417,21 13 13 7 000,77




Restart pre mladych - OP2 110 117 814,76 | 104 67 043,41 0 0,00
Restart pre mladych 2 73 82 871,98 323 | 323 342 407,03
59 15 118 675,17 22 162 018,98 24 29 231 258,25
60 346 347 294,63 | 101 509 964,77 85| 122 442 186,41
Podporeni: 739 787 246,19 | 673| 1097 463,63 890 | 932 1347 664,97
Spolu: 5354 | 5962075,30| 5816| 7024825,13| 4253 | 5299 7 267 238,49

Vsetky nastroje aktivnych opatreni trhu prace (dalej len ,,AOTP*) boli vroku 2019
vyuzivané intenzivne, pocet ziadosti a umiestnenych zavisel od ponuky AOTP v danej situacii
a presuval sa medzi nimi podl'a vysky finan¢nej intervencie a zdujmu zamestnavatel'ov o tieto

nastroje.

V roku 2019 bola celkova vyska dohodnutych finanénych prispevkov na nastroje AOTP
a ESF opit’ vyssia ako v predchadzajucich rokoch 7 267 238,49 €.

Zachoval sa trend najvyssej podpory na nastroje vytvarajiice pracovné miesta 64,75 %
z celkového objemu, oproti predchadzajucim rokom vzréstla podpora nastrojov na udrzanie
zamestnanosti na 18,54 % (rok 2017 - 13,2%, rok 2018 15,62 %). K tomuto trendu prispeli
nastroje na dochddzanie za pracou z NP Cesta na trh prace — A5, dochadzku za pracou §53, na
podporu mobility § 53a, na prestahovanie za pracou § 53¢ a nastroje na podporu aktivnych
mladych UoZ, ktori si nasli zamestnanie v ramci NP Restart pre mladych 2, vyrazny narast
sme zaznamenali u prispevku na pracovného asistenta § 59 apocet chranenych dielni

a pracovisk rastie kazdy rok.

Najvacsi zaujem bol o nastroje Narodného projektu Cesta na trh prace 2 a Cesta na trh
prace 3, prostrednictvom ktorych bolo vytvorenych 219 pracovnych miest. Vzhl'adom na
rozpocet prideleny uUradu nebol uspokojeny zdujem o prispevok zo strany samospravy
a verejnych zamestnavatel'ov, podporit’ sme mohli len zhruba polovicu Ziadanych pracovnych
miest na opatrenie 2, na opatreni 1 sme pri velkom zaujme vyhoveli len Ziadostiam
vyhovujucim meratelnym ukazovatelom projektu. Obce a mesta vyuzivali preto vo velkej
miere aj prispevok na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti § 50j, bolo podporenych

184 pracovnych miest.

Velkému zaujmu sa teSi aj NP Zosuladenie rodinného a pracovného zivota, ktory za
kratky ¢as implementacie v minulom roku prispel k vytvoreniu 38 pracovnych miest. Zaujem

zamestnavatel'ov bol aj o zamestndvanie mladych UoZ do 29 rokov, v ramci NP Praxou



k zamestnaniu-2 bolo vytvorenych 114 pracovnych miest a v ramci NP Uspesne na TP - §51a

vzniklo 39 pracovnych miest.

Zamestnavatelia prejavili maly zaujem o prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta pre znevyhodnenych UoZ vo veku 50 rokov a viac v ramci NP Chceme byt aktivni na
trhu prace 50+, pretoze tuto cielovi skupinu pokryvali vyhodnejSie nastroje - § 50j a tiez

nastroje v ramci opatreni 1 a 2 narodného projektu Cesta na trh prace 2.

Za prinos pre regionalny trh prace povazujeme aj zriadenie piatich registrovanych
integratnych podnikov v zmysle zakona o socidlnej ekonomike, ktori vyuzivaju rdézne

nastroje AOTP, cez § 53g bolo podporenych 12 pracovnych miest.

Z nastrojov podporujtcich aktivitu uchddzaCov o zamestnanie vzrastli pocty zaradenych
UoZ do poradenského a vzdelavacieho procesu - V ramci NP Cesta na TP - opatrenie 6 bolo
aktivovanych 983 dlhodobo nezamestnanych, dvojndsobny oproti predoslému roku bol aj

pocet zaradenych na aktivity NP PIP 795 UoZ.

Pocet zaradenych na aktivaénu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb §52 oproti
predchadzajicemu roku narastol, rovnako ako pocet zaradenych na dobrovolnicku sluzbu.

V roku 2019 este dobiehal NP Restart - prilezitost’ pre dlhodobo evidovanych UoZ.

Najvyraznejsi narast poctu uzatvorenych dohdd sme zaznamenali u néstrojov na podporu
aktivnych UoZ, ktori si nasli zamestnanie, je to vidiet' aj na podieli nastrojov na podporu
udrzania v zamestnani a aj na naraste vysky prispevkov o 560 000 € oproti roku 2017.
Prispevky na dochddzanie za pracou, dochiddzku za pracou, podporu mobility a na
prestahovanie za pracou boli poskytnuté 445 UoZ. Prispevok na podporu mladych aktivnych
UoZ vramci NP Restart pre mladych 2 bol poskytnuty 323 UoZ, postdenych bolo 455
ziadosti. VSetky prispevky poskytované zamestnancom, ktori boli UoZ, su najviac ¢asovo
naro¢né, ked’ze su poskytované uz zamestnanym klientom pracujicim mimo svojho trvalého

bydliska.

Stale pribuda aj pocet podporovanych pracovnych miest pre zdravotne znevyhodnenych
Vv chranenych dielnach a chranenych pracoviskach, vyznamny je ale rastici trend Zziadosti
0 pracovného asistenta. Zamestnanec uradu nema moznost skimat druh zdravotného
postihnutia zamestnanca &i SZCO a nutnost’ pracovného asistenta pri jednotlivych pracovnych
¢innostiach. Bolo by vhodné legislativne upravit' nutnost’ lekarskeho posudzovania tychto

skuto¢nosti.



2. PROGNOZA VYVOJA TRHU PRACE - uréenie a kvantifikicia hlavnych ciePov
uradu pre rok 2020

Urad prace, socialnych veci a rodiny RoZiava

Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN)

Udaje k 31.12.2019

Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo: 30 059
Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie: 3 648
Stuc¢asna MEN: 12,14%

Udaje k 30.6.2020

Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo: 29 744
Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie: 4 306
Sucasna MEN: 14,48%

Plian ku koncu roku 2020

Planovany disponibilny pocet UoZ k 31.12.2020: 4 000
Planovany MEN k 31.12.2020: 13,42 %

Znizenie poctu disponibilnych UoZ: 306

K 31.12.2018 sme evidovali celkovy pocet UoZ 4 763. K 31.12.2019 sme ich evidovali
4 408. Za obdobie roka 2019 sme zniZili celkovy pocet UoZ o 355 U0Z.

Disponibilny pocet UoZ k 31.12.2018 bol 4 158. K 31. 12.2019 to bolo 3 648 UoZ. Za
obdobie 12 mesiacov sme zniZili disponibilny pocet UoZ o0 510 UoZ. V Regiondalnom plane
zamestnanosti 2019 sme si naplanovali zniZit pocet disponibilnych UoZ v roku 2019 na 3 600
UoZ, ¢o sa nam podarilo na 91%.

Na rok 2020 sme si urcili plan zniZit' pocet disponibilnych UoZ o 306 UoZ aby sme
dosiahli MEN 13,42 % . Tento ciel’ sme si urcili na zdaklade analyzy predchdadzajiceho roka
2019 ale hlavne sme brali do uvahy predikcie na rok 2020 v suvislosti s pandémiou
COVID - 19 a dopadoch na ekonomicku situdaciu na SR.

Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
Pocet DN UoZ k 31.12.2019: 2 368
Pocet DN UoZ k 30.06.2020: 2 462



Planovany poc¢et DN UoZ k 31.12.2020: 2 300

Planované zniZenie po¢tu DN UoZ o: 162

K 31.12.2018 sme evidovali 2 615 dlhodobo nezamestnanych UoZ. K 31.12.2019 sme ich
evidovali 2 368. Za obdobie roka 2019 sme zniZili pocet dlhodobo nezamestnanych UoZ
0 247 UoZ.

Na rok 2020 sme si urdili plan znizit’ pocet dlhodobo nezamestnanych UoZ o 162 UoZ
na uroveii 2 300 dlhodobo nezamestnanych UoZ. Tento ciel sme si urcili na zaklade analyzy
prdce so spominanou rizikovou skupinou a poznatkami o nizkej zamestnatelnosti tejto skupiny
UoZ ale hlavne sme brali do uvahy predikcie na rok 2020 v suvislosti s pandémiou

COVID - 19 a dopadoch na ekonomicku situdaciu na SR.

Miadi do 29 rokov

Pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2019: 910

Pocet mladych do 29 rokov k 30.06.2020: 1 126
Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2020: 1 026

Planované zniZenie po¢tu mladych do 29 rokov o: 100

K 31.12.2018 sme evidovali 1066 mladych UoZ do 29 rokov. K 31.12.2019 sme ich
evidovali 910. Za obdobie roka 2019 sme zniZili pocet mladych UoZ do 29 rokov o 156 UoZ.
Hlavny problém v nenaplneni planu znizovania mladych UoZ podla Regiondlneho planu
zamestnanosti 2019 vidime okrem velkého pritoku mladych ludi do evidencie aj vo vysokej
fluktuacii mladych ludi, ich vysokych narokoch na pracu a nedostatocnych pracovnych
skusenostiach.

Na rok 2020 sme si uréili plan znizit’ pocet mladych UoZ do 29 rokov 0 100 UoZ na
uroven 1 026 mladych UoZ. Tento ciel’ sme si urcili na zdaklade analyzy prdce so spominanou
rizikovou skupinou z predchddzajiiceho roka. Do uvahy berieme velky pritok mladych UoZ do
evidencie, mdlo vyhodnych ndrodnych projektov pre zamestndvatelov urcenych pre tito
cielovu skupinu, malo financénych prostriedkov na narodnych projektoch pre mladych UoZ do
29 rokov ale hlavne sme brali do uvahy predikcie na rok 2020 v suvislosti s pandémiou

COVID - 19 a dopadoch na ekonomicku situdaciu na SR.



3. INVESTORI V REGIONE A HROMADNE PREPUSTANIE

V okrese Roznava nedoslo v roku 2019 k zasadnym zmenam v $truktire zamestnavatel'ov
apodobny vyvoj ocCakdvame aj vroku 2020. V stcasnosti nedisponujeme ziadnymi
konkrétnymi informaciami ohl'adom prichodu novych investorov Vuzemnom obvode
UPSVaR Roziiava vtomto roku. Vytvorenie novych pracovnych miest ocakavame
Vv spoloc¢nosti Crystal Call a.s., ktorda minuly rok otvorila v Roznave svoje zakaznicke
centrum. Najprv planovala zamestnat’ cca 40 I'udi ale podl'a poslednych informécii planuje ich
pocet navysit’ na 80. Prichod novych investorov inak neocakavame, skor ,,administrativny*
odchod, ked’Ze jeden z velkych zamestnavatel'ov v okrese planuje menit’ adresu svojho sidla

do Kosic. Ide o spolo¢nost’ Carmeuse Slovakia s.r.o.

V roku 2019 nebolo nahlasené Ziadne hromadné preptstaniec a na rok 2020 taktiez

nemame ziadne avizo hromadného prepustania.

Pre zlepSenie ekonomickej situdcie a d’al§i rozvoj regionalneho trhu prace chyba vstup

novych investicii, modernizacia vyroby, zvysenie konkurencieschopnosti.

Medzi prilezitosti pre prichod novych investorov patria:

e vysSia miera evidovanych nezamestnanych,

e monopolné postavenie v okrese,

e finan¢né stimuly v najmenej rozvinutych okresoch,

e finan¢na podpora z narodnych projektov,

e moznosti vzdelavania a rekvalifikacie uchadza¢ov o zamestnanie,

e zlepSenie postavenia pre ziskanie novych zédkaznikov (vychodné Slovensko),

hrozby prichodu novych investorov:

e vyssia miera nekvalifikovanej pracovne;j sily v evidencii UPSVaR,

e vysoka miera dlhodobo evidovanych uchddzaéov o zamestnanie v evidencii UPSVaR,
u ktorych dochéadza k strate pracovnych navykov,

e cestnd infraStruktura (absencia dial'nic),

e neochota l'udi dochadzat’ vac¢sie vzdialenosti do zamestnania.

Z dovodu chybajucich strategickych investorov v okrese je nevyhnutné orientovat’ podporu

zamestnanosti najmd na segment malych a strednych podnikatel'ov, ktorych podiel na
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regionalnom trhu prace je najvyraznej$i. Hlavne vdaka narodnym projektom a z nich
vyplyvajicej finan¢nej podpore sa v poslednom obdobi zvysil pocet novovytvaranych

pracovnych miest malymi a strednymi podnikatel'mi.

4. PRIORITY PODPORY ZAMESTNANOSTI V UZEMNOM OBVODE URADU
PRE ROK 2020

Priority podpory zamestnanosti Vv izemnom obvode UPSVaR Roziiava vychadzajt
Z priorit celoStatnej stratégie zamestnanosti, ktoré su definované v Operacnom programe
Zamestnanost’ a socialna inkluzia, v stratégii ,,Eurdpa 2020, v Narodnom programe reforiem
SR 2014 av Akénom plane rozvoja okresu Roziava. Taktiez zohladiiuji priority a tlohy
uréené Ustredim PSVaR ako aj priority samospravneho kraja na zlep$enie ekonomickej

a socialnej situacie a na zvysenie rozsahu a kvality pracovnych miest v samospravnom kraji.
Priority podpory zamestnanosti vychadzaju zo Styroch zékladnych ciel'ov v regione:

e zvySovanie zamestnanosti
e udrzanie pracovnych miest
e zvysSovanie zamestnatelnosti

e zohl'adnenie regionalnych Specifik.

V stcasnosti disponuje UPSVaR RoZhava troma agentmi pre volné pracovné miesta
(d’alej len ,,VPM®). V ramci osobnych stretnuti, resp. telefonickej ¢i e-mailovej komunikacie
agenti pre VPM informujii zamestnavatelov najmd o moZnostiach spoluprace s tradom, o
nastrojoch AOTP, vyuzivani ISTP, pomoci pri obsadzovani VPM (vyberové konania,
prezentacie), atd. Vroku 2019 agenti pre VPM absolvovali 190 osobnych navstev
U zamestnavatel'ov (vratane realizovanych stretnuti so zamestnavateI'mi na urade). V roku
2020 agenti pre VPM musia zniZit' tento pocet na priblizne 90 osobnych navstev, kvoli

pandémii COVID — 19 a s tym stvisiacimi obmedzeniami.

V roku 2019 sme evidovali celkovy pritok nahlasenych vol'nych pracovnych miest v pocte
1453. Na zaklade Struktury nahlasenych VPM v okrese Roznava podla pozadovaného
minimalneho stupnia vzdelania je zrejmé, Ze najvacsi pocet vytvaranych pracovnych miest bol
s poziadavkou aspon na stredné vzdelanie s vyu¢nym listom. Takéto profesie sa vyskytli v
priblizne 39 % pripadov z celkového poctu VPM. Celkovo mozno konstatovat, ze dopyt po
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zamestnancoch, ktori maji aspoil maturitné vysvedcenie, tvoril vlani v okrese Roznava
priblizne $tvrtinu nahlasenych VPM, zhruba tretina bola uré¢ena pre UoZ s niz§im strednym

odbornym vzdelanim a UoZ so zakladnym vzdelanim.

Z hladiska narodnej klasifikacie zamestnani SK ISCO-08 prevazoval dopyt po pomocnych a
nekvalifikovanych pracovnikoch (24 %), d’alej po administrativnych pracovnikoch (20 %) a
pracovnikoch v sluzbach a obchode (17 %). Kvalifikovani pracovnici a remeselnici a takisto

technici a odborni pracovnici boli ziadani v 11 % pripadov.
Pri nahlasovani VPM v roku 2020 sa o¢akava 600 nahlasenych VPM.

Za rok 2019 UPSVaR Roziiava zrealizoval 138 vyberovych konani. Odhadujeme, Ze pocet
uskuto¢nenych vyberovych konani v roku 2020 bude ovel’a nizsi kvoli opatreniam stvisiacim
s COVID - 19, cca 30. Viac nez dve tretiny vyberovych konani boli minuly rok netispesné
(90). Dévodom nizsieho uspechu vyberovych konani vidime v tychto faktoroch: vysoka miera
nekvalifikovanej pracovnej sily v evidencii, vysoky podiel dlhodobo evidovanych UoZ, ktori
stracaju pracovné navyky, neochota dochadzat’ za pracou a v neposlednom rade aj zdravotné

problémy UoZ alebo starostlivost’ UoZ o rodinnych prislusnikov.

Prostriedok na zvySenie poctu obsadzovania VPM vidime hlavne v poradenskych
aktivitach pre dlhodobo evidovanych UoZ a hlavne v ich d’alSom vzdelavani, respektive ich

rekvalifikacii prostrednictvom nastrojov a projektov na to uréenych.

Do aktivit UPSVaR Roziiava budeme prioritne zaradovat’ rizikové skupiny v nasom
regione, ktoré st: mladi UoZ do 29 rokov, UoZ nad 50 rokov ale hlavne dlhodobo
nezamestnani UoZ, nakol’ko v evidencii je vysoké percento tejto skupiny (aktualne takmer 50
%). Pre dlhodobo evidovanych UoZ st uréené poradenské aktivity: Cesta na trh prace A6,
Podpora individualizovaného poradenstva pre dlhodobo nezamestnanych uchéadzacov
0 zamestnane A2, a Bilancia kompetencii. Ich hlavnym cielom je navrhnit’ a implementovat’
komplexny pristup zalozeny na opatreniach hibkového individualneho postidenia
a zodpovedajiiceho poradenstva pre dlhodobo nezamestnanych, ktoré sa tyka zlepSenia
vyhliadok ich zamestnatelnosti a odstranenia prekaZok zamestnanosti beric do Uvahy aj
d’alsie aspekty zlepSenia kvality ich zivota. Na spominané cielové skupiny uchadzacov
0 zamestnanie sa zameriame aj pri organizovani vyberovych konani, barz prace, resp. burz
informacii na urade ale aj mimo uradu. Ponukané im bude aj d’alSie vzdeldvanie, resp.
rekvalifikdcia cez NP Vzdelavanie UoZ, NP Vzdeldvanie mladych UoZ, NP Pripraveny na

pracu a § 46.
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Je velmi tazké predikovat’ situaciu na trhu prace v roku 2020 z déovodu pandémie
COVID - 19 a ekonomickych dopadoV tejto pandémie v celosvetovom meritku. Aktualne je
zavéazkovanie finanénych prostriedkov na véac¢Sine nastrojoch AOTP a narodnych projektoch
pozastavené az do odvolania, ¢o vObec neprispieva zhorSujicej sa ekonomickej situdcii

a rastiicej nezamestnanosti v nasom okrese.

D24

Tabulka najvicSich zamestnavatel’ov v okrese RoZiava

Nazov firmy Priblizny pocet
zamestnancov

Essity Slovakia s.r.o. 938
Nemocnica s poliklinikou sv. Barbory

vx 502
RozZnava, a.s.
GEMTEX, a.s. 260
AGROTRADE GROUP spol.sr.o. 259
SHP SLAVOSOVCE, a.s. 255
Carmeuse Slovakia, s.r.o. 230
Psychiatricka lieCebria Samuela Bluma v

v . 180
Plesivci
SUBSIDIUM - Specializované zariadenie,
zariadenie pre seniorov a domov 123
socialnych sluzieb
MAYSER Slovakia s.r.o. 106
Lesy Slovenskej republiky, statny podnik

. .y g x 105
Odstepny zavod Roznava
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5. PROJEKTY A PROGRAMY § 54 + VYBRANE OPATRENIA

Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp. pocet (pritok)

podporenych UoZ

Projekty a programy § 54 Prognéza 2020
(vSetky aktivity spolu) + vybrané §§ Realny pritok Predpokladany 2 toho 2 toho
2019 pocet v§etlky’ch DN UoZ Mladi do
zaradenych 29r.

NP HRADY, HRADY 3 0 0 0 0
NP Praxou k zamestnaniu 7 0 0 0
NP Praxou k zamestnaniu 2 114 30 2 30
NP Absolventska prax Startuje zamestnanie 60 40 3 40
NP Uspesne na trhu prace 54 20 0 20
NP Chceme byt aktivni na trhu préce (50+) 6 0 0 0
NP Cesta na trh prace 2 76 30 5 2
NP Cesta na trh prace 3 143 250 80 50
NP Restart pre DNO vratit sa na TP 53 0 0 0
NP Restart pre mladych UoZ 2 323 45 45
NP Sanca pre mladych 0 0
NP Vzdeldvanie UoZ + Vzdelavanie UoZ 2 213 155 35
@ w|
NP Vzdelavanie mladych UoZ 2 24 35 5 35
Projekt Pripraveny na pracu 261 60 25 8
BAZ (progndza iba BSK) 0 0
ZAZ 452 0
NP Podpora integra¢nych podnikov 12 30 20 5
;\li\ljoztzsdladenie rodinného a pracovného 38 20 0 15
Iné projekty a programy (doplnte)
NP Cesta na trh prace — aktivita 5 393 180 30 20
NP Cesta na trh prace - aktivita 6 983 200 200 15
Pomo6z svojej obci, Pracuj v Skolskej kuchyni 32 170 90 40
§49 28 15 2
§50 60 50 20 0
§ 50j 184 50 35 2
§ 51 — SR (iba BSK)
§52 699 700 700 40
§52a 71 50 10 5
§§ 53 + 53a + 53¢ 52 80 20 20
§56 14 10 0
§57 1 1 0
§59 29 30 0
§ 60 122 140 0
Spolu 5299 2571 1442 414
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6. ZHODNOTENIE UPLATNOVANIA AKTIVNYCH OPATRENI NA TRHU
PRACE ZA KALENDARNY ROK 2019.

Vroku 2019 bolo na implementiciu AOTP v izemnom obvode uUradu Roznava

vynaloZzenych 7 267 239 €, ¢o je o 240 tisic € viac ako v roku 2018.

Celkovy pocet vytvorenych pracovnych miest v roku 2019 bol 751 s podporou
4705799 €. Na podporu zamestnanosti bolo vyclenenych 65 % z vynaloZenych

finan¢nych prostriedkov, va¢sina v rdmci narodnych projektov pre malo rozvinuté okresy.

Aktivovanych bolo 3 616 UoZ s vynalozenymi finanénymi prispevkami vo vyske
1 213 775 €, najviac prostrednictvom nastrojov NP Cesta na trh prace — aktivita 6 a NP PIP
bolo poskytnuté poradenstvo 1 778 dlhodobo nezamestnanym UoZ. Vyuzitim nastrojov
aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb § 52 , dobrovolnickej sluzby § 52a,
nového nastroja v ramcei projektu Pomoz svojej obci a zapracovania dlhodobo evidovanych

UoZ bolo aktivovanych 824 UoZ.

Najvacsi medziroény narast sme zaznamenali na ndstrojoch podporujicich
zamestnanych byvalych UoZ, podporenych bolo 932 klientov, v porovnani s rokom 2018
narast 0259 osob, vynalozenych bolo 1347 665 €, ¢o oproti predchadzajicemu roku

znamena narast o 250 tisic €.

Vypracovala: PhDr. Timea Takacova, riaditel’ka OSZ UPSVaR Rozhava

Schvalila: Mgr. Monika Sed’ova, riaditel’ka UPSVaR Roziava
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