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VaZzeny zamestnavatel’,

v suvislosti s novelou zakona ¢&. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni — ,,odvodovi alava* Vam
cheeme poskytniit® zakladné informacie 0 moZnostiach vyuZitia odvodovej al’avy.

Diia 16.10.2013 NR SR schvidlila novelu zdkona o socidlnom poisteni, na zdklade ktlorej plati s
uéinnostou od 1. novembra 2013 tzv. odvodova dlava, v pripadec zamestnania dlhodobo
nezamestnaného uchidzada o zamestnanie, po splneni zdkonom stanovenych podmienok.

Zamesmance v pracovnom pomere, ktory bol zaradeny v evidencii uchddzadov o zamestnanie
najmenej 12 po sebe nasledujticich mesiacov pred vznikom pracovného pomeru, ktorcho prijem je
najviac 67% priemernej mesaénej mzdy v hospodéarstve SR za rok, ktory 2 roky predchddza
kalenddarnemu roku, v ktorom vznikol pracovny pomer, a to najviac pocas prvych 12 kalendarnych
mesiacov trvania pracovného pomceru, bude vylideny 7z povinného nemocenského poistenia,
dochodkového poistenia a poistenia v nezamestnanosti zamestnanca. 'V roku 2013 je to najviac
526,62 EUR a v roku 2014 to bude maximailne 539,35 E1/R.

Voéi zamestnavatelovi, ktory si chce uplatnit® odvodovit 1ilPavn v socidlnom poisteni, nesmie

Socidlna poistoviia evidovat® pohl’adavku na poistnomn, ktord mozno predpisat’ a ktora je splatna k

poslednému diu kalendarncho mesiaca, ktory 2 mesiace predchadza kalenddrnemu mesiacu, v

ktorom vnikol tento pracovny pomer alebo Stdlnozamestnanecky pomer a zamestnavatel nesmie

zZniZit’ pofet zamestnancov z dévodu prijatia dlhodobo nezamestnancj osoby.

Paéas obdobia trvania ,odvodovej ulavy® zamestnanec ani zamestndvatel' neplatia poistné na

povinné nemocenské poistenie, povinné déchodkové poistenic a povinné poistenie v

nezamestnanosti, zamestndvatel’ z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca plati iba poisingé na Grazové

a garanéné  poistenie  (za  predpokladu, Ze je  zamestndvatel garancne  poisteny).

Odvodova tl'ava sa vzrahuje na pracovny pomer, ktorého vznik bal dévodom vyradenia z evidencie

uchadzacov o zamestnanie.

Odvodova tilava plati pre pracovné pamery vzniknuté najskér od 1. novembra 2013.

V savislosti s moznost’ou uplatnenia odvodovej Glavy pri zamestndvani obéanov vedenych
v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujicich mesiacov Vdm urad
poskytne pomoc pri obsadzovani pracovnych miest a hl'adani vhodnych uchidzadov
0 zamestnanie.

V pripade zauymu Vam bliZiie informdcie poskyine:

Mgr. Mdria Potoénd

Tel - 0582440 410

e-mail: maria. potocnald@upsve gov.sk

Blizsie informdcie v uplatneni odvodovej ulavy Vam poskyine Socidlna poistoviia.

PaedDr. Mikulas Gregor, MPH v.r.
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