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URAD PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SENICA

ANALYZA A PROGNOZA O VYVOJI TRHU PRACE

v uzemnom obvode tradu prace, socialnych veci a rodiny
podla § 13 ods. 1 pism. y) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

1. Analyza trhu prace (d’alej len ,,TP*“) a zhodnotenie uplatiiovania aktivnych opatreni trhu
prace (vratane projektov a programov) v uzemnom obvode uradu prace, socidlnych veci
a rodiny (d’alej len ,,arad*) za rok 2025

Priemerny mesac¢ny pocet uchddzacov o zamestnanie (d’alej len ,,Uo0Z*) za okresy Senica a
Skalica sa v roku 2025 pohyboval na tirovni 2852 UoZ. Po¢nlic mesiacom januar 2025 vyraznejsie
stupol na 2991 (najvyssi pocet za kalendarny rok), ¢o je kazdorocne typické pre toto obdobie. V
mesiacoch februar az méj 2025 celkovy poc€et UoZ za oba okresy mesacne postupne mierne klesal
z dévodu nastupu sezénnych prac v pol'nohospodarstve a v stavebnictve (tzv. ,,pendleri®). Mierny
narast UoZ v juni a juli 2025 ovplyvnil hlavne priliv absolventov §kol, prevazne vysokoskolakov v
mesiacoch jun a jul 2025. Pocet UoZ za oba okresy nasledne v auguste klesol. V septembri
vplyvom prilivu absolventov strednych $kol tradi¢ne pocet stupol. V mesiacoch oktober a november
pocet UoZ vyrazne klesol na 2746, resp. 2736 UoZ (najmensi pocet za kalendarny rok), ¢im
zaznamenal typicky priebeh nezamestnanosti v tomto obdobi. Celkovy pocet nezamestnanych UoZ
v decembri opét’ vyrazne stupol na 2955. Tento narast bol spésobeny jednak pritokom ,,pendlerov*
zo sezonnych prac, ktoré tradicne koncia zaCiatkom decembra, jednak pozastavenim alebo
ukoncenim zivnosti u vyssieho poc¢tu obcanov. Velky podiel na pritoku ob¢anov do evidencie v
tomto mesiaci mala aj meniaca sa vySka davky v nezamestnanosti od 01.01.2026. Mnohi
zamestnavatelia uprednostnili ukonenie zamestnania v priebehu mesiaca december 2025, aby
obcania ziskali narok na davku v nezamestnanosti podla legislativy platnej do 31.12.2025.

V roku 2025 bolo na implementéaciu aktivnych opatreni trhu prace v izemnom obvode tradu
vynaloZenych celkom 4 639 858,22 €. Celkovy pocet aktivizovanych/zapojenych UoZ resp. inych
0sOb a zamestnancov bol 1664. UoZ prejavili najvacsi zaujem o projekt Zru€nosti na trhu préce.
Vzhl'adom na zko zamerané ciel'ové skupiny projektov zamestnavatelia prejavovali nizsi zaujem
0 projekt Finan¢né stimuly — mentorované zamestnanie, praca na skusku, prax pre mladych,
udrzanie obCana so ZP v zamestnani na otvorenom trhu prace a odmena za umiestnenie na
otvorenom trhu préce.

2. Prognéza vyvoja TP a uplatiiovania aktivnych opatreni trhu prace v izemnom obvode
uradu pre rok 2026

V doésledku analyzy Struktiry UoZ a porovnania jednotlivych znevyhodnenych skupin UoZ sme
zistili, Ze vy$si podiel tvoria dlhodobo evidovani UoZ a to az 34,90 % z celkového poctu UoZ. Na
druhom mieste st UoZ mladi UoZ do 29 rokov s 33,3 % a starsi ako 50 rokov s 32,70 % podielom.
V roku 2026 sa chceme v prvom rade zamerat’ na tieto skupiny. Okrem toho sa budeme intenzivne
venovat’ aj skupine ostatnych znevyhodnenych napr. UoZ so zdravotnym postihnutim.




Zamestnanost’ a udrzanie pracovnych miest je hlavnou prioritou politiky zamestnanosti tiradu. V
roku 2026 chceme v zavislosti od vyvoja situacie na trhu prace vyuzivat’ vSetky dostupné nastroje
aktivnych opatreni trhu prace tak, aby sme v ¢o najviac¢Sej miere prispeli k rozvoju zamestnanosti.

Regionalne projekty predbezne nepripravujeme. V pripade, ze sa v priebehu roka vyskytne
potreba riesit’ nezamestnanost vytypovanych cielovych skupin UoZ takymto projektom, bude
V spolupraci s Ustredim a pripadnym zamestnavatel'om spracovany.

Projekty, ktoré st klientmi uradu v sGi¢asnosti vyuzivané najviac:

. Predpokladany pocet vSetkych
Projekty a programy zaradenych os6b
(vSetky aktivity spolu) + iné vybrané opatrenia
§§ 53+53a 480
§59 7
§6O 210
Integraéné podniky - §19b - SR + NP 180
§43 240
NP Individualizované poradenstvo - NEET 165
NP individualizované poradenstvo - ZUoZ 105
NP individualizované poradenstvo - profesijné 35
Finanéné stimuly - mentorovanie 20
Finan¢né stimuly - praca na skusku 19
Finanéné stimuly - prax pre mladych 30
Finan¢né stimuly — motivac¢ny prispevok 9
Finan¢né stimuly - Odmena za umiestnenie na otvorenom trhu
prace 1
Finan¢né stimuly - Udrzanie obcana so ZP v zamestnani na
otvorenom trhu prace 1
Finan¢né stimuly - podpora SZCO 15
Zrucnosti pre trh prace - Podpora rekvalifikacie UoZ 160
Zrucnosti pre trh prace -Podpora nadobtdania a zmeny
zru¢nosti mladych uchadzacov o zamestnanie, ktori su v
situacii NEET 80
Zrucnosti pre trh prace - Podpora vzdelavania zaujemcov o
zamestnanie 50
Pripraveny na précu 230
Podpora udrziavania pracovnych navykov 4 28
ZvySovanie zru¢nosti zamestnancov 170
SPOLU 2235
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3. Investori v regione a hromadné prepust’anie

Jednym z najnovsich investorov v regione je spolo¢nost VAILLANT GROUP Heat Pump
Production s.r.o0., Skalica (nemecky investor so zameranim na vyrobu tepelnych ¢erpadiel). V roku
2023 zrealizovala vystavbu nového zavodu v priemyselnom parku Senica s viac ako 800
pracovnymi miestami (prevazne robotnickych a montaznych pracovnych pozicii). V roku 2024
firma doésledkom znizenia dopytu a vyvojom globélnej situdcie na trhu s vykurovacimi
zariadeniami pristipila na opatrenia smerujuce k ekonomickému ozdraveniu, sucast'ou ktorého
bolo aj rozhodnutie zamestnavatela o organizacnych zmenach, ktoré vyustili do hromadného
prepustania zamestnancov. No uz v nasledujicom roku firma opétovne zvysila vyrobu a je
stabilnym zamestnavatel'om regionu.

Najvicsim zamestnavatelom v regione zostdva zavod nemeckej spolocnosti Schaeffler
v Skalici, ktora sa zaobera vyrobou lozisk.

Celkovo v roku 2025 nebolo nahlasené Ziadne hromadné preptstanie v regione.

Ako hrozby pre pracovny trh v budicnosti vnimame vojnové konflikty vo svete a S tym
stvisiacu energetick a palivovu krizu, ktorej dosledky na pracovny trh mézu priniest’ znizovanie
zamestnancov a ukoncenie prevadzok zamestnavatelov. Pokles vyroby a nasledné znizovanie
stavu zamestnancov ¢i stagnaciu avizuju niektori celoslovenski zamestnavatelia, niektoré mensie
firmy regiénu v dosledku konsolida¢nych opatreni Statu.

4. Iné relevantné udaje, informacie, udalosti a aktivity, vizemnom obvode uradu za uplynuly
rok 2025 a o¢akavané, resp. pripravované udalosti na trhu prace v roku 2026

V roku 2025 sme zrealizovali 26 vyberovych konani a2 prezentdcie pre mladych UoZ v
spolupraci s Ministerstvom obrany SR zamerané na zvidite'nenie prace ministerstva obrany SR a
zapojenia a ziskanie mladych UoZ ako profesionalnych vojakov v réznych pracovnych profesiach.
Prezentacie sa uskutocnili na pracoviskach Senica a Holic¢.

Realizovali sme 177 osobnych navstev u zamestnavatel'ov okresu Senica a Skalica za G¢elom
prehibenia spoluprace s uradom, ¢ nadviazania novej spoluprace pri obsadzovani novych volnych
pracovnych miest alebo Cerpania podpory, ¢i prispevkov ramci nastrojov aktivnych opatreni trhu
prace a narodnych projektov.

Spolupracovali sme na realizécii Regionalnej burzy prace v Trnave konanej dia 09.04.2025, kde
sme pozvali 48 UoZ z okresu Senica a 48 UoZ z okresu Skalica, pre ktorych bola v ramci projektu
Spolo¢ne hl'addme pracu III zabezpecena doprava autobusom. Zaroven sme zabezpecili 4
regiondlnych zamestnavatel'ov, ktori sa burzy aktivne zic¢astnili.

Dna 23. oktdbra 2025 sme v ramci projektu Spolo¢ne hl'adame préacu III pripravili Ranajky pre
zamestnavatel'ov, ktoré sa konali v Bistre Stur pri Strednej odbornej §kole podnikania v remeslach
a sluzbach v Senici. Pozvanie prijalo 31 regionalnych zamestnavatel'ov.

Pre rok 2026 planujeme zvysit' pocet vyberovych konani, zamerat' sa nielen na klI'iCovych
regionalnych zamestnavatel'ov, ale aj na menSich zamestnavatel'ov, ktori spolo¢ne pomahaji udrzat’
zamestnanost’ na pomerne dobrej urovni. Do leta planujeme zrealizovat’ miniburzu prace pre oblast’
Sastin-StraZe a na jeseii Raiajky so zamestnavatel'mi a Burzu informacii.




