Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
Urad prace, socialnych veci a rodiny SENICA

OSNOVA
Analyzy a progndzy o vyvoji trhu prace vo svojom tzemnom obvode podla § 13 pism. aa) zakona
o sluzbach zamestnanosti a vyhodnotenie uplatfiovania aktivnych opatreni na trhu prace
v Uzemnom obvode podla § 13 pism. ah) zakona o sluzbach zamestnanosti
Regionalny plan zamestnanosti na rok 2022

1. Analyza trhu prace (dalej len ,, TP“) vo vaSom tizemnom obvode
Velmi stru¢ne zhodnotte vyvoj na TP v roku 2021 vo svojom Uzemnom obvode
Rok 2021 bol ovplyvneny pandémiou korona virusu, jednotlivé viny ovplyviiovali nielen
odvetvia hospodarstva, ale aj zamestnanost, pracu s klientom, aktivity uradu
a v neposlednom rade aj chorobnost zamestnancov uUradu. Vyvoj poétu UoZ v oboch
okresoch spolu v roku 2021 ukazuje, Ze pocéty UoZ postupne od zaciatku roku mierne
medzimesacne  klesali (okrem mesiacov jun a december 2021, kedy pocet UoZ

vV

2021. Situdcia na trhu prace bola relativne stabilizovana, na trhu prace prevladal dostatok
volnych pracovnych miest, hlavne v r6znych robotnickych a obsluznych profesiach. Koncom
roku nezamestnanost tradicne mierne stupla, do evidencie prisli hlavne sezénni
zamestnanci, ktori ukon¢ili zamestnanie v SR, ale aj zo zahranicia, €lenskych $tatov EU
(hlavne z Rakuska).

2. Strucne zanalyzujte vyuZivanie aktivnych opatreni na trhu prace (dalej len ,AOTP*) v roku 2021
V oblasti AOTP bol v roku 2021 prioritny najma projekt ,,Prva pomoc”. V ramci nastrojov AOTP
sa vyuzivali najma projekty , Chyt sa svojej Sance”, ,Podpora integracnych podnikov” a v ramci
projektu ,Podpora zamestnanosti“ najma dobrovolnicka ¢innost, podpora rozvoja miestnej
aregionalnej zamestnanosti a prispevky na podporu mobility. Celkovo bolo v ramci tychto
a ostatnych opatreni a projektov (okrem projektu ,Prva pomoc”) uzatvorenych 563 dohod na
846 pracovnych miest vsume 2 199 724 €. V d6sledku pandemickych opatreni sa v mensej
miere realizoval REPAS (83 doh6d) a KOMPAS (19 doh6d). Poradenstvo sa nerealizovalo takmer
vobec.

V ramci ,Prvej pomoci“ bolo za rok 2021 prijatych 874 Ziadosti, uzatvorenych 952 dohod na
podporu zamestnanosti 2 132 zamestnancov. Celkova suma vyplatena na vSetkych opatreniach
tohto projektu predstavuje sumu 16 252 398,89 EUR. Podla opatreni sa tento projekt realizoval
nasledovne:

- Opatrenie¢. 1, 3a a 3B — 165 dohod v celkovej sume 9,895 mil. EUR
- Opatrenie ¢. 2 — 574 dohdéd v celkovej sume 5,822 mil. EUR
- Opatrenie ¢. 4A a 4B — 213 dohdd v celkovej sume 535 tis. EUR.

3. Prognodza vyvoja TP - urcenie a kvantifikacia hlavnych cielov tradu prace, socidlnych veci
a rodiny (dalej len ,,urad”) pre rok 2022
Vyplnit za tzemny obvod - urad
Nakolko nam v evidencii ostdva vysokych podiel UoZ mladych do 29 rokov, chceme sa
predovsetkym zamerat na tuto skupinu UoZ, ale aj celkovo na skupinu znevyhodnenych UoZ.
(dlhodobo evidovanych UoZ, UoZ 50+).



» Miera evidovanej nezamestnanosti (dalej len , MEN“)
- Ekonomicky aktivne obyvatelstvo: 55093
- Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie (dalej len ,,UoZ“) k 31. 12. 2021: : 3056
- MENKk31.12.2021: : 555 %
Plan ku koncu roka 2022
- Planovany disponibilny pocet UoZ k 31. 12. 2022: 2900
- Planovana MEN k 31. 12.2022: 5,27 %
» Dlhodobo nezamestnani UoZ (dalej len ,DN UoZ")
- Pocet DN UoZ k 31. 12. 2021: 1122
- Planovany pocet DN UoZ k 31. 12. 2022: 1000
» Mladi do 29 rokov
- Pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2021: 827
- Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2022: 700

3. Investori v regiéne a hromadné prepustanie

- Predpoklad prichodu novych investorov v regiéne — (stru¢ne popiste mozZnosti tvorby
novych pracovnych miest (dalej len ,PM“). Ocakdvate v regidne prichod novych
investorov? Aké su vyhliadky pre tvorbu novych PM v roku 2022 vo vaSsom Uzemnom
obvode?)

- Spoloc¢nost Vaillant Group (nemecky investor) so zameranim na vyrobu tepelnych ¢erpadiel
avizovala vystavbu nového zavodu v priemyselnom parku Senica. Nabor novych
zamestnancov pre novy zavode v Senici za¢ne na jesent 2022. Ide cca o viac ako 800
pracovnych miest, prevazne robotnickych a montaznych pracovnych pozicii, ktoré planuje
vytvorit v oblasti priemyselnej vyroby.

- stru¢né zhodnotenie prilezitosti a hrozieb
Hrozba- pandémia Korona virusu, obmedzenie a uzatvorenie prevadzok zamestnavatelov,
nasledné prepustanie zamestnancov. Obmedzenie spoluprace s klientami, utimenie aktivit
z dovodu obmedzenia pohybu klientov, zakaz hromadnych aktivit (vyberové konania
a ponuky do zamestnania).
Celosvetova Cipova a energeticka kriza. Vplyv vojnového konfliktu Rusko/Ukrajina.

- hromadné prepustanie (nahlasené, o¢akavané)

Hromadné prepustanie ani v jednom z okresov Senica a Skalica neo¢akdavame.
4. Priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode tradu pre rok 2022

- Pocet agentov pre volné pracovné miesta (dalej len ,VPM*): 2

- VPM — pocet VPM v roku 2021 (pritok): 3845

- Predpokladany pocet VPM v roku 2022 (pritok za cely rok): 4000

- Pocet realizovanych vyberovych konani (dalej len , VK“) v roku 2021: 12

- Planovany pocet VK na rok 2022: 40

- Pocet osobnych navstev u zamestnavatelov v roku 2021 (vratane realizovanych stretnuti

so zamestnavatelmi na Urade, ranajok so zamestnavatelmi): 66

- Planovany pocet osobnych navstev u zamestnavatelov v roku 2022: 180

- Tabulka s 10 najvacsimi zamestnavatelmi (nazov firmy, pocet zamestnancov)

v Uzemnom obvode Uradu:



Zamestndvatel Miesto Zameranie Pocet zamestnancov
podnikania

Schaeffler, s.r.o. Skalica Strojarstvo 4080
Emil Kraj¢ik 101 Drogérie | Senica Obchod 1033
Protherm, s.r.o. Skalica Strojarstvo 792
Eissmann SMP, s.r.o. Holi¢ Automob. priemysel 738
Grafobal, a.s. Skalica Obalové materialy 728
COOP Jednota, s.d. Senica Obchod 708
MAHLE Behr, s.r.o. Senica Automob. priemysel 372
NAD RESS, a.s. Senica Doprava 270
Eissmann Automotive Holic Automob. priemysel 254
OMS, s.r.o. Doj¢ Osvetlovacia

technika 225

- Ktora cielova skupina je pre urad prioritou pre rok 20227 (mladi, 50+, DN UoZ, OZP, MRK...)
Mladi do 29 rokov, DN UoZ.

5. Projekty a programy + vybrané opatrenia na rok 2022

V roku 2022 v zavislosti od vyvoja situacie na trhu prace chceme vyuzivat vsetky dostupné
nastroje APTP tak, aby sme v ¢o najvacsej miere zmiernili nasledky krizy, pomohli dostat
ekonomiku a zamestnanost regiénu do stavu pred krizou.

Regionalny projekt predbezne nepripravujeme.

V pripade, Ze v priebehu roka sa vyskytne potreba a mozZnost riesit nezamestnanost
vytypovanych cielovych skupin UoZ, projekt bude v spolupraci s ustredim a pripadnym
zamestnavatelom spracovany.

Predpokladany pocet vsetkych
Projekty a programy zaradenych
(vSetky aktivity spolu) + iné vybrané opatrenia

NP Chyt sa svojej $ance O1 15
NP Chyt sa svojej $ance 02 65
NP Chyt sa svojej $ance 03 40
NP Podpora integraénych podnikov 17
NP NP, Investicna pomoc pre socialne podniky — 4
nendavratna zlozka

NP Vzdelavanie UoZ-2 180
NP Nestrat pracu, vzdelavaj sa 20
NP Pomoc odidencom 60
NP IP ZUoZ 180
§49 0
§50 0




§ 50j 50
§52 0
§52a 35
§§ 53 + 53a + 53c 420
§§ 53f + 53g 28
§56 0
§ 57 0
§59 16
§ 60 300
SPOLU 1430

6. Velmi struéne zhodnotte uplatfiovanie AOTP vo svojom Gizemnom obvode za uplynuly
kalendarny rok 2021

V roku 2021 bolo na implementaciu AOTP v Gzemnom obvode Uradu Senica vynalozenych
(¢erpanych) celkom 20 177 823,88 EUR, Co je 0 2,62 mil. € viac ako v roku 2020. Celkovy pocet
aktivizovanych /zapojenych UoZ resp. inych oséb a zamestnancov sa v roku 2021 oproti roku
2020 mierne zvysil z 2041 obsadeni na 2178 v roku 2021. Z tohto poctu bolo 584 muzZov a 1594
Zien. Umiestnenych na trhu prdce bolo v roku 2021 po AOTP 115 obcanov.



