Urad prace, socialnych veci a rodiny Senica

Analyza a progndza o vyvoji trhu prace v okresoch Senica a Skalica, podla § 13
pism. a) zdkona o sluZzbach zamestnanosti

Regionalny plan zamestnanosti na rok 2016
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1. Analyza trhu prace v izemnom obvode UPSVaR Senica - okresy Senica a Skalica

Nezamestnanost' v roku 2015 mala v oboch okresoch -  priaznivy, klesajuci vyvoj. Pocty
uchadzacov o zamestnanie boli v porovnani s rokom 2014 ovela niZsie.

Miera evidovanej nezamestnanosti sa v 2015 pohybovala v okrese Senica od 11,52% po 9,04%
a v okrese Skalica od 8,68% po 5,88%.

Situacia na trhu prace vregione sa oproti roku 2014 a zaciatku roku 2015 vyrazne zlepsila.
Dostatok vol'nych pracovnych miest.

Zamestnavatel'mi nahlasené VPM su prevazne rézne pomocné profesie a odborné Specializované
profesie. Je v§ak Coraz vacsi problém ich obsadenia vhodnymi uchadza¢mi o zamestnanie. Dostatok
VPM je i dovodom vicsej migracie UoZ za vysou mzdou. Casto i mimo svojej profesie, ¢im
v oboch okresoch sa zvysil pocet kratkodobych evidencii.

V ponuke zostavaju vSak profesie, o ktoré zo strany nezamestnanych nie je velky zaujem. Je tazké
ich obsadit’ — z dovodu nizkych miezd a malej atraktivity (Si¢ka, krajéirka, vodi¢ medzinarodne;j
kamionovej dopravy, kuchar, predavacka, ¢asnik, atd’.). Zo strany zamestnavatelov je velky zaujem
prave o obsadenie tychto profesii.

Zamestnanost audrzanie pracovnych miest patri k hlavnym prioritam  Gradu. Aktivne
podporujeme  vznik novych audrZanie existujucich prostrednictvom vSetkych dostupnych
aktivnych opatreni trhu prace.

V roku 2015 pozitivne ovplyvnil zamestnanost’ § 51a Zakona o sluzbach zamestnanosti — prispevok
na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani — V ramci
podpory zamestnavania mladych l'udi.

Prinosom bol tiez projekt Podpora zamestnavania UoZ v zmysle § 54 — prispevok na podporu
vytvarania pracovnych miest vo vymedzenej oblasti verejného zamestnavania. Tento privitali obce
a mesta a nimi zriadené organizacie.

Dalsim bol prispevok na aktivaénii ¢innost formou mensich obecnych sluZieb pre obec (§ 52)
a prispevok na aktivacnu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby (§ 52a).

Urad sa zapojil v roku 2015 aj do realizicie NP ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultiirneho
dedicstva‘“. Podporili sme vytvorenie 14 pracovnych miest. Nevyskytli sa tu Ziadne problémy. Stav
kultirnej pamiatky — hrad Brané, obec Podbran¢ - po ukonéeni prac bol hodnoteny vel'mi pozitivne.
V odbornych poradenskych sluzbach sme poskytli poradenstvo 2641 UoZ. Individualne akéné
plany tvorili 70%. Zrealizovali sme dva externé odborné poradenské kurzy — Bilancia kompetencii
a Komunikacny tréning pre 43 UoZ,

Burzu informécii spojenu s prezentaciou strednych §kol pre ziakov ZS a UoZ sme zorganizovali na
pomoc pri vybere strednej Skoly, svojho budiceho profesijného zamerania. UoZ sme pontukali
mnozstvo VPM.

Na vzdelavania a pripravu pre trh prace - § 46 - bolo zaradenych 39 UoZ. Po skonceni Sa
zamestnalo 9 UoZ. 23%-na tspesnost. Najviac vyuzivanym nastrojom bol RE-PAS, realizovany
prostrednictvom § 54. V roku 2015 sme uzatvorili dohody s 297 UoZ. Najviac ziadané vzdelavanie
— opatrovatel’ka, Vvodi¢ VZV, zvara¢, Gétovnictvo ardzne poéitatové kurzy. Uspesnost
umiestiovania absolventov kurzov na trhu prace bola ku koncu minulého roku 53,8%



2. Stanovenie konkrétnych cielov
- urcenie a kvantifikacia hlavnych ciefov Uradu pre rok 2016

Urad PSVR Senica - okresy Senica a Skalica

Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN)

Okres Senica:

Ekonomicky aktivne obyvatelstvo: 31 804

Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie k 31.1.2016: 2 881

Sucasna MEN: 9,06 %
Plan ku koncu roku 2016

Planovany disponibilny pocet UoZ k 31.12.2016: 2740
Planovana MEN k 31.12.2016: 8,61 %

Znizenie poctu disponibilnych UoZ: 141

Okres Skalica:

Ekonomicky aktivne obyvatelstvo: 24 453

Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie k 31.1.2016: 1487

Sucasna MEN: 6,08 %
Plan ku koncu roku 2016

Planovany disponibilny pocet UoZ k 31.12.2016: 1350
Planovana MEN k 31.12.2016: 5,52 %

Znizenie poctu disponibilnych UoZ: 137
UPSVaR Senica spolu:
Ekonomicky aktivne obyvatelstvo: 56 257

Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie k 31.1.2016: 4 368

Sucasna MEN: 7,76 %
Plan ku koncu roku 2016

Planovany disponibilny poéet UoZ k 31.12.2016: 4090
Planovana MEN k 31.12.2016: 7,27 %

Znizenie poctu disponibilnych UoZ: 278

Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
Pocet DN UoZ k 31.1.2016 okres Senica: 1 360 okres Skalica: 596
Spolu UPSVaR: 1956
Podiel DN UoZ na vsetkych disp. UoZ okres Senica: 47,2 % okres Skalica: 40,1 %
Spolu UPSVaR: 44,78 %
Planovany pocet DN UoZ k 31.1.2016 okres Senica: 1 150  okres Skalica: 500
Spolu UPSVaR: 1 650
Planované znizenie poctu DN UoZ okres Senica o: 210 okres Skalica o: 96
spolu UPSVaR o: 306



Pocet zaradenych (pritok) DN UoZ na relevantné AOTP (§§ 32, 43, 46, 49, 50, 50j, 51, 5143,

52, 52a, 53, 53a, 56, 57) v roku 2015: vid tabulka ¢. 1

Planovany pocet zaradenych DN UoZ na relevantné AOTP (§§32, 43, 46, 49, 50, 50j, 51,
51a, 52, 52a, 53, 533, 56, 57) v roku 2016: vid tabulka ¢. 1

Tabulka ¢. 1
Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp. pocet pocet zaradenych DN UoZ
nastroje (pritok) podporenych UoZ celkom
AOTP
2015 Progndza 2016 2015 Progndza 2016
32 58 50 0 0
43 43 0 23 0
46 39 80 13 15
49 27 20 8 5
50 69 40 46 5
50j 92 92 65 40
51 101 0 2 0
51a 42 10 16 0
52 54 55 54 55
52a 115 115 28 20
53 154 155 67 50
53a 0 15 0 5
56 7 2 2 1
57 0 2 0 0
SPOLU 801 636 288 196




Pocet zaradenych DN UoZ na Ndrodné projekty (NP § 54 aj REPAS) v roku 2015: vid tabulka €. 2
Planovany pocet zaradenych DN UoZ na NP § 54 aj REPAS v roku 2016: vid tabulka €. 2

Tabulka ¢. 2
Pocet (yv)rltok)'zaradenych Uo'Z, e I
. resp. pocet (pritok) podporenych
Projekty a programy § 54
Uoz
2015 Prognéza 2016 2015 Prognéza 2016
NP HRADY, HRADY 3 14 14 5 6
NP XX 0 0 0
NP XXI 0 0 0
NP XXI/A 0 1 0
NP XXI/B 4 0 1 0
NP XXXIV-2 17 0 5 0
NP XXXVII -BSK 0 0 0 0
REPAS 297 300 59 60
NP.P.odpvora zam_es,tnavama LfoZ, ‘ 118 0 70 0
aktivita €. 2 verejné zamestndvanie
NP Praxou k zamestnaniu 3 20 3 12
NP Absolvgntska prax Startuje 10 130
zamestnanie 0 20
NP Cesta z kruhu nezamestnanosti 0 50 0 50
NP Uspedne na trhu prace 0 65 0 22
NP Sanca na zamestnanie 76 100 27 60
NP Chceme byt aktivni na trhu prace
0 10
(50+) 0 10
Iné projekty a programy (doplnte)
Spolu 546 689 171 240

Miladi do 29 rokov
Pocet mladych do 29. rok. k 31.1.2016 okres Senica: 833 okres Skalica: 452
Spolu UPSVaR: 1 285

Podiel mladych do 29. rok. na vSetkych disp. UoZ okres Senica: 28,9 % okr. Skalica: 30,4 %
Spolu UPSVaR: 29,4 %

Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31.1.2016 okres Senica: 600 okres Skalica: 250
Spolu UPSVaR: 850

Planované znizenie poctu mladych do 29 rokov okres Senica o: 233 okres Skalica o: 202

Spolu UPSVaR o: 435




Pocet zaradenych mladych do 29 rokov na relevantné AOTP (§§ 32, 43, 46, 49, 50, 50j, 51,
51a, 52, 52a, 53, 533, 56, 57) v roku 2015: vid tabulka ¢. 3

Planovany pocet zaradenych mladych do 29 rokov na relevantné AOTP (§§ 32, 43, 46, 49,
50, 50j, 51, 51a, 52, 52a, 53, 53a, 56, 57) v roku 2016: vid tabulka ¢. 3

Tabulka ¢. 3
Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp. pocet zaradenych mladych do 29 rokov
nastroje pocet (pritok) podporenych UoZ
AOTP
2015 Prognéza 2016 2015 Prognéza 2016

32 58 50 0 0
43 43 0 20 0
46 39 80 17 20
49 27 20 11 0
50 69 40 18 8
50j 92 92 11 5
51 101 0 101 0
51a 42 10 42 10
52 54 55 7 6
52a 115 115 24 20
53 154 155 57 50
53a 0 15 0 10
56 7 2 0 0
57 0 2 0 0

SPOLU 801 636 308 129




Pocet zaradenych mladych do 29 rokov na NP §54 (aj REPAS, bez BAZ) v roku 2015: vid'

tabulka ¢. 4

Planovany pocet zaradenych mladych do 29 rokov na NP §54 (aj REPAS, bez BAZ) v roku

2016: vid tabulka ¢. 4

Tabulka ¢. 4

Pocet (pritok) zaradenych UoZ,

pocet zaradenych mladych do 29

Projekty a programy § 54 rszz;;::i;grgglz() rokov
2015 Progndza 2016 2015 Prognéza 2016

NP HRADY, HRADY 3 14 14 0 2
NP XX 0 0 0
NP XXI 0 3 0
NP XXI/A 0 4 0
NP XXI/B 0 4 0
NP XXXIV-2 17 0 12 0
NP XXXVII -BSK 0 0 0 0
REPAS 297 300 99 105
Kiuta & 3 vereiné samesindvanie | 11 0 19 0
NP Praxou k zamestnaniu 3 20 3 20
IZ\IaPm,A;t;izla:/r]ei:tska prax Startuje 10 130 y -
NP Cesta z kruhu nezamestnanosti 0 50 0 10
NP Uspedne na trhu prace 0 65 0 65
NP Sanca na zamestnanie 76 100 10 10
NP Chceme byt aktivni na trhu prace 0 10
(50+) 0 0
Iné projekty a programy (doplnte)
Spolu 546 689 164 342

BAZ (samostatne):

Pocet zaradenych UoZ v roku 2015: 420 a z nich umiestneni na TP: 99

Planovany pocet zaradenych UoZ v roku 2016: 600




3. Novi investori v regidone a hromadné prepustanie

Vroku 2016 prisla do regionu firma Maccaferri Manufacturing Europe s.r.o. s 109
zamestnancami. Firma sa presunula z okresu Myjava aj s vacSinou svojich zamestnancov.
Okrem uvedenej firmy neocakavame v tomto roku prichod novych vacsich investorov.

ZvySeny pocet VPM ocakdvame vo firmach - KOVOTVAR v.d., Kdty, Eissmann Automotive
Slovensko, s.r.o., Holi¢, MAHLE Behr. Senica, s.r.o., OMS s.r.o0. Doj¢, Grafobal, a.s., Skalica

Hrozby: vzhladom na problém s kvalithou pracovnou silou a nemozZnostou obsadit VPM
vhodnymi zamestnancami hrozi tlak na zamestnavanie ob¢anov mimo EU. Neocakdvame
hromadné prepustanie.

PrileZitosti: Narast VPM znamenda pre zamestnanych obcanov prileZitost zmenit doterajsie
zamestnanie — uplatnit sa vo ,svojom“ odbore, resp. na miestach lepsie financne
ohodnotenych. Tym uvolnit pracovné miesta napr. pre dlhodobo nezamestnanych UoZ.

Hromadné prepustanie — v iGzemnom obvode uUradu neprebieha t. ¢. Ziadne hromadné

prepustanie. Urad nema informéacie o hromadnom prepustani.

4. Priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode uUradu pre rok 2016
Pocet agentov pre VPM: 4

VPM — pocet vyhladanych VPM v roku 2015 okr. Senica: 1486  okr. Skalica: 995
UPSVaR spolu: 2481

Planovany pocet vyhladavanych VPM v roku 2016 okr. Senica: 1400 okr. Skalica: 990
UPSVaR: 2390

Vroku 2016 ocakdvame nadalej vyssi pocet VPM. Ocakdvame, Ze zamestnavatelia budu
hladat zamestnancov aj nadalej, nakolko maju stale vacsi problém volné pracovné miesta
obsadit. Bude tlak na cudzincov mimo EU, ale i z EU (Bulharsko, Rumunsko...). Vo firmach je
Castd fluktudcia zamestnancov. Pravdepodobne z dévodu nizkych miezd, nedostatocnej
kvalifikacie, nedostatocnej pracovnej discipliny zo strany zamestnancov a inych faktorov —
v neposlednej rade aj neochota pracovat. Vidime to ako hrozbu do buducnosti. Hlavne mladi
[udia nie su ochotni pracovat za nizke mzdy aj napriek tomu, Ze z ich strany je nedostato¢na
ponuka pracovnych skisenosti.

So zamestnavatelmi planujeme pokracovat v zacatej spolupraci. Nadviazat spolupracu
s dal$imi novymi zamestndvatelmi a SZCO v poéte 10 novych (zamestnavatelov/SzZCO)
mesacne. Budeme nadalej ponukat spolupracu pri nahlasovani VPM cez portal www.istp.sk,
asistovat pri vybere vhodnych UoZ vyberovymi konaniami, ponukat informacie o nastrojoch
a realizovanych projektoch v AOTP. Spoluprdca bude najma osobnymi stretnutiami, ale i e-
mailovou a telefonickou komunikacou. Ci nadalej organizovanim BI.

ZvysSenu ponuku na trhu prace v naSom uzemnom obvode ocakdavame hlavne v odvetviach:
automobilovy priemysel, strojarsky priemysel a stavebnictvo.


http://www.istp.sk/

Najvacsi zamestnavatelia v okresoch Senica a Skalica

Tabulka ¢. 5
Nazov firmy Pocet
zamestnancov

INA SKALICA spol. s r.o. 4764
Emil Krajcik, s.r.o. 908
OMS, spol.sr.o. 853
GRAFOBAL, akciova spolo¢nost 694
Fakultnad nemocnica s poliklinikou Skalica, a.s. 608
Vaillant Industrial Slovakia s.r.o. 600
COOP Jednota Senica, spotrebné druzstvo 568
PROTHERM PRODUCTION s.r.o. 541
Eissmann Automotive Slovensko s. r. o. 530
VOSPALEK CORPORATION eu s.r.o0. 421
NAD - RESS Senica, a.s. 264
Baria Cary, a.s. 225

Prioritné cielové skupiny pre rok 2016 z dévodu ich vysokého podielu na celkovom pocte UoZ
a tiez z dovodu ich uplatnitelnosti na trhu préce (Ziadne alebo stratené pracovné navyky):
- mladi UoZ do 29 rokov,

- dlhodobo nezamestnani UoZ
- UoZ vo veku nad 50 rokov

5. Hlavné aktivity na dosiahnutie stanovenych cielov:

Za kltcové nastroje AOTP povazujeme §§ 50, 50j, 51, 51a, 52, 52a a projekt REPAS

Mdame zaujem vytvorit minimalne tolko podporovanych pracovnych miest, ako v roku 2015.

Pri § 51 predpokladame zaradit absolventov na absolventsku prax cez projekt ,Absolventska prax
Startuje zamestnanie” — v pocte 110 absolventov. Pri , klasickom” § 51 je v planovanom pocte 0.
Znizenie poctu vytvorenych PM predpokladdme aj pri § 50. DIhodobo nezamestnanych obcanov
budeme zaradovat najma cez projekt ,Cesta z kruhu nezamestnanosti“ - vyhodnejsie podmienky
— vysSka prispevku a podmienky udrzatelnosti vytvorenych PM.

Pracovné miesta vramci § 51a budd cez projekt ,Uspedne na trhu prace“- predpokladame
zaradit 35 UoZ.

Znizenie poctu pracovnych miest cez § 56 - zamestnavatelia nemaju zdujem o tento nastroj kvoli
zakonnym podmienkam (nie je refundacia CCP, ale len prispevok na zriadenie CHD, CHP),
dobieha povinna doba udrzania pracovnych miest na dohody uzatvorené v predchddzajucom
obdobi (t.j. pracovné miesta sa uz nebudd preobsadzovat v zmysle dohéd).

§ 49 - zniZenie poctu pracovnych miest - mladych do 29 rokov budeme zaradovat do projektu
,Uspesne na trhu prace” do aktivity 2 — ,Samozamestnanie“- predpokladdme vytvorenie 30 PM.
V oblasti vzdelavania planujeme minimalne zachovat pocet podporenych UoZ cedz RE-PAS, znizit
pocet podporenych UoZ na § 46. Tento nastroj nie je flexibilny. Medzi zistenim poZiadaviek
a samotnou realizaciou vzdeldvania prebehne casto aj niekolko mesiacov (centrdlne verejné
obstaravanie)



Projekty a programy § 54

Za kli¢ové projekty povaZujeme v nasich podmienkach NP ,Sanca na zamestnanie, ,Cesta
z kruhu nezamestnanosti a ,Absolventskd prax Startuje zamestnanie”, aktivitu ¢. 1 - § 51
Absolventska prax. O tieto projekty prejavuju zamestnavatelia vyssi zaujem pre podmienky
— cielova skupina, vyska prispevku, udrzatelnost. Projekty riesia problém nezamestnanych
mladych ludi a dlhodobo nezamestnanych.

Pilotny projekt predbeine nepripravujeme. V pripade, Ze v priebehu roka sa vyskytne
potreba a mozZnost riesit nezamestnanost vytypovanych cielovych skupin UoZ, projekt bude
v spolupraci s Ustredim a pripadnym zamestndvatelom spracovany.

Planované (2016) a skutocné (2015) pocty zaradenych na vSetky relevantné NP si uvedené
v tabulkach €. 2, resp. €. 4.

V Senici, 31. 3. 2016
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