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1. Analyza trhu prace v izemnom obvode UPSVaR Senica

Pocéet UoZ okres Pocet UoZ , .
2016 Senica okres Skalica UPSVAR Senica
januar 3182 1657 4839
februar 3131 1602 4733
marec 3006 1499 4505
april 2894 1435 4329
maj 2825 1420 4245
jun 2803 1411 4214
jul 2831 1446 4277
august 2819 1391 4210
september 2787 1357 4144
oktober 2668 1320 3988
november 2616 1282 3898
december 2609 1344 3953

Situacia na trhu prace v regione sa oproti roku 2015 v 2016 vyrazne zlepsila. Nielen v I. polroku

vwe

cvwr

decembri 2016.

Miera evidovanej nezamestnanosti sa v roku 2016 pohybovala v okrese Senica od 9,06%
V januari, po 7,33% v decembri 2016. V okrese Skalica od 6,08% Vv januari, po 4,57% v decembri
2016.

Zamestnavatel'mi nahlasené VPM su prevazne rdozne pomocné alebo odborné Specializované
profesie. U nich je Coraz vac¢si problém obsadenia vhodnymi uchadza¢mi o zamestnanie. Dostatok
VPM je i dovodom vicsej migracie UoZ za vys$Sou mzdou, ¢asto i mimo svojej profesie, ¢im sa
Vv oboch okresoch zvysil pocet kratkodobych evidencii.

V ponuke VPM nam zostavaju profesie, 0 ktoré zo strany UoZ nie je velky zaujem - najmi nizke
mzdy a dochéadzanie (Sicka, kraj¢irka, vodi¢ medzinarodnej kamidnovej dopravy, kuchar,
predavacka, CaSnik, opatrovatel'ka, montazny pracovnik, poStovy dorucovatel’, pil¢ik atd’.). Zo
strany zamestnavatel'ov o tieto profesie vsak je zaujem.

Zamestnanost’ a udrzanie pracovnych miest patri k hlavnym prioritam politiky zamestnanosti
uradu. Aktivne podporujeme vznik novych audrZzanie existujlicich pracovnych miest
prostrednictvom vsetkych dostupnych aktivnych opatreni trhu prace.

Analvyza vyuzivania nastrojov AOTP v roku 2016

V nasledujtcej tabulke st uvedené udaje o skutocne zaradenych UoZ na jednotlivé nastroje
AOTP (§§ 32, 43, 46, 49, 50, 505, 51, 51a, 52, 52a, 53, 53a, 56, 57) v roku 2015, planovany pocet
zaradenych UoZ na relevantné AOTP v roku 2016 a skuto¢ny pocet zaradenych UoZ na tieto
nastroje v roku 2016:



Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp.
Pt pocet (pritok():ell)l(()grl:]orenych UoZ
AOTP
Skutoc¢nost’| Prognéza | Skutocnost’
2015 2016 2016

32 58 50 56

43 43 0 0

46 39 80 0

49 27 20 9

50 69 40 11

50j 92 92 70

51 101 0 0

5la 42 10 8

52 54 55 47

52a 115 115 88

53 154 155 75

53a 0 15 8

56 7 2 0

57 0 2 0
SPOLU 801 636 372

Dalsia tabulka ukazuje pocet zaradenych UoZ na Nérodné projekty (NP § 54 aj REPAS) v roku
2015, planovany pocet zaradenych UoZ na NP § 54 aj REPAS v roku 2016 a skuto¢ny pocet
zaradenych UoZ na NP § 54 a REPAS v roku 2016

Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp.
P @ o 6 5 pocet (pritok) podporenych UoZ
2015 Prtz)glllgza Skuzt(()):lgost

NP HRADY, HRADY 3 14 14 17
NP XX 0 0 0
NP XXI 3 0 0
NP XXI/A 4 0 0
NP XXI/B 4 0 0
NP XXXIV-2 17 0 3
NP XXXVII -BSK 0 0 0
REPAS 297 300 319
NP.P.odRora zam'es!:névania I’JoZ,‘ 118 0 0
aktivita ¢. 2 verejné zamestnavanie
NP Praxou k zamestnaniu 3 20 0
IZ\;I:nésbtzc:r:/izntské prax Startuje 10 130 49




NP Cesta z kruhu nezamestnanosti 0 50 61
NP Uspesne na trhu prace 0 65 33
NP Sanca na zamestnanie 76 100 67
Nl? Chceme byt aktivni na trhu 0 10 3
prace (50+)

Spolu 546 689 552

V ramci odbornych poradenskych sluzieb sme poskytli poradenstvo pre UoZ 3 324 krat. Z tohto
poctu tvorili individualne akéné plany 30% (2 524).

V roku 2016 sme zorganizovali 2 Burzy informécii. Prvi 1. marca 2016 - prezentovalo sa 15 SS
a 22 zamestnavatelov, navstivilo ju 262 ziakov ZS. Druhu 10. 11. 2016. Tu sa prezentovalo 25
SS, 20 zamestnavatelov, navitivilo ju 427 Ziakov ZS.

V ramci vzdelavania bol najvyuZivanej$im nastrojom RE-PAS. V roku 2016 sme uzatvorili
dohody s 319 UoZ; najviac ziadané kurzy: opatrovatel’ka, SBS, VZV, zvara¢, uctovnictvo a rozne
pocitacove kurzy.

Podiel UoZ vyradenych zevidencie po uspesnom ukonceni vzdeldvania v ramci RE-PAS
k celkovému poctu zaradenych UoZ na tento nastroj bol ku koncu roka 2016 76,32 %.

Za kliCové nastroje Vv roku 2016 povazujeme § 50j, projekty realizované v zmysle § 54 ,,Cesta
z kruhu nezamestnanosti ,, Sanca na zamestnanie* a ,,Uspeéne na trhu prace* - aktivita ¢. 1
prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani
(§51a). O tieto projekty prejavili zamestnavatelia najvyssi zaujem vzhladom na podmienky
projektu — ciel'ova skupina, vyska prispevku.

2. Prognodza vyvoja trhu prace
- uréenie a kvantifikacia hlavnych ciel'ov uradu pre rok 2017

Urad PSVR Senica

Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN)

Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo: 57 063

Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie k 31.12.2016: 3549
Sucasna MEN: 6,31 %

Plan ku koncu roku 2017

Planovany disponibilny pocet UoZ k 31.12.2017: 2600

Planovana MEN k 31.12.2017: cca 4,6 % za oba okresy spolo¢ne
Znizenie poctu disponibilnych UoZ: 949

Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
Pocet DN UoZ k 31.12.2016: 1358
Planovany pocet DN UoZ k 31.12.2017: 1000
Planované znizenie po¢tu DN UoZ o: 358

Miadi do 29 rokov

Pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2016: 1095
Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2017: 600
Planované znizenie poc¢tu mladych do 29 rokov o: 495



BAZ (samostatne)
Pocet zaradenych UoZ v roku 2016: 595 z nich umiestneni na TP: 361
Planovany pocet zaradenych UoZ v roku 2017: 300

ZAZ
Planovany pocet zaradenych UoZ v roku 2017: 300

3. Novi investori v regiéne a hromadné prepustanie
V nasom Uzemnom obvode sidli firma PPO Dema, s.r.o. Senica, ktora zamestnava t. ¢. 83
pracovnikov. V roku 2017 planuje rozsirit vyrobu o cca 50 pracovnych miest. Okrem
uvedenej firmy neocakavame prichod novych investorov.

Hrozby: Nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily spolu s vyskou miezd vytvara tlak na
zamestnavanie Statnych prislusnikov tretich krajin.

Prilezitosti: ZvySenou ponukou VPM mo6Zzu dostat’ prilezitost’ aj obcania, ktori chci zmenit’
svoje odborné zameranie. Zamestnavatelia mozu byt zhovievavejsi aj pri absolventoch, ktori
su prevazne bez praxe a pri uchadzacoch o zamestnanie, ktori su v evidencii uz dlhsi cas.

Hromadné prepustanie — vV uzemnom obvode uradu neprebieha t. ¢. ziadne hromadné

prepustanie. Urad nema Ziadne informécie o pripravovanom hromadnom prepustani.

4. Priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode tradu pre rok 2017
Pocet agentov pre VPM: 4

VPM — pocet vyhl'adanych VPM v roku 2016: 2123
Planovany pocet vyhl'adanych VPM v roku 2017: 2200

Najvicsi zamestnavatelia v okresoch Senica a Skalica

SCHAEFFLER SKALICA spol.sr.o. 4672
Emil Kraj¢ik, s.r.o., Senica 1050
OMS, spol. s r.0., Doj¢ 740
Eissmann SMP Automotive Interieur Slovensko s.r.o., Holi¢ 712
GRAFOBAL, akciova spolo¢nost’, Skalica 703
COOQRP Jednota Senica, spotrebné druzstvo 660
Vaillant Industrial Slovakia s.r.o., Skalica 608
Fakultna nemocnica s poliklinikou Skalica, a.s. 603
PROTHERM PRODUCTION s.r.o., Skalica 463
Eissmann Automotive Slovensko s. r. 0., Holi¢ 447
NAD - RESS Senica, a.s. 280
VOSPALEK CORPORATION eu s.r.o., Senica (len 275
V regione)

Prioritou v roku 2017 je pre nas cielova skupina mladi 'udia do 29 rokov, nakol'ko v roku
2016 sa nam nepodarilo v porovnani s rokom 2015 znizit’ ich podiel na celkovom pocte UoZ.
Zameriame sa aj na znevyhodnent skupinu UoZ dlhodobo evidovanych, ktorych podiel je na
celkovom pocte UoZ je najvyssi.



5. Projekty a programy § 54

Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp. pocet (pritok)
podporenych UoZ
Projekty a programy § 54 Prognoza 2017
UPSVR Senica 2016 Predpokladany| z toho Z toho
pocet vSetkych DN UoZ Mladi
zaradenych (do 29)
NP HRADY, HRADY 3 17 15 8 1
REPAS 319 320 40 50
NP Podpora zamestnavania UoZ,
aktivita ¢. 2 verejné zamestnavanie 0 0 0 0
NP Praxou k zamestnaniu 0 25 3 25
NP Absolv_entska prax Startuje 49 100 5 100
zamestnanie
NP Cesta z kruhu nezamestnanosti 61 7 7 2
NP Uspesne na trhu prace 33 31 7 31
NP Sanca na zamestnanie 67 7 3 1
NP Chceme byt aktivni na trhu
price (504) 3 50 37 0
NP Umiestiiovanie DN ob¢anov na
trhu prace s vyuzitim neStatnych 0 15 150 0
sluzieb zamestnanosti
BAZ 595 300 300
ZAZ 0 300 300
Spolu 1144 1129 110 784

Za kIi¢ové projekty v roku 2017 povazujeme v nasich podmienkach NP , Uspesne na trhu prace
a ,,Chceme byt aktivni na trhu prace* (50+).

V ramci projektov Sanca na zamestnanie a Cesta z kruhu nezamestnanosti predpokladdme nizky
pocet zaradenych ato vzhladom k tomu, Ze na uvedené projekty mame minimalne zostatky
finan¢nych prostriedkov.

Regiondlny projekt predbeZne nepripravujeme.

V pripade, Ze v priebehu roka sa vyskytne potreba amoznost rieSit nezamestnanost’
vytypovanych cielovych skupin UoZ, projekt bude v spolupraci sstredim a pripadnym
zamestnavatel'om spracovany.

V Senici, 17. 2. 2017



